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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR PROCURADOR REGIONAL
DO TRABALHO DA 22 REGIAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS,
APART HOTEIS, FLATS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES E SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAO
(SINTHORESP), inscrito no CNPJ sob o n° 62.657.168/0001-
21, estabelecido a Rua Tagua, 282, CEP 01508-010,
Liberdade, Sdo Paulo/SP, por seu Presidente (DOC.01/02),
vem respeitosamente, apresentar denuncia em face de:

1. SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES RAPIDAS
(FAST-FOOD) DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ com o
namero 01.480.456/0001-69, sito na Av. Paulo VI, n® 372
(antigo 2140), Sumaré, CEP 01262-010; e




2. ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.,
inscrita no CNPJ n° 42.591.651/0001-43, com sede na
Alameda Amazonas, n° 253, Alphaville, Barueri/SP, CEP
06454-070;

3. INTERNACIONAL RESTAURANTES DO BRASIL (Pl1ZZA
HUT) inscrita no CNPJ n° 01.937.526/0001-65, com sede na
Av. Brigadeiro Faria Lima, n°® 1572, 12° andar, cj. 1208, CEP
01452-908, Sao Paulo/SP;

4. VIVENDA DO CAMARAO FRANCHISING LTDA. , inscrita
no CNPJ 04.372.718/0001-60, com sede na Rua dos
Estudantes, n® 377, Km 28,5, Moinho Velho, Cotia/SP, CEP
06700-000;

5. VIVENDA DO CAMARAO RESTAURANTE LTDA., inscrita
no CNPJ 65.838.211/0001-43, situada na Av. Reboucgas, n°
3970, lj. 405-R, Pinheiros, CEP 05402-600, Sado Paulo/SP,

6. BOB'S INDUSTRIA E COMERCIO, inscrita no CNPJ n°
42.295.311/0001-75, com sede na Rua Barao de Tefe, n® 247,
sala 02, Agua Branca, CEP 05003-040, S4o0 Paulo/SP;

7. SPOLETO FRANCHISING SAO PAULO LTDA. , inscrita no
CNPJ desconhecido, com sede na Rua Cardoso de Almeida,
n°® 634, conjunto 63, Perdizes, CEP 05013-000, Sao
Paulo/SP;

8. SPOLETO CANTINA E PIZZARIA, inscrita no CNPJ
desconhecido, situada na Al. Dos Jurupis, n° 1940,
Indianopolis, CEP 04088-006, Sdo Paulo/SP;

9. BLACK DOG COMERCIAL LTDA. ME, inscrita no CNPJ n°
00.471.753/00001-06, situada na Al. Joaquim Eugénio de
Lima, n° 612, Cerqueira Ceésar, CEP 01403-000, Sao
Paulo/SP;

10. CASA DO PAO DE QUEIJO P.I.L. LTDA. EPP, inscrita no
CNPJ 61.645.412/0001-73, situada na Al. Gabriel Monteiro da
Silva, n° 1324, Jardim Paulistano, CEP 01442-000, Séao
Paulo/SP;

11. CASA DO PAO DE QUEIJO E LANCHES R.V.C. LTDA.,
inscrita no CNPJ 06.040.531/0001-94, situada na Estrada do



Campo Limpo, n° 459, lj. 15, Campo Limpo, CEP 05744-000,
Sao Paulo/SP;

12. CASA DO PAO DE QUEIJO PORTAL LTDA., inscrita no
CNPJ 01.363.817/0001-97, situada na Rua Marechal Hstinfilo
de Moura, n° 335, lj. 2, Vila Suzana, CEP 05641-000, Séao
Paulo/SP;

13. CASA DO PAO DE QUEIJO MOOCA PLAZA SHOPPING
LTDA., inscrita no CNPJ 14.647.100/0001-19, situada na Rua
Capitdo Pacheco e Chaves, n° 313, |lj. 2112-B, Mooca, CEP
03126-000, Séo Paulo/SP;

14. LANCHES BURDOG LTDA., inscrita no CNPJ
62.161.716/0001-28, situada na Av. Dr. Arnaldo, n°® 232,
Pacaembu, CEP 01246-000, Sado Paulo/SP;

15. REI DO MATE COMERCIO LTDA., inscrita no CNPJ
45.635.034/0001-90, situada na Av. Sao Joao, n° 596, Centro,
CEP 01036-000, Sao Paulo/SP;

16. REI DO MATE DISTRIBUIDORA DE ALIM. LTDA., inscrita
no CNPJ 96.584.180/0001-75, situada na Rua Sta. Ernestina,
n°® 81, Paraiso, CEP 01323-000, Sao Paulo/SP;

17. VIENA EXPRESS, inscrita no CNPJ desconhecido,
situada na Rua Domingos Agostin, s/n°, Cidade Mé&e do Céu,
CEP 03306-010, Sao Paulo/SP;

18. BAKED POTATO, inscrita no CNPJ desconhecido, situada
na Av. Reboucas, 3970, 3° piso, loja 435-L, S&do Paulo/SP;

19. BIG X PICANHA, inscrita no CNPJ 11.229.026/0001-22,
situada na Av. Paulicéia, n° 913, CEP 07700-000,
Caieiras/SP;

20. ALL PARMEGIANA FRANQUEADORA & OPERADORA
DE RESTAURANTE LTDA., inscrita no CNPJ
03.111.073/0001-49, situada na Av. lbirapuera, n° 2.033,
Indianopolis, CEP 04029-100, S&do Paulo/SP;

21. FRAN'S CAFE FRANCHISING LTDA., inscrita no CNPJ
03.465.151/0001-03, situada na Av. Andromeda, n° 624,
Alphaville Empresarial, CEP 06473-000, Barueri/SP, referente
a praticas antissindicais cometidas na criacdo do SINDIFAST



que vem sendo denunciada ha anos sem a tomada das
devidas providéncias pelos poderes publicos da Republica
Federativa do Brasil.

SINTESE DA DENUNCIA

A presente denuncia tem por desiderato a
interrupcao imediata do conluio entre o Sindicato de fast food
e empresas que venham usufruindo da prestacdo de seus
servigos.

O ente sindical denunciante recebeu, ja no inicio
da década de 90, denuncias dos trabalhadores das mais
diversas contra as empresas que se autodenominam fast food
e que constam, em parte, no rol de denunciados nesta
peticao.

Depois do SINTHORESP tentar infrutiferamente
dialogar com aludidas empresas para sanar as
irregularidades praticadas, defendendo assim 0s
trabalhadores representados, a entidade sindical em timbre
requereu providéncias junto a diversos 6rgéaos de fiscalizacao
do trabalho, notadamente ao MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego), no ano de 1995 (DOC. 03).

A questdo da jornada movel e variavel foi
denunciada pelo SINTHORESP em seu Informativo publicado
no ano de 1995 (DOC. 04)%

Mc Donald’s explora menores de idade

Processo na Justica do Trabalho e um documento
com denuncias encaminhado as autoridades foram
as iniciativas dos 10 sindicatos e da oposicao de
Campinas filiados a Federacdo Regional dos
Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis,
Restaurantes, Churrascarias e Pizzarias no Estado
(Ferthoresp) contra a rede Mc Donald's. As
decisbes foram tiradas durante o 13° Encontro, que
foi realizado no final de outubro em Sorocaba. Os

! CALASANS, Francisco Calasans. Em busca da verdade em prol da liberdade. Pag. 121. Disponivel em:
<http://www.sinthoresp.com.br/informativo/livro_Calasans/LivroCompleto.pdf>. Consulta em: 13-05-
2013.



sindicatos querem desmistificar a imagem do Mc
Donald’s, que veicula informacdes a sociedade e
aos consumidores de que aderiu a luta pela
valorizacdo do menor carente, tirando-o das ruas.
Na visdo dos sindicalistas, a maneira da rede
encarar o problema do jovem esta equivocada.
Primeiro, porque o Mc Donald’s s6 contrata
menores de familias de classe média e ndo os das
favelas, explorando-os com baixos salarios
(praticamente a metade do piso) e uma jornada
acima do que permitem as leis trabalhistas. Obriga
ainda os menores a executarem trabalhos pesados.
Foram denunciados casos na cidade de Osasco
onde descobriu-se que o estabelecimento fazia os
jovens descarregar mercadorias dos caminhdges.
Também foram detectados casos de menores de
idade anémicos, por causa da péssima alimentacao
fornecida nas lanchonetes da rede. Estes
trabalhadores s6 comem lanches, o que €& muito
pouco para suprir as necessidades de proteinas,
vitaminas e calorias que um jovem requer. A
imagem de preocupacdo com 0S jovens que o0 Mc
Donald’s tenta vender ndo esconde, na verdade,
seus verdadeiros objetivos: reduzir custos com
salarios. A lei permite, infelizmente, as empresas
pagarem salarios abaixo do piso dos trabalhadores
com menos de 18 anos.

Em face da empresa Mc Donald’s, o Ministério
Puablico do Trabalho ajuizou acéao civil publica (DOC. 05) que
apos seu tramite regular em todas as instancias da Justica do
Trabalho nédo resultou em entendimento exitoso, posto que a
referida jornada irregular foi considerada em conformidade
com a legislacdo patria, resultando em beneficios para os
empregados.

Entretanto, ja no meio daquela década, tdo logo
formalizadas as denuncias pelo SINTHORESP, de maneira
sintomética, comeca uma série de tentativas de fundacédo de
sindicatos sob o pretexto de representar os trabalhadores de
comidas rapidas ou fast-food, ou seja, no mesmo ramo da
gastronomia.



Portanto, claramente, essas empresas do ramo de
gastronomia, em especial as multinacionais, passaram a
envidar todos os esforcos e a investir pesadamente em uma
campanha de retaliacdo para desqualificar o sindicato que
legitimamente defendia o interesse de seus empregados, em
manifesta e censurdvel CONDUTA ANTISSINDICAL.

E apesar de provocado em todos o0s seus 0Orgaos e
instancias de protecdo ao trabalho, o Estado brasileiro
quedou silente, permitindo que o desiderato da empresa
fosse atingido.

A presente denuncia, no entanto, ndo tem por
desiderato questionar ou nao a personalidade sindical do
maior icone deste desta operacdo irresponsavel, o
SINDIFAST-Sao Paulo, porquanto este tema ja4 € objeto de
discussdes judiciais em outras esferas. O que se busca aqui,
é elidir o conluio realizado entre as empresas do rol inicial
com a criagcdo do Sindicato de Refeicbes Rapidas que deve
ser perquirida e elidida pelo Ministério Publico do Trabalho
dentre outros aspectos, para evitar a perenizagdo do
dumping social ocasionado pelo surgimento daquela entidade
sindical com seu pernicioso impeto de promover a reducédo de
direitos trabalhistas, atentando contra o principio da
proibicdo do retrocesso social.

DO HISTORICO DAS IRREGULARIDADES NA FORMAGCAO
DO SINDIFAST NO MUNICIPIO DE SAO PAULO E A
FAMILIARIDADE COM O PRETENSO SINDIFAST DE
CAMPINAS

O que serd demonstrado no presente topico sao
irregularidades ocorridas pela criacdo do SINDIFAST no
municipio de Sao Paulo presidida pelo senhor Ataide
Francisco de Morais Junior, filho de Ataide Francisco de
Morais.

A trajetdria da formacdo do SINDIFAST-Sao Paulo
é recheada destas inconsisténcias, costumeiramente



preenchidas por quem deveria ressalta-las e utiliza-las para
evitar o prosseguimento da atuacao deste grupo.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Refeicbes Rapidas do Municipio de Sado Paulo (SINDIFAST)
teria sido criado em uma assembleia realizada em 09 de
junho de 1996, as 11:00 horas, na Praca da Se.

Tal ato, per si, jA denota ilegalidade, ja que, a
realizacdo de uma assembleia de trabalhadores em um dia de
feriado, em um local sem endereco, com a confeccdo de ata
manuscrita e assinada por supostos trabalhadores néao
identificados, no minimo deveria ter causado estranheza, pois
além de ferir frontalmente o principio da publicidade, atacava
frontalmente o principio da moralidade, uma vez que no Brasil
os sindicatos detém o munus publico. Mas isso seria apenas
o inicio de inumeros ilicitos que estariam presentes na
criacado do SINDIFAST.

N&o era sem razado, posto que além da denuncia a
respeito da irregularidade da jornada o SINTHORESP
persistia, apresentando nova denuncia contra o Mcdonald’s,
referente a irregularidades no meio ambiente de trabalho, que
deu origem a um TAC assinado pela empresa, o qual nédo foi
cumprido, razdo pela qual o parquet requereu a execucédo dos
termos do acordo, incluindo uma multa milionaria, conforme
amplamente veiculado na midia (DOC.10/11):

Clipping - Fonte: Sinait
16/02/2011 - 00:00

Rede de fast food deve fazer campanha contra trabal ho
infantil por nove anos 2

Uma rede mundial de fast food tera que fazer, pelos
préximos nove anos, campanha publicitaria contra o trabalho
infantil para evitar multa milionaria em decorréncia do
descumprimento de uma série de obrigagdes trabalhistas. O
acordo foi celebrado em dezembro de 2010 e homologado
pela Justica do Trabalho.

2 Disponivel em: <http://reporterbrasil.org.br/2011/02/rede-de-fast-food-deve-fazer-campanha-contra-
trabalho-infantil-por-nove-anos/>. Consulta em: 01-04-2013.



A rede de lojas firmou um Termo de Ajustamento de Conduta
— TAC com o Ministério Publico do Trabalho em 2008, mas
NAo cumpriu 0s compromissos assumidos. Por essa razéao,
deveria pagar multa milionaria, que foi transformada no
compromisso de realizar campanha contra o trabalho infantil
onde constara o logotipo do Férum Nacional de Prevencéo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil — FNPETI. Além disso, foi
obrigada a doar equipamentos de reabilitacdo fisica a
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo —
USP, no valor de 1,5 milh&o de reais. A campanha deveria
estar no ar a partir de janeiro.

O SINAIT apurou junto ao FNPETI que a campanha ainda
ndo esta pronta e que a agéncia de publicidade contratada
pela empresa vai apresentar a proposta de campanha no dia
21 de fevereiro, proxima segunda-feira, para analise do
Forum Paulista de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil e do MPT.

A rede em questdo esta presente em praticamente todo o
mundo. No Brasil, sdo freqlientes as denlncias de
descumprimento da legislacdo trabalhista, especialmente
guanto aos direitos dos adolescentes, cujo numero €
expressivo entre os empregados das lojas.

Veja mais detalhes do acordo na matéria abaixo:

Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e Servicos em
Geral de Hospedagem, Gastronomia, Alimentacdo e Sao
Paulo — Sinthoresp

MPT obriga Mc Donald’s a multa de R$ 13.2 milhdes por
graves irregularidades contra Trabalhadores e Consumidores

Uma batalha iniciada ha 15 anos foi vencida pelos
trabalhadores do Mc Donald’s de todo o Brasil. Baseado em
denuncias feitas pelo Sinthoresp em 1995, relatando as
condicbes subumanas as quais o0s trabalhadores
adolescentes da multinacional estavam expostos, o0
Ministério Publico do Trabalho iniciou uma intensa
investigacdo que resultou em um relatério completo,
apontando as diversas irregularidades que vao desde a falta
de higiene até alvaras de funcionamento e certificados de
inspecdo sanitaria vencidos, prejudicando a saude do
consumidor e do trabalhador.

Com base nessa investigacdo, o Ministério Publico do
Trabalho obriga o Mc Donald’s ao pagamento de multa de
R$ 13.2 milhdes com corregdo monetaria pelos indices
oficiais. Esta verba devera ser utilizada na producdo de
campanha publicitaria, em ambito nacional, promovendo o



combate ao trabalho infantil e a divulgacédo dos direitos das
criancas e dos adolescentes pelos préximos 9 anos, com
inicio em janeiro de 2011 e término em 2019. No montante
dos R$ 13.2 milhdes, também estéa incluso o depdsito de R$
1.5 milhdo, para o Instituto de Medicina F isica e
Reabilitacdo do Hospital das Clinicas — USP.

Caso o Mc Donald’s venha a descumprir a obrigacédo, a
multa sera de R$ 30 milhdes, com corre¢cdo monetaria.

Independentemente dos valores das multas aplicadas pelo
MPT e homologadas pelo Juiz do Trabalho da 802 Vara,
José Celso Bottaro, o Mc Donald’s terd que tomar
providéncias para a regularizacédo das condi¢cdes de trabalho,
cabendo a COVISA — Coordenacéao de Vigilancia em Saude
e aos orgdos publicos (DRT- Delegacia Regional do
Trabalho, CEREST — Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador e Vigilancia Sanitaria- ANVISA), a verificacao do
cumprimento das obrigacdes.

O Sinthoresp enaltece o excelente trabalho do Ministério
Publico do Trabalho e agradece aos trabalhadores que se
juntaram a ndés nas diversas manifestacdes por condicdes de
trabalho mais dignas.

Veja as principais denuncias feitas pelo o MPT:

1 — Acidente de trabalho com adolescentes: cerca de 80%
dos 33.000 empregados da empresa sdo adolescentes e
sofrem queimaduras e quedas constantes durante o horario
de trabalho;

2 — Licencas Sanitarias e de Funcionamento vencidas ou
sem prazo de validade;

3 — Ingressos nas Camaras Frias: embora alerte, apenas por
meio de placas, que os adolescentes ndo devem ingressar
nas camaras frias, a propria empresa descumpre a norma;

4 — Falta de efetividade na Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes que, embora formada, n&o tem qualquer
atuacao dentro da empresa,;

5 — Horas Extras e Frequéncia Escolar: em algumas de suas
franquias, a empresa prorroga a jornada além do limite legal
de 2 horas e ndo concede um periodo minimo de 11h
consecutivas de descanso entre duas jornadas de trabalho;

6 — Alimentacdo ndo saudavel: embora tenha apresentado
um cardapio para seus funcionarios contendo 5.415
combinacdes, o laudo da prefeitura reprovou as refeicbes



baseadas em produtos da propria empresa por nao
atenderem as necessidades nutricionais diarias.

http://reporterbrasil.org.br/2011/02/rede-de-fast-food-deve-
fazer-campanha-contra-trabalho-infantil-por-nove-anos/
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McDonald’s: A propaganda que encobre a exploracao

Para fugir de uma multa milionaria por nao oferecer
condicbes basicas de trabalho a seus funcionarios,
McDonald’s firma acordo com o Ministério Publico para
financiar propaganda contra o trabalho infantil

Por Michelle Amaral

“Uma vez eu estava com uma bandeja cheia de lanches
prontos para serem entregues e escorreguei. Quando ia
caindo no ch&o, meu coordenador viu, segurou a bandeja,
me deixou cair e disse: ‘primeiro o rendimento, depois o

funcionéario”, conta Kelly, que trabalhou na rede de
restaurantes fast food McDonald’s por cinco meses.

“L4 vocé nao pode ficar parado, se sentar leva bronca”,
relata Lucio, de 16 anos, que ha 4 meses trabalha em uma
das lojas da rede na cidade de S&o Paulo. “Vocé n&o tem
tempo nem para beber agua direito”, completa José, de 17
anos. “Uma vez eu queimei a mao, falei para a fiscal e ela
disse para eu continuar trabalhando”, lembra o adolescente.
Maria, de 16 anos, ainda afirma que, apesar da intensa
jornada de trabalho nos restaurantes, recebe apenas R$
2,38 por hora trabalhada.

Os relatos acima retratam o dia-a-dia dos funcionarios do
McDonald’s. Assédio moral, falta de comunicacdo de
acidentes de trabalho, auséncia de condicdes minimas de
conforto para os trabalhadores, extensdo da jornada de
trabalho além do permitido por lei e fornecimento de
alimentacdo inadequada sao algumas das irregularidades
apontadas por trabalhadores da maior rede de fast food do
mundo.

Somente no Brasil, o McDonald’s tem mais de 600 lojas e
emprega 34 mil funcionarios, em sua maioria jovens de 16 a
24 anos.

3 Disponivel em: <http://www.brasildefato.com.br/node/5872>. Consulta em: 01-04-2013.



“Quando se é adolescente, vocé vé as coisas acontecerem,
mas ndo vé como assédio moral, nem nada do tipo. Mas
humilhacbes sdo constantes. Ja fui puxada pela orelha por
uma gerente por demorar em um atendimento”, completa
Kelly.

As relacbes de trabalho impostas pelo McDonald’s séo
objetos de estudo de muitos pesquisadores. Do mesmo
modo, pelas irregularidades recorrentes, a rede de fast food
é alvo de diversas denuncias na Justica do Trabalho.

Em Sao Paulo, o Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis e
Restaurantes de Sao Paulo (Sinthoresp), ao longo dos anos,
tem denunciado as mas condi¢cfes a que sdo submetidos os
funcionéarios do McDonald’s.

Recentemente, resultou em uma punicdo ao McDonald’s
uma denuncia feita ha quinze anos pelo sindicato ao
Ministério Publico do Trabalho (MPT) da 22 Regido, em Séo
Paulo. Trata-se de um acordo que, além de exigir o
cumprimento de adequacfes trabalhistas, estabelece o
pagamento de uma multa de R$ 13,2 milhdes.

Desse valor, a rede de fast food deve destinar R$ 11,7
milhdes ao financiamento de publicidade contra o trabalho
infantii e a divulgacdo dos direitos da crianca e do
adolescente durante os proximos nove anos. Além disso, a
rede deve doar R$ 1,5 milhdo para o Instituto de Medicina
Fisica e Reabilitacdo do Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina da Universidade de S&o Paulo (USP). O
compromisso foi firmado em outubro de 2010 e passou a

valer em janeiro deste ano.

As investigacdes realizadas pelo MPT a partir da denuncia
do Sinthoresp confirmaram as seguintes irregularidades: néo
emissdo dos Comunicados de Acidente de Trabalho (CAT);
falta de efetividade na Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes; licencas sanitarias e de funcionamento vencidas
ou sem prazo de validade, prorrogacdo da jornada de
trabalho além das duas horas extras diarias permitidas por
lei, auséncia do periodo minimo de 11 horas de descanso
entre duas jornadas e o cumprimento de toda a jornada de
trabalho em pé, sem um local para repouso.

O MPT também apontou irregularidades na alimentagao
fornecida aos trabalhadores: apesar de oferecer um cardapio
com variadas opcodes, o laudo da prefeitura de Sao Paulo
reprovou as refeicdes baseadas exclusivamente em produtos
da prépria empresa por ndo atender as necessidades
nutricionais diarias. Em relagéo a alimentagédo, o McDonald’s



chegou a ser condenado, em outubro de 2010, pela Justica
do Rio Grande do Sul a indenizar em R$ 30 mil um ex-
gerente que, apos trabalhar 12 anos e se alimentar
diariamente com os lanches fornecidos pela rede de fast
food, engordou 30 quilos.

Processo

Segundo o advogado do Sinthoresp, Rodrigo Rodrigues, a
denuncia feita em 1995 referia-se “aos maus tratos que
sofriam os funcionarios do McDonald’s devido as véarias
reclamacdes deles aqui no nosso sindicato”.

O advogado do Sinthoresp relata que o MPT chegou a
realizar uma consulta publica com todos os envolvidos no
caso. ApOs isso, ajuizou uma acéo civil publica em marco de
2007. Em 2008, houve a assinatura de um Termo de Ajuste
de Conduta (TAC) que estipulava prazos para o0
cumprimento das adequacoes.

Ao comprovar que as exigéncias nao estavam sendo
cumpridas, o MPT ameacou aplicar uma multa milionaria a
rede. Para fugir da punicdo, o McDonald’s firmou esse novo
acordo em outubro de 2010.

De acordo com a procuradora do trabalho Adélia Augusto
Domingues, o MPT esta em processo de tratativas com a
rede de fast food para a implementacdo de todas as
adequacbes  necessarias. “O  processo terA o
acompanhamento do Ministério Publico do Trabalho em
todas as etapas, até que as adequacbes sejam
completamente realizadas”, afirma Domingues.

A procuradora acredita que o acordo firmado com a rede
beneficiara os funcionarios. “Esses ajustes sdo positivos e
importantissimos para os empregados da empresa, que na
maioria sdo adolescentes que requerem, sem duvida,
cuidados especiais, em razdo de encontrarem-se na fase do
processo de desenvolvimento fisico, mental e social”,
defende.

A reportagem procurou o McDonald’s que, através de sua
assessoria de imprensa, encaminhou um comunicado no
gual afirma que os termos do acordo se alinham com a
cultura da empresa de respeitar as leis do pais e contribuir
ativamente nas comunidades onde atua. “Acreditamos
também que campanhas educativas e a doacdo do
equipamento médico, como consta do acordo, poderao
beneficiar a sociedade como um todo”, diz o informe.

A rede



De acordo com dados do site do McDonald’s, no ano de
2009 a rede estava presente em 118 paises e possuia 31 mil
lojas onde trabalhavam 1,6 milh&o de funcionarios. A sede
mundial da McDonald’s Corporation fica nos Estados Unidos
e, nhos demais paises do mundo, a rede opera por meio de
franquias.

O McDonald’s chegou ao Brasil em 1979 e, desde 2007, a
Arcos Dourados é a franqueadora do McDonald’s no pais e
na América Latina. A Arcos Dourados tem como so6cios 0s
fundos Gavea Investimentos, do ex-presidente do Banco
Central Arminio Fraga, o DLJ South America Partners, fundo
ligado ao Credit Suisse, e o Capital International, do The
Capital Group Companies. O lucro da rede de fast foods no
Brasil em 2009, conforme informacdes do site, foi de R$ 3,45
bilhdes. Ja em 2010, em todo o mundo, o McDonalds
obteve lucro de 4,95 bilhdes de dolares.

*Os nomes dos funcionarios citados na matéria sao ficticios.
Outros processos contra o McDonald’s
Discriminacdo em processo seletivo

Em janeiro de 2010, o Ministério Publico do Trabalho da
Paraiba iniciou uma investigacédo contra a rede de fast food
por discriminagcdo em um processo seletivo. O McDonald’s
publicou um andncio de vagas de emprego em que
determinava que os candidatos deveriam ter entre 18 e 22
anos. De acordo com o artigo 7° da Constituicdo Federal de
1988, é proibido utilizar como critério de admissdo sexo,
idade, cor ou estado civil. Esses critérios sdo considerados
discriminatérios, pois ferem o principio de igualdade nas
relacdes de trabalho.

Ndo garantia de alimentacdo saudavel a seus
funcionarios

O McDonald’s foi condenado, em outubro de 2010, pela
Justica do Rio Grande do Sul a indenizar em R$ 30 mil um
ex-gerente que, apo6s trabalhar 12 anos e se alimentar
diariamente com os lanches fornecidos pela rede de fast
food, engordou 30kg. J& em 2009, em Riberédo Preto (SP), o
15° Tribunal Regional do Trabalho condenou o McDonald’'s a
pagar ao ex-funcionario Rafael Luiz uma indenizacdo de R$
2 mil, correspondentes ao valor de cestas basicas durante
cerca de dois anos — periodo em que ele trabalhou na rede
de fast food. O juiz Ricardo de Plato, que emitiu a sentenca,
afirmou que é de “conhecimento publico e notorio” que a
ingestao diaria dos lanches da rede, “ em substituicdo a uma



das principais refeicdes do dia, por um longo periodo de
tempo, é prejudicial” a saude.

Falta de higiene e cuidados no preparo dos alimento s

Em 2006, no Texas (EUA), uma familia abriu um processo
contra uma das lojas franqueadas da rede de restaurantes
fast food por ter encontrado um rato morto em uma salada
comprada no local.

Essas matérias demonstram que todas as
irregularidades praticadas pela empresa tém por tras a
criacdo de um Sindicato que pudesse justificar e, quica,
legitimar a conduta empresarial de aviltamento das condicfes
de trabalho. Mesmo com a ocorréncia de vicios e
irregularidades na sua constituicdo, surgiu o SINDIFAST, o
que se deu de maneira rapida.

E de se ressaltar que, dentre os vicios e
irregularidades encontrados na formacdo do SINDIFAST, o
principal € que varios membros da diretoria empossada em
Sdo Paulo nédo pertenciam a categoria, e tampouco
comprovaram o endereco em que residiam (DOC.12).

Como se nao fosse o bastante, diversos membros
empossados como diretores na ocasido — Alex Cesar Valentin
Ribeiro, Sandra Gativol, Ellem Regina Barros, Rose Vanilde e
Amarilda Aparecida Souza Silva — NAO TINHAM SEUS
NOMES CONSIGNADOS NA LISTA DE PRESENCA,
evidenciando-se, destarte, que tal assembleia, de fato, nunca
ocorreu.

Mais absurdo, ainda, |I. Procuradores, é o fato de
gue, quando da fundacdo do SINDIFAST S&o Paulo, o jovem
ANDRE KOITI HONDA assumiu cargo diretivo na entidade,
quando tinha apenas 16 anos e, na assembleia de 16 de
janeiro de 1999, assumiu a presidéncia do Sindicato, quando
tinha apenas 20 anos, contrariando o disposto nos artigos 79,
8° e 12, inciso VI, do CPC e artigo 6°, I, e 9°, do Cddigo Civil
entao vidente.

Interessante notar, também, que na assembleia de
09 de junho de 2006, o jovem André foi substituido na



presidéncia do SINDIFAST S&o Paulo pelo sr. Ataide
Francisco Morais Junior, que € FILHO do sr. Ataide Francisco
de Morais, sendo que ambos, pais e filho, até hoje presidem
as entidades que visam legitimar esta irregular operacdo de
reducdo de direitos dos empregados pela via da assinatura de
nefastas convencdes coletivas.

E o detalhe é que na época em que assumiu a
presidéncia, o sr. Ataide Junior nao trabalhava na categoria.
Alias, alias, o atual presidente do Sindicato sequer
trabalhava, ja que nem registrado no Programa de Integracéao
Social (PIS) ele estava.

Nas assembleias posteriores nao foi diferente e os
atuais membros da diretoria, que s&o em quase sua
totalidade, os mesmos de sempre, apresentam as mesmas
irregularidades com relacdo aos enderecos e nao
pertencimento a categoria.

A todas irregularidades relatadas, soma-se o fato
de que, de forma estranha — para néo dizer suspeita — o
SINDIFAST S&o Paulo obteve, em apenas 19 dias contados
da data do requerimento (25/07/1996), o registro sindical de
sua entidade perante o Ministério do Trabalho (13/08/1996).

Na época, alias, o Secretario de Relacdes do
Trabalho, responséavel pela concessao do registro, era o0 str.
Plinio Gustavo Adri Sarti, que de acordo com a matéria
publicada na Revista “Isto é”, em 28 de janeiro de 1998,
chefiava na Coordenadora de Imigracdo, um esquema de
concessao de visto irregular de trabalho para imigrantes
chineses (DOC. 13):

Imigracao suspeita

No dia 23 de setembro de 1997, o Diario Oficial da
Unido tornou publica a exoneracao, “a pedido”, do
entdo secretario de Relacdes do Trabalho, Plinio
Gustavo Adri Sarti. A expressao “a pedido” foi a
forma encontrada pelo ministro do Trabalho, Paulo
Paiva, para encobrir as verdadeiras razdes da



saida de Sarti e resolver dois problemas. Primeiro,
abafar o que seria um escandalo nacional. Durante
o ano de 1995, em que teve sob sua
responsabilidade a Coordenadoria de Imigracédo, a
caneta do secretario Sarti deferiu centenas de
autorizacdes de trabalho em carater permanente
para imigrantes que pleitearam a entrada no Pais.
Tudo bem, ndo fosse o fato de a maioria dos
pedidos, especialmente relacionados a chineses,
apresentar documentacdo irregular. Assim, pela
mesma porta em que se ingressam no Pais
iImportantes executivos de multinacionais, abriu-se
perigosamente uma passagem para toda sorte de
interesses. O esquema beneficiou um despachante
de luxo, Pedro Lindolfo Sarlo, cujo nome passou a
ser conhecido no mercado como sindnimo de
agilidade na concessédo de vistos — a um custo de
US$15mil por processo. A exoneracdo a pedido
também serviu para evitar um mal-estar politico.
Plinio Sarti chegou ao Ministério por indicacdo do
ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
Almir Pazzianotto. “Cometi a imprudéncia de,
solicitado pelo Paulo Paiva, indicar o Plinio”,
admite Pazzianotto.

Encarregada de emitir o documento de identidade
para esses imigrantes, a Policia Federal
desconfiou da enxurrada de pleitos em 1995 para
trabalhadores de origem chinesa. Enquanto a
emissdo total de autorizacbes de trabalho passou
de 3.848 em 1994 para 5.365 em 1995, os vistos
para chineses praticamente quadruplicaram no
mesmo periodo: saltaram de 175 para 621. Os
policiais investigaram e confirmaram a existéncia
de fraude. Grande parte dos processos néao
apresentava um documento fundamental: o
certificado de registro de capital estrangeiro
emitido pelo banco Central. Para cada imigrante



gue vem ao Brasil trabalhar em carater
permanente, na condicdo de soOcio de uma
companhia ou para assumir um cargo de confianca,
exige-se um certificado do BC comprovando que a
empresa interessada investiu pelo menos R$
200mil em negdcios no Pais. O caso deu origem ao
inquérito 10.040/95, de 20 volumes, o maior
instaurado pela Policia Federal em S&o Paulo, e
agora esta sob os cuidados da juiza Marcia
Hoffmann, na 22 Vara da Justica Federal. O
despachante Pedro Sarlo alega que aparece no
inquérito apenas como testemunha, mas a Policia
Federal o arrolou como um dos envolvidos nas
fraudes.

A saida de Sarti do Ministério do Trabalho no ano
passado, no entanto, ndo foi suficiente para por fim
as irregularidades. Flagrado na primeira semana de
janeiro em conversas teleféonicas com Jorge Alberto
Ferreira, um ex-funcionario da Coordenadoria de
Imigracdo  do Ministério do  Trabalho, 0
despachante Pedro Sarlo demonstra intimidade
com o0s servidores daquele setor, onde séo
expedidas tais autorizacdes de trabalho. Confirma,
ainda, pagar pelos servicos de alguns desses
funcionarios publicos para facilitar a aprovacéao dos
pedidos de visto de sua clientela, estabelecida
principalmente entre chineses. Na fita obtida por
ISTO E, o despachante menciona que havia
dispensado o trabalho do funcionario André de
Souza e afirma que, a partir de agora, voltara a
contar com os préstimos do proprio Jorge Ferreira.
“O que fiz, eu assumo. Trabalhei para o Pedro e
recebi por isso. Minha funcdo era dar entrada e
acompanhar os processos”, afirma Jorge Ferreira,
gue tem em sua conta bancaria a comprovacao de
depdsito efetuado por Saro. O envolvimento com o
despachante, além da remuneracao financeira,



rendeu a Ferreira uma sindicancia no Ministério do
Trabalho - €é acusado de tentar extorquir o
proprietario de uma empresa num processo de
concessao de visto. Embora alegue ter caido numa
armadilha, o fato é que cometeu falhas graves.
Usou do conhecimento de sua fungcdo no
funcionalismo publico para exercer, paralelamente,
atividades em beneficio proprio na profissdo de
despachante, infringiu o Estatuto do Servidor e,
entre outras sancdes, pode ser demitido. Como
funcionario, tinha a maquina a sua disposicéo.
Assim como servidor André de Souza que, até a
segunda-feira 19, era agente administrativo da
Coordenadoria de Imigracao. Ele estava
informatizando o setor, o que |lhe possibilitava, por
exemplo, alterar dados de processos e informar
sobre a situacdo da papelada. Depois que o
conteudo da fita chegou ao conhecimento de seus
superiores, Souza foi afastado e aguarda resultado
de sindicancia.

Com a ajuda desses funcionarios de escaldo
inferior, Pedro Sarlo ainda conseguiu manter sua
influéncia no setor de imigracdo. Foi do escritorio
dele que partiu, no ano passado, a assessoria para
um processo da empresa Bonebras - Industria,
Comércio, Importacdo e Exportacdo de Bonés em
Geral Ltda., que solicitou um visto em carater
permanente para o chinés He Deguang. O visto foi
suspenso em publicacdo do Diario Oficial da terca-
feira 20, depois que ISTOE constatou junto ao
Ministério do Trabalho a existéncia de
irregularidades na documentacdo. Na primeira
analise do processo, o coordenador Herminio
Franchim solicitou o envio do certificado de
registro de capital emitido pelo BC. Numa segunda
andalise, confirmou a existéncia do certificado a
pagina 78 e encaminhou para deferimento. Quase



um ano depois, porém, o Banco Central nega ter
emitido tal documento. Pior que isso: quando
constatada a contradicdo, a folha 78 desapareceu
dos arquivos do Ministério do Trabalho. “Se eu
assinei e disse que vi o documento, ele esta 14",
defende-se Herminio Franchim. “Eu ndo tenho nada
a ver com irregularidades. Contratei Pedro Lindolfo
e paguei US$ 15 mil, em duas vezes, pelo servic¢o”,
esquiva-se Wang Ching Chang, um dos trés socios
da empresa.

Sarlo ndo € um despachante qualquer. Circula por
Sédo Paulo em carros importados e desfruta do
conforto de wuma mansdo no condominio de
Alphaville. Costuma usar o nome de politicos
amigos para abrir portas e proteger-se sempre que
€ atacado. Vale-se do nome do senador Romeu
Tuma (PFL-SP), seu padrinho de casamento, do
presidente da Céamara, deputado Michel Temer
(PMDB-SP), e do ministro do TST, Almir
Pazzianotto. Tuma justifica o apadrinhamento com
base na amizade que manteve no passado com o
falecido pai de Sarlo e condena o uso do seu nome
como senha para qualquer facilidade. “Tem que ir
para a cadeia quem abre a porta para qualquer
pessoa que esteja usando o meu nome”, dispara o
senador. O deputado Michel Temer confirma que
foi até convidado por Sarlo para sair em
dobradinha para a Camara na campanha politica de
1989. A dupla ndo prosperou porque o despachante
saiu do PTB. “A ultima vez que ele me procurou foi
h&a dois anos, pedindo que eu intercedesse por ele
junto a Policia Federal, mas eu fiquei fora disso”,
explica Temer. A época, a PF ja investigava 95
atividades de escritério de Sarlo. J& o ministro
Pazzianotto repudia a palavra amigo, apesar de
admitir ter ido a uma festa de aniversario da filha



de Sarlo e té-lo encontrado algumas vezes em Sao
Paulo.

O esquema de concessdes irregulares de visto
para estrangeiros funcionou bem antes que a
Policia Federal entrasse no caso. “Eu ndo tinha
conhecimento técnico da area. Quando assumi, fui
surpreendido pelo fato de ter que tocar também a
Imigracdo e disse ao secretario executivo, Antonio
Anastasia, que n&do queria esse setor sob minha
responsabilidade”, defende-se Sarti. Anastasia o
desmente: “Isso ndo tem o menor fundamento,
tanto que fomos nds que tiramos ele de 1a”. Sarti
diz ter-se apoiado nos pareceres técnicos e apenas
dar prosseguimento a praticas que ja existiam. Seu
braco direito era a chefe de divisdo Maria Marta de
Sousa, a principal responsavel pelas analises dos
processos irregulares, que possuia até poderes
para assinar deferimentos na auséncia do
secretario. Seu marido, Antonio Ribeiro, ex-
funcionario do  Ministério, trabalhava como
procurador, em Brasilia, dos processos
encaminhados pelo despachante Pedro Sarlo. “Se
tiver qualquer depédsito do Pedro na minha conta
corrente, ndo é meu. E do meu marido”, justifica
Maria Marta, que hoje atua na Delegacia Regional
do Trabalho, em Patos de Minas.

Quando a Policia Federal passou a investigar o
caso, em 1996, constatou ainda a existéncia de
inUmeras empresas cujos enderecos declarados
junto ao Ministério do Trabalho ndo batiam com a
realidade. E o caso da Ju Chai Comércio e
Industria de Alimentos Ltda. processo encaminhado
com procuragao assinada pelo advogado Joaquim
Trolezi Veiga, um ex-delegado da Policia Federal,
demitido da instituicdo por envolvimento no tréafico
de drogas e que trabalho para Sarlo. A empresa Ju
Chai deveria estar situada a rua Bardo de Iguape,



namero 290, no bairro da Liberdade, em Sao Paulo.
A aprovacdo do processo de um dos estrangeiros
trazidos pela Ju Chai em carater permanente — Lai
| Nan -, aconteceu em 12 de setembro de 1995,
mesmo sem a apresentacao do certificado do
Banco Central, que posteriormente veio a ser
expedido. Um relatério da Policia Federal com a
data de 6 de fevereiro de 1996 afirma que a
companhia ndo existe no local. O curioso é que,
mesmo assim, o Banco Central confirma que o
registro do capital estrangeiro foi feito em 8 de
julho de 1996. No mesmo enderegco funciona a
lanchonete Corujdo. mas E a empresa Hsin Hsin
Comércio de Porcelanas Dentarias Ltda. que
colocou definitivamente o despachante Pedro Sarlo
na mira da PF. De acordo com 0 processo que
tramitou no Ministério do Trabalho, bem como na
investigacdo posterior da Policia Federal, o
endereco da empresa € o mesmo do escritorio de
Pedro Lindolfo Sarlo — a rua Marconi namero 53,
sexto andar, conjunto 63, no centro de Sao Paulo.
Atento a tudo isso estd o deputado Jacques
Wagner (PT-BA), que, através de requerimentos
encaminhados ao Ministério do Trabalho,
conseguiu uma farta documentacdo que comprova
as irregularidades. “Nao podemos conviver com
essa roubalheira. Os envolvidos ja deviam estar na
cadeia. E um absurdo que um 6rgdo publico se
preste a tanta corrupcéao”, diz Wagner.

As denudncias de irregularidades no setor de
Imigracdo também chegaram ao gabinete do
Ministro Paulo Paiva. Preocupado com a situacao,
Paiva designou o seu assessor especial, coronel da
Policia Militar de Minas Gerais José Eustaquio
Natal, para checar onde estava o problema. Em
sua investigacao, o coronel Natal chegou ao nome
da despachante Maria de Fatima Barbosa Rola, que



ja trabalhara como procuradora dos processos de
Pedro Sarlo, em Brasilia. “Encontrei fortes indicios
de fraudes na Imigracao”, afirma o coronel Natal,
gue levou suas conclusbes ao conhecimento do
ministro Paiva. Ele decidiu fazer uma
reestruturacdo do organograma do Ministério é
retirar a Coordenadoria de Imigracdo do ambito da
acdo de Sarti, a Secretaria de Relacbes do
Trabalho. A area passou a se reportar diretamente
ao gabinete do Ministro e a coordenacdo geral foi
entregue a outro coronel, Leo Frederico Cinelli,
trazido da Secretaria de Assuntos Estratégicos
(SAE) com a missao de botar ordem na casa.

Na solenidade de posse, o coronel Cinelli recebeu
os cumprimentos do delegado da Policia Federal
José Adauto Duarte, a época chefe do
Departamento de Registro de Estrangeiros da
Divisdo de Policia Maritima, Aérea e de Fronteiras
da Policia Federal (DPMAF). Na ocasidao Duarte
tirou da pasta um oficio em que solicitava ao
Ministério do Trabalho o envio a Policia Federal de
80 processos sob suspeita de irregularidade. “O
gue mais me chamou a atencao foi a inexisténcia,
nos processos, do certificado de registro de capital
estrangeiro do Banco Central”, explica Duarte. Foi
entdo que o ministro Paiva pediu a abertura de uma
sindicancia. O proéprio Plinio Sarti, porém, ficou
com a responsabilidade de aprovar a concluséo
final da investigacdo. O relatorio ndo constata
responsabilidade de funcionarios nem de chefes e
atribui a falta de documentos a uma pratica
permitida pela subjetividade da legislacdo e pela
inexisténcia de normatizacao dos procedimentos na
Imigracao.

Mesmo procurado por Sarti para que lhe desse
novamente apoio, 0 ex-ministro Pazzianotto tratou
de deixar o sucessor, Paulo Paiva, a vontade para



dispensar o seu indicado. “Se ele cometeu
irregularidades, a manutencao dele no cargo néo é
de minha responsabilidade”, esquiva-se
Pazzianotto. “N&o sou baba do Plinio.” Paiva
chamou, entdo, Plinio Sarti ao gabinete e deu-lhe
um ultimato. “Escolha: ou vocé pede para sair ou
sera exonerado a meu pedido”, disse Paiva. Sarit
tentou uma saida honrosa. Pediu mais 15 dias a
frente da Secretaria, a fim de fazer um curso na
Organizacdo Internacional do Trabalho, em
Bolonha. Deixaria a demissdo assinada e sem data
nas maos do ministro. Antes de partir em viagem,
porém, procurou um pequeno  grupo de
parlamentares e pediu-lhes que intercedessem
junto ao ministro. A interferéncia politica provocou
uma reacao contraria. “A exoneracdo de Plinio foi
uma questado ética”, disparou Paiva, que, irritado,
nao esperou os 15 dias combinados e encaminhou
imediatamente ao Diario Oficial a exoneracédo. “Eu
fiz uma acordo e pedi para sair por problemas de
saude na familia”, diz Plinio. “Se falam em
exoneracao, pode ser que tenham armado alguma
coisa, um processo de fritura. Fui pego no
contrape.”

Curioso notar a estreita relacdo do senhor Plinio
Sarti — quem concedeu o registro do SINDIFAST — com as
empresas interessadas no surgimento deste sindicato de fast
food. Vale dizer, que alguns anos depois de todas as
irregularidades apresentadas na noticia acima, o senhor
Plinio Sarti tornou-se suplente da Diretoria da Confederacao
Nacional do Turismo que é representante das Federacfes e
Sindicatos Patronais da categoria de hospedagem e
gastrondmica, aqui estando as empresas que se intitulam fast
food.

Afere-se pois, a relacdo de proximidade entre os
interessados na criacdo do SINDIFAST e aqueles que eram
competentes para deferir o registro sindical (DOC.14):



CODEFAT aprova 200 milhdes para o Turismo com o voto
da CNTur
28 de maio de 2009

——

corErAT

100" REUNIAD ORDINARIA

Y

Nelson de Abreu Pinto e Plino Sarti, respectivamente titular e suplente da cadeira da
CNTur no CODEFAT, com o Ministro Carlos Luppi
A CNTur - Confederacdao Nacional do Turismo fez sua estréia como entidade
titular do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT em sua histérica 1002 reunido, hoje (27/05), realizada no auditério
do 4° andar do Ministério do Trabalho e Emprego, presidida pelo Ministro
Carlos Lupi.

A CNTur se fez representar pelo presidente Nelson de Abreu Pinto, que
figurou como titular no CODEFAT e seu suplente, Plinio Sarti. O primeiro
orador foi o ministro Carlos Lupi, que enalteceu a nova composicdo do
CODEFAT, integrada pelas bancadas que formam o foro. Destacou a presenga
dos membros de Ministérios, BNDES e pelas representagées das
Confederagdes patronais e pelas Centrais Sindicais de Trabalhadores, as
quais sdo responsaveis pela gestdo de forma tripartite dos fundos de amparo
ao trabalhador brasileiro.

Na sequéncia, o Ministro do Turismo Luiz Barreto saudou as autoridades
governamentais e a bancada patronal e de trabalhadores, na pessoa de
Nelson de Abreu Pinto, como membro que é do Conselho nacional do
Turismo. e apresentou seu pleito constante da pauta, em seu item sétimo,
propondo a instituigdo projeto no valor de R$ 200 milhGes, para a
constituicdo de linha de crédito especial do FAT - Giro Setorial, para
financiamento das acoes integradas do turismo no pais.

Nelson de Abreu Pinto, presidente da CNTur foi o orador que solicitou a
palavra em seguida e disse da honra de integrar aquele importante conselho.
Louvou as iniciativas do Governo Lula em patrocinar a unido de todas as
forcas produtivas nacionais que ali se achavam irmanadas. Como titular da
bancada patronal do CODEFAT, disse que estara sempre pronto a defender os
interesses nacionais que o CODEFAT representa e afirmou que ird apoiar as
causas e o0s projetos que interessam ao desenvolvimento sustentavel do
turismo no pais, como a mocdao apresentada pelo Ministério do Turismo,



parabenizando o Ministro Luiz Baretto pelo projeto que veio a ser aprovado
por unanimidade na reunido, em sua segundasessdo, apdés o almoco
comemorativo da 1002 reunido do CODEFAT, criado a 20 anos atras.

Giro Setorial

O pleito do Ministério do Turismo alterou a Resolucdo 493 de maio de 2006,
estabelecendo que o novo prazo para contratacdo das operacgdes de crédito
da linha - FAT - Giro Setorial, destinada ao setor do turismo, passa a vigorar
até o dia 30 de junho de 2010. Acrescenta que as empresas que desejarem
ter acesso a esse tipo de financiamento deverdao assinar contrato com o
agente financeiro constando cldusula na qual ficard estabelecido seu
compromisso de gerar e manter postos de trabalho durante a vigéncia do
financiamento, sob pena de vencimento antecipado do contrato.

Principais caracteristicas da nova linha de crédito:

- Objetivo: Capital de giro

- Publico-alvo: Empresas prestadoras de servigos turisticos

- Itens financiaveis: Os relativos ao ciclo operacional

- Teto financiavel: até 5 milhdes por operacdo

- Limite financiavel: até 100% do crédito aprovado

- Prazo de financiamento: até 36 meses, incluidos até 18 meses de caréncia

- Encargos financeiros: Pré-fixado - até 8,5% ao ano
Pés-fixado: TILP + encargos de até 2,8%

Note-se o carater duvidoso e aparente auséncia de
idoneidade as pessoas que concediam o registro sindical
dentro do Ministério do Trabalho e Emprego naquela época.

Em qualquer regido do pais, o que se afere é que a
criacdo do Sindicato de Fast Food é gravosa, por conta da
reducdo de direitos dos trabalhadores que sistematicamente
estas concepcbdes provocam, com o detalhe de que esta
orquestracdo ocorreu por um mesmo grupo de pessoas — para
ndo ser dito que ocorre por uma Unica pessoa. Em matérias
publicadas na midia, apura-se 0 que ora € argumentado
(DOC.15/16):

20/08/2008
Fonte: O Globo Online

TCU quer fiscalizar uso do imposto sindical

O procurador-geral do Ministério PuUblico junto ao



Tribunal de Contas da Unido (TCU), Marinus Marsico,
prepara representacdo em que solicita ao tribunal que
faca uma fiscalizacdo profunda para avaliar se esta
havendo desvio de recursos com a proliferacdo de
sindicatos que estdo de olho no imposto sindical,
possibilidade aberta por novas brechas criadas a
partir da assinatura de uma portaria pelo ministro do
Trabalho, Carlos Lupi. Marsico demonstra
preocupacdo com a possibilidade de criacdo de
sindicatos de fachada interessados apenas em
abocanhar parte do imposto, que s6 este ano ja
rendeu R$ 1,3 bilhdo. E o que mostra reportagem de
Maria Lima na edicdo desta quarta em 'O Globo'.

Segundo Marsico, o TCU ja esté investigando um caso
especifico de provaveis sindicatos de fachada na area
de fast food criados por membros de uma mesma
familia, com assembléias realizadas na casa do
cabeca do grupo, Ataide Francisco de Morais
Mesmo sem carteira assinada ha mais de 19 anos
como trabalhador na area, de acordo com a
representacdo do Ministério Publico, Ataide Francisco
de Morais "fundou diversos sindicatos e apresenta
rapido acréscimo patrimonial®.

Marsico disse que o Ministério Publico vé com grande
preocupacdo a abertura de brechas, no Ministério do
Trabalho, que possam eventualmente propiciar
desvios do imposto. Sua proposta de fiscalizar cerca
de 12 mil sindicatos, por amostragem, no periodo de
janeiro a 31 de dezembro deste ano, foi motivada pela
informacdo de que a pasta tem chancelado a criacado
de cerca de 22 novos sindicatos por més, além de
mudar as regras de arbitragem de conflitos.

- Em decorréncia do veto do presidente Lula a
fiscalizacdo do TCU (na lei de legalizacao das
centrais sindicais), apesar de o entendimento ser de



que o tribunal deve, sim, fiscalizar recursos publicos,
houve um grande estimulo a proliferacdo de novos
sindicatos. H4 uma grande preocupacao sobre como
esses recursos do imposto sindical estdo sendo
utilizados. Depois dessa auditoria profunda,
poderemos avaliar também se estd havendo gestao
direcionada do ministério para beneficiar sindicatos e
centrais sindicais com os quais a direcdo do ministério
tem vinculos publicos e notérios - disse o0 procurador.

(...)

(colaboraram Geralda Doca e Ricardo Galhardo

http://mnp.org.br/index.php?pag=ver noticia&id=43512

TCU investiga uso de imposto sindical

E a 12 vez que 6rgdo abre investigacdo depois que
Lula liberou as centrais sindicais de prestacdo de
contas

23 de maio de 2010 | 23h 30
Leandro Colon, de O Estado de S. Paulo

BRASILIA- O Tribunal de Contas da Unido (TCU)
investiga ha seis meses, sob sigilo, o uso do imposto
sindical por trés sindicatos e uma federacdo nacional
ligados a uma mesma familia.

S\

As entidades filiadas a Forca Sindical "representam”
os trabalhadores de restaurantes "fast food" em Séao
Paulo, Goias, Distrito Federal e Santa Catarina. E o
primeiro processo aberto pelos ministros do tribunal
desde a decisdo do presidente Luiz Inacio Lula da
Silva, em 2008, de liberar as centrais sindicais da
prestacdo de contas sobre o uso do imposto, que
movimenta R$ 2 bilhdes por ano.

Incompatibilidade



No acorddo que trata da abertura da investigacdo, o0s
ministros afirmam que objetivo € "averiguar o0s
indicios de incompatibilidade entre o patrimbénio e a

renda" dos sindicalistas.

Além disso, 0s ministros querem avaliar "se a
evolucdo patrimonial tem origem em malversacédo dos
recursos publicos compulsérios decorrentes da
contribuicdo sindical".

O presidente do sindicato sob suspeita em S&o Paulo
€ Ataide Francisco de Morais , que aparece também
na relacdo de integrantes da direcdo nacional da
Forca Sindical, cujo presidente é o deputado Paulo
Pereira da Silva (PDT-SP).

Um irmdo de Ataide preside o mesmo sindicato em
Goias e no Distrito Federal, e outro parente dirige a
entidade em Santa Catarina. Eles ainda controlam a
federacdo nacional dos funcionarios de empresas de
“fast food", também incluida no processo aberto pelo
TCU.

e

Ataide Morais € suspeito de acumular um patrimoénio
incompativel com seu rendimento. Ele teria chéacaras,
casas de luxo e até uma pousada em Fortaleza (CE),
avaliada em R$ 1,5 milhdo, segundo reportagem
publicada pela revista Epoca no més de abril de 2008.

O Ministério Publico no TCU cruzou informacdes
financeiras sigilosas de Ataide e das pessoas que
comandam os sindicatos e verificou, por exemplo, que
uma das secretarias tinha um salario maior que os dos
proprios dirigentes.

"Se verifica, claramente, que as pessoas relacionadas
na representacdo, todas dirigentes de sindicatos e
parentes entre si, ndo reuniam recursos suficientes
para adquirir, tampouco manter, o patriménio que se
tem noticia nos autos, ainda que somadas todas as
fontes de renda", afirma o procurador Marinus Marsico



eém seu parecer.

Segundo o procurador, por exclusdo, o imposto
sindical aparece como grande possibilidade de fonte
de renda para o patriménio dos sindicalistas. Ha, de
acordo com Marsico, "indicios" suficientes para
investigar o uso irregular dessa contribuicédo
compulséria. Na avaliacdo dos membros do TCU, a
abertura da investigacdo nao fere o veto presidencial
que liberou as centrais sindicais de prestar contas do
imposto.

Para eles, as entidades né&o precisam tomar essa
iniciativa, mas o tribunal pode abrir processo quando
reunir indicios de irregularidades. O Estado procurou
Ataide Francisco de Morais para comentar o assunto,
mas ele ndo foi encontrado até o fechamento desta
edicao.
http://www.estadao.com.br/noticias/nacional,tcu-
investiga-uso-de-imposto-sindical,555666,0.htm

Desde entdo, os trabalhadores em restaurantes em
refeicbes rapidas de S&o Paulo estdo sofrendo os nefastos
efeitos da existéncia do SINDIFAST, ja que tiveram todos os
seus direitos trabalhistas vilipendiados por essa entidade que
diz representar os trabalhadores, mas que esta a servi¢co dos
patroes.

E ndo era outra a pretensdo o que se apura quando
é verificado que ja no inicio, logo ap6s o restabelecimento do
registro sindical do SINDIFAST, através de liminar obtida, em
um comunicado firmado pelo escritério Dias e Pamplona
Advogados (DOC. 17) h4 a orientacdo para que 0S seus
clientes, empresas do ramo da alimentac&do, diminuam o valor
do salario que ndo chega ao percentual supramencionado:

...0 piso salarial de ingresso em outubro de 2003 —
R$ 300,00 ficou menor do que o piso praticado em
julho de 2002, que era de R$ 315,00 para
empresas enquadradas no SIMPLES.



Para tanto, observa-se pelas convencgdes coletivas
do SINDIFAST, que os trabalhadores em refei¢cdes rapidas de
Sdo Paulo, que antes eram representados pelo Sinthoresp,
tiveram seus salarios reduzidos em mais de R$ 200,00
(duzentos reais), o adicional noturno caiu de 25% para 20% e
DESOBRIGOU os empregadores a remunerarem em dobro o
trabalho aos domingos e feriados.

Em depoimento perante a Policia Federal, o
Presidente do SINDIFAST, Ataide Francisco de Moraes Jr.,
nos autos do Inquérito Policial n°® 1-0021/08, confessa o
conluio existente entre o Sindicato de fast food e as
empresas, sendo que a sua criagao voltou-se especificamente
em favor do empresariado:

...0O declarante, acompanhado de seu advogado, o
Dr. José Alves da Silva, OAB/SP 36.174, inquirido
pela Autoridade a respeito dos fatos em apuracao,
RESPONDEU: QUE o declarante exerce atualmente
0 cargo de direitor-presidente do Sindfast... QUE o
declarante confirma que o piso salarial foi
reduzido, pois 0os parametros para o calculo do
referido piso tiveram por base 0s custos da
atividade de fast food com as outras atividades
de representacdo do Sinthoresp, como__por
exemplo churrascaria e hotéis; QUE enguanto
em um hotel de luxo uma estadia custa em torno
de R$350,00 (trezentos e cinguenta reais), um
sanduiche custa por volta de R$13.,00 (treze
reais) em um_ fast food ; QUE o declarante ndo se
recorda de como eram as condicdes quando a
categoria era representada pelo Sinthoresp...

(g.n.)
Essa declaracdo consta nos autos do Inquérito

Policial n°® 0004975-49.2008.403.6181, fls. 121/122, conforme
anexo.

Ou seja, para reduzir o piso da categoria, o
presidente do SINDIFAST confessa que os trabalhadores
devem receber menos em razdo dos custos da atividade fast
food ser inferior. E defesa aberta ao empresariado.



E esse o Sindicato que fez com que, em S&o Paulo,
trabalhadores dos restaurantes de refei¢cbes rapidas,

piorassem suas condicbes salariais e de trabalho.

Tais fatos foram observados pelas autoridades

competentes em diversas medidas judiciais e administrativas
promovidas pelo Sinthoresp em face do SINDIFAST ou das
empresas. Vejamos:

1) Ao relatar o arquivamento do procedimento preparatério

17187/2007, apresentado pelo Sinthoresp em face do
SINDIFAST, junto a Procuradoria Regional do Trabalho
da 22 Regido, o Ministério PuUblico, embora tenha
entendido de forma equivocada que os trabalhadores em
refeicbes ré4pidas formam categoria diferenciada,
observou que houve reducdo do piso salarial . (DOC.
18)

2) Nos autos do incidente de falsidade ideoldgica suscitado

pelo Sinthoresp S&o Paulo em face do Restaurante
Viena na acdo de cumprimento n. 1526/05, que tramitou
perante a 282 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, a Juiza
Jandira Ortolan Inocéncio, mesmo extinguindo o
incidente, consignou em sua sentenca que
“INQUESTIONAVEL E INEGAVEL QUE AS CLAUSULAS
SOCIAIS E ECONOMICAS PREVISTAS NO CCT DO
SINDIFAST SAO PREJUDICIAIS AOS EMPREGADOS
POR ELA REPRESENTADOS” (DOC. 19).

3) No julgamento da acao rescisoria ne

13598200500002009, o que chama a atencdo nao é
propriamente a improcedéncia oriunda de aspectos
formais inerentes a este procedimento especifico de que
a acao rescisOria ndo seria propria para discutir a
representatividade, mas efetivamente a divergéncia e
contrariedade do Desembargador Nelson Nazar exposta
em degravacéao realizada nos autos: “Eu estava ouvindo
0s votos proferidos que antecederam ao meu, e eu
estava aqui refletindo sobre uma questédo: realmente, a
acdo rescisdria € uma acdo de cabimento restrito, tem



sido uma tbnica da jurisprudéncia dos Tribunais e tem
gue ser assim mesmo porque a acao resciséria tem que
ser de cabimento restrito. SO0 que aqui me parece que
nado se esta discutindo representatividade. Aqui, 0 que
foi feito € um acordo que foi homologado sem que se
tomasse em consideracao a gquestao da
representatividade. Entdo, a questdo é uma questédo
incidente. Se ndo couber acao rescisoéria, o que cabera?
Acao civil publica? Acédo declaratoria de nulidade? Mas
ai o objeto se exaure. Uma acédo civil publica? O
Ministério Publico do Trabalho tomou conhecimento do
processo, ndo houve nenhuma acao. Me parece que a
gquestdo prejudicial, ou seja, o antecedente logico que

veio deste acordo, nao sei, ... Nao houve prova da
colusdo mas também ndo houve prova da
representatividade no acordo . (...) Apenas para

concluir o meu ponto de vista, eu entendo o0 seguinte:
gque esta € uma questdo que deveria, até porque o
Ministério Publico oficiou no processo e disse que néo
havia interesse a ser tutelado, nem oficiou a Codin e o
Ministério Publico € um 6érgdo uno que oficiou e néo
oficiou a Codin entdo ndo anteviu a existéncia de
interesse publico. Eu vou ficar vencido. Eu acho que
caberia acao resciséria sim, eu acho que a questédo
prejudicial ai €& gravissima, € uma questdo de
enquadramento que envolve também a apreciacdo da
lei, data vénia eu entendo que nédo se trata de
verificacdo especifica do pressuposto da rescisOria, mas
sim da analise destes fatos que ensejaram um acordo
invalido . Entdo eu entendo que € cabivel, eu fico
vencido parcialmente. (...) Mas, de qualquer forma, por
maioria de votos, vencido o Desembargador Nelson
Nazar, fica proclamado o resultado pela improcedéncia
da acdo. Préximo processo. (TRT 28 Regido,
Degravacao do proc. 13598200500002009, Des. Relator
Marcelo Freire Goncalves, publicacdo do acé6rddo n°
2007047495 em 16-01-2008). (DOC. 20)



4) Nos autos do processo n° 02312200807602001, da 42
Turma do E.TRT 22 Regido, de relatoria do Des. Rel.
Ricardo  Artur Costa e  Trigueiros, houve o
reconhecimento de que “Ha indicios ja detetados por
esta Justica, de que a constituicdo do SINDIFAST se
deu com o objetivo de subtrair empresas do setor a
atuacdo do SINTHORESP que detém o muanus
representativo histérico da categoria, o que nédo se
pode admitir... A teor do disposto no art. 513, alinea a,
da CLT e inciso Ill do artigo 8° da Constituicdo Federal,
aos sindicatos incumbe a defesa dos direitos interesses
individuais e coletivos das respectivas categorias, e ndo
a destruicao do patrimoénio juridico dos
representados . E nesse sentido, a atuacdo do
sindicato recém-criado ndo se amolda aquilo que se
espera de uma entidade que supostamente veio a luz
para melhor representar uma categoria mais
especifica. Isto porque as convencdes e acordos
coletivos com ela firmados apresentam gritante
reducdo da condicdo social dos trabalhadores,
notadamente com rebaixamento do piso salarial em
confronto com aquele mantido pelo sindicato
tradicional . Ademais, a realidade informa que néo
existe diferenciacdo apta a promover tal cisdo de base,
quando se trata da profissdo dos empregados em
restaurantes, bares, lanchonetes, fast food, cafés ou
assemelhados: eles se constituem em cozinheiros,
chapeiros, maitres, garcons etc., qualquer seja o modo
de preparacdo do alimento, ou a forma de servi-lo...
Considerando a existéncia de duvida razoavel acerca da
legitimidade de representacdo do novo sindicato,
privilegia-se a anterioridade da representacdo pela
entidade de classe mais antiga no setor... (TRT 22
Regido, proc. 02312200807602001, ac. 20100085711,
Des. Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros, DJe 26-02-
2010). (DOC. 21)



5)Também em julgado proferido por Desembargadores da
142 Turma do E.TRT 22 Regido, houve o entendimento
de que: O sindicato que detém a representacao
permanece como legitimo representante da categoria
profissional até o transito em julgado da acdo onde se
discute a matéria. (...) ...reconhecer a legitimidade de
um sindicato novo, contestado pelo antigo, sem exigir
prova do transito em julgado da decisdo que o legitimou,
€ instalar a confusédo na representacao sindical. (TRT 22
Regido, proc. 02056200801802001, ac. 20100777320,
142 Turma, Des. Rel. Davi Furtado Meirelles, DJe 25-08-
2010). (DOC. 22)

6)RECURSO DE REVISTA. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL. REGISTRO NO
MINISTERIO DO TRABALHO. A exigéncia de registro no
Ministério do Trabalho para criacdo de uma entidade
sindical € um requisito formal para fins essencialmente
cadastrais e de verificacdo da unicidade sindical. O TRT
consignou que o SINDFAST obteve reconhecimento da
validade de seu registro perante o Ministério do
Trabalho, porém, os fundamentos de sua decisdo dizem
respeito a ilegitima representatividade dos
trabalhadores e a falta de defesa de seus interesses.
Nesse contexto, ndo hd como se reconhecer a violagao
dos dispositivos indicados pelo reclamado, nem que
tenha sido contrariada a OJ n° 15 da SDC do TST.
Recurso de revista de que nao se conhece. MULTA DO
ART. 475-J. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO
TRABALHO. O entendimento firmado pela SBDI-1 é o de
gue a multa prevista no art. 475-J do CPC ¢é inaplicavel
na Justica do Trabalho. Recurso de revista a que se da
provimento. (TST PROCESSO N° TST-RR-100700-
56.2006.5.02.0013 - Min. Rel. KATIA MAGALHAES
ARRUDA - 11/04/2012

7)...A constituicdo do sindicato representativo dos
trabalhadores nas empresas de fast food infringe o
ordenamento juridico, pois ainda vige em nosso sistema



a regra da unicidade sindical, pela qual ndo é permitida
a criacdo de mais de um sindicato representante da
mesma categoria profissional na mesma base territorial.
Isso_inclui_dizer que fracdes de categorias também
estdo_compreendidas na vedacdo, sé se permitindo
desmembramento e dissociacdo _em _ situacdes
particulares, respeitados os procedimentos leqgais
para_a sua_constituicdo e regqistro ... Dessa forma,
reconhecer a legitimidade de um sindicato novo,
contestado pelo antigo, sem exigir prova do transito em
julgado da decisdo que o legitimou, € instalar a
confusdo na representacado sindical. (...) A propésito, &
sintomatico que o sindicato patronal permaneca uno,
congregando tanto os estabelecimentos gque servem
‘a_la _carte’ como _os ‘fast food’, gue, mecanizados
gue sejam, modernos e 0 que Se gueira inventar,
continuam tranquilos sob a representacdo da mesma
entidade de categoria _econdmica ... (TRT 22 Regiao,
proc. 02056200801802001, ac6rdao 20100777320, 142
Turma, Des. Rel. Davi Furtado Meirelles, DJe 25-08-
2010) (g.n.) (DOC. 22)

De fato, € sintomatico que no municipio de S&ao
Paulo o sindicato patronal tenha permanecido o0 mesmo. Isso
porque se houvesse diferenciacdo notavel esta deveria ser
identificada pelas empresas que, por sua vez, sao as que
adotam métodos diversos de prestacdo de servicos. Para os
empregados ndo. Aos empregados compete, apenas, executar
a tarefa de servir comida e bebida a varejo para consumo
imediato.

Tais decisdes, em conjunto com outras no mesmo
sentido, demonstram que o Poder Judiciario e o proprio
Ministério Publico, embora reconhecam o0s prejuizos da
atuacdo do SINDIFAST aos trabalhadores , tém dificuldades
para entender de forma técnica os principios que permeiam o




direito sindical brasileiro, posto que até a presente data néo
foi dada uma solucéao definitiva ao problema.

Para tanto, ha que se entender que a liberdade
sindical deve ser exercida, mas dentro dos parametros
limitadores da unicidade sindical. Um principio ndo pode se
sobrepor ao outro.

Afere-se a relacdo direta que comprova as
reducdes de direitos e a condicdo precaria de trabalho estao
diretamente ligadas as empresas de fast food — aqui inserida,
a maior beneficiaria desta nefasta operacdo, a empresa Mc
Donald’s — que chega ao extremo de atrasar o pagamento de
salario de seus empregados em até oito meses*, em nitido
caso de uma exploracao de escravidao econémica:

McDonald’s deixa menor de idade oito meses
sem salarios

Pratica seria usada pelo McDonald’s como
estratégia para forcar o pedido de demisséao,
especialmente nos casos de jovens gravidas
08/10/2012

Michelle Amaral, da Reportagem

Rosa integrou o quadro de funcionarios de uma das
lojas do McDonald’s em Sdo Paulo (SP) por oito
meses sem receber nenhum salario. Gracia Nonato,
mae da jovem, conta que o McDonald"s justificou a
falta da remuneracdao pelo fato de Rosa ter
apresentado uma conta-poupanca no momento da
contratacao e os depositos somente eram feitos em
conta-corrente pela empresa. “Eles fizeram a Rosa
abrir uma nova conta, agora corrente, mas até hoje
sO vieram despesas”, relata.

Rosa, entdo com 17 anos, foi contratada em
dezembro de 2010 e, em abril de 2011, descobriu
gue estava gravida. Pela falta da remuneracédo e a
proximidade do nascimento de seu filho, em agosto
do mesmo ano, ela decidiu buscar meios judiciais
para resolver a situacdao. Ao procurar a Justica do
Trabalho, a adolescente e a méae foram
encaminhadas para o Sindicato dos Empregados
em Hospedagem e Gastronomia de S&o Paulo e

* Disponivel em: < http://mais.uol.com.br/view/xxk49kegc1km/mcdonalds-deixa-menor-de-
idade-oito-meses-sem-salarios-04028C1B356AD8993326?types=A&>. Consulta em:
30/01/2012.



Regido (Sinthoresp), de modo que tivesse acesso a
assisténcia juridica gratuita.

O sindicato entrou com uma acdo pedindo a
rescisdo indireta da trabalhadora e pleiteando o
pagamento dos valores devidos. A entidade ainda
solicitou ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) a
instauracao de um inquérito civil para apurar o nao
pagamento de salarios levado a cabo pela Arcos
Dourados Comércio de Alimentos Ltda.,
franqueadora do McDonald’s. No entanto, o pedido
foi negado sob o argumento de que ndo existiam
provas de que tal procedimento se estendia aos
demais funcionarios da rede de restaurantes fast
food. “Ndo ha como se presumir a existéncia de
irregularidades trabalhistas perpetradas pela
empresa em face de uma coletividade de
empregados, situacdo que, em tese, legitimaria a
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho”, diz o
relatorio de arquivamento do pedido.

Rodrigo Rodrigues, advogado do Sinthoresp,
contudo, afirma que existem outros casos de
trabalhadores do McDonald’s que ficam sem
receber salarios, principalmente de garotas
gestantes. “Essa auséncia de se pagar salarios tem
um foco, que é forcar a pessoa a pedir demissao,
porque [a gestante] tem estabilidade e a empresa
terd que arcar com o salario, mesmo com as faltas
para ir ao médico, porgue uma gestante tem que
ter um cuidado especial”, alega.

Situacdo semelhante a de Rosa foi vivida por
Bruna, que apo6s informar a geréncia da loja onde
trabalhava que estava gravida, foi afastada do
trabalho sem nenhuma justificativa e ndo recebeu o
salario por seis meses. O advogado Fabio Lducio
Machado afirma que a jovem, que na época tinha
19 anos, foi contratada pelo McDonald’s apos
selecdo em wuma escola para pessoas com
necessidades especiais. Bruna possui retardo
mental e, como n&o tem discernimento claro da
realidade, acatou a ordem sem questionar.
Incomodada com o0 que ocorria com a neta, a avo
de Bruna procurou assisténcia. Machado entrou
com uma acado, ainda em tramite, para pleitear o
pagamento dos salarios da jovem, que continua
trabalhando no restaurante fast food. “Ela soé
retornou ao trabalho quando o McDonald’s recebeu



a intimacdo da acao trabalhista. Mandaram um
telegrama para ela dizendo para voltar ao trabalho,
sendo seria demitida por justa causa”, conta.
Investigacdo criminal

Apo6s a negativa de abertura de inquérito civil para
apurar o ndo pagamento de salarios a Rosa, o
sindicato entrou com pedido junto a Policia Federal
para que seja feita a investigacdo criminal da
conduta do McDonald’s com seus empregados. No
requerimento, o Sinthoresp alega que a jovem *“foi
submetida a condicdo analoga de escravo”. “Nao
considero nem mais como trabalho degradante,
diante das evidéncias e das caracteristicas que sado
impostas nesses casos € trabalho escravo”,
defende Rodrigues.

O pedido foi protocolado na Policia Federal no
ultimo dia 27 de agosto, mas ainda nao houve
resposta. Caso seja aceito, Rodrigues explica que
a investigacdo vai buscar os responsaveis pelas
irregularidades cometidas e disse esperar que haja
a penalizacdo criminal, além da punicédo
pecuniaria, de modo a inibir a ocorréncia de novos
casos semelhantes.

As condicOes aviltantes de trabalho ndo param por
af. O Jornal Brasil de Fato® (DOC. 23) destaca o depoimento de
mais uma trabalhadora do Mcdonald’s:

“Uma vez eu estava com uma bandeja cheia de
lanches prontos para serem entregues e
escorreguei. Quando ia caindo no chao, meu
coordenador viu, segurou a bandeja, me deixou
cair e disse: 'primeiro o rendimento, depois o
funcionario', conta Kelly, que trabalhou na rede de
restaurantes fast food McDonald’s por cinco
meses.

® Disponivel em: < http://www.brasildefato.com.br/node/5780>. Consulta em 30/1/2013.



“L4 vocé ndo pode ficar parado, se sentar leva
bronca”, relata Lucio, de 16 anos, que ha 4 meses
trabalha em uma das lojas da rede na cidade de
Sdo Paulo. “Vocé ndo tem tempo nem para beber
agua direito”, completa José, de 17 anos. “Uma vez
eu queimei a mao, falei para a fiscal e ela disse
para eu continuar trabalhando”, Ilembra o
adolescente. Maria, de 16 anos, ainda afirma que,
apesar da intensa jornada de trabalho nos
restaurantes, recebe apenas R$ 2,38 por hora
trabalhada.

Os aviltamentos das condi¢cdes de trabalho

continuaram sendo veiculados (DOC. 24):

Quando o primeiro emprego se torna armadilha
para jovens®

McDonald’s Rede de restaurantes usa da pouca
maturidade e fragilidade da juventude para usurpar
direitos trabalhistas basicos

Michelle Amaral, da Reportagem

A necessidade do primeiro emprego e a vontade de
comecar a vida profissional sédo vistas por alguns
empregadores como uma possibilidade de fraudar
direitos

ATRAIDOS PELA CHANCE do primeiro emprego,
milhares de jovens brasileiros procuram a rede de
restaurantes fast food McDonald’s para trabalhar.
Eles buscam a oportunidade de iniciar a vida
profissional e conquistar independéncia financeira.
No entanto, pela pouca maturidade e falta de
experiéncia, esses jovens se véem submetidos a
condicOes irregulares de trabalho e tém usurpados
seus direitos béasicos. “O McDonald’s tem essa
imagem do primeiro emprego, [nha contratacao] eles
passam uma coisa totalmente diferente do que é”,
afirma Tatiana, que ingressou na rede de fast food
com 16 anos e la viveu uma das piores
experiéncias de sua vida, que |lhe traz
consequéncias até hoje. Aos 18 anos, Tatiana
escorregou no refrigerante que havia escorrido de
uma lixeira quebrada, caiu e sofreu uma séria
lesdo no joelho. Com fortes dores, a jovem foi

6

Disponivel

em: < http://www.sinthoresp.com.br/pdf-releases/BDF_4e5 500 2012.pdf>.

Consulta em: 01-10-2012.



levada para o gerente da loja. “Ele falou: ‘passa um
Gelol e p6e uma faixinha que sara', relata. Era
final de ano, o restaurante estava lotado e Tatiana
foi orientada a continuar trabalhando até o final do
expediente. Apds dois dias, sem conseguir andar,
Tatiana procurou o médico, que diagnosticou o
rompimento da roétula de seu joelho direito e
indicou a necessidade de uma cirurgia. Segundo
ela, ao procurar o McDonald’s para informar as
consequéncias da queda, nada foi feito pela
empresa que, inclusive, se negou a emitir um
Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT). “Eu
fui ao INSS e perguntei como podia fazer esse
CAT. Me deram o papel e mandaram eu ir até o
McDonald’s”, conta a jovem, que afirma ter sido
orientada pelo gerente a né&o informar a data
correta do acidente para gue nao resultasse em
multa para a loja. Ela ainda denuncia que a
geréncia sabia do defeito na lixeira, mas nédo a
consertou para evitar gastos, resultando em seu
acidente. De |la para ca, a trabalhadora viveu sob
intenso tratamento médico e teve que procurar
reabilitacdo profissional por meios préprios, ja que
ndo podia exercer as mesmas funcdes e o0
McDonald’s se recusou a adapta-la em outra area
da empresa. Ela se formou em Direito e realizou
estagio em um escritério de advocacia. Com isso,
apos 11 anos do acidente, Tatiana conseguiu a
carta que a declara ser pessoa portadora de
deficiéncia fisica e d& o reconhecimento de sua
reabilitacdo pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS). Hoje, aos 34 anos, Tatiana anda
com o auxilio de uma muleta. Ja passou por trés
cirurgias e necessita, ainda, realizar mais uma. No
entanto, em marco deste ano, ao tentar passar por
uma consulta médica para agendar o procedimento,
a trabalhadora foi informada do cancelamento de
seu plano de saude. O motivo foi a conclusdo em
janeiro da rescisdo indireta do McDonald’s,
solicitada pela trabalhadora em 2009. “O
McDonald’s deveria ter comunicado ela [sobre o
cancelamento da assisténcia médica], porque a lei
diz isso, mas nao comunicou, simplesmente
cancelou”, protesta Patricia Fratelli, advogada da
trabalhadora. De acordo com Lei n° 9.656 de 1998,
regulamentada pela Resolucdo Normativa n° 279



da Agéncia Nacional de Saude (ANS), no caso de
rescisdao do vinculo empregaticio é assegurado ao
trabalhador “o direito de manter sua condicdo de
beneficiario, nas mesmas condi¢cdes de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral”. “Eu tinha condicdo de pagar o
meu convénio, o McDonald s tinha que ter me dado
essa opcao, porque agora perdi a caréncia e
nenhum convénio vai me aceitar’, desabafa
Tatiana, que ha quase 16 anos enfrenta uma
batalha judicial contra o McDonald’s para ter seu
dano reparado.

Armadilha

O caso de Tatiana nao é isolado. Tramitam na
Justica do Trabalho na cidade de Sao Paulo e
regido metropolitana 1.790 acdes contra o
McDonald’s e a Arcos Dourados Comércio de
Alimentos Ltda., franqueadora master da
multinacional no Brasil e na América Latina.
Somente na capital paulista sdo 1.133 demandas
judiciais ativas por conta das irregularidades
trabalhistas e o tratamento inadequado dado pela
empresa aos seus funcionarios, conforme
levantamento feito junto ao Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) da 22 Regiao. Entre as falhas
cometidas pelo McDonalds estdo o pagamento de
remuneracdes abaixo do salario minimo, utilizacéo
de jornada de trabalho ilegal, falta de comunicacéo
dos acidentes de trabalho, fornecimento de
alimentacdo inadequada, n&o concessdo de
intervalo intrajornada, auséncia de condicdes
minimas de conforto para os trabalhadores,
prolongamento da jornada de trabalho além do
permitido por lei, assédio moral e sexual. Além
disso, existem denuncias de jovens que
trabalharam sem serem remunerados. No Brasil, o
McDonald’s emprega hoje 48 mil funcionarios, de
acordo com informacOes publicadas em seu site.
Destes, 67% tém menos de 21 anos e 89% tiveram
na rede de fast food a primeira oportunidade de
emprego formal. Questionado pela reportagem
sobre o0s processos movidos contra ele, o
McDonald s disse que “ndo comenta processos sub
judice”. Para Rodrigo Rodrigues, advogado do
Sindicato dos Empregados em Hospedagem e



Gastronomia de Séo Patricio e Regido
(Sinthoresp), a oferta do primeiro emprego a esses
jovens € pensada pelo McDonald’s a fim criar
nesses trabalhadores o sentimento de submisséo
incondicional, em que o contratado acata tudo o
gue lhe é imposto, pela gratiddo da oportunidade
de trabalho. “A pessoa fica com receio de se
indispor contra o tratamento que €& dado na
empresa. Isso é sutilmente pensado para que se
chegue a essas finalidades”, alega. A mesma
avaliacdo € feita pelo procurador Rafael Dias
Marques, coordenador nacional da Coordenadoria
de Combate a Exploracdo do Trabalho da Crianca e
do Adolescente (Coordinfancia) do Ministério
Pablico do Trabalho (MPT). Segundo ele, a
necessidade do primeiro emprego e a vontade de
comecar a vida profissional sédo vistas por alguns
empregadores como uma possibilidade de fraudar
direitos que sdo garantidos a esses trabalhadores
por lei. “Muitas empresas preferem contratar os
mais jovens para evitar problemas trabalhistas,
para torna-los uma massa de manobra mais féacil
para executar [o trabalho] sem direitos trabalhistas,
sem gualquer guestionamento ou um
guestionamento mais brando”, afirma. O procurador
explica, ainda, que a pouca maturidade torna a
contratacdo desses jovens vantajosa para essas
empresas. “Sao pessoas que, por ainda serem
jovens, ndo tem o senso critico do questionamento
e de resistir a determinadas situacdes de lesdes de
direitos”, analisa.

Garantia de direitos

O advogado do Sinthoresp lembra que o jovem tem
gque ser visto como um ser em transformacao, que
necessita de cuidados que |lhe assegurem uma boa
formacédo para a vida. “O trabalho € uma condicéo
necessaria, mas deve ser implementado aos
poucos, ndo pode ser do jeito que esta, coloca o
jovem la e vamos ver o que vai dar”, pondera
Rodrigues. O Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) permite a contratacao de adolescentes a
partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, e de 16
anos para o trabalho normal. No entanto, o estatuto
estabelece que a eles deve ser observado “o

respeito a condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento”. Desta forma, Marques ressalta



Ministério

gue a atividade profissional n&o pode ser
prejudicial ao desenvolvimento fisico e social
destes adolescentes e jovens, seguindo o que
estabelece o Decreto n° 6.481/2008. “Eles séo
pessoas peculiares em desenvolvimento, em fase
de formacéao, por isso que o trabalho nessa fase da
vida tem que ser diferenciado”, analisa. O
procurador alerta que, se nao observados os
cuidados com esses jovens, o trabalho pode lhes
causar danos irreversiveis para a vida adulta. “O
risco de lesdo a saude por uma situacao do
trabalho é muito mais evidente nessa parte da
populacdo, porque ainda que estd em formacéo
biolégica”, observa. Segundo ele, “uma doenca do
trabalho nessa fase da vida € mais suscetivel a ter
continuidade, inclusive de levar ao quadro da
invalidez”. Foi o que aconteceu com Tatiana. Com
0 acidente ocasionado por uma negligéncia da
empresa, teve sua vida completamente mudada.
“Tive que parar a minha vida. Fiquei um tempo sem
estudar. Queria fazer enfermagem e o meédico falou
gue eu nunca poderia ser, porque nédo podia ficar
em pé”, conta.

A Lista das Mc Irregularidades

. Remuneracdes abaixo do salario minimo,

. utilizacao de jornada de trabalho ilegal,

. falta de comunicacdo dos acidentes de
trabalho,

. fornecimento de alimentacado inadequada,

. nao concessao de intervalo intrajornada,

. auséncia de condi¢cdes minimas de conforto
para os trabalhadores,

. prolongamento da jornada de trabalho além do
permitido por lei,

. assédio moral e sexual,

. trabalhadores ndo remunerados.

Esse é o SINDIFAST S&o Paulo, respeitavel
Publico do Trabalho.

Um  Sindicato criado sem que houvesse

assembleia, que seus diretores foram empossados sem que
seus nomes constassem da lista de presenca da assembleia
de fundacédo, que teve como diretor um garoto de 16 anos



que, com 20 anos, virou presidente, e depois foi substituido
pelo atual presidente.

Esse Sindicato, que em tempo recorde, obteve
registro no Ministério do Trabalho, através de um Secretario
afastado por chefiar um esquema de concessao de vistos de
trabalho irregulares a trabalhadores chineses, também
conseguiu, sabe-se se la como, manter no judiciario sua
representatividade, muito embora, a Lei e a Constituicao
proibam a existéncia de dois ou mais Sindicatos da categoria
numa mesma base territorial.

e

Esse € o SINDIFAST que, conforme relatado e
comprovado, em compara¢cdo com o Sinthoresp, promoveu
dréastica queda no direito dos trabalhadores.

DO HISTORICO DA FAMILIA ATAIDE

A figura do senhora Ataide Francisco de Moraes,
apesar de pouco conhecida do publico em geral, representa o
que ha de mais nefasto no sindicalismo brasileiro, ligado a
ma fé e aos interesses escusos de empresas.

Com base nesses interesses, o sr. Ataide abriu
uma verdadeira fabrica de Sindicatos. Como ja visto, esteve
por tras da criacdo do SINDIFAST Sao Paulo.

Mas ndo soO isso. Conforme se verifica da anexa
copia do Dossié elaborado pela regional de uma central
sindical do Rio de Janeiro, em outubro de 1996, direcionado
para a sua sede nacional, a época comandada pelo sr. Luiz
Antonio de Medeiros, numa fase em que o sr. Ataide ja havia
sido responsavel pela criacdo de 06 (seis) sindicatos, todos
especificados na peca em comento.

De acordo com a peca em questdo, o sr. Ataide
estava criando em todo o pais, Sindicatos de fachada, cujo
proposito era o de servir ao interesse dos patrdes, utilizando-
se, para tanto, de assembleias fantasmas, razdo pela qual a
Central Estadual da Forca pleiteou medidas legais urgentes a
Central Nacional para coibir tais atividades.



O proprio Dossié em referéncia atesta, ainda, que
em 22/09/1996, o sr. Ataide tentou a criacdo de um
SINDIFAST no Rio de Janeiro.

Relata que na ocasido, Ataide realizaria, como
sempre, uma assembleia fantasma de formacdo do
SINDIFAST Rio de Janeiro, que ocorreria na casa dos pais de
um de seus segurancas, um ex-PM que havia sido expulso da
policia.

E n&o so6 isso! Na sobredita assembleia, ndo havia
sequer um trabalhador da categoria, apenas pessoas ligadas
ao sr. Ataide, como o filho dos proprietarios da casa em que
se realizaria.

De acordo com o Dossié, tais fatos foram
documentados pela policia no Taldo de Registro de
Ocorréncia 214712 do 9° Batalhdo de Policia Militar daquele
Estado.

Em 1997, novas denuncias da Forcga Sindical, desta
feita, enderecadas ao entdo Ministro do Trabalho, sr. Paulo
Paiva, na qual se destacam as irregularidades cometidas por
Ataide, como a criacdo de inumeros sindicatos sem que
fossem observados os requisitos legais, além da utilizacdo de
parentes, que sequer residem na base territorial, em suas
diretorias; falsidade ideoldgica; lesdo aos direitos dos
trabalhadores, entre outras graves questdes.

Todas essas atividades, que culminaram com a
criacdo de diversos sindicatos pelo Brasil, os quais somente
fizeram um grande bem ao proprio Ataide.

Conforme se vislumbra da anexa reportagem da
Revista Epoca, em 12 de abril de 2008 (DOC. 25), Ataide,
que no final dos anos 80, morava em uma casa mal acabada
na periferia de Osasco, era, na época da publicacdo da
matéria, proprietario de:

| — Hotel com 18 suites, todas de frente para o mar , em
Aquiraz, municipio vizinho a Fortaleza, no Ceara. D e
acordo com a matéria, o empreendimento ocupa um



terreno de 1852 metros quadrados e valia, jA naquel a
época, 1 milhdo e meio de reais;

I — uma casa construida em um terreno de 465 metro s
gquadrados num dos mais caros condominios fechados d e
Osasco, o Residencial Adalgisa, no Parque dos Princ ipes.
Conforme a revista, a casa é uma das maiores do loc al e
valia, naquele tempo, 1 milhdo de reais;

[l — uma chacara na cidade de Juquitiba, na grande Séao
Paulo;

IV — uma casa de praia, que estava sendo construida
naquela época, em um terreno de 750 metros quadrado s,
no municipio de Peruibe, no litoral do Estado;

V — uma empresa de material de construcdo, com ao
menos duas lojas, também em Fortaleza;

VI — finalmente ’, um franquia da lanchonete Dom Sabor,
que na época da publicacdo da matéria, havia sido
vendida recentemente.

Desde a reportagem em questdo, se passaram
guase 05 (cinco) anos, merecendo deste Ministério Publico do
Trabalho redobrada atencéo.

Alias, diante do impressionante crescimento
patrimonial de Ataide, o Tribunal de Contas da Unido também
o investiga, conforme se verifica da anexa reportagem do
Jornal “O Globo”, de 19/08/2008.

De acordo com a reportagem, o TCU ‘estd
investigando um caso _especifico de provaveis sindic atos
de fachada na area de fast food criados por membros de
uma mesma familia, com assembleias realizadas na ca__sa
do cabeca do grupo, Ataide Francisco de Morais”.

A mesma reportagem chama atencao para o fato de
que, “MESMO SEM TER CARTEIRA ASSINADA HA 19 ANOS,

" A revista também informa que, quando esta em S&o Paulo, o “sindicalista” utiliza uma
“luxuosa picape



O DENUNCIADO FUNDOU DIVERSOS SINDICATOS E
APRESENTA RAPIDO CRESCIMENTO PATRIMONIAL”.

O final da investigacdao culminou com uma
decisdo do TCU conforme abaixo parte se transcreve:

58. Dessa forma, € possivel concluir que a edi¢cdo da Lei n°
11.648, de 2008 néo trouxe reflexos significativos sobre as
competéncias atribuidas constitucionalmente a este
Tribunal.”

Superada a questao inicial, passo a analise do feito.

De acordo com o representante, os elementos trazido s
aos autos consubstanciam indicios de desvio na gest ao
de recursos provenientes de contribuicdes sindicais , O
gue explicaria a evolucdo patrimonial de gestores d  as
entidades apontadas na representacao.

Os indicios de malversacdo das contribuicdes sindicais, em
face de sua natureza parafiscal, atrai a competéncia desta
Corte, que, conforme asseverou o Parquet, tem na
constatacdo de indicios instrumentos bastantes para
legitimar a acao fiscalizatoria do Tribunal, até porque, como
ja manifestou a Suprema Corte, "indicios varios e
concordantes sao prova" (RTJ 52/140).

Nada obstante, a unidade técnica manifesta-se no sentido de
gue esta Corte nao dispde dos instrumentos juridicos
necessarios para avancar nos procedimentos investigatorios,
haja vista que parte dos elementos apresentados na inicial
estd relacionada a evolucdo patrimonial dos gestores
arrolados, nao tendo, este Tribunal, de fato, ferramentas
para a averiguacao de enriquecimento ilicito.

Com efeito, as informacdes obtidas por meio de pesquisa em
cadastros informatizados federais, "que comprovariam que
as pessoas relacionadas na representacao, todas dirigentes
de sindicatos e parentes entre si, ndo reuniam recursos
suficientes para adquirir, tampouco manter, o patriménio que
se tem noticia nos autos, ainda que, segundo o MPTCU,



somadas todas as fontes de renda", precisam ser
aprofundadas, para que, sendo o caso, possam dar ensejo a
adocdo das medidas administrativas pertinentes por este
Tribunal.

Embora a andlise de enriquecimento ilicito nédo esteja
elencada entre as competéncias desta Corte, entendo que,
em carater excepcional, deva esta representacdo ser
conhecida, haja vista que a analise de desvio de recursos
publicos, esta sim, matéria afeta a Corte de Contas, requer o
exame preliminar da evolugdo patrimonial dos gestores
constantes da presente representacao.

Assim sendo, antes de avancar ao mérito, faz-se necessario
trazer aos autos elementos que deem robustez aos ja
apresentados, pelo que considero de todo oportuno o
trabalho em conjunto deste Tribunal, por meio da 52 Secex,
com outros orgdos da Republica, a exemplo do Ministério
Publico da Uniéo e da Policia Federal.

Pelo exposto, manifesto-me por que seja adotado o Acérdao
gue ora submeto a este Colegiado.

TCU, Sala das Sessbdes Ministro, em 18 de novembro de
20009.

ANDRE LUIS DE CARVALHO
Relator
Acordao :

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam de
representacdo por representante do Ministério Publico junto
ao Tribunal de Contas da Unido sobre supostos desvios na
gestado de recursos provenientes de contribuicdes sindicais,
em relacdo as entidades relacionadas no item 4 acima.

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal de Contas da Uniao,
reunidos em Sessao Reservada de Plenario, ante as razoes
exposta pelo Relator, em:

9.1. conhecer da presente representacdo, por atender aos
requisitos legais e regimentais de admissibilidade;



9.2. autorizar a 52 Secex a promover trabalhos em conjunto
com outros oOrgdos da Republica, que detenham
competéncia legal para averiguar o0s indicios de
incompatibilidade entre o patrimbnio e a renda dos
sindicalistas de que trata esta representacdo, bem como se a
evolugcdo patrimonial tem origem em malversacdo dos
recursos publicos compulsérios decorrentes da contribuicdo
sindical, a exemplo do Ministério Publico Federal e do
Departamento de Policia Federal, dando prosseguimento ao
feito.

9.3. determinar que a 52 Secex atribua tratamento prioritario
a instrucdo de mérito do presente processo; e

9.4. retirar a chancela de sigilo quanto aos elementos
objetivos contidos no presente processo, mantendo-a tao-
somente em relacédo aos elementos subjetivos ligados a vida
particular e privada dos responsaveis, 0s quais devem
receber a devida salvaguarda nos autos, mediante acdo da
52 Secex

ENTIDADE :

Entidades: Entidades: Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Refei¢cdes Coletivas, de Convénio e a Borde de
Aeronaves de Brasilia e Goais - Sinterc DF/GO, Sindicato
dos Trabalhadores nas Empresas de Refeicdes Rapidas de
Sdo Paulo - SINDIFAST, Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Refeicbes Coletivas e Refeicbes Convénio do
Estado de Santa Catarina - Sinterc/SC e Federagao Nacional
dos Trabalhadores nas Empresas de Refei¢cdes Coletivas e
Afins - Fenterc

Interessados :

Interessado: Ministério Publico Junto ao Tribunal de Contas
da Unido

Representante do MP :
nao atuou

Unidade técnica :



52 Secex
Classe :
CLASSE VI
Advogado :
ndo ha
Quoérum:

13.1. Ministros presentes: Ubiratan Aguiar (Presidente),
Walton Alencar Rodrigues, Augusto Nardes, Aroldo Cedraz,
Raimundo Carreiro e José Jorge.

13.2. Auditores presentes: Augusto Sherman Cavalcanti,
Marcos Bemquerer Costa, André Luis de Carvalho (Relator)
e Weder de Oliveira

Data sessao :
18/11/2009

Os verdadeiros interesses daqueles supostos
trabalhadores que criaram o SINDIFAST restam demonstrado
neste topico. O conluio da criacdo do Sindicato de Fast Food
ligado & empresas — que continuara sendo demonstrado nesta
Denuncia - deve ser elidida por este respeitavel Ministério
Puablico do Trabalho para que seja afastada a conduta
antissindical que se apresenta.

Foi instaurado procedimento pelo Ministério
Puablico Federal, que esta sob sigilo, onde foi demonstrado
que o senhor Ataide auferiu renda sem origem. Naquele
procedimento foi feita a investigacao, sugerindo-se que este
r. Ministério Publico do Trabalho oficie aquele referido 6rgéao
federal para que, de posse dos documentos, permita-lhe
retirar suas proprias conclusdes.

DO HISTORICO DAS OCASIOES EM QUE AS
AUTORIDADES PUBLICAS QUE SE ESQUIVARAM DE
ENFRENTAR AS I|IRREGULARIDADES DA CRIACAO DO
SINDFAST



Na época do surgimento do SINDIFAST, no
municipio de Sao Paulo - local em que o SINTHORESP
combate a propagacao dos efeitos do reconhecimento do
SINDIFAST em um alerta para os maleficios que ocorreriam
na capital paulista - o MPT adotava um entendimento
contrario ao que necessita agora para o conserto do dano
causado aos trabalhadores com a reducao de direitos.

Nos autos da Acdo de Cumprimento n° 2053/2004,
perante a 272 Vara do Trabalho (DOC.26), o Ministério
Publico do Trabalho considerava essas reducdes de direitos
(p. ex. a jornada movel e variavel) como “questiinculas ja
sepultadas”, ratificando a alienacdo fatica que parecia afetar
o MPT:

...Em arremate, impera registrar que a incessante e
nefasta litigancia do grémio autor somente
prejudica empregados e empresas que se filiaram
ao novel sindicato. Sua litigancia beira a ma-fé se
considerarmos que sua intencdo é Unica, ou seja,
inconformismo com o *“apertheid” da categoria,
porquanto deixar4d de receber contribuicdes de
diversos jaez.

Ademais, incendeia tanto o Judiciario como o MPT
com pedidos infundados e repetitivos, fazendo
ressurgir, no _horizonte juridico, guestilnculas

A sepultadas . (g.n.)

O ocorrido na capital paulista ¢é questao
emblemética, pois se acaso tivesse sido contido o mal da
criacdo, o dano néao teria se alastrado para o resto do pais.
Acaso se mantenha, pode haver um retrocesso em todo o
trabalho realizado recentemente.

Mas eram outros tempos em que imperava a
alienacdo por parte de alguns llustres Membros do Ministério
Publico do Trabalho em relacdo a reducédo de direitos.

As autoridades publicas tiveram oportunidades no
municipio de S&o Paulo de evitar este mal. A afirmacao



reforca-se quando se apura o desdém demonstrado no r.
Parecer firmado pela llustre Procuradora do Trabalho, Ana
Francisca Moreira de Souza Sandem, nos autos do processo
n°® 00679.2009.088.02.00-1 (DOC.27):

(...) Da analise do que dos autos consta, tem-se
gue ao Sindicato-autor falece legitimidade para
figurar no polo ativo da presente demanda.

(...)

Apesar de graves , todas as denuncias feitas pelo
Sindicato-autor em sua inicial tém também como
escopo fundamentar a rediscussdao da questdo da
representatividade sindical. A verdade ou nao de
referidas alegacbes fogem dos limites da presente
demanda, devendo ser encaminhadas aos 6rgédos
competentes, para apuracdo . (g.n.)

Como visto, nos autos do processo n°
00679.2009.088.02.00-1, o Ministério Publico do Trabalho
deixa em aberto quem seria a autoridade competente para
aferir essas teratologias da criacdo do SINDIFAST.

Afere-se que o0 Ministério Publico do Trabalho néo
pode ser, data venia, mero observador em caso de situacdes
gravosas que vém ocorrendo com os trabalhadores, atuando
a margem do Ministério do Trabalho e Emprego e do proprio
Poder Judiciario que tem a inércia como principio regente,
aguardando o ajuizamento de acdes para somente entdo se
pronunciar.

Quer-se dizer que nos autos do Processo Informativo
n°® 17187/2007, cujo Relatdorio de Arquivamento (DOC.18) foi
firmado pela Procuradora Cristina Aparecida Ribeiro
Brasiliano, infere-se absoluta leniéncia para a violacdo a
ordem econdmica vigente, cujas consequéncias foram
conhecidas posteriormente:

Este caso centra-se na gquestéao da
representatividade sindical dos trabalhadores em
empresas de refeicbes rapidas, denominadas ‘fast
food’, da cidade de Sao Paulo, disputada pelo



Sinthoresp e pelo Sindi Fast. O assunto foi
inicialmente posto em pauta nesta Procuradoria em
08 de setembro de 2004, quando, por iniciativa do
ora denunciante, foi gerado o Procedimento
Preparatdério n°® 3619/02. Em 01° de fevereiro de
2007, ndo obstante manifestacdo em contrario do
ora denunciante, foi pela segunda vez determinado
o arquivamento de referido procedimento, com a
devida homologacé&do por parte do Conselho Superior
do Ministério Publico do Trabalho.

A presente Peca de Informacédo tem objetivo idéntico
ao do Procedimento Preparatorio anteriormente
referido e ja arquivado, tendo sido proposta ao MPF
em 17 de abril de 2007, com a uUnica diferenca de
que foram acrescidas pecas extraidas de processos
judiciais que tramitaram na Justica. Desse modo,
alega mais uma vez o sindicato suscitante que
foram desantendidos os pressupostos dos arts. 530
e 516 da CLT, que os direitos da suposta nova
categoria estariam sendo vilipendiados com a
reducdo do respectivo piso salarial e que ndo ha
nova categoria, tendo sido o novo sindicato formado
apenas para atender aos interesses de seus
formadores. Por isso, insistiu na apuracdo de
irregularidade na formacdo do Sindifast e de sua
atuacao que minimizaria os direitos sociais coletivos
dos obreiros.

Ainda que ndo havendo alteracdo na causa
proposta, ja decidida anteriormente em outro
procedimento para evitar que novo pleito fosse
autuado, foi designada audiéncia com o sindicato
denunciado para esclarecimento final. Nesta
ocasido, reiterou-se que h& peculiaridades na
atividade desenvolvida por_ funcionarios de
empresas de refeicdo rapida, as quais justificam
a_ cisdo da categoria e criacdo de um novo
sindicato que melhor atendera as demandas dos
trabalhadores representados, sem que seja ferido
0_principio _da unicidade sindical. Além disso,
novos elementos de defesa foram apresentados,
guais seja o fato de que o denunciado acionou o
denunciante na Justica, tendo obtido éxito em
determinar que este ndo mais pode realizar atos de
representacdo da categoria, além da juntada de
diversas decisdes judiciais que afirmam a
legitimidade do novo sindicato, dentre as quais




acOes de cobranca contra empresas cadastradas no
SindiFast indevidamente impetradas pelo
denunciante, o0 que demonstra o0 interesse
econdmico do antigo sindicato na questao.

Facil perceber, portanto, que nado ha elementos
modificativos neste novo procedimento iniciado e
gque a questdo ja esta pacificada no judiciario, cujas
decisbes tém sido no sentido de afirmar a
legitimidade do novo sindicato em representar a
categoria dos trabalhadores em empresas de
refeicdes rapidas, tendo em vista as
particularidades que esta atividade apresenta as
quais os afastam do modelo ja conhecido de
trabalhadores em restaurantes comuns, hipotese
que autoriza a criacdo de um novo sindicato,
conforme o artigo 570 da CLT. Conforme determina
a CLT é preferivel a representacdo por categoria a
unido em uma unica entidade de categorias
simplesmente semelhantes.

Com relacdo a acusacao de que o0s acordos
coletivos firmados pelo Sindi Fast estariam ferindo
os direitos coletivos dos trabalhadores, forcoso €,
mais uma vez, concluir que nado ha qualquer
violagcdo as normas do trabalho. Ainda gue tenha
havido reducdo do piso salarial , é preciso atentar
que tratam-se de categorias diferentes, gque
demandam tratamento especifico, € gue outros
beneficios podem ser trazidos por meio _de um
sindicato voltado & representacdo exclusiva dos
trabalhadores em estabelecimentos de “fast
food”. (g.n.)

Compactuar com a reducdo salarial sob o
argumento de que haveria tratamento especifico dentro de
categorias de lanchonetes que faria surgir outros beneficios,
€ negligenciar para a ordem econdmica vigente e permitir
indevidamente a reducao salarial.

Admitir a reducdo do piso salarial retira toda e
qualquer legitimidade para o conceito de dissociacdo e de
desmembramento.

Dentro deste cenario, € curioso o cotejo entre as
duas afirmacbes que se tem entre os Membros do Ministério
Puablico do Trabalho em ac¢bdes distintas e em momentos



diversos: um alegando que o proprio sindicato interessado
deve prosseguir nas investigacdfes e no outro, o Ministério
Publico do Trabalho dizendo que as autoridades competentes
devem ser noticiadas sobre as ilegalidades:

Origem: Procurador Dr. | Origem: Procuradora Ana
Eduardo Luis, nos autos do | Francisca Moreira de Souza
Inquérito Civil n® | Sandem, nos autos do
002954.2011.02.000/1 processo n°
(DOC.42) 00679.2009.088.02.00-1
(DOC. 39)
Manifestacéao: Quanto aos | Manifestacao: (...) Da
fatos relatados sobre a | andlise do que dos autos
‘criacao’ de sindicato | consta, tem-se que ao
‘bibnico’ pelo setor patronal | Sindicato-autor falece
ligado a certa rede de| legitimidade para figurar no
paliativos de alimentacédo | polo ativo da presente
alienigena, apenas para | demanda.
receber as contribuicdes

sindicais e atuar de maneira
predatoria aos interesses dos

empregados, tais fatos,
guerendo, podem ser
combatidos pelos proprios
interessados sem

necessidade de atuacdo do
Ministério Publico do
Trabalho, na medida em que

nao ha Obice para

ajuizamento de acao

declaratoria anulatoria de

atuacao sindical... de vez

que o fracionamento de

categorias ecléticas...
exige diante do ordenamento,
lastro em deliberacdo da

(...)

Apesar _de graves , todas as
dendncias feitas pelo
Sindicato-autor em sua
inicial tém também como
escopo fundamentar a
rediscussdao da questdo da
representatividade sindical.
A verdade ou n&o de
referidas alegacbes fogem
dos limites da presente
demanda, devendo ser
encaminhadas aos 0rgéos
competentes, para

apuracéo . (g.n.)




assembleia interna corporis
na criacdo do ente, o que ja
foi considerado por nossos
tribunais. Entretanto, tais

guestdes devem ser
persequidas pelos
interessados, conforme
casos analogos decididos
pela Camara de
Coordenacdo e Revisdo do
Ministério Publico do
Trabalho.

Ora, o Ministério Publico do Trabalho que opina
pela ilegitimidade de parte do sindicato para requerer a
extincdo de um processo, € 0 mesmo que declara ser
necessario comunicar que as graves denuncias devam ser
encaminhadas aos 6rgdos competentes.

A questdo curiosa € que em nenhuma das duas
acbes ha a afirmacdo de qual seria esta autoridade
competente a luz da legislacao constitucional e complementar
vigente acima transcrita.

N&do se visualiza, em seara trabalhista, outra
autoridade competente sendo o0 Ministério Publico do
Trabalho, que neste ato da uma aparente impressdo de se
esquivar das competéncias para apuracao de denuncias que
Ihe sédo levadas ao conhecimento. Esta aparente protecao dos
interesses econdmicos pela leniéncia da instituicdo em
eventual auséncia de apuracdo do conluio ora apresentado,
pode ser transformar na cova do Ministério Publico do
Trabalho futuramente pela perda de finalidade.

No ambito do Poder Judiciario, o Egrégio Tribunal
Regional Federal da 12 Regidao, nos autos do julgamento do
Mandado de Seguranca n° 2000.01.00.054726-7/DF




desprezou

as irregularidades <crassas da criacdo do

SINDIFAST para proferir a sua r. decisédo (DOC. 28):

O Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart
Hotéis, Motéis, Flats, Pensbes, Hospedarias,
Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes,
Sorveterias, Confeitarias, Buffets, Fast-foods e
Assemelhados de Sé&o Paulo e Regido -
SINTHORESP, as fls. 505-517, requer a concessao
de efeito suspensivo a apelacdo por ele interposta
nos autos de mandado de seguranca impetrado
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Fast Food de S&o Paulo contra ato do Secretario
de Relacdes de Trabalho do Ministério do Trabalho,
gue anulara seu registro sindical.

A sentenca apelada concedeu a segurancga,
invalidando o ato que anulara registro do Sindicato
das Empresas de Fast Food de Sdo Paulo, porque
nao precedido do necessario contraditorio.

(...)

Pretende, assim, a suspensdo do registro do
Sindicato Apelado até o julgamento final do
mandado de seguranca, jA que sentenca apelada
determinou o restabelecimento do registro outrora
anulado pelo Ministério do Trabalho.

(...)

No caso em exame, verifico que a sentenca foi
proferida em 20.1.2000 (fl. 299), tendo sido
interpostas apelacdes pela Unido Federal e pelo
SINTHORESP, recebidas no efeito devolutivo em
29.2.2000, decisdo contra a qual ndo foi interposto
recurso algum.

O Sindicato Apelado trouxe aos autos coOpia do
Diario Oficial de 24.5.2000, no qual consta
despacho do Secretario Executivo do Ministério do
Trabalho restabelecendo, por forca da sentenca
aqui proferida, o registro sindical do Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Refeicdes Rapidas
(“Fast Food”) de Séao Paulo (fls. 384-389).

Estando o Sindicato Apelado ja registrado e,
provavelmente, em atividade desde maio de 2000,
nao ha que se falar urgéncia e ilegalidade flagrante
gue justifigue a concessao ao recurso de apelacéo
em mandado de seguranca de efeito que ele néo
tem, nos termos da Lei 1.533/51, e no qual nédo foi
recebido pelo juizo de origem.



Observo que os documentos agora juntados aos
autos pelo Apelante ndo demonstram, de plano, a
ocorréncia das diversas irregularidades alegadas, o
gue demandaria analise mais profunda de provas,
exigéncia incompativel, também, com a via estreita
do mandado de seguranca.

Por fim, ressalto que a sentenca concedeu a
seguranca tendo em vista os pressupostos de fato
gue se |lhe apresentaram na época, ndo tendo se
pronunciado sobre a regularidade da constituicao
do sindicato apelado, mas apenas sobre a
legalidade do ato administrativo questionado no
mandado de seguranca, nao impedindo, portanto,
novo pronunciamento administrativo, desde que
observado o devido processo legal.

Em face do exposto, indefiro o pedido de
suspensdo da sentenca... (TRF 12 Regido, MS
2000.01.00.054726-7/DF, Des. Rel. Maria Isabel
Gallotti Rodrigues, Julgamento 05-5-2005)

Noutra situacdo, mesmo quando diante da
incontroversia do SINDIFAST, ante a peticdo do
SINTHORESP dirigida ao Judiciario, alegando e comprovando
por documentos as irregularidades da Diretoria que criou a
entidade sindical, os Magistrados esquivam-se desta
apreciacdo. O Sindicato de Fast Food limitou-se a tratar o
vicio na irregularidade de sua formacdo como fatos pretéritos:

..O recorrente junta documentos referentes a
pessoas estranhas a diretoria do sindicato
recorrido, e que apenas comprovam fatos
anteriores a propositura da presente demanda e
sem qualquer relacdo com o objeto da presente
lide, portanto, irrelevantes. De resto, incabivel a
juntada de documentos na fase recursal...

Em face desta confissdo, manifestou-se o Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao nos autos do
processo n°® 02060200500202001 (DOC. 29), no seguinte
sentido:

Por fim, o teor de fls. 421/549 (dendncia de

irregularidades da Diretoria), além de nao
representar “fatos novos”, autorizadores da



inovacdo nesta esfera recursal, trata de questdes
nao afetas a matéria objeto da presente demanda.

Em sede de embargos de declaracdo opostos nos
mesmos autos, novamente o E.TRT ndo se manifestou sobre
as irregularidades (DOC. 30):

Eventual ocorréncia de irregularidades na seara
civil ou criminal, devem ser Ilevantadas pelo
embargante junto ao ramo do Poder Judiciario
competente.

Depois de analisado o esquivo por parte do
Ministério Publico do Trabalho e do Poder Judiciario, passa-
se a posicdo do Ministério do Trabalho e Emprego que
atribuiu ao Ministério Publico a competéncia para a solucao
do problema:

...Dessa forma, este MTE ndo tem competéncia
para apurar denuncias de vicios formais referentes
a fundacdo de entidade, -constituicdo de
assembleia, eleicdo, bem como no que concerne a
qualquer tipo de fraude ou crime, conforme
Parecer/CONJUR/MTE/N®° 652/2006.

Cumpre esclarecer que eventuais denuncias
poderdo ser dirigidas ao Ministério Publico que, em
sua atuacdo como Orgdo Agente, tem competéncia
para o recebimento de denuncias, instauracédo de
procedimentos investigatorios, inquéritos civis
publicos e outras medidas administrativas ou o
ajuizamento de acobes judiciais, guando
comprovada a irregularidade.

Curioso notar que com a edicdo da novel Portaria
n® 326/2013, art. 3°, incisos Ill, IV e VI, o entendimento que o
SINTHORESP requeria até entdo (de apreciacdo das

irregularidades da Diretoria) efetivamente passou a ser de
competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego:

Il - ata da assembleia geral de fundacao ou de
ratificacdo de fundacdo da entidade, onde devera
constar a base territorial, a categoria profissional
ou econdmica pretendida, acompanhada de lista de
presenca contendo a finalidade da assembleia, a



data, o horario e o local de realizacdo e, ainda, o
nome completo, o numero de registro no Cadastro

de Pessoas Fisicas - CPF, razao social do
empregador, se for o caso, e assinatura dos
presentes;

IV - ata de eleicdo e apuracao de votos da

diretoria, com a indicacdo da forma de eleicéo,

numero de votantes, chapas concorrentes com a

respectiva votacdo, votos brancos e nulos e o

resultado do processo eleitoral;

VI - no caso de dirigente de entidade laboral, copia

das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS onde conste:

a) o nome e foto do empregado;

b) a razdo social e CNPJ do atual ou dltimo

empregador; e

c) o contrato de trabalho vigente ou o altimo.

Ou seja, o Ministério do Trabalho e Emprego
também se furtou da apreciacdo das irregularidades
apresentadas, atribuindo a competéncia ao Ministério Publico
gque, por sua vez, restringiu 0 seu posicionamento a ser
“preferivel a representacdo por categoria a unido em uma
Gnica entidade de categorias semelhantes”, conforme

supramencionado.

DA POTENCIAL OBSOLESCENCIA DAS INSTITUICOES
TRABALHISTAS NO CASO DA PREVALENCIA DE CASOS
COMO O PRESENTE

As instituicdes erram. Quando as instituicdes
especializadas em interpretar a legislacdo especial
trabalhista deixam de fazé-lo de forma correta, abrem espacgo
para que outras a facam de modo a perderem 0 seu espaco.

No caso do trabalho escravo, tomando-o como
exemplo, as instituicbes trabalhistas (MPT, MTE e outros
orgaos) juntaram-se. Trabalharam, constataram e incluiram,
assim como continuam fazendo, empresas na lista suja do
Pacto Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo.

E mesmo depois de tudo isso, veio 0 Superior



Tribunal de Justica, 6rgdo ndo afeto a rotina das relacdes
trabalhistas e absolveu as empresas em um nitido ato de
menoscabo ao labor realizado (DOC. 31):

STJ retira MRV do cadastro de trabalho escravo
Escrito por STJ
Qui, 31 de janeiro de 2013 10:30

A ministra Eliana Calmon, no exercicio da
presidéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ),
concedeu liminar a MRV Engenharia e Participacfes
S/A para que seu nome seja retirado do cadastro de
empregadores que submetem trabalhadores a
condicbes analogas as de escravo. A decisdo vale
até gque seja apreciado pela Primeira Secdao o mérito
do mandado de seguranca apresentado pela
empresa.

Com o despacho desta quarta-feira, Eliana Calmon
reconsiderou decisédo anterior da presidéncia do STJ,
que havia indeferido liminarmente o mandado de
seguranca. A ministra verificou que a empresa,
visando se defender e buscar mais informacdes sobre
0S motivos que levaram a inscricAdo no cadastro,
peticionou ao ministro do Trabalho, mas n&do ha
informacé&o sobre a resposta.

A ministra considerou os efeitos nocivos que a
inclusdo eventualmente indevida no cadastro pode
gerar. Para ela, € manifesto o carater sancionatorio
da Portaria Interministerial 2, uma vez que a inclusao
do nome da MRV no cadastro criado pelo Ministério
do Trabalho impedirdA a empresa “de conseguir
empréstimos e financiamentos em instituicbes de
crédito, além de ter sua imagem irremediavelmente
maculada por constar em lista acessivel pela
internet”.

Além disso, numa anéalise inicial, pareceu-lhe que a
inclusdo da empresa no cadastro em questdo nao foi
precedida do necessario procedimento
administrativo, conforme determina a Lei 9.784/99,
respeitando-se o devido processo legal e a ampla

® Disponivel em: < http://www.fontedodireito.com.br/noticia-em-destaque/stj-retira-mrv-do-
cadastro-de-trabalho-escravo >. Consulta em: 25-03-2013.



defesa.

O mandado de seguranca seguird para o Ministério
Puablico Federal, ap0s serem remetidas ao STJ as
informacbes solicitadas ao ministro do Trabalho.
Somente apos o retorno do processo ao STJ, a
questdo seguira para a relatora, desembargadora
convocada Diva Malerbi.

Empresas conseguem sair da lista de trabalho
escravo ? (DOC. 32)

Duas empresas de engenharia e construgao
conseguiram ordem judicial para que o Ministério do
Trabalho retire seus nomes do cadastro de
empregadores que submetem trabalhadores a
condicbes analogas de escravo. O ministro Benedito
Goncalves, do Superior Tribunal de Justica , deferiu
liminar em Mandado de Seguranca, pedida pelas
empresas, por considerar que a inclusdo no cadastro,
aparentemente, ndo seguiu as exigéncias legais.

As empresas alegaram que a inclusdao no cadastro
ndo foi precedida de processo administrativo.
Segundo elas, as consequéncias de ter o nome da
lista s&o “gravissimas”, acarretam “prejuizos de
ordem moral e material” e podem levar ao
encerramento das atividades. Ainda, afirmaram que
as prescricbes da Lei 9.784/1999, que regula os
processos administrativos no nivel federal, ndo foram
seguidas.

Segundo o ministro Benedito Gongcalves, a liminar em
guestdo exige que estejam presentes a relevancia
dos argumentos do impetrante e o risco de que o ato
impugnado torne a ordem judicial definitivamente
ineficaz, se concedida ao final do processo. Ainda
segundo ele, em andélise preliminar, a inclusdo das
empresas no cadastro ndo seguiu a “liturgia imposta
pela Lei 9.784/99, o que evidencia a fumaca do bom
direito”.

Ele reconheceu que a inclusdo na lista gera grandes
dificuldades para as empresas, pondo em risco suas
operagcdes, mas ressalvou que a concessadao da

° Disponivel em: <http://www.conjur.com.br/2012-set-09/liminar-retira-nome-empresas-
cadastro-trabalho-escravo>. Consulta em: 20-03-2013.



liminar ndo implica qualquer prejulgamento em
relacdo ao mérito da questdo. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do Superior Tribunal de
Justica.

Mandado de Seguranca 19.123
Revista Consultor Juridico , 9 de setembro de 2012

Infere-se, assim, que as instituicbes trabalhistas néao
estdo se fazendo ser respeitadas.

Ou seja, ndo pensem — as autoridades - que estes
beneficiados de hoje, amanha irdo proteger essas instituicoes
publicas, quando forem consertar o erro cometido.

Exemplo disto € que tramita no Congresso Nacional o
Projeto de Lei n° 265/2007, considerado como “Lei da
mordaca”, que se torna emblematico ao tentar silenciar o
Ministério Publico em suas acdes civis publicas.

Como sabido, trata-se de uma tentativa do
empresariado em silenciar as instituicées publicas de casos
que estado sob investigacao.

Note-se neste caso, que depois de manifestacdes por
parte do Ministério Publico, o autor do projeto veio a publico
para defende-lo (DOC. 33):

06/04/2010 - 19h12

Autor da "lei da mordaca"”, Maluf nega que projeto
seja retaliacdo ao Ministério Publico™®

MARCIO FALCAO
da Folha Online, em Brasilia

Autor da chamada "Lei da Mordaca”, o deputado
Paulo Maluf (PP-SP) reagiu nesta terca-feira as
criticas dos integrantes do Ministério Publico Federal
ao texto. Maluf negou que a projeto seja uma
retaliacdo e afirmou que a resisténcia a discussédo do
projeto é motivada pelos "maus promotores que tém
medo da Justica”.

1% Disponivel em: <http://www1.folha.uol.com.br/folha/brasil/ult96u717056.shtml>. Consulta em:
26-03-2013.



Segundo Maluf, o debate sobre a proposta que prevé
punicdo a procuradores e promotores que agirem de
ma fé é necessario para aperfeicoar as instituicdes.
Maluf, que € alvo de acbes do Ministério Publico
Federal por suspeita de desvio de dinheiro publico,
negou que a proposta seja uma represalia.

"Ndo é retaliacdo. Estou propondo que se vote
democraticamente. N&o querer votacdo € tirar a
democracia do Brasil. Se é desnecessario, por que
ser contra? Alguns maus promotores tém medo da
Justica", afirmou.

Um grupo de integrantes do Ministério Publico
Federal, liderado pelo procurador-geral da Republica,
Roberto Gurgel, procurou nesta terca-feira o
presidente da Camara, Michel Temer (PMDB-SP).
Gurgel afirmou que o projeto €& desnecessario e
traduz "inutilidade".

"O projeto apresentado e absolutamente
desnecessario. E sendo absolutamente
desnecessario, parece que insistir na sua tramitacao
poderia dar ideia de alguma retaliacdo de pessoas
que foram alvo da acdo do MP", disse Gurgel.

O procurador admitiu que ha abusos por integrantes
do Ministério Publico em investigacdes conduzidas
em nivel federal ou regional, mas disse que o
Conselho Nacional do MP tem "plenas condi¢cfes" de
exercer o controle sobre a categoria, sem a
necessidade da "lei da mordaca".

"H4 uma diminuta minoria que as vezes comete 0s
Seus excessos, e é necessario que gquando esses
excessos ocorram, que haja atuacdo de o6rgdo de
controle, no caso o Conselho Nacional do Ministério
Puablico. Reforcamos a capacidade do conselho de
atuar coibindo esses abusos, quando ocorrem”, disse
o procurador.

Segundo Gurgel, a Constituicdo Federal atribuiu ao
conselho do MP a responsabilidade por analisara
conduta de integrantes da instituicdo. O procurador
admitiu que o conselho precisa ter a "estrutura
adequada" para exercer o controle interno da
instituicdo, mas disse que eventuais adequacles
podem ocorrer em curso prazo.

O procurador disse que chegou a conversar com o
deputado Paulo Maluf sobre a proposta, mas o autor



do projeto insistiu na sua tramitacdo. O texto tramita
em regime de urgéncia na Camara, e pode ser
colocado na pauta de votacbes nas proximas
semanas.

Segundo Gurgel, Temer se comprometeu a levar a
nota técnica apresentada pelos procuradores aos
lideres partidarios para que a posicdo do Ministério
Puablico contraria a proposta seja considerada antes
da sua votacao.

Proposta

O projeto prevé punicdo a procuradores e promotores
que agirem de ma fé --chamada por boa parte dos
membros do Ministério Publico de 'Lei da Mordaca'.
Proposto pelo deputado federal Paulo Maluf, o_texto
prevé a punicao para procuradores e promotores
que entrarem com acao contra politicos motivados
por promocao pessoal, ma-fé ou perseguicdo. As
penas vao de pagamento de despesas com_ o0
processo a dez meses de reclusao

A ANPR (Associacdo Nacional dos Procuradores da
Republica) organiza uma série de protestos contra o
projeto, que terdo inicio nesta terca-feira. Segundo o
presidente da associacao, Antonio Carlos Bigonha,
as manifestacdes contrarias ao projeto tém o objetivo
de mostrar a opinido publica os prejuizos provocados
com a aprovacao da lei. "A proposta inaceitavel de
fazer calar o Ministério Publico tem de ser
combatida com rigor” , afirmou Bigonha. (g.n.)

A referida Lei da Mordaca causa séria celeuma
dentro da Instituicdo. As atuacdes dos procuradores sao
colocadas em cheque pelo proprio procurador-geral da
Republica que reconhece o cometimento de excessos por
parte de alguns. Excesso esse que deve ser interpretado pela
sua comissao ou omissdo em determinados casos em que
deveria haver atuacéo.

As organiza¢Oes internacionais estdao tendo mais
facilidades para reconhecer as irregularidades que ocorrem
no Brasil do que as préprias autoridades internas, conforme



artigo escrito por Jeroen Beirnaert da Organizacao
Internacional do Trabalho™ (DOC. 34):

28 March 2013
BRAZIL'S FAST FOOD SLAVES
By Jeroen Beirnaert

“Once | was holding a tray full of food. When | slipped, my
coordinator saw it, took over the tray and let me fall onto the
floor saying ‘first the profit and then the worker.”

Kelly has worked for McDonald’s in S&o Paulo for five months
and her story, among others, was reported by the Brazilian
news weekly Brasil de Fato.

In Brazil, McDonald’s has more than 650 restaurants and
employs more than 50,000 workers. 70 per cent of them are
under 21 years old.

In S&o Paulo, the staff turnover is extremely high and workers
complain about outright inhumane treatment, to the point that
the trade unions have reported about cases of slave labour.

According to 16-year-old Lucio, interviewed by Brasil de Fato,
“you can never take a break, as soon as you sit down, you get
an earful.”

José, 17, says: “You don’'t even have time to drink water.”
Maria, 16, earned 2.38 Brazilian real per hour (approximately
1.20 US dollars) and remembers: “Once | burnt my hand. | told
my supervisor, but she told me to continue working.”

Ruth’s story is even worse. She started working for McDonald’s
at the age 17 in December 2010 and became pregnant five
months later. Despite the fact that she continued to work, she
remained unpaid until August 2011, when her situation finally
forced her to leave her job.

On her behalf, the Food and Hospitality Workers Union of Sao
Paulo (Sinthoresp) claimed back wages at the labour court.

" Disponivel em: <http://www.equaltimes.org/in-depth/brazils-fast-food-slaves-3>. Consulta em: 01-04-
2013.



In its response, McDonald’s justified the denied payment by
claiming the employee had presented a savings account at the
time of hiring while payments are made only to current
accounts, thus transferring all responsibility to the 17-year-old.
Ruth now has a current account, but she has not received yet a
penny.

The Court is still considering the case. Ruth’s story is not an
isolated one.

Sinthoresp has received similar complaints from other pregnant
workers. In fact, the complaints are so many that the union sees
a clear business strategy.

“Pregnant women are forced to resign through moral
harassment and non-payment of wages,” says Rodrigo
Rodrigues, a Sinthoresp lawyer.

“This relieves the company from severance pay or the special
care of these employees during their pregnancy.”

“For the workers themselves the impact is enormous as they
lose the right to unemployment benefits and medical insurance
coverage exactly at the time they will need it the most,” says
Ethel Machiori, another lawyer at Sinthoresp.

Consequently, in addition to the pay claim, the union requested
that the Ministry of Labour investigate whether non-payment of
wages and moral harassment are common practice at Golden
Arches Ltd, McDonald’s Brazilian franchise.

Law suits

In August 2012, Sinthoresp found 1,790 on-going individual
complaints against McDonald’s at the Regional Labour Court in
the City of S&o Paulo only.

This excludes the cases settled in or outside the court and the
complaints which were not admissible.

One particular restaurant with a workforce of 230 had 151 law
Suits running.



Despite this overwhelming evidence and many media reports,
however, the Ministry concluded that there was no ground for
further investigation.

“The number of complaints of workers could actually be much
higher,” says Rodrigues.

Sindifast: as yellow as a cheese slice

“In 2001, fast food chains in Brazil sponsored the creation of a
yellow union called Sindifast which they could control.”

“Sindifast is nothing more than a buffer for workers’ complaints
and a phony structure to push so called collective bargaining
agreements through,” says Rodrigues.

“Since Sindifast is bargaining for the workers at McDonald’s,
salaries are on average 35 per cent lower than those of
colleagues covered by other collective agreements.”

“Of the 1,790 legal claims against McDonald’s in S&do Paulo, not
one of these complaints was supported by its lawyers.”

In 2008, the magazine Epoca denounced fraudulent schemes
of trade union leaders leaching on union dues which are
automatically deducted from wages, without any accountability
or transparency of expenditure whatsoever.

The magazine presented the inexplicable enrichment of Ataide
Francisco de Morais, the father of Sindifast’'s president and a
trade union leader in his own right, as an extreme example.

On 23 January this year, Sinthoresp submitted an official
complaint to the International Labour Organisation’s (ILO)
Committee on Freedom of Association, accusing the Brazilian
government of not doing enough to protect its citizens’ right to
join or form a union of their choice and counter McDonald’s
union busting practices.

Despite the refusal of the Labour Ministry to investigate
irregularities in payment of workers, the union did not give up.

“Not this time,” said Rodrigues. “They have gone too far.



McDonalds’ disrespect for Brazil and the Brazilian people is
shameless. The company clearly violates the law in multiple
instances and yet nothing happens. This impunity must end!”

In 2011, Sinthoresp denounced McDonald’s abusive payment
scheme in a video packed with testimonies, hidden camera and
other evidence of the slavery working conditions.

Workers are lured by false promises of wages and deceived
about the scheme which deducts time in the ‘break room’ from
the salaries of workers. Only when there are enough
customers, workers are called out of the break room to work,
and only then their hours start counting.

Some workers testify that they ended up earning as little as 70
Brazilian reals (approximately 36 US dollars) per month.
Workers do not know at the beginning of the month what they
will have earned by the end.

Big Macs, low salaries

Given the World Bank’s latest definition of ‘extreme poverty’ as
living on less than 1.25 US dollars a day, some of McDonalds’
regular employees in Sao Paulo have an income below the
extreme poverty line.

At the same time, the Brazilian real is one of the world’s most
overvalued currencies and prices are skyrocketing.

This year, Brazil ranked fifth in The Economist’s ‘Big Mac
Index’. In S&o Paulo, this iconic burger will cost you as much as
11.25 Brazilian reals (approximately 5.65 US dollars).

Since Sinthoresp launched the video, the union has
gained strong political and popular support for its campaign.

“l saw the video of Sinthoresp and | was really shocked by what
| saw,” said S&o Paulo city councillor Gilberto Natalini.

State parliamentarian Carlos Bezerra Jr says: “The problem of
slave labour in S&o Paulo is real and it's a disgrace to our
country that we allow it to exist. McDonald’s is one of the
biggest employers in the city.”



If slave labour is found in their restaurants, it affects thousands
of young Paulistas and their families. Penal sanctions should be
stronger to deter other perpetrators and the victims should be
compensated.

“McDonald’s is not exempt from the minimum wage legislation
and should align its payment scheme with the law. This
exploitation cannot be tolerated,” says Bezerra.

After the Labour Ministry had dismissed the investigation, the
union asked the federal police for a criminal investigation into
‘slave-labour’ in McDonald’s, as defined by Article 149 of the
Brazilian Penal Code (i.e. the offence of reducing someone to
conditions analogous to slavery by forcing them to work or by
subjecting them to exhausting work days or degrading working
conditions).

Unlike the Labour Ministry, the police found cause for further
investigation.

“This in itself is a victory for the workers,” said Rodrigues.

“McDonald’s is a very powerful player in Brazil and it invests a
lot in its lobby. Our previous actions had little or no impact. It is
encouraging to finally get at least some recognition from an
official institution.”

The police investigation into slave-labour in McDonald’s started
in October last year. A report will be sent to the federal court.

The roots of slavery
Brazil has a dark past when it comes to slavery.

The enslavement of indigenous peoples and the importation of
millions of Africans have shaped the country’s social structure
and ethnic landscape.

It was one of the last countries to abolish slavery in 1888, but
since, and especially in the last decade, it has adopted a strong
stance on modern forms of slavery.

In 2008, the ILO estimated that there were 40,000 slave
labourers in Brazil.



Most slave labour in Brazil is a form of debt bondage found in
rural areas in cattle ranching, agriculture, forestry and charcoal
production. In cities, slave labour is a well-known problem in
textile sweatshops with often undocumented Andean workers.

One Initiative is the National Pact for the Eradication of Slave
Labour.

Companies signing the Pact commit to refrain from buying from
suppliers found using slave labour.

Golden Arches has been a signatory to the Pact since 2009.

Sinthoresp has sent its allegations to the Monitoring Committee
of the Pact asking for Golden Arches’ exclusion or its inclusion
to the Brazil’'s ‘black list’, a public register of companies caught
using slave labour.

Meanwhile, following labour law suits in several Brazilian states,
on Thursday last week ( 21 March), Golden Arches signed an
agreement with the Public Labour Prosecutor (Ministério
Publico do Trabalho) in Pernambuco.

It commits to regularising the working time scheme throughout
Brazil before the end of the year. However, it did not accept to
pay the national minimum wage to its workers and insists on
paying its workers per hour actually ‘worked'.

Luiz Machado of the International Labour Organisation said the
Monitoring Committee of the Slavery Pact had analysed the
case to note severe violations of labour law, while concluding
that culpability of using slave labour was not proven beyond
reasonable doubt.

Following a meeting with Golden Arches in which it outlined its
commitment to improve working conditions, they will allow
McDonalds to remain in the Pact as long as the Federal Court
does not judge otherwise.

The Brazilian Federal Court will indeed judge whether
McDonald’s submits its workers to slave labour, as it remains to
be seen how McDonald’'s commitment to the Public Prosecutor
will translate into practice.



It is obvious, however, that McDonald’s has picked itself a fight
in Sao Paulo and that Sinthoresp will not give up until working
conditions significantly improve.

Offering employment to young workers is one thing; structurally
abusing their vulnerability is another.

The upcoming World Cup 2014 and Olympics 2016 will put
Brazil in the world’s spotlight, and millions of sports fans will go
for the familiar food served by international fast food chains.

This gives McDonald’s one year to clean up its act if it wants to
avoid this conflict further escalating when the whole world is
watching.

Como se VE, portanto, as organizacdes
internacionais verificam as irregularidades as quais e as
autoridades brasileiras ndo conseguem visualizar.

Afere-se, portanto, que as autoridades publicas
esquivam-se de enfrentar as nulidades que permeiam a
existéncia do SINDIFAST. Esses vicios podem e devem ser
apurados porquanto ainda esta pendente o0 processo
administrativo de registro do Sindicato de fast food.

DA APRECIACAO PELO MINISTERIO PUBLICO DA MATERIA PO STA
EM JUiZO — APLICACAO POR ANALOGIA DA QUESTAO DA
JORNADA MOVEL E VARIAVEL

O fato de uma questédo estar posta em juizo nao é
impeditivo para o Ministério Publico atuar. E o que se verifica
no caso recente envolvendo a jornada movel e variavel.

E verdadeira a independéncia funcional do
Ministério Publico, bem como sdo verdadeiros os ensinos de
Montesquieu quanto a separacdao dos Poderes e falta de
hierarquia entre os mesmos. Mas ndo menos verdadeiro é o
fato de que os Trés Poderes firmaram o PACTO
REPUBLICANO, o qual ressalta a cooperacdo entre o0s
Poderes e a importancia da atividade judiciaria para a
garantia do Estado Democratico de Direito.



Portanto, a luz do Pacto Republicano, a tramitacao
de autos na Justica do Trabalho ndo permite que este
respeitavel Ministério Publico do Trabalho se abstenha de
investigar e elidir o conluio ora denunciado.

Ainda que compita a este MPT-2 apenas a defesa
dos interesses concernentes a demanda juslaborativa, é
justamente esse espirito de cooperacdo do Pacto
Republicano que se obriga este Parquet a prosseguir com 0s
trabalhos, ainda que seja apenas para expedir oficios aos
Ministérios Publicos Federal e Estadual, para que estes, em
suas respectivas esferas de competéncia, tomem as
providéncias cabiveis pelas lesGes apuradas.

O DISCURSO INSTITUCIONAL disponibilizado a
sociedade no sitio deste MPT-2 na internet informa como uma
das principais “areas de atuacao” deste Parquet justamente o
combate a “toda série de irregularidades que configuram as
fraudes nas relacdes do trabalho”*? (DOC. 35).

Para que haja a defesa irrestrita dos interesses
sociais e individuais indisponiveis e homogéneos, o0
Legislador, ap6és a Carta de 1988, impds, a este Parquet
Laboral, a incumbéncia de “promover” o inquérito civil e, se
for o caso, a acdo civil publica, como se vé do artigo 25,
inciso IV, alinea “a”, da Lei 8.625/199313, editada apo0s a
Carta de 1988.

Na definicdo de conhecido dicionario™ o verbo
“promover” tem o significado de “fomentar, desenvolver”.
Logo, nédo se justificaria eventual escusa da defesa dos

12 Confira-se em http://www.prt2.mpt.gov.br/coord1/libSindical.php e em
http://www.prt2.mpt.gov.br/coord1/fraude.php

13 Art. 25. Além das funcdes previstas nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei Organica e em outras
leis, incumbe ainda ao Ministério Publico:

[...]

IV — promover o inquérito civil e a agao civil publica, na forma da lei:

a) para a protegao, prevencdo e reparagao dos danos causados ao meio ambiente, ao consumidor, aos
bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico, e a outros interesses difusos,
coletivos e individuais indisponiveis e homogéneos;

[...]” (grifo nosso).

14 Confira-se em http:/Aww.priberam.pt/dipo/default.aspx?pal=promover




interesses da sociedade, que assistem sendo vilipendiados
direitos de toda uma categoria profissional através do
surgimento do SINDIFAST, o qual opera em conluio com as
empresas ora denunciadas.

Alvitre-se que a “independéncia funcional” de cada
Procurador somente é vista pelos operadores do direito.
Embora ninguém possa alegar desconhecimento da lei, é
notorio que o trabalhador humilde enxerga a instituicdo como
um todo, ou seja, o Ministério Publico do Trabalho em si, e
ndo cada Procurador individualmente, cada qual com sua
liberdade funcional.

Pode-se invocar, aqui, o PRINCIPIO DA UNIDADE
DE CONVICCAO, como enunciado e formulado pelo Ministro
CEZAR PELUSO, quando do julgamento do RE 438.639/MG
(rel. orig. Min. Carlos Britto, rel. para o acérddo Min. Cezar
Peluso, 9.3.2005), cuja decisao, inclusive, fez parte do
Informativo n° 379 do Supremo Tribunal Federal® (DOC. 36):

Indenizacdo por Danos Decorrentes de Acidente
do Trabalho: Competéncia. As acbes de
indenizacdo propostas por empregado ou ex-
empregado contra empregador, quando fundadas
em acidente do trabalho, continuam a ser da
competéncia da justica comum estadual. Com
base nesse entendimento, o Tribunal, por
maioria, deu provimento a recurso extraordinario
interposto contra acorddao do extinto Tribunal de
Alcada do Estado de Minas Gerais que,
confirmando decisdo do juizo de 12 instancia,
entendera ser da competéncia da justica do
trabalho o julgamento de acdo de indenizacéao
por danos morais decorrentes de acidente do
trabalho, movida pelo empregado contra seu
empregador. Ressaltando ser, em tese, da
competéncia da justica comum estadual o
julgamento de acao de indenizacdao baseada na
legislacdo acidentaria, entendeu-se que, havendo
um fato historico que gerasse, ao mesmo tempo,
duas pretensdées — uma de direito comum e outra
de direito acidentario —, a atribuicdo a justica do

15 Confira-se em http://www.stf.jus.br//arquivo/informativo/documento/informativo379.htm




trabalho da competéncia para julgar a acao de
indenizacao fundada no direito comum, oriunda
do mesmo fato histérico, poderia resultar em
decisbes contraditérias, ja4 que uma justica
poderia considerar que o fato esta provado e a
outra negar a propria existéncia do fato.
Salientou-se que deveria intervir no fator de
discriminacdo e de interpretacdo dessas
competéncias o que se chamou de “unidade de
conviccdo”, sequndo a qual o mesmo fato,

guando tiver de ser analisado mais de uma

vez, deve sé-lo pela mesma justica. Vencidos
0os Ministros Carlos Britto, relator, e Marco
Aurélio, que negavam provimento ao recurso, e
declaravam a competéncia da justica do trabalho

RE 438639/MG, rel. orig. Min. Carlos Britto, rel.
p/ acérddo Min. Cezar Peluso, 9.3.2005. (RE-
438639) — grifos nossos

Também proveitosa é a doutrina de ARRUDA

ALVIM*®, que nos mostra a importancia da certeza para
aqueles que buscam o direito:

"A diversidade de interpretacfes implica que um
dos valores funcionais do Direito, a certeza, seja
abalado. E quanto mais variadas forem as
correntes de pensamento a respeito de uma
mesma lei, tanto mais seriamente ficara despida
de certeza aquela lei e, consequentemente,
nessa escala, essa circunstancia contribui para
gue o direito ndo tenha o grau de certeza
desejavel, pois, como se sabe, a linguagem do
direito é a lei. Assim, é, igualmente, de todos os
tempos a preocupacao dos sistemas juridicos em
encontrar técnicas conducentes a se conseguir, 0
guanto isto seja possivel, um sé entendimento a
respeito de um mesmo texto de lei. Pode-se dizer
gue a lei é vocacionada a ter um sO
entendimento, dentro de uma mesma situacao
historica. A diversidade de entendimentos, na
mesma conjuntura historica, compromete o valor
da certeza (do Direito).” (as palavras em italico
pertencem ao autor originario, enquanto que o0s

16 . R . . . .
“O recurso especial na Constituicdo Federal de 1988 e suas origens”, in Teresa Arruda Alvim Wambier
(coord.), Aspectos polémicos e atuais do recurso especial e do recurso extraordindrio, Sdo Paulo, RT,

1998, p. 33.



negritos S4o N0ssos).

Como visto, o art. 25, inciso 1V, alinea “a”, da Lei
8.625/1993 diz que a atuacdo deste Ministério Publico
destina-se também a “prevencdo ... dos danos causados ... a
interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis e
homogéneos”. Ora, se deve atuar para prevenir danos (ou
seja, danos prospectivos), tal atuacdo independe da
existéncia da acado judicial, ainda mais quando esta visa a
reparacdo dos danos ja causados (ou seja, danos retroativos)
tal como se verifica nesta situacdo de conluio entre empresas
e 0 SINDIFAST.

Além de ser atribuicdo do Ministério Publico do
Trabalho, o Pacto Republicano, o qual — repise-se - ressalta a
cooperacao entre os Poderes e a importancia da atividade
judiciaria para a garantia do Estado Democréatico de Direito,
fez com que a questdo da jornada moével e varidvel fosse uma
bandeira a ser levantada também, por parte do Judiciario®’ tal
como aludido pelo jornal Diario de Pernambuco (DOC. 37):

Justica do Trabalho »

Acordo pde fim a jornada movel varidvel no McDonald's

Diario de Pernambuco - Diarios Associados

Publicacdo: 22/03/2013 09:09 Atualizagéo: 22/03/2013 09:54

A queda de brago entre a Justica do Trabalho e a empresa
Arcos Dourados, maior franqueadora do McDonald’s na
Ameérica Latina, teve mais um capitulo ontem (21). Depois de
12 horas de discussdes entre o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e empresa, um acordo, firmado entre as duas partes, em
audiéncia judicial na 112 Vara do Trabalho de Recife (PE) e
homologado na noite de ontem, p6s fim as irregularidades
trabalhistas na empresa, entre elas a jornada movel variavel
em todas as 640 lojas do pais até o fim deste ano.

A acdo que motivou a disputa judicial foi movida pelo MPT
contra a Arcos Dourados. Além do fim da jornada variavel, o
acordo também estipulou o pagamento de uma indenizacao de
R$ 7,5 milhdes por dano moral coletivo. O fim da jornada mével
vai beneficiar os 42 mil funcionarios do McDonald’s em todo o
Brasil. Até julho deste ano, 90% das franquias estaréo
regularizadas, conforme cronograma definido conjuntamente

v Disponivel em:
<http://www.diariodepernambuco.com.br/app/noticia/economia/2013/03/22/internas_economia,4300
05/acordo-poe-fim-a-jornada-movel-variavel-no-mcdonald-s.shtml>. Consulta em: 11-04-2013.



na audiéncia. Caos a empresa descumpra o acordo, a multa
sera de R$ 2 mil por més por trabalhador.

O pagamento da indenizacdo foi definido da seguinte forma:
dos R$ 7,5 milhdes totais, R$ 1,5 milh&do serédo divididos em
trés partes. Cada parcela de R$ 500 mil sera destinada a
socioassistenciais dos estados de Pernambuco, Rio de Janeiro
e Parana. A escolha dos estados se deu em razdo de acbes
judiciais. Outros R$ 6 milhdes serdo destinados para uma acao
nacional com o tema Respeito aos Direitos Trabalhistas.
A audiéncia seguida de acordo também revelou outras
conquistas trabalhistas dos funcionarios, como a permissao
para os trabalhadores se ausentarem da empresa no intervalo
para refeicdo, o pagamento de adicionais noturnos de acordo
com a lei e o respeito ao intervalo entre jornadas de onze
horas. Outros pontos, no entanto, ndo tiveram solucdo e
ficaram, por enquanto, fora do acordo. Um deles foi o salario
minimo, que a empresa insiste em pagar por salario-hora,
baseando-se em um entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

O procurador do Trabalho Leonardo Mendonca, autor da acao
civil publica, disse, no entanto, que o salario minimo é garantia
constitucional que o MPT nédo abre méo. “Essa é uma questao
gue vamos deixar para a Justica decidir. Ndo podemos ter um
trabalhador recebendo menos que isso. Vamos recorrer a
todas as instancias possiveis”, afirmou.

Ja a permissado para que os funcionarios da rede de fast food
possam levar de casa comida para os restaurantes ficara
suspensa por 60 dias. Ela havia sido garantida por liminar no
altimo dia 18. A suspensdo ocorreu pelo fato de a empresa
alegar que mudou o cardapio, deixando de oferecer ao
trabalhador apenas fast food, bem como entendimento técnico,
apresentado em laudo, que aponta chance de risco de
contaminacdo por alimentos de fora levados para as lojas. O
MPT vai analisar os documentos apresentados pela empresa.
Para o coordenador nacional de Combate as Fraudes nas
Relacbes de Trabalho (Conafret), procurador do Trabalho José
de Lima Ramos Pereira, o acordo foi uma vitoria.
“Conseguimos acabar com essa pratica danosa no Brasil, que
a empresa pratica no mundo inteiro. A empresa precisa
entender que tem de respeitar as leis brasileiras e isso foi
garantido para os trabalhadores.” Ele destacou que, ao fechar
o acordo, a empresa abriu mao de sentencas judiciais
favoraveis a ela quanto a jornada movel variavel nos estados
do Rio de Janeiro, Sao Paulo e Rio Grande do Sul. A empresa
Arcos Dourados ndo se manifestou sobre o acordo judicial.
Com informacdes do MPT-PE



Tal como ocorreu com a jornada movel e variavel,
em que Ministério Publico e Judiciario cercaram-se para elidir
este mal da sociedade, o0 mesmo deve ocorrer com o conluio
ora apresentado. O fato da questdo estar posta em juizo ou
ndo, deixa de ser 6bice para que Vossa Exceléncia atue a
guisa da legislacdo em vigor.

Afere-se, pois, que o acordo abrangeu todo o
territorio nacional, em que existisse ou ndo acao ajuizada
sobre a matéria, chegando o acordo inclusive a se sobrepor
as decisdes transitadas nas quais a empresa ja havia obtido
ganho de causa.

Ou seja, a jornada mével e varidvel também estava
judicializada, até mesmo com decisGes a favor desta pratica
em alguns Tribunais Regionais como Sao Paulo e Rio Grande
do Sul, e ainda assim a persisténcia do Ministério Publico do
Trabalho de Pernambuco permitiu a obtencdo de acordo que
corrigisse a situacao trabalhista.

A questdo da jornada moével e variavel é téao
somente a ponta do iceberg mergulhado em todo um contexto
de descumprimento da legislacdo brasileira por parte das
empresas que se dizem fast food. Ndo ha outro motivo, que
nado seja a reducao de direitos trabalhistas, que justifigue a
ganancia destas empresas esforcarem-se para que seus
empregados sejam enquadrados ao SINDIFAST.

Contudo, seria devaneio tolo, pura quimera,
pretender e esperar a anulacao da personalidade sindical do
SINDIFAST, solucédo que colocaria fim aos problemas reflexos
surgido de uma vez por todas, elidindo este gravame aos
trabalhadores.

A presente denuncia tem por desiderato a
interrupcdo imediata da pratica dos atos de conluio entre o
Sindicato de fast food e o Mc Donald’s, assim como de
gualquer outra empresa que venha usufruindo dos servigos
prestados pelo SINDIFAST.



DA MATERIALIZACAO DO CONLUIO ENTRE SINDICATO E
EMPRESAS

O surgimento do SINDIFAST per si seria suficiente
para demonstrar a existéncia de conluio entre empresas e 0s
entdo dirigentes sindicais. Os atos que reduziram direitos que
foram praticados em seguida a sua criacdo demonstram
nitidamente o desiderato para o qual o SINDIFAST foi criado.

Essa materializacdo passa a ser demonstrada por
sub tépicos, cada qual com a sua especificidade para melhor
demonstrar a Vossa Exceléncia o conluio existente entre as
empresas e o0 SINDIFAST.

Da materializacdo do conluio pela reducdo de direit os
trabalhistas orientada pelo SINDIFAST

O informativo (DOC.17) firmado pelo entéo
escritorio DIAS E PAMPLONA ADVOGADOS, aos 13 de
novembro de 2003 demonstra a orientacdo dada para as
empresa quanto a reducao de direitos trabalhistas:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO
SINDICATO DE FAST FOOD

Em 1° de outubro de 2003, foi assinada Convencao
Coletiva de Trabalho entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Refeicdes Rapidas
(Fast Food) de Sé&o Paulo e o Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Sdo Paulo, com
vigéncia de 01/10/2003 a 30/04/2005.

Referida Convencdo Coletiva foi assinada em
virtude da legitimidade do Sindicato dos
Empregados ter sido reconhecida pelo Sindicato
Patronal perante o Ministério do Trabalho -
Delegacia Regional do Trabalho.

Assim, todas as empresas de refeicdes rapidas ou
de “fast food”, ou seja, que comercializam
refeicbes diretamente ao consumidor ou por meio
de entregadores, nas quais o cliente tem a opcéao
de escolher o0s alimentos oferecidos, estdo
automaticamente enquadradas nesta categoria
econdmica, podendo e devendo respeitar a nova
Convencao Coletiva.



(...)

Ou seja, o piso salarial de ingresso em outubro de
2003 — R$ 300,00 ficou menor do gue 0O piso
praticado em julho de 2002 , que era de R$ 315,00
para as empresas enquadradas no SIMPLES. (g.n.)

Ou seja, antes de 1° de outubro de 2003, data
mencionada pelo representante do SINDIFAST no
comunicado enviado as empresas, 0S representantes dos
empregados da categoria era incontroversamente feita pelo
SINTHORESP.

A mencao inserta no acordo demonstra a reducéo
de direitos, especialmente do piso da categoria.

E ato cristalino que demonstra o conluio entre
empresas que firmaram acordo com o SINDIFAST no seu
surgimento para aviltar as condi¢cdes de trabalho (DOC.38).
Todas essas empresas que constam no referido documento,
sdo, no minimo, coniventes com o surgimento da referida
entidade sindical passando a simples reducdo dos direitos.

Da materializacdo do conluio pela opcao unilateral das
empresas no auto engquadramento sindical em
desprestigio a funcéao social

O SINTHORESP constatou, por meio de consulta
ao website http://www.sindifastfood.org.br/site/, a exposicédo
do logotipo comercial de determinadas empresas na porcao
inferior do site da associacdo “Sindifastfood”, em area
destacada a visibilidade. E uma vinculagdo direta entre
empresa e SINDIFAST.

Verifica-se que o SINDIFAST vincula empresas em
seu site em um nitido interesse patronal, dando solucdo para
0os beneficios da empresa ao invés de fazer frente ao
empresariado para a melhoria das condi¢cdes de trabalho (art.
7°, caput, CF).

Com o desiderato de aferir se houve efetivo conluio
entre empresas e aquele sindicato, o SINTHORESP enviou
notificacbes extrajudiciais para apurar os fatos (DOC. 39).



Das poucas respostas que foram enderecadas ao
SINTHORESP destaca-se aquela que demonstra o conluio
envolvendo o autoenquadramento sindical forcoso e unilateral
(DOC.40):

Prezados Senhores:

Fazemos referéncia a Notificacdo extrajudicial
enviada por V. Sas. A Spoleto Franchising e ora
anexada, para esclarecer o quanto segue.

A empresa Spoleto Franchising ndo reconhece a
legitimidade do SINTHORESP para representar a
categoria dos seus empregados.

Mas ainda que tivesse legitimidade para representar
oS interesses dos seus empregados, o que se admite
apenas por amor ao debate, ndo ha que se falar em
legitimidade para postular informa¢gdes sobre o0 uso
da nossa marca...

A empresa € expressa ao afirmar que ela néo
reconhece a legitimidade do SINTHORESP para representar a
categoria dos seus empregados, por sua propria vontade
unilateral que é enfatizada no paragrafo seguinte quando usa
o principio da eventualidade para deixar de esclarecer os
motivos pelos quais a logomarca de sua empresa consta no
site do SINDFAST.

Da materializacdo do conluio pela tentativa de
legitimacdo da jornada movel e variavel estritament e
benéfica a empresa — confissdao do SINDIFAST ainda q ue
na suposta condicdo de defensor dos interesses
empregados, cujo efeito na verdade €& satisfazer

interesses patronais

Com o SINDIFAST se tornando uma cruel
realidade, o McDonalds, uma das empresas que mais
congrega trabalhadores da categoria em suas fileiras, ficou
livre para continuar com suas detestaveis praticas
trabalhistas como a jornada movel e variavel, com a qual os
dias e horarios dos empregados sédo alterados de forma
abrupta pela empresa.



Esse conluio torna-se evidente quando se verifica
nas teratoldogicas manifestacées do SINDIFAST em desfavor
dos trabalhadores.

Vale dizer que a jornada movel e variavel foi
relatada em diversas acOes promovidas pelo Sinthoresp e
pelo Ministério Publico de Sado Paulo, além de noticiados pela
imprensa nacional e até internacional (DOC.42), mas o que
mais surpreende é a reacdo do SINDIFAST ao tomar
conhecimento da acao civil puablica n. 1056/2001, que o
Ministério Publico do Trabalho promoveu em face do
McDonald’s, que tramitou perante a 22 Vara do Trabalho de
Barueri, contra a famigerada jornada movel e variavel.

Na declaracdo em anexo (DOC.43), o SINDIFAST
se diz “surpreso” ao tomar conhecimento da demanda,
alegando, mais do que isso, “estar espantado e contrariado”
com os termos expostos na inicial elaborada pelo MPT.

A fim de defender o indefensavel, o SINDIFAST
alega que a jornada moével e variavel “é uma conquista dos
trabalhadores, eis que as atividades que seriam executadas
por apenas um empregado, em decorréncia da jornada movel
e variavel, sao realizadas por dois, ou seja, a jornada movel
e variavel, por sua flexibilidade, conduziu a ampliacdo das

vagas de emprego na rede ja citada”'®.

Sem qualquer vergonha, alega ainda que a jornada
movel e variavel “também abre tempo disponivel ao

trabalhador que estuda ou tem outra ocupacgéo”®®.

E num tom alarmista, profundamente preocupado
em defender o McDonald’'s, o SINDIFAST arremata ao dizer

® Esqueceu-se o SINDIFAST de dizer que o salario do trabalhador também é
dividido por dois.

% Esqueceu-se, também, que o trabalhador é obrigado a ficar na loja o tempo todo, sendo

chamado para atender os clientes quando estes chegam na loja, mas que s6 recebem pelo

tempo de atendimento, e ndo pelo tempo a disposicdo, de modo que nem mesmo o salario

minimo os trabalhadores da jornada recebiam.



“sem a jornada movel e variavel, a empresa néao ir4 se manter
no Brasil"®.

Nos autos deste processo n° 1056/01, da 22 Vara
de Barueri, em uma aparente conduta antissindical, a
empresa recebeu do Sindicato dos Trabalhadores de Fast
food uma declaracao para ser utilizada na defesa, no sentido
de que o SINDIFAST é a favor da jornada movel e variavel,
sendo, na opinido da entidade em questdo, uma conquista
dos trabalhadores.

A declaracdo do SINDIFAST supramencionada,
mesmo contrario ao Patamar Minimo Civilizatorio de Mauricio
Godinho Delgado, foi o principal instrumento da formacédo da
conviccdo do magistrado, nada adiantando as vorazes
manifestacbes do SINTHORESP.

Ao contrario do infortunio ocorrido nos autos da
acdo que tramitou no municipio de Barueri, a jornada movel e
variavel foi combatida pelo Ministério do Trabalho do Parana
ajuizou Acao Civil Pudblica n°® 9891900-16.2005.5.09.0004
(DOC. 44), pleiteando a nulidade da jornada modvel e variavel.
O MPT obteve provimento pelo C.TST de relatoria da Ministra
Dora Maria da Costa (DOC.45). Desta r. decisdo houve a
veiculacdo na midia no site do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho versando sobre a nulidade da referida clausula
(DOC. 46).

Nos termos da decisdo em comento, observa-se
que o C. TST considerou que, ao contrario das vergonhosas
alegacdes do SINDIFAST, a jornada movel e variavel é
prejudicial ao trabalhador por permitir que o McDonald’s
pague o minimo possivel ao empregado, além de nao permitir
que este, sujeito as alteracbes bruscas de horario, possa
planejar sua vida em todos os sentidos.

Verifica-se a ardua batalha do MPT para conter a
jornada movel e variavel, tanto em Recife quanto em Séo
Paulo por meio de Acéo Civil Publica.

0 Se até um bar de esquina se mantém bem no Brasil cumprindo toda a legislacéo trabalhista,
0 que dizer de uma multinacional que fatura bilhdes de délares por ano...



Recentemente, depois de ampla divulgacdo e
trabalho do SINTHORESP em S&o Paulo da jornada criminosa
praticada pela empresa McDonald"s
(http://www.jornadacriminosa.com.br/Index2.Html) gue,
finalmente, conseguiu-se uma reversao daqueles efeitos, mas
principalmente da compreenséo a respeito dos fatos:

19/03/2013 - 15h29

McDonald's € obrigado a cancelar jornada movel e
a regularizar trabalho de funcionarios

Publicidade
JULIA BORBA
DE BRASILIA

O McDonald's devera regularizar a jornada de
trabalho dos seus 42 mil trabalhadores em todas as
600 lanchonetes do Brasil.

Arcos Dourados, que tem 600 franquias do
McDonald's no Brasil, sofreu revés em decisao
limiar da Justica trabalhista

A medida --uma liminar concedida pela 112 Vara do
Trabalho do Recife em acdo civil publica movida
pelo Ministério Publico do Trabalho-- obriga a
Arcos Dourados, que tem a franquia da rede no
pais, a cancelar a jornada movel varidvel a que os
funcionarios estavam submetidos.

A decisdo obriga a rede a aplicar a jornada regular,
gue fixa e deixa claro o horario de entrada e saida
dos trabalhadores.

Segundo a Procuradoria, o modelo adotado até
entdo pelo McDonald's no Brasil deixava a critério
do empregador, todos os dias, quando cada um da
equipe deveria entrar e sair.

Quando o movimento esta fraco, por exemplo, os
funcionarios podem ser dispensados mais cedo --0
gue os impede de receber o salario integral no fim
do més.

A variacdo de horarios para entrada e saida
também impede que o funcionario exerca qualquer
outra atividade remunerada, bem como a



potencial

organizacdo de sua vida pessoal, jA que pode ser
convocado para trabalhar em um horario diferente
a cada dia.

Ja ha decisdes no TST (Tribunal Superior do
Trabalho) que julgaram ilegal a jornada moével
variavel, por considerar que ela reduz o salario do
trabalhador e atrapalha a organizacdo de sua vida
pessoal.

"A préatica faz com que o0 empregado esteja,
efetivamente, muito mais tempo a disposicdo da
empresa do que as oito horas de trabalho diarias
previstas nos contratos 'normais' de trabalho, além
de ndo garantir o pagamento sequer de salario
minimo ao final do més", informou, em nota, o
MPT.

DESCANSO E ALIMENTACAO

Ainda de acordo com o MPT, o tempo para
intervalo e descanso também era determinado pela
empresa. Na acdo, o oOrgdo afirma que a rede
estabelecia que a pausa ocorresse logo apds a
chegada do funcionario, e ndo na metade do
expediente, de modo a néo interrromper o trabalho
no meio do dia.

A decisado liminar da juiza Virginia Lucia de Sa
Bahia obriga a empresa a liberar seus funcionarios
para levar de casa sua proépria alimentacdo. Até
hoje, os funcionarios do McDonald's s6é poderiam
se alimentar dos lanches vendidos pela rede.

MULTA

Em caso de descumprimento da liminar, a Arcos
Dourados esta sujeita a multa mensal no valor de
R$ 3.000 por trabalhador prejudicado.

O MPT ainda pede ainda uma indenizacdo de R$
50 milhdes da empresa por danos morais coletivos,
mas esse critério ainda nao foi decidido pela
Justica.

Procurada pela reportagem, a rede de franquias
Arcos Dourados ainda nao se manifestou.

Como se verifica, melhor teria sido bloquear o
prejuizo naquele momento do nascedouro do

SINDIFAST. Nem para a ala progressista do MPT as



"questitnculas" foram sepultadas, que agora esta se
desdobrando para resolver este "problemé&ao bem vivo”.

Da materializacdo do conluio pelo pedido de assisté ncia
por parte do SINDIFAST em processo em que se pleite ava
majoracdo salarial para os trabalhadores, visando
obtencéo de resultado em sentido contrario

Consignados os atos ocorridos em Barueri e, logo
acima, no estado do Parand, relata-se a lamentavel atuacao
do SINDIFAST nos autos do processo ne
00679200908802001, onde requereu a sua participacdo na
lide na qualidade de assistente da empresa para evitar que
fosse condenada no pagamento das diferencas salariais.

Pior. O SINDIFAST surge na acao requerendo o
seu ingresso na lide na qualidade de assistente do
McDonald’s (é de se questionar se fato como este ja nao
causa estupor por si s0), diminuindo a importancia de seus
supostos representados ao compara-los de auxiliares de
enfermagem e ndo enfermeiros propriamente ditos (DOC.41),
para justificar a reducao salarial dos empregados da empresa
Mc Donald’s:

“Os pisos salariais ndo se assemelham. Motivo
este de ndo podermos tracar um comparativo entre
0 piso salarial de um enfermeiro e do auxiliar de
enfermagem, por exemplo.”

Além de a afirmacdo causar espanto, posto que, se
muito, quem deveria fazer tal consideracdo é o empresariado
e nunca um suposto representante de trabalhadores. Ainda
assim, caso isso fosse verdade a absurda assertiva do
SINDIFAST, hipoteticamente e por amor ao debate, a melhor
solucéo aos trabalhadores, seria permanecer no
SINTHORESP, porquanto na condicdo de subcategoria os
empregados fariam jus a um salario maior, ou mesmo que o
SINDIFAST permanecesse calado na expectativa de ver



prevalecer remuneragdo maior para Sseus pretensos
representados que néao fosse produto de seus esforgos.

O que nao poderia ocorrer nunca é um sindicato
requerer o seu ingresso na lide na qualidade de assistente da
empresa, em um processo cujo objeto € a majoracao salarial
destinado a melhoria de vida dos trabalhadores, para obter
resultado em sentido contrario.

Essa assisténcia que €& mais ampla do que a
processual deve ser questionada para demonstrar o quanto é
imoral.

Ademais, o SINDIFAST que diz conhecer bem sua
categoria nunca mencionou o relatério da Fundacdo Getulio
Vargas — FGV — que traz a afirmacédo da empresa McDonald’s
de que seus funcionarios produzem 06 (seis) vezes mais que
0s demais estabelecimentos comerciais.

Caso 0 SINDIFAST fosse dotado de
representatividade real, deveria estar se ativando para que
seus representados recebessem um salario maior. Porém, ao
se ativar em sentido contrario - requerendo 0 seu ingresso na
lide na qualidade de assistente da empresa nos autos de um
processo que pleiteia melhores condigdes de trabalho — o
SINDIFAST revela sua verdadeira face de sindicato criado por
empresa com o0 objetivo inequivoco de reduzir a folha salarial
como efetivamente o fez.

Da materializacdo do conluio reconhecido por parte do
proprio empresariado cumpridor de sua funcéao social

N&o obstante a isso, uma determinada empresaria
franqueada de uma rede de lanchonetes, relatou a imprensa a
abordagem de dirigentes sindicais do SINDIFAST na tentativa
de uma alteracdo de representacdo sindical de seus
empregados, do Sinthoresp para o SINDIFAST.

Conforme noticia veiculada na Revista Epoca de
marco de 2012, a criacdo do Sindicato de Fast Food é
destinada ao empresariado na tentativa de reduzir direitos



trabalhistas e, com isso, buscar de aumentar o lucro dos
empregadores até mesmo pela via da pressdo e
constrangimento:

De sindicalista para empresaria: “Com a gente
vocé vai pagar menos” *' (DOC. 47)

07/03/2012 17h16 - Atualizado em 07/03/2012
17h16

Dona de restaurante fast food diz que sindicato
oferece acordo para piorar as condicbes de
trabalho de seus empregados

HUMBERTO MAIA JUNIOR
CONCORENCIA NA BASE

A empresaria Maria, dona de um restaurante fast
food, que diz ter recusado a proposta de recolher
imposto sindical para uma entidade que reduz os
direitos de seus funcionarios (Foto: Filipe
Redondo/Epoca)

Em novembro de 2006, a empresaria Maria (home
ficticio), franqueada de uma das maiores redes de
restaurante do Brasil, recebeu um telefonema de
uma pessoa gque se dizia representante do
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Fast
Food de Sao Paulo, conhecido pela sigla
SINDIFAST. A pessoa do outro lado da linha
afirmou que Maria estava devendo contribuicdes
sindicais dos seus 18 funcionarios. Maria
respondeu que seus empregados faziam parte de
um outro sindicato, o Sinthoresp, que, segundo o0s
registros oficiais, representa trabalhadores de
restaurantes e hotéis na grande Sao Paulo. Em
seguida, segundo a empresaria, ocorreu o seguinte
dialogo:

- Os empregados da senhora estdo no sindicato
errado.

- N&o foi isso que me informaram quando eu abri
minha franquia.

- A franquia te passou errado. Hoje, todos os
franqueados estdo com a gente, menos a senhora.
- Eu acho que ndo. Mas nédo vou mudar, até porque
eu ndo posso ficar tirando meus funcionarios de um

21

Disponivel em: <http://revistaepoca.globo.com/Brasil/noticia/2012/03/de-sindicalista-para-

empresaria-com-gente-voce-vai-pagar-menos.html>. Consulta em: 04-03-2013.



sindicato para jogar em outro.

Nesse momento, o interlocutor de Maria teria usado
o trunfo:

- Mas a senhora estad perdendo dinheiro em néo
mudar para o SINDIFAST. A senhora, como
empreséaria, vai ter mais vantagens conosco.

Os sindicatos de trabalhadores comecaram a surgir
no século 18 na Inglaterra para defender os
interesses dos empregados das industrias téxteis.
De |4, espalharam-se pelo mundo sempre com o
mesmo objetivo: lutar por melhores salarios e
condi¢cdes de trabalho para seus representados, 0s
trabalhadores. O diadlogo acima, relatado pela
empresaria em entrevista exclusiva a EPOCA,
mostra um sindicato atuando na via inversa. “Eles
nao estdo preocupados em ser justos com a
categoria”, diz Maria, que nédo pode ser identificada
sob pena de perder a franquia. “Pelo contrario,
defendem o empresario.”

As suspeitas de desvirtuamento do SINDIFAST néo
sdo novas. A entidade foi fundada em 1996 por
Ataide Francisco de Morais com o0 objetivo
declarado de atuar em nome dos empregados dos
restaurantes de fast food na capital, até entréo
representados pelo Sinthoresp. A alegacao era que
funcionarios de estabelecimentos como 0
McDonald’s sdo diferentes de funcionarios de
restaurantes convencionais. Em 2008, EPOCA
publicou uma reportagem que mostrou o aumento
de patrimdnio do sindicalista Ataide apés a criacado
do SINDIFAST. Além de circular num carro de luxo
e morar numa casa avaliada na época em mais de
R$ 1 milhdo num dos bairros mais ricos de Osasco,
Ataide aparecia como dono de um hotel perto de
Fortaleza, no Ceara. Como o hotel tinha um
restaurante interno, ele era ao mesmo tempo
representante de empregados e empregador no
mesmo segmento econdmico. Hoje, o SINDIFAST é
presidido por seu filho, Ataide Francisco de Morais
Junior.

Apb6s ganhar registro provisorio no Ministério do
Trabalho, o SINDIFAST passou a fazer as
negociacdes salariais em nome de 35 mil



empregados de fast food e receber os milhdes de
reais provenientes das contribuicbes sindicais
compulsérias. Para os trabalhadores, foi um
desastre. Ano ap0s ano, os salarios e as condicdes
de trabalho nas lojas de fast food foram ficando
piores na comparacao com restaurantes
convencionais. Hoje, o piso de um cozinheiro
representado pelo SINDIFAST é de R$ 609,24. Se
for ligado ao Sinthoresp, sobe para R$ 839,91,
diferenca de quase 40%. E essa defasagem que
estaria na origem da oferta “com a gente vocé vai
pagar menos”, denunciada por Maria.

Alguns dias depois da primeira conversa com O
sindicalista do SINDIFAST, Maria diz que se
passou por uma empreendedora interessada em
abrir um lanchonete fast food e foi a sede do
SINDIFAST pedir informacdes. Nessa ocasiao, diz,
voltou a ouvir a estranha oferta: “O tempo todo me
falavam que existia outro sindicato, mas que eu
deveria fechar com eles ‘porque nosso piso é mais
baixo’.” Meses depois, foi processada pelo
SINDIFAST por ndo recolher o imposto sindical,
mas ganhou o processo. Seus empregados
continuam vinculados ao Sinthoresp.

Por escrito, Ataide Jdanior, confirmou que
representantes do SINDIFAST procuraram
empresas que nao recolhem imposto sindical junto
a entidade. Mas negou que tenha tentado seduzir
empresarios com a oferta de acordos coletivos que

resultassem em salarios menores.

Na Justica, a disputa do Sinthoresp contra o
SINDIFAST estd longe de terminar. Enquanto
guestiona o desmembramento de uma categoria
gue hoje é pouco clara —o funcionéario de fast food-
o Sinthoresp teme a execucdo de uma sentenca de
2004 que prevé multa de R$ 10 mil por dia por
insistir em representar empregados de lojas de fast
food. Dificil ndo perceber que ha histérias muito
mal explicadas nesse setor.

A matéria € prova cabal da conduta antissindical
em que o SINDIFAST atua para beneficiar as empresas, em
nitido prejuizo aos trabalhadores, ferindo o caput do art. 7°
da Constituicao Federal.



DA DEFESA FEITA PELO SINDFAST AO MC DONALD’S

Os beneficios oriundos do surgimento do
SINDIFAST as empresas estdo em mensagem subliminar na
Revista distribuida pelo Sindicato de fast food (DOC. 48):

...Por esse motivo, essa edicdo apresentara de
maneira cronoldgica os principais fatos juridicos,
além de mostrar, em destaques de imagens, 0sS
beneficios que o SINDIFAST construiu para a
categoria...

Como se nao bastassem as palavras lancadas em
pecas processuais em que o0 SINDIFAST pede a sua
intervencdo em um processo na qualidade de assistente do
Mc Donald’'s, a pretensa entidade sindical de fast food faz
publicidade em favor da empresa:

...Esse derrotado sindicato®® chegou a mover
processos contra a maior rede de lanchonetes
do pais, apenas para ocupar _espaco na midia
Nunca moveu ac¢ado contra pequenas lanchonetes,
entre tanta que existem nas pracas de alimentacéo
dos shoppings da cidade, onde se concentra a
maior parte dos trabalhadores da categoria, pelo
simples fato de que isso ndo chamaria a atencéo
de ninguém ... (g.n.)

Ou seja, o SINDIFAST insiste em sua preocupacao
em nao permitir que o nome da “maior rede de lanchonetes
do pais” ndo seja manchado na midia.

O SINTHORESP atua sempre gquando h& violacéao
de direitos trabalhista. Quando ha uma violacdo absurda tal
como a criacdo de excrescéncias da famigerada “jornada
movel e variavel” — respaldada pelo SINDIFAST — o interesse
da sociedade desperta.

2 Nas paginas seguintes da Revista, o SINDIFAST faz expressa alusdo de que “esse derrotado sindicato” é
o SINTHORESP.



InUmeras séo as denuncias apresentadas perante o
Ministério Publico do Trabalho sobre empresas que
descumprem a legislacao trabalhista. Tanto assim o € que o
SINTHORESP €& conhecido como assiduo frequentador do
Ministério Publico do Trabalho, demonstrando-se que a

atuacdo nao se direciona, apenas, contra uma Unica empresa.

E sabido, também, que a alegada “maior rede de
lanchonetes do pais” (conhecida por Mc Donald’s) € uma
grande utilizadora dos meios de imprensa, motivo pelo qual o
apelo é da prépria midia que € a propria interessada na
divulgacdo de questdes envolvendo a empresa.

O que o SINTHORESP colima noticiar sdao as
vitorias, como o fez com uma enormidade de outros casos
nao importando de que empresa se tratava, 0 que se constata
em breve consulta nos sites de pesquisa da internet, ou
mesmo pelo acesso ao seu site institucional

Ocorre, porém, qgue empresas de grande porte sao
paradigmas para as demais, e a divulgacdo de uma postura
gue determine a correcao das irregularidades serve para
desencorajar que outras tantas sigam caminhos tortuosos em
prejuizos aos trabalhadores.

Os inUmeros procedimentos administrativos
apresentados perante o Ministério Publico do Trabalho,
conquanto tenha ocorrido os arquivamentos, elidem os
argumentos lancados pelo SINDIFAST de que o
SINTHORESP atua somente nos casos em que ocorre midia,
tal como aconteceria caso esta presente denuncia obtivesse
éxito perante este r. MPT.

Na revista denominada FN — Fast News (DOC.48),
verifica-se que o SINDIFAST, em nitido ato de defesa da rede
Mc Donald’'s e que corroboraria o conluio ora alegado a
Vossa Exceléncia, afirma que:

Caro Leitor

Essa edicdo faz um registro da histéria do
SINDIFASTFOOD de Sao Paulo, carinhosamente
chamado de SINDIFAST.



Desde sua fundacéo, a entidade foi obrigada a se
defender na justica de acdes caluniosas movidas
por um sindicato envelhecido, que s6 teve olhos
para a arrecadacdo da contribuicdo sindical da
categoria, Sem nunca Se preocupar com O
trabalhador, com o seu bem estar, sua saude, sua
familia. Sem jamais possuir um unico soécio da
categoria.

Esse derrotado sindicato _chegou a mover
processos contra _a maior _rede de lanchonetes
do pais, apenas para ocupar espaco na midia
Nunca moveu acdo contra pequenas lanchonetes,
entre tanta que existem nas pracas de alimentacéao
dos shoppings da cidade, onde se concentra a
maior parte dos trabalhadores da categoria, pelo
simples fato de que isso ndo chamaria a atencéo
de ninguém.(...) (g.n.)

Ainda que seja uma peguena amostragem de uma
pequena parcela de procedimentos que consta no
Departamento de Coletivas do SINTHORESP, os inumeros
procedimentos administrativos mencionados acima (em
anexo) demonstram a falacia apresentada e divulgada
indevidamente pelo Sindicato de fast food. Pior. Demonstra
gue essa conduta do SINTHORESP contra a referida “maior
rede de lanchonetes do pais” € algo que causa estranheza
aquele SINDIFAST que supostamente deveria estar
acostumado com essa conduta contra o empresariado em
favor dos trabalhadores. Ao contrario, prefere entender que o
SINTHORESP (ou mesmo o MPT em outros casos de maior
relevancia como a Ac¢do Civil Publica de Pernambuco
supramencionada) tem por objetivo ocupar as noticias da
midia. Mais uma vez: lamentavel.

Curioso notar, ainda, que o0 argumento do
SINDIFAST de que o SINTHORESP “s0 teve olhos para a
arrecadacao da contribuicdo sindical” ndo se justifica quando
analisada as peticdes iniciais distribuidas pelo pretenso novel
sindicato que muito se assemelha (senadao igual) daquelas
acOes de cumprimento distribuida por esta entidade sindical.



Ao que se demonstra, trata-se de uma auto-defesa
freudiana praticada pelo SINDIFAST que transfere ao
SINTHORESP suas proprias vontades em relacdo a
arrecadacédo das fontes de custeio, unindo o util ao agradavel
de modo que recebera as contribuicbes em troca do
atendimento empresarial pela reducdo dos direitos
trabalhistas.

Quanto a alegacdo de que as atuacbes do
SINTHORESP tem o carater meramente de interesse nas
fontes de custeio, trata-se, portanto, da projecao freudiana:

Nesta forma de auto-defesa, desloca-se aspectos
de nossa personalidade, sentimentos, emocdes,
para o meio "exterior", como se ndo féssemos nos,
mas sim, "outra" pessoa, animal ou objeto quem
possuisse essas caracteristicas. Para evitar-se de
enxergar e repreender em nOS mesmos certos
pensamentos, impulsos e desejos, passamos a
"projeta-los” em terceiros, direcionando também
nossa desaprovacao para estes.

A Raposa diz para si: "_ Aquele coelho né&o tira os
olhos famintos dessas uvas; certamente esta
morrendo de desejo de rouba-las e comer tudo...
Que coisa mais deploravel..."%.

Como se verifica na documentacdo em anexo, 0S
procedimentos administrativos arquivados se referem a
empresas cujos empregados sao representados pelo
SINTHORESP.

O conluio entre SINDFAST e as empresas
elencadas evidencia-se e demonstra que 0 surgimento da
entidade sindical de fast food tem por objetivo real e concreto
o aviltamento das condicbes de trabalho e, em contrapartida,
as fontes de custeio, conforme confessado na Revista FN no
trecho destacado acima.

2 VIEIRA FILHO, Henrique. Consciente, inconsciente e sistema de defesa. Disponivel em: <

http://www.psicanalista.com.br/component/content/article/29-terapia-holistica/72-consciente-
inconsciente >. Consulta em: 08-05-2013.



A representatividade do SINTHORESP
demonstrada em diversos procedimentos administrativos
perante o Ministério Publico do Trabalho é algo estranho aos
olhos do SINDIFAST que demonstra jamais ter iniciado algum
procedimento contra o0 empresariado em favor dos
trabalhadores. Lastiméavel.

O que foi realizado pelo SINTHORESP, igualmente,
0 préprio Ministério Publico do Trabalho fez, sem que maiores
estardalhacos tenham sido efetuados pelo SINDIFAST.

Eis o pensamento adotado pelo Ministério Publico
do Trabalho, considerando toda a campanha de comunicacao
gue se fez para noticiar o acordo celebrado em Recife em
acao movida contra a empresa Mc Donald’s:

Acordo poe fim a jornada moével variavel no McDonald  's
21/03/2013

MPT e Arcos Dourados fecham acordo que beneficia 42 mil
trabalhadores; indenizacdo por dano moral é fixada em R$
7,5 milhdes

Recife — A Arcos Dourados, maior franqueadora do
McDonald’s na América Latina, vai acabar com a jornada movel
variavel em todas as 640 lojas do pais até o fim deste ano.
Acordo que pde fim as irregularidades trabalhistas na empresa
foi firmado nesta quinta-feira (21) em audiéncia judicial na 112
Vara do Trabalho de Recife (PE), em acdo movida pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT) contra a empresa. O
acordo também estipulou pagamento de indenizacao de R$ 7,5
milhdes por dano moral coletivo.

Para chegar ao acordo, foram 12 horas de discussdes entre
MPT e empresa ao longo do dia. O fim da jornada mével vai
beneficiar os 42 mil funcionarios do McDonald’s. Até julho
deste ano, 90% das franquias estardo regularizadas, conforme
cronograma definido conjuntamente na audiéncia.

Outras conquistas trabalhistas firmadas no acordo foram: a
permissdo para os trabalhadores se ausentarem da empresa
no intervalo para refeicdo; o pagamento de adicionais noturnos
de acordo com a lei; o respeito ao intervalo entre jornadas de
onze horas.

Para o coordenador nacional de Combate as Fraudes nas
Relacbes de Trabalho (Conafret), procurador do Trabalho José
de Lima Ramos Pereira, o acordo é uma vitoria. “Conseguimos
acabar com essa pratica danosa no Brasil, que a empresa
pratica no mundo inteiro. A empresa precisa entender que tem



de respeitar as leis brasileiras e isso foi garantido para os
trabalhadores.” Além disso, ele destacou que, ao fechar o
acordo, a empresa abriu mao de sentencas judiciais favoraveis
a ela quanto a jornada movel variavel nos estados do Rio de
Janeiro, Sao Paulo e Rio Grande do Sul.

Saléario — Ficou de fora do acordo judicial o valor do pagamento
do salario-minimo que a empresa insiste em pagar por salario-
hora, baseando-se em um entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho (TST). No entanto, o procurador do Trabalho
Leonardo Mendonca, autor da acdo civil publica, diz que o
salario-minimo € garantia constitucional que o MPT né&o abre
mao. “Essa € uma questdo que vamos deixar para a Justica
decidir. Nao podemos ter um trabalhador recebendo menos
que isso. Vamos recorrer a todas as instancias possiveis”,
disse.

Refeicdo — A permissao para que os funcionarios possam levar
de casa comida para os restaurantes ficara suspensa por 60
dias. Ela havia sido garantida pela liminar no ultimo dia 18. A
suspensao ocorreu pelo fato de a empresa alegar que mudou o
cardapio, deixando de oferecer ao trabalhador apenas fast
food, bem como entendimento técnico, apresentado em laudo,
gue aponta chance de risco de contaminacao por alimentos de
fora levados para as lojas. Nesse periodo, o MPT vai analisar
os documentos apresentados pela empresa.

Indenizagdo — O pagamento da indenizacao foi definido da
seguinte forma: dos R$ 7,5 milhdes, R$ 1,5 milhdo serdo
divididos em trés partes. Cada parcela de R$ 500 mil sera
destinada a socioassistenciais dos estados de Pernambuco,
Rio de Janeiro e Parana. A escolha dos estados se deu em
razdo de ag0Oes judiciais. Outros R$ 6 milhdes serdo destinados
para uma acao nacional com o tema Respeito aos Direitos
Trabalhistas.

A multa por descumprimento do acordo sera de R$ 2 mil por
més por trabalhador.

Processo: 0001040-74.2012.5.06.0011

Informacdes:

Procuradoria-Geral do Trabalho

(61) 3314-8222

MPT em Pernambuco

(81) 2101-3200

Que tipo de entidade sindical da categoria
profissional deixa de divulgar em seu site essa importante
vitoria do Ministério Publico do Trabalho?

Teve-se a efetividade da defesa do interesse dos
trabalhadores e o SINDIFAST, que se diz representante da



categoria profissional, ndo divulgou em seu site essa notoria
e emblematica noticia para informar 0 seus supostos
representados.

Curioso notar que o SINDIFAST néo atribui a
qualidade de interesseiro na midia quando se trata de
situacdo em que o Ministério Publico do Trabalho é quem faz
a publicidade.

Portanto, considerando toda a campanha de
comunicacdo que o Ministério Publico do Trabalho fez para
noticiar o acordo supramencionado no municipio de Recife e
que envolve os trabalhadores do pais, a divulgacdo de
conquistas por meio da midia deve ser o correto pensamento
do Ministério Publico do Trabalho e de todas as entidades
sindicais que defendem os trabalhadores: seja para informar
a categoria da vitéria obtida pela entidade ou pelo Ministério
Publico; ou mesmo com a finalidade de demonstrar a minima
representatividade que possui voltada para os interesses dos
trabalhadores e ndo mera representacdo formal obtida por
meios obscuros como supramencionado.

Na peticdo inicial que ensejou o acordo noticiado
acima pelo Ministério PuUblico de Pernambuco, houve a
utilizacdo da mausica “indios”, da banda Legido Urbana,
tracando um paralelo da letra musical com a questdo da
jornada movel variavel.

No que se refere a jornada de trabalho, o Ministério
Puablico do Trabalho reporta-se ao trecho: “nos deram
espelhos e vimos um mundo doente” para dizer que o0sS
espelhos de ponto apresentados pela empresa demonstra a
doenca denominada “jornada moével e variavel”.

Depois de demonstrar os resultados financeiros da
empresa, transcrevendo reportagem publicada na Revista Isto
€ Dinheiro n° 651, o MPT destaca o trecho musical “...Quem
me dera ao menos uma vez, provar que quem tem mais do
que precisa ter, quase sempre se convence que ndo tem o
bastante, e fala demais por nao ter nada a dizer...”.



No momento seguinte, o Ministério Publico do
Trabalho de Pernambuco traca o perfil dos jovens que
trabalham na empresa, evidenciando que € uma “massa de
jovens trabalhadores, as dezenas de milhares de pessoas
que ali prestaram ou ja prestaram servicos, como mais um
elemento do processo produtivo”. Dai decorre o trecho
musical: “...Quem me dera ao menos uma vez, como a mais
bela tribo, dos mais belos indios, ndo ser atacado por ser
inocente...”.

Ou seja, reconhecendo o trabalho realizado pelo
SINTHORESP, da epigrafe utilizada pelo senhor Membro do
Ministério Publico do Trabalho afere-se que a peticdo inicial
ja comeca demonstrando taxativamente a operacdo da
jornada moével e variavel. O MPT de Pernambuco saiu como
vitorioso.

Tanto que na fl. 22 da peticao inicial da Acdo Civil
Puablica, o Ministério Publico do Trabalho de Pernambuco
transcreve a reunido realizada perante o Poder Legislativo da
Unido, relatando a atuacdo do SINTHORESP no combate a
jornada movel e variavel:

No més passado, a rede de fast food assinou um
acordo com 0 Sinthoresp (Sindicato dos
Trabalhadores em Hotéis, Bares, Lanchonetes e
Restaurantes de Sao Paulo e Regidao), onde se
comprometeu a estabelecer uma jornada de trabalho
de 8 horas diarias para maiores de idade e de 6
horas para menores. O acordo também estabelece o
piso salarial de R$ 769,26 para 44 horas semanais, e
de R$ 629,40 para 36 horas. Porém, o acordo so
beneficia os funcionarios da &area de atuacao do
Sinthoresp, estimados em 2 mil pessoas. A rede de
fast food possui cerca de 50 mil funcionarios no
Brasil. Segundo a gerente de recursos humanos da
Arcos Dourados (empresa que controla o McDonalds
na América Latina), Ana Teresa Apolaro, existe um
cronograma de negociagcdes com sindicatos de outras
regides.

O SINTHORESP atua sempre na efetiva defesa dos
trabalhadores, tendo |lhe sido enviada, inclusive, uma Carta



de Elogio da Justica do Trabalho do Parana (DOC. 49),
quando do inicio de sua operacdo de denuncia, quando
remeteu a todas as autoridades do pais o primeiro de seus
videos-denuncias, denominado “UMA JORNADA
CRIMINOSA™:

A Sua Senhoria o Senhor

FRANCISCO CALASANS LACERDA

(...)

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, agrade¢co o envio do DVD “Uma
Jornada Criminosa: como uma multinacional
aprisiona jovens a um esquema de trabalho ilegal e
exploratério”.

Parabenizo o SINTHORESP, na pessoa de Vossa
Senhoria, pela tematica escolhida e pela
elaboracao do material, cuja divulgacao
contribuird ao estudo de melhores condicdes de
trabalho e ao combate a condicdes cruéis de
exploracao laborais

Atenciosamente,

Desembargador NEY JOSE DE FREITAS - Presidente

Por outro lado, em S&o Paulo, idéntica Acé&o Civil
Pablica, também ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho, contou com a manifestacdo do SINDIFAST,
acarretando em significativa derrota.

O surgimento do SINDIFAST somente prejudicou a
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho, especialmente de
Sdo Paulo. A atuacdo que se pretende deste respeitavel
Membro do Ministério Publico é uma remediacdo para que,
em parddia a musica utilizada em Pernambuco: “o futuro nédo
seja mais como era antigamente”.

DO RETRABALHO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO POR UMA POSSIVEL LINIENCIA A
MANUTENCAO DE ENTIDADE SINDICAL NAO
REPRESENTATIVA



Extrai-se do exposto acima que €é enorme O
retrabalho que o Ministério Publico do Trabalho tem que
efetuar, quando ndo se obsta a existéncia sindicato né&o-
representativo, que nédo visa conter 0s excessos praticados
por empresarios, ou pior, quando opera para legitima-los.

Afere-se, portanto, que em Pernambuco e no
Parana, onde o SINDIFAST nado atuou, os processos judicias
obtiveram éxito, sendo que no municipio de Sado Paulo nédo se
obteve igual sorte.

Na peticdo inicial de Pernambuco, Acéao Civil
Publica n°® 0001040-74.2012.5.06-0011, o llustre Procurador
citou o trabalho desempenhado pelo SINTHORESP na defesa
dos interesses dos trabalhadores contra a jornada movel e
variavel.

O llustre Procurador transcreve noticias
jornalisticas demonstrando a atuacdo do SINTHORESP no
topico especialmente destinado a demonstracdo acerca dos
debates realizados em audiéncias publicas:

(...)A gquestdo debatida nestes autos é tdo seéria
gue motivou a realizacdo de audiéncias publicas no
Senado Federal, na Camara dos Deputados e na
Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo,
para discutir o modelo de jornada de trabalho e de
pagamento dos salarios da empresa.

E curial observar que apesar do modelo da
empresa estar sendo considerado ilegal em
diversos oOrgédos (nas quais estdo incluidos, é
l6gico, o Ministério Publico do Trabalho e a Justica
do Trabalho), a mesma continua o adotando, até
onde € possivel, e onde a mesma ainda ndo esta
sendo questionada, o sistema da jornada movel
variavel.

Vejamos o teor de algumas noticias obtidas na
Internet a respeito das discussdes realizadas no
Poder Legislativo sobre o tema.

“Na dultima terca-feira, 12, a rede de fast food
McDonald's foi tema de uma audiéncia publica na
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servicgo
Puablico da Camara dos Deputados. Convidada para
prestar informacfes sobre sua jornada de trabalho



e 0 seu sistema de remuneracao de funcionarios, a
empresa ndo enviou nenhum representante. A
reunidao ja havia sido remarcada trés vezes, por
sugestdo da propria empresa, para que a mesma
adequasse a agenda dos seus diretores ao
compromisso...

No més passado, a rede de fast food assinou um
acordo com o Sinthoresp (Sindicato dos
Trabalhadores em Hotéis, Bares, Lanchonetes e
Restaurantes de Sao Paulo e Regido), onde se
comprometeu a estabelecer uma jornada de
trabalho de 8 horas diarias para maiores de idade e
de 6 horas para menores. O acordo também
estabelece o piso salarial de R$ 769,26 para 44
horas semanais, e de R$ 629,40 para 36 horas.
Porém, o acordo s6 beneficia os funcionarios da
area de atuacdo do Sinthoresp, estimados em 2 mil
pessoas. A rede de fast food possui cerca de 50
mil funcionarios no Brasil. Segundo a gerente de
recursos humanos da Arcos Dourados (empresa
gue controla o McDonalds na América Latina), Ana
Teresa Apolaro, existe um cronograma de
negociacdes com sindicatos de outras regides.

A assessoria de imprensa da Arcos Dourados
informou que a empresa "tem plena conviccdo da
legalidade das praticas laborais adotadas e que
esta em constante didlogo com os 6rgaos publicos
e sindicatos para buscar melhorias continuas em
procedimentos”. Afirma ainda que paga 0 piso
salarial que cada sindicato estabelece, e que este
€ sempre igual ou maior ao salario minimo, para o
funcionario que cumpre a jornada integral. Por fim,
a Arcos Dourados afirma que possui o
compromisso de cumprir rigorosamente a
legislacdo trabalhista e que segue 0 que € previsto
e reconhecido por lei, além de manter canal aberto
de didlogo com a dezena de sindicatos que
representam seus funcionarios em todo o pais.”
Fonte: Felipe Rousselet, na revista Férum. (noticia
obtida na internet) (doc. 08 - sem os destaques no
original).

Cumpre ressaltar que, apesar das declaracbes da
empresa, a mesma ndo cumpre a legislacédo
trabalhista  péatria, conforme ja foi acima
demonstrado (a demonstracdo das ilegalidades



continua durante todo o0 curso desta peca
processual).

Vejamos agora a noticia oficial da Camara dos
Deputados a respeito da audiéncia publica acima
mencionada (doc. n° 09):

“CPI do Trabalho Escravo podera investigar a rede
McDonald’s

Deputados querem apurar denuncias de que
funcionérios da rede estariam recebendo menos de
um salario minimo, apesar de cumprir jornada de
44 horas semanais.

Beto Oliveira

Comissédo de Trabalho realizou audiéncia sobre a
situacédo dos funcionarios do McDonald's.

(...) A jornada seria de 44 horas semanais, mas,
nos momentos em que a demanda é menor, 0S
funcionarios sdo encaminhados para uma sala de
espera, e 0 tempo que passam ali ndo é contado
como horario de trabalho.

"A CLT prevé, no artigo 4° que o trabalhador é
remunerado enquanto aguarda ordem para entrar
em servigo", disse o presidente do Sindicato dos
Trabalhadores em Hotéis, Bares, Lanchonetes e
Restaurantes de Sdo Paulo e Regido, Francisco
Calasans, que participou da audiéncia.

(...)A questdo também ja foi debatida no Senado
Federal e na Assembleia Legislativa do Estado de
Sdo Paulo, conforme matérias a seguir transcritas
(docs. 10 e 11): 10/10/2011 - 12h19 Comissdes -
Direitos Humanos - Atualizado em 10/10/2011 -
12h19

“Sindicato acusa McDonald's de explorar
funcionarios

Em audiéncia publica ocorrida no Senado, a rede
de lanchonetes McDonald's foi acusada de explorar
funcionarios sob o pretexto de utilizar uma jornada
de trabalho "movel e variavel”.

(...)Tais matérias apenas reforcam a importancia
desta acdao civil publica e do poder de mudanca da
realidade social de milhares de trabalhadores, que
continuam sendo explorados por um sistema ilegal
de producdo adotado pela Reclamada, a partir de
uma firme e necessaria determinacao judicial.

Tais dados apenas reforcam que a requerida,
apesar de ciente das irregularidades por ela



praticadas (é légico que a mesma sabe que nao
respeita a legislacdo trabalhista), n&do pretende
alterar a pratica em locais onde a mesma nao esta
sendo devidamente cobrada pelo Poder PuUblico
constituido ou por entidades sindicais.

Repita-se, o préprio Membro do Ministério Publico
do Trabalho de Pernambuco transcreve toda a atuacao do
SINTHORESP, cabendo, igualmente, a este MPT da 22
Regido a oportunidade de elidir as consequéncias nefastas
advindas do conluio para o surgimento do SINDIFAST.

DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO SOBRE A INGERENCIA EMPRESARIAL EM
SINDICATOS E O CONLUIO

Como dito, todas estas manifestacbes de conluio
demonstram tratar-se de intervencdo empresarial nas
atividades de um sindicato que deveria ser destinado a
defesa dos trabalhadores, com o fito de bloquear a atuacao
de outro inquestionavelmente legitimo, o SINTHORESP.

O Brasil ratificou a Convencédo n° 98 da OIT, aos
18 de novembro de 1952, promulgando-a por meio do Decreto
n°® 33.196, de 29/6/53. Neste instrumento, em seu art. 2°,
consta que:

Art. 2 — 1. As organizacOes de trabalhadores e de
empregadores deverdo gozar de protecdo adequada
contra quaisquer atos de ingeréncia de umas e
outras, quer diretamente quer por meio de seus
agentes ou membros, em sua formacéo,
funcionamento e administracao.

2. Serao particularmente identificados a atos de
ingeréncia, nos termos do presente artigo,
medidas destinadas a provocar a criacdo de
organizacdes de trabalhadores dominadas por um

empreqgador ou uma organizacao de
empregadores, ou a manter organizacdes de
trabalhadores por outros meios financeiros , com o

fim de colocar essas organizagcdes sob o controle de



um empregador ou de uma organizacao de
empregadores. (g.n.)

O conluio se revela evidente quando analisada a
guestdo de que reduzir direitos, por meio da criacao de uma
entidade sindical, nada mais € do que o objetivo natural
destes empregadores. E uma constatacdo da realidade,
conforme aponta Amauri Mascaro Nascimento**:

Que sao contraditérios os interesses entre o trabalhador
e 0 empresario ndo ha duvida, nada havendo nessa
afirmacao de exacerbacao da luta de classes, mas de
simples constatacédo da realidade...

A realidade demonstra que o surgimento do SINDFAST
ocorreu para atender o interesse de categoria econdmica que
tem interesses antagonicos ao de trabalhadores.
Prosseguindo com Otto Kahn Freund®:

Os empresarios podem, legitimamente, aspirar a
encontrar forgca de trabalho a um preco que lhes permita
uma margem razoavel para o investimento, e o0s
trabalhadores, do mesmo modo, podem, legitimamente,
aspirar a que o seu nivel real de salarios ndo permaneca
estancado, sendo que se incremente progressivamente.
Os empresarios podem expressar seu interesse legitimo
em encontrar o trabalhador mais adequado para cada
posto de trabalho; os trabalhadores podem expressar um
interesse legitimo em obter um posto de trabalho para
cada trabalhador em desemprego. Os empresarios
podem e devem sempre esperar que 0S instrumentos
sociais (por meio das leis ou de outras vias) lhes
assegurem que a mobilidade da forca de trabalho seja a
maxima possivel, tanto no sentido geografico como
funcional; os trabalhadores devem sempre insistir em
assegurar-se uma razoavel dose de estabilidade no
emprego que lhes permita planificar a sua vida e da sua
familia.

Disso decorre a imperiosa conclusdao de que um
sindicato que surge para reduzir direitos trabalhistas e,
incontroversamente, feito para atender aos interesses da

24 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 62 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, pag. 486.
» FREUND, Otto Kahn. Labour and the law. Londres: Sweet and Maxwell, 1983.



classe econbmica em nitido conluio entre esses supostos
representantes da categoria profissional com o empresariado.

Relatando e comprovando o envolvimento da
empresa Arcos Dourados (Mc Donald’s) com a criacdo do
SINDIFAST, o SINTHORESP apresentou Reclamacéao perante
a Organizacao Internacional do Trabalho (DOC. 50) para que
fossem tomadas as providéncias cabiveis pelo Comité de
Liberdade Sindical da Organizacao Internacional do Trabalho
— OIT, a fim de que seja garantido o efetivo direito a
liberdade do Sindicato reclamante no exercicio de suas
atividades, com a recomendacdo ao Governo da Republica
Federativa do Brasil para que previna, evite e repare, com a
aplicacdo das penalidades oportunas a entidade sindical em
timbre e aos seus representados.

A manutencédo de clausulas normativas prejudiciais
aos trabalhadores insiste em se perpetuar nas Convencdes
Coletivas de Trabalho firmadas pelo SINDIFAST,
demonstrando-as por meio do quadro comparativo:

PISO SALARIAL
SINTHORESP SINDIFAST
Cldusula 42, § 22, letra “c” Termo Aditivo | Clausula 22, letra “a” — CCT 2009/2010 - RS
CCT 2009/2011 - RS 733,87 476,23
AUXILIO UNIFORME
SINTHORESP SINDIFAST

cl. 632 — “As empresas que nao cuidarem, | cl. 102 “As empresas que exigirem

elas préprias da manutencio e lavagem
dos uniformes e fardamentos, pagarao
aos empregados uma ajuda de custo no
valor_de RS 24,00 (vinte quatro reais)
mensalmente, para tal finalidade. §
Unico: A ajuda de custo de que se trata a
presente clausula, ndo integrara a
remuneragao do empregado para fins de
qualquer direito trabalhista e ndo se
aplica no caso de fornecimento de apenas
um avental.”

uniformes ou fardamentos compostos de
mais de 3 pecas de vestuario e que nao
cuidarem, elas préprias, da manutengdo e
lavagem dos mesmos deverdo pagar aos
seus empregados ajuda de custo mensal
de RS 16,24. § 1° A ajuda de custo para
manutencdo de fardamento/uniformes
nao sera devida pelas empresas gue
substituirem os fardamentos/uniformes

de seus empregados pelo menos uma vez
a cada 12 (doze) meses. § 22 A ajuda de




custo de que trata a presente cldusula nao
integrard a remuneracdo do empregado
para fins de quaisquer direitos
trabalhistas. ”

ANOTACAO EM CTPS

SINTHORESP

SINDIFAST

cl. 192 — “Quando a empresa deixar de
anotar o contrato de trabalho na CTPS do
empregado ou anota-lo consignando com
incorrecdo a data de admissdo, incorrera
em multa de RS 09,94 (nove reais e
noventa e quatro centavos) por dia,
contado da data da irregularidade, até a
efetiva anotacdo ou correcdo, limitado o
valor da multa ao maior piso salarial da
categoria.

§ Unico - A multa n3o sera devida quando
a relacdo de emprego for controvertida ou
na hipdétese de a omissdo da empresa nao
se revestir de ma-fé, como, por exemplo,
no caso de reclamantes que nao exergam
funcbes ligadas a atividade-fim da
empresa.”

cl. 172 - “Admitido o trabalhador a CTPS
deverd ser anotada em 48 horas e
devolvida em 72 horas.”

ADICIONAL NOTURNO

SINTHORESP

SINDIFAST

cl. 392 - “O adicional noturno sera de 25%
(vinte e cinco por cento), salvo para os
empregados com direito adquirido ao
percentual de 40% (quarenta por cento)
ou 30% (trinta por cento), conforme
convencoes anteriores.”

cl. 222 -
20%.”

“Horario: 22 as 5hs. Percentual:

ADICIONAL DE HORA EXTRA

SINTHORESP

SINDIFAST




cl. 372 - “As horas extras serdo pagas
com acréscimo de 60% (sessenta por
cento), respeitando-se o direito
adquirido dos empregados ao adicional
de 100% (cem por cento), 75% (setenta
e cinco por cento), 70% (setenta por
cento), ou 65% (sessenta e cinco por
cento),conforme convencoes
anteriores.

cl. 212 - “As horas extras serdao pagas com
acréscimo de 50% (cinglienta por cento).

TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

SINTHORESP

SINDIFAST

cl. 332 - “E_devida a remuneracio em
dobro pelo trabalho em domingos e
feriados, ndo compensados, sem prejuizo
do repouso remunerado, desde que, para
este, ndo seja estabelecido outro dia pelo
empregador.”

cl. 232 - “Por expressa disposicao legal, as
empresas da categoria econémica estdo
autorizadas a funcionar
permanentemente aos domingos e
feriados, razdo pela qual ndao é devida a
remuneracao em dobro pelo trabalho em
domingos e feriados, a ndo ser que ndo
haja folga em outro dia da semana.”

FILHOS EXCEPCIONAIS

SINTHORESP SINDIFAST
cl. 682 — “As empresas pagardo aos seus | cl. 512 - “Auxilio: RS 74,00
empregados que tenham filhos
excepcionais, um auxilio mensal

equivalente a 20% do piso salarial, por
filho nessa condicdo, ressalvando-se as
condicOes pré-existentes mais vantajosas.”

FORNECIMENTO DE REFEICOES

SINTHORESP

SINDIFAST

cl. 55¢ “As empresas fornecerdao
refeicdes nos locais de trabalho podendo
descontar de seus empregados, até o
limite de 1% (um por cento) do menor
piso salarial, como participagao.

§ Unico - Tratando-se de empresa cuja
atividade econdbmica ndao compreenda o
servico de refeicdes, esta fornecerd a seus
empregados tickets-refeicdo no valor
unitario de RS 9,21 (nove reais e vinte e
um centavos) a razdo de um para cada dia

cl. 702 - “As empresas fornecerao refeigdes
nos locais de trabalho podendo descontar
de seus empregados, até o limite de 1% do
menor piso salarial, como participagao. As
refeicGes poderdao ser da prépria linha de
produtos comercializados regularmente
pelas empresas.

§12 - O fornecimento de refei¢des ndo sera
considerado saldrio "in natura, ndo se
incorporando a remuneragao do
empregado para fins de quaisquer direitos




de trabalho, sem prejuizo da faculdade
legal de desconto permitido pelo PAT, ou
outro sistema que venha a ser instituido.
Ficam ressalvadas as condi¢des mais

favordveis, aos empregados. ”

trabalhistas ou previdenciarios.
§2°2 N3do serd obrigatorio o fornecimento
de refeicGes aos empregados horistas.”

TERCEIRIZACAO

SINTHORESP

SINDIFAST

cl. 232 - “Fica proibida a contratacdo de
mado de obra locada, ressalvadas as
hipdteses previstas na lei 6.019/74 e lei
7.102/83 e no Paragrafo Unico do Art. 442
da CLT.

Paragrafo Unico — As empresas que
necessitarem da mao de obra extra para a
realizacdo de eventos consultardo, por
escrito, os Departamentos de Colocacdao
dos Sindicatos convenentes visando ao
aproveitamento da mdo de obra oriunda
das respectivas Escolas de Hotelaria. ”

cl. 772 - “A terceirizacdo de mao de obra
obedecerd as regras estabelecidas pelo
Enunciado 331 do TST.

§12 - Serd legitima a terceirizacdo de
motoqueiros para _entrega de refeicoes
em _domicilio, por se tratar de atividade
especializada ndo ligada a atividade-fim
das empresas signatarias do presente
instrumento.

§22 - Nos termos do paragrafo Unico, do
artigo 442, da CLT, ndo se formara vinculo
de emprego entre o associado de
cooperativa _de trabalho e a empresa
tomadora dos servicos.”

CARGO DE CONFIANCA

SINTHORESP

SINDIFAST

N3ao possui.

cl. 292 - “Cargo de confianga: gerentes,
sub-gerentes, chefes ou supervisores de
departamento ou de secdo, desde que tais
empregados, estejam registrados com a
denominacdo correta; percebam saldrios
iguais ou superiores a R 953,00
(novecentos e cinquenta e trés reais) por
meés na empresas inscritas no SIMPLES ou
RS 1.060,00 (hum mil e sessenta reais) por
més nas demais empesas nao
enquadradas nesse sistema especial de
tributacdo;”

Essa manutencao

de clausulas normativas

prejudicais, assim como os demais atos de manifestacdo do
conluio, se perpetua de modo que a cada dia se mantém o




dano praticado aos trabalhadores que, por sua vez, deve ser
elidido por este respeitavel Ministério Publico do Trabalho.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL PELA
PRATICA DE DUMPING SOCIAL E CONLUIO
FRAUDULENTO

O conluio existente tem por desiderato fraudar a
legislacdo do trabalho a guisa do art. 203 do Cdédigo Penal:

Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito
assegurado pela legislacdo do trabalho:

Pena - detencdo, de 1 (um) ano a 2 (dois) anos, e
multa, além da pena correspondente a violéncia

8§ 1° Na mesma pena incorre quem: (Acrescentado pela
L-009.777-1998)

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de
determinado estabelecimento, para impossibilitar o
desligamento do servico em virtude de divida,;

Il - impede alguém de se desligar de servigcos de
gualquer natureza, mediante coacdo ou por meio da
retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais.

8§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a
vitima € menor de dezoito anos, idosa, gestante,
indigena ou portador de deficiéncia fisica ou mental.

Todas as reducbes trabalhistas trazidas em
cldusulas normativas sédo fraudulentas e, como se repetem
ano a ano, ddao azo a manutencédo do prazo prescricional para
a propositura da medida competente.

A fraude se mantém enquanto houver essa
repeticdo de clausulas gravosas e menos benéficas aos
contratos de trabalho em nitido ato de dumping social
praticado pelas empresas destinada a obtencdo de vantagem
indevida perante a concorréncia.

A figura em questdo foi devidamente tratada na 12

Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, em
2007, ocorrida no Tribunal Superior do Trabalho:

"4. "DUMPING SOCIAL". DANO A SOCIEDADE.

INDENIZACAO SUPLEMENTAR. As agressoes
reincidentes e inescusaveis aos direitos trabalhistas



geram um dano a sociedade, pois como tal pratica
desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado
social e do préprio modelo capitalista com a obtencao de
vantagem indevida perante a concorréncia. A pratica,
portanto, reflete o conhecido "dumping social”,
motivando a necessaria reacdo do Judiciario trabalhista
para corrigi-la. O dano a sociedade configura ato ilicito,
por exercicio abusivo do direito, ja que extrapola limites
econdmicos e sociais, nos exatos termos dos arts. 186,
187 e 927 do Cddigo Civil. Encontra-se no art. 404,
paragrafo unico do Cdédigo Civil, o fundamento de ordem
positiva para impingir ao agressor contumaz uma
indenizacdo suplementar, como, alids, j4 previam os
arts. 652, "d", e 832, § 1°, da CLT."

A conduta assumida pela empresa viola
frontalmente os arts. 186, 187 e 927, todos do Cdédigo Civil:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano
a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um
direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente o0s
limites impostos pelo seu fim econGmico ou social, pela
boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187),
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Lecionando sobre o dumping social, diz Amauri
Mascaro Nascimento® que:

“O dumping social vem sendo utilizado para justificar o
repudio a certas leis e atos do empregador na esfera
trabalhista. Com tal finalidade, a nossa impressédo € de
gue houve um desvio na compreensao da figura, que
nada mais é que uma idéia a ser combatida, a do
trabalho precario, com salarios mais baixos num pais,
como meio de concorréncia empresarial. Logo, quando
se utiliza esse argumento, seria necessario, em primeiro
lugar, explicar o que é dumping social. E isso ndo tem
sido feito em algumas decisdes judiciais, principalmente
de primeiro grau. E preciso, de inicio, o enquadramento

26 Disponivel em:
<http://www.amaurimascaronascimento.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=276:7
-dumping-social-e-dano-moral-coletivo-trabalhista&catid=68:decisoes-comentadas&Itemid=206>. Acesso
em: 17-09-2012.



juridico do dumping social na area das relacdes
comerciais ou das relacdes trabalhistas.

Outra coisa € o dumping social com efeitos que se
projetam sobre as relacbes do trabalho. Nessa situacao
em particular, a questdo nos parece que tem dois
principais aspectos. Primeiro o da prova desses efeitos:
€ preciso demonstrar que uma empresa praticou
dumping social com a finalidade de rejeitar o sistema
juridico vigente ou de utilizad-lo de modo abusivo, o que
nem sempre é muito facil. Em segundo lugar € preciso
realcar que o dumping social ndo é um fendmeno
originariamente interno a um pais. A sua aplicabilidade
exige, quase sempre, uma relacao entre o que se faz em
mais de um pais. Sem citar exemplos correntes de todos
conhecidos, a economia de um pais pode revitalizar-se
com o dumping social, o que € indesejavel na medida
em que sejam sacrificados os direitos do trabalhador.

A questdo é saber se a solugcdo deve partir da
Organizacdo Mundial do Comércio (OMC), da
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) ou de outro
orgao de ambito internacional. Nessa ultima hipdétese,
gual seria o O0rgdo competente para examina-lo? Um
tribunal internacional trabalhista ndo existe. Somente
existe o Tribunal de Haia e algumas experiéncias de
Cortes regionais, a exemplo da Corte Interamericana de
Direitos Humanos e da Corte Europeia de Direitos
Humanos. Acrescente-se a experiéncia do Tribunal
Penal Internacional, que ndo € relacionado a questfes
trabalhistas...”

Logo, nossa posicdo é de reserva quanto ao uso
ampliativo do dumping social como fundamento do que
seria apenas uma questédo trabalhista, dada a distancia
gue ha entre uma coisa e outra.”

O doutrinador brilhantemente defende que deva
haver efetiva solucdo aos sacrificios aos direitos dos
trabalhadores, elidindo-se a pratica do dumping social, seja
de através de Orgdos de outros ambitos internacionais ou —
na visadao do doutrinador — da Organizacao Internacional do
Trabalho?.

” Como visto no tépico anterior, entende-se que a solugdo para este problema regional é da
Organizacdo dos Estados Americanos, dependendo da conduta a ser adotada nos autos desta agdo em
epigrafe.



DO DESVIO DE FINALIDADE QUANDO DA ASSEMBLEIA DE
CRIACAO DO SINDIFAST

Por todos os atos praticados pelo SINDIFAST na
reducdo de direitos trabalhistas, verifica-se que ha desvio de
finalidade de modo que a entidade sindical de fast food
arrecada contribuicbes para usar contra seus empregados.

Cuida-se, portanto, eficacia horizontal dos direitos
fundamentais, havendo improbidade administrativa sindical.

Nesse sentido, a Camara de Coordenacdo e
Revisdo do Ministério Publico do Trabalho nos autos do
processo administrativo n° 9945/2009 entendeu que:

Os atos que importem em malversacao ou
dilapidacdo do patriménio das associacfes ou
entidades sindicais, por estarem equiparados ao
crime de peculato (art. 552, CLT) e serem
possiveis de acarretar a destituicdo de diretores ou
de membro de conselho (alinea (c), artigo 553,
CLT), afetando a representatividade disposta no
inciso Ill, artigo 8°, da Constituicdo da Republica,
assim como por atrairem a aplicacdo das
disposicbes sobre as sancdes aplicaveis aos
agentes publicos por atos de improbidade (Artigo
1°, § dnico, c/c artigo 7°, Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992), sédo de interesse publico tutelavel
pelo parquet trabalhista.

Aplica-se ao caso vertente a Lei de Improbidade
Administrativa oriundo do desvio de finalidade praticada pelo
SINDIFAST:

...as condutas praticadas por dirigentes sindicais
gue importem em enriquecimento ilicito decorrente
da afericdo de qualquer tipo de vantagem
patrimonial indevida em razdo do exercicio de
cargo, mandato, funcdo, emprego ou atividade;
qualguer acdo ou omissao, dolosa ou culposa, que
enseje perda patrimonial, desvio, apropriagdo ou
dilapidacdo dos bens ou haveres da entidade
sindical; bem como a pratica de ato que atente



contra 0s principios da administracéo,
especificamente qualquer acdo ou omissdo que
viole os deveres de honestidade, imparcialidade,

N

legalidade, e Ilealdade a entidade sindical,
devidamente tipificados como atos de improbidade,
sdo passiveis de responsabilizacdo nos termos da
LIA (LIA, artigos 9°/11)%,

Preconiza o art. 9° da Lei de Improbidade
Administrativa n® 8429/92 que:

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa
importando enriqguecimento ilicito auferir qualquer
tipo de vantagem patrimonial indevida em razao do
exercicio de cargo, mandato, funcdo, emprego ou
atividade nas entidades mencionadas no art. 1°
desta lei, e notadamente:

X - receber vantagem econbmica de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, para omitir ato
de oficio, providéncia ou declaracdo a que esteja
obrigado;

Esse desvio de finalidade é aferivel pelos proprios
atos praticados pelo SINDIFAST que atentam contra o0s
principios que teriam dado causa a sua criacao.

Tomando-se por base o Estatuto do SINDIFAST e a
ata de assembleia de sua criacédo, conclui-se pelo desvio de
sua finalidade.

e

Vale dizer que o Estatuto € a lei organica ou
regulamento de um Estado, associacdo ou de qualquer corpo
coletivo em geral. No caso do SINDIFAST, seu Estatuto
Social define o0 seu modo de funcionamento, contendo ndo so
os direitos e deveres dos filiados, mas, principalmente, as
responsabilidades daquela federacdao e seus dirigentes para
com a categoria hoteleira e gastronGmica.

Nesse sentido, os arts. 1° e 2° do Estatuto Social
do SINDIFAST (DOC. 60), que tratam da instituicdo, objetivo
e fins da entidade, assim preconizam:

*® OLIVEIRA NETO, Alberto Emiliano de. Improbidade sindical. Disponivel em:
<http://jus.com.br/revista/texto/21354/improbidade-sindical#ixzz2Tw8Rn905>. Consulta em: 28-05-
2013.



Art. 1°. O Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Fast Food... € a Organizacdo da categoria profissional
dos trabalhadores nas empresas de Fast Food
(Refeicbes Rapidas), com jurisdicdo exclusiva no

Municipio de S&ao Paulo - Capital, para fins de
coordenacao, orientacéo, defesa e leqgal
representacdo da categoria junto as autoridades

legislativas, executivas, judiciarias e administrativas e
entidades privadas, tendo _como principio basico a
liberdade e autonomia, preservando a unicidade sindical

e a solidariedade profissional , regendo-se pelo
presente Estatuto.
(...)

Art. 2° Para a realizacdo das finalidades mencionadas
no artigo anterior, incumbe ao Sindicato:

a) defender os direitos e interesses, coletivos ou
individuais dos integrantes da categoria profissional
representada, inclusive como substituto processual...

(g.n.)

As finalidades insertas no Estatuto Social do
SINDIFAST demonstram que o seu desiderato inicial era de
coordenacao, orientacao, defesa e legal representacao da
categoria, defendendo os direitos e interesses coletivos ou
individuais dos integrantes da categoria profissional para a
realizacdo daquelas finalidades.

Na ata de assembleia de constituicdo do
SINDIFAST (DOC. 59) verifica-se a pretensa razao pela qual
houve o0 seu surgimento:

...Em segqguida fez uso da palavra a companheira Rose
Vanilde de Santana Vilaca, que disse da necessidade da
fundacdo do sindicato como unica forma de agrupar o0s
trabalhadores da categoria e junto lutar por melhores
condicbes salariais e sociais . Em seguida, néo
havendo mais inscritos par ao tema em discussao, foi
colocado em votacdo a criagdo do sindicato, o que foi
aprovado por unanimidade... (g.n.)

A luta por melhores condi¢cdes salariais e sociais
era a causa primeira, a razao do surgimento do SINDIFAST, a



proposicdo elementar e fundamental que serviria de base a
uma ordem tratada nos arts. 1° e 2° de seu Estatuto Social.

Esta-se diante, portanto, de um principio.

Advindo do latim principium, significando: “0 que
serve de base a alguma coisa; causa primeira, raiz, razéao;
dito ou provérbio que estabelece norma ou regra; proposicao
elementar e fundamental que serve de base a uma ordem de
conhecimentos; lei de carater geral com papel fundamental no
desenvolvimento de uma teoria e da qual outras leis podem
ser derivadas; proposicao légica fundamental sobre a qual se
apoia o raciocinio; fonte ou causa de uma acao”®.

As condutas praticadas pelas empresas em conluio
com o SINDIFAST constituem uma regressdo material que
contraria a légica e o objetivo da constituicdo do Sindicato de
fast food. As condutas posteriores a sua criagdo devem
pautar-se pela proposicdo l6gica fundamental de sua origem.
O seu desenvolvimento deve derivar das razdes para a sua
criacao.

N&o é o que se viu e ndo é o0 que se Vé.

Requer-se, portanto, que Vossa Exceléncia se
digne em apurar o crime de desvio de finalidade que se
verifica que €& praticado pelo SINDIFAST que desvia as
contribuicbes descontadas dos trabalhadores para atuar
contra estes, deixando-os a mercé dos interesses
empresariais e da propria diretoria do Sindicato de fast food.

DA CONFIGURACAO DE REGRESSAO MATERIAL
PREVISTA NA LEGISLACAO INTERNACIONAL

Trata-se, portanto, de regressdao material que ¢é
combatida nas Consideracdes da Declaracdo Americana dos
Direitos e deveres do Homem, in verbis:

2 Disponivel em: <http://houaiss.uol.com.br/busca?palavra=princ%25C3%25ADpio>. Consulta em: 22-
05-2013.



Que os povos americanos dignificaram a pessoa humana
e que suas Constituicdes nacionais reconhecem que as
instituicdes juridicas e politicas, que regem a vida em
sociedade, tém como finalidade principal a protecdo dos
direitos essenciais do homem e a criagcdo de
circunstancias que lhe permitam progredir espiritual e
materialmente e alcancar a felicidade. (g.n.)

O pedido para instauracdo do Procedimento
Investigatorio é lastreado na liberdade de investigagcdo por
qualquer meio expresso na referida Declaracdo Americana:

“Artigo 4°. Toda pessoa tem o direito a liberdade de
investigacao, de opinido e de expressdo e difusdo do
pensamento, por qualquer meio.”

Negligenciar para os fatos ora denunciados
violaria, caso admitida hipoteticamente, a liberdade de
investigacdo do requerente que - aliado ao direito ao
conveniente nivel de vida que deve ser concedido aos
trabalhadores - evidencia a necessidade da instauracao de
investigacao por parte de Vossa Exceléncia.

Nos termos do art. 14 da Declaracdo Americana
dos Direitos e Deveres do Homem:

“Art. 14. Toda pessoa tem direito ao trabalho em
condicbes dignas e o direito de seguir livremente sua
vocacdao, na medida em que for permitido pelas
oportunidades de emprego existentes. Toda pessoa que
trabalha tem o direito de receber uma remuneracao que,
em relacdo a sua capacidade de trabalho e habilidade,
lhe garanta um nivel de vida conveniente para si mesma
e para sua familia”.

“Art. 17. Toda pessoa tem direito a ser reconhecida,
seja onde for, como pessoa com direitos e obrigacdes, e
a gozar dos direitos civis fundamentais.”

O que se verifica, pois, é que os empregados das
empresas denunciadas cumprem com 0 seu dever previsto no
art. 37 da Declaragdo, mas nao auferem em troca 0S seus
direitos supramencionados:

“Art. 37. Toda pessoa tem o dever de trabalhar, dentro
das suas capacidades e possibilidades, a fim de obter



0S recursos para a sua subsisténcia ou em beneficio da
coletividade”

De acordo com o art. 26* da Convencdo Americana
de Direitos Humanos (1969) — Pacto de San José da Costa
Rica — é dever de Vossas Exceléncias adotar providéncias,
no ambito interno, a fim de conseguir progressivamente a
plena efetividade dos direitos que decorram das normas
econdmicas, sociais, constantes na Carta da Organizacao dos
Estados Americanos.

Referida Carta prevé que em seu art. 7° que:

“Art. 7°. Os Estados Membros no presente Pacto

reconhecem o direito de toda pessoa de gozar de
condicOes de trabalho justas e favoraveis” (g.n.)

O conluio é condicdo injusta e desfavoravel aos
trabalhadores, maculando o art. 7° acima transcrito.

A reducado de direitos trabalhistas se perpetua no
tempo até o momento atual, colimando auferir lucro com o
suor de seus empregados e das praticas degradantes.

De igual maneira, a Resolugcdao n° 41/128, da
Assembleia Geral das Nacbes Unidas, em Paris, aprovada em
4 de dezembro de 1986, que instituiu a Declaragcdo sobre o
Direito ao Desenvolvimento, preconiza que:

“A Assembleia Geral,

(...)

Reconhecendo que o desenvolvimento € um processo
econdmico, social, cultural e politico abrangente, que
visa 0 constante incremento do bem-estar de toda a
populacdo e de todos os individuos com base em sua
participacéao ativa, livre e significativa no
desenvolvimento e na distribuicdo justa dos beneficios
dai resultantes;

Preocupada com a existéncia de seérios obstaculos ao

% Art. 26 - Desenvolvimento progressivo. Os Estados-partes comprometem-se a adotar as
providéncias, tanto no ambito interno, como mediante cooperacao internacional, especialmente
econdmica e técnica, a fim de conseguir progressivamente a plena efetividade dos direitos que
decorrem das normas econdmicas, sociais e sobre educacéo, ciéncia e cultura, constantes da
Carta da Organizacéo dos Estados Americanos, reformada pelo Protocolo de Buenos Aires, na
medida dos recursos disponiveis, por via legislativa ou por outros meios apropriados.



desenvolvimento, assim como a completa realizacdo dos
seres humanos e dos povos, constituidos, ‘inter alia’,
pela negacdo dos direitos civis, politicos, econémicos,
sociais e culturais e considerando que todos os direitos
humanos e as liberdades fundamentais sdo indivisiveis e
interdependentes, e que, para promover 0
desenvolvimento, devem ser dadas atencao igual e
consideracdo urgente a implementacdo, promocdo e
protecdo dos direitos civis, politicos, econémicos,
sociais e culturais, e que, por conseguinte, a promocao,
0 respeito e o0 gozo de certos direitos humanos e
liberdades fundamentais ndo podem justificar a negacéao
de outros direitos humanos e liberdades fundamentais;
(...)

Reconhecendo que a pessoa humana é o sujeito central
do processo de desenvolvimento e que essa politica de
desenvolvimento deveria assim fazer do ser humano o
principal participante e beneficiario do desenvolvimento;
Reconhecendo que a criacdo de condicfes favoraveis ao
desenvolvimento dos povos e individuos ¢é a
responsabilidade primaria de seus Estados;

(...)

Proclama a seguinte Declaracao sobre o Direito ao
Desenvolvimento:

Artigo 2°

(...)

3. Os Estados tém o direito e o dever de formular
politicas nacionais adequadas para o desenvolvimento,
gue visem o0 constante aprimoramento do bem-estar
de toda a populacdo e de todos os individuos, com
base em sua participacao ativa, livre e significati va
no desenvolvimento e na distribuicdo equitativa dos
beneficios dai resultantes.

Artigo 3°

1. Os Estados tém a responsabilidade priméaria pela
criacdo das condicbes nacionais e internacionais
favoraveis a realizacdo do direito ao desenvolvimento.

2. A realizacdo do direito ao desenvolvimento requer
pleno respeito aos principios do direito internacional
relativos as relacdes amistosas e cooperacao entre os
Estados em conformidade com a Carta das Nacdes
Unidas.

(...)

Artigo 9°

1. Todos os aspectos do direito ao desenvolvimento estabelecidos
na presente Declaracdo s&o indivisiveis e interdependentes, e




cada um deles deve ser considerado no contexto do todo. (...)
Artigo 10

Os Estados deverdo tomar medidas para assegurar o p  leno
exercicio e fortalecimento progressivo do direito __ao
desenvolvimento , incluindo a formulacdo, adocdo e
implementacdo _de politicas , medidas legislativas e _outras, a
niveis nacional e internacional.” (g.n.)

No caso em apreco, o Judiciario e o Ministério
Puablico — tal como representantes do Estado — devem adotar
medidas juridicas para assegurar o0 desenvolvimento
econdmico individual dos trabalhadores e afastar o conluio
que é acarreta no dumping social.

No caso em apreco, o Estado tem aplicar as
politicas nacionais adequadas para o desenvolvimento, que
visem o0 constante aprimoramento do bem-estar de todos os
individuos que laboram nas referidas empresas mediante a
distribuicdo equitativa dos beneficios resultantes.

Como se ndo bastassem as violacfes a legislacao
nacional, o referido posicionamento das empresas viola o
Protocolo de San Salvador, a Carta de Organizacdo dos
Estados Americanos, a Declaracdo Americana dos Direitos e
Deveres do Homem, Declaracdo sobre o Direito ao
Desenvolvimento da Organizacdo das NacOes Unidas, bem
como os julgamentos recentes da Organizacdo dos Estados
Americanos.

Vale dizer, que no “dia 02 de fevereiro de 2001, a
Corte Interamericana de Direitos Humanos (o mais alto 6rgédo
do sistema de direitos criado pela Organizacdo dos Estados
Americanos — OEA) proferiu a sentenca do Caso Baena
Ricardo. Esse caso — que questiona a legalidade da demisséao
de 270 empregados como resposta a sua participacdo em um
ato puyblico logo apés os Estados Unidos terem invadido o
Panama — forcou a Corte a se manifestar sobre diversas
guestdes, dentre elas a extensdo dos direitos trabalhistas,
gue nao tivera ainda oportunidade para deliberar a respeito.

Embora a sentenca nédo seja tdo ampla quanto



esperavam o0s peticionarios panamenhos e aqueles que os
apoiavam, o precedente Baena Ricardo consiste em um
primeiro passo importante no caminho da exigibilidade dos
direitos econdmicos, sociais e culturais no sistema
interamericano. Juntamente com a jurisprudéncia anterior da
Corte, decisdes da Comissdo Interamericana e uma série de
peticOes requerendo a exigibilidade dos DESC, o caso Bena
Ricardo pode marcar o inicio de uma nova e importante
tendéncia da Comissao e da Corte.”

Na referida r. decisdo, a Corte alvitra para a
responsabilidade do Estado que ratificou uma norma
internacional em cumprir as determinacdes que foram
preconizadas e estabelecidas:

“(...) 192. Sin embargo, segun ha establecido de igual modo este
Tribunal,

‘[...] en virtud del principio de buena fe, consagrado en el mismo
articulo 31.1 de la Convencion de Viena, si un Estado suscribe y
ratifica un tratado internacional, especialmente si trata de derechos
humanos, como es el caso de la Convencidén Americana, tiene la
obligacion de realizar sus mejores esfuerzos para aplicar las
recomendaciones de un organo de proteccion como la Comision
Interamericana que es, ademas, uno de los 6rganos principales de
la Organizacion de los Estados Americanos, que tiene como
funcion “promover la observancia y la defensa de los derechos
humanos” en el hemisferio (Carta de la OEA, articulos 52 y 111).

Asimismo, el articulo 33 de la Convencién Americana dispone que
la Comisién Interamericana es un rgano competente junto con la
Corte “para conocer de los asuntos relacionados con el
cumplimiento de los compromisos contraidos por los Estados
Partes”, por lo que, al ratificar dicha Convencién, los Estados
Partes se comprometen a atender las recomendaciones que la
Comisién aprueba en sus informes.’

(...) 194. En su escrito de demanda, la Comision solicité a la Corte,
con base en el articulo 10 de la Convencion, que dispusiera que el

! PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos, Globalizacdo Econ6mica e Integra¢ &0 Regional —
Desafios do Direito Constitucional Internacional. Sao Paulo: Max Limonad, 2002, pag. 669.



Estado “esta obligado a restablecer a las personas en el ejercicio
de sus derechos, a pagar una justa indemnizacion compensatoria a
las victimas y a reparar las consecuencias que sSus actos
violatorios han generado”. Asimismo, la Comision solicitd “que la
Corte establezca el pago de las costas de este proceso y que
reconozca el derecho de las victimas y sus representantes ante la
Comision y ante la Corte a ser reembolsados en sus gastos
incurridos ante las autoridades panamefas y ante los 6rganos del
sistema interamericano.

()

200. El articulo 63.1 de la Convencion Americana establece que
[cluando decida que hubo violacion de un derecho o libertad
protegidos em esta Convencion, la Corte dispondra que se
garantice al lesionado en el goce de su derecho o libertad
conculcados. Dispondra asimismo, si ello fuera procedente, que se
reparen las consecuencias de la medida o situacion que ha
configurado la vulneracion de esos derechos y el pago de una justa
indemnizacion a la parte lesionada.

201. Este Tribunal ha reiterado en su jurisprudencia constante que
es un principio de derecho internacional que toda violacion de una
obligacién internacional que haya producido un dafio comporta el
deber de repararlo adecuadamente (cfr. Caso del Tribunal
Constitucional, supra nota 7, parr. 118; Caso Suarez Rosero.
Reparaciones - art. 63.1 Convencion Americana sobre Derechos
Humanos. Sentencia de 20 de enero de 1999. Serie C No. 44, parr.
40. En igual sentido, cfr. Factory at Chorzow, Jurisdiction,
Judgment No. 8, 1927, P.C.I.J., Series A, No. 9, pag. 21; Factory at
Chorzoéw, Merits, Judgment No. 13, 1928, P.C.1.J., Series A, No.
17, pag. 29; Reparations for Injuries Suffered in the Service of the
United Nations, Advisory Opinion, I.C.J. Reports 1949, pag. 184.).

(...)

204. La Corte considera que la reparacion por las violaciones de
los derechos humanos ocurridas en el presente caso debe
comprender también una justa indemnizacion y el resarcimiento de
las costas y gastos en que hubieran incurrido las victimas o sus
derechohabientes con motivo de las gestiones relacionadas con la



tramitacion de la causa ante la justicia, tanto en la jurisdiccion
interna como internacional.

205. Esta Corte ha manifestado, con relacion al dafio material en el
supuesto de victimas sobrevivientes, que el calculo de Ia
indemnizacién debe tener en cuenta, entre otros factores, el tiempo
gue éstas permanecieron sin trabajar. La Corte considera que
dicho criterio es aplicable en el presente caso76, y para tal efecto
dispone que el Estado deberd cubrir __los _montos
correspondientes _a los salarios caidos y demas derechos
laborales que de acuerdo con su legislacion correspondan a los
trabajadores destituidos y, en el caso de los trabajadores que
hubiesen fallecido, a sus derechohabientes. El Estado debera
proceder a fijar, siguiendo los tramites nacionales pertinentes, los
montos indemnizatorios correspondientes, a fin de que las victimas
y en su caso sus derechohabientes los reciban en un plazo
maximo de 12 meses.

206. La Corte, conforme a una constante jurisprudencia
internacional, considera que la obtencidn de una sentencia que
ampare las pretensiones de las victimas es por si misma una forma
de satisfaccion.77 Sin embargo, esta Corte considera que debido
al sufrimiento causado a las victimas y a sus derechohabientes al
habérseles despedido en las condiciones en que se lo hizo, el dafio
moral ocasionado debe ademas ser reparado, por via sustitutiva,
mediante una indemnizacion pecuniaria. En las circunstancias del
caso es preciso recurrir a esta clase de indemnizacion fijandola
conforme a la equidad y basandose en una apreciacion prudente
del dafio moral, el cual no es susceptible de una tasacién precisa
(cfr. Caso Blake. Reparaciones - art. 63.1 Convencion Americana
sobre Derechos Humanos - Sentencia de 22 de enero de 1999.
Serie C No. 48, parr. 55; Caso Castillo Paez, supra nota 77, parr.
84; y Caso El Amparo. Reparaciones, supra nota 77, parr. 35.
También cfr., inter alia, Cour eur. D. H., arrét Wiesinger du 30
octobre 1991, série A no. 213, p. 29, parr. 85; Cour eur. D. H., arrét
Kemmache c. France - article 50) du 2 novembre 1993, série A no.
270-B, p. 16, parr. 11; Cour eur. D. H., arrét Mats Jacobsson du 28
juin 1990, série A no. 180-A, p. 16, parr. 44; y Cour eur. D.H., arrét
Ferraro du 19 février 1991, série A no. 197-A, p. 10, parr. 21.).



207. Por lo expuesto y tomando en cuenta las circunstancias
peculiares del caso y lo decidido en otros similares (cfr., inter alia,
Caso Loayza Tamayo. Reparaciones - art. 63.1 Convencion
Americana sobre Derechos Humanos. Sentencia de 27 de
noviembre de 1998. Serie C No. 42, parr. 139; Caso Caballero
Delgado y Santana. Reparaciones - art. 63.1 Convencion
Americana sobre Derechos Humanos. Sentencia de 29 de enero
de 1997. Serie C No. 31, parr.50; y Caso Neira Alegria y Otros.
Reparaciones, supra nota 77, parr. 58.), la Corte estima equitativo
conceder, como indemnizacién por dafio moral, la cantidad de US$
3.000 (tres mil dolares de los Estados Unidos de América) a cada
una de las victimas del presente caso.

(...)
214. Por tanto, LA CORTE, por unanimidad,

1. declara que el Estado violo los principios de legalidad y de
irretroactividad consagrados en el articulo 9 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, en perjuicio de los 270
trabajadores mencionados en el parrafo 4 de la presente
Sentencia.

(..)

8. decide, por equidad, que el Estado debe pagar a cada uno de
los 270 trabajadores mencionados en el parrafo 4 de la presente
Sentencia, la suma de US$ 3.000 (tres mil dolares de los Estados
Unidos de América) por concepto de dafio moral. El Estado debera
proceder a cumplir con lo establecido en el presente punto
resolutivo en un plazo maximo de 90 dias contados a partir de la
notificacién de la presente Sentencia.

9. decide, por equidad, que el Estado debe pagar al conjunto de los
270 trabajadores mencionados en el parrafo 4 de la presente
Sentencia, la suma de US$ 100.000 (cien mil délares de los
Estados Unidos de América) como reintegro de gastos generados
por las gestiones realizadas por las victimas y sus representantes,
y la suma de US$ 20.000 (veinte mil dolares de los Estados Unidos
de América) como reintegro de costas, causados en los procesos
internos 'y en el proceso internacional ante el sistema



interamericano de proteccion. Estas sumas se pagaran por
conducto de la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

(g.n.)

O que se verifica, pois, € a necessidade do Estado
brasileiro (neste ato representado pelo Ministério Publico)
nao se olvidar das questdes de retrocesso social que ora séo
levadas ao conhecimento.

DA COAUTORIA DE CRIME DO TRABALHO ESCRAVO

A reducdo de direitos, atrelada as mas condicdes
de trabalho, foi devidamente alertada pelo SINTHORESP em
Denuncias protocoladas perante este Ministério Publico do
Trabalho (DOC. 51). Naquela oportunidade, toda a cadeia
produtiva da empresa Mc Donald’s foi denunciada, pela
pratica de exploracdo de trabalho analogo ao escravo,
aguardando-se até o momento alguma solucéo.

As empresas (que passaram a adotar as
Convencdes Coletivas de Trabalho firmadas pelo SINDIFAST
sdo as autoras do trabalho degrante e a entidade sindical por
consequéncia, coautora de crime de exploracdo do trabalho
analogo ao de escravo.

Ha coautoria do SINDIFAST na reducédo de direitos
praticados pelas empresas que criaram sdo as autoras do
trabalho degradante e por estarem atreladas a criacdo do
Sindicato de fast food.

Fazer com que trabalhadores se submetam a
jornadas de trabalho aleatérias e reduzir o minimo existencial
do piso salarial é sujeitar a categoria profissional a condicado
degradante de trabalho a guisa do art. 149 do Codigo Penal:

Art. 149 - Reduzir alguém a condicdo analoga a de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a
jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicles
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida com
o0 empregador ou preposto:



Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, alem da
pena correspondente a violéncia.

8§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou
se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

8§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é
cometido:

| — contra crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia,
religido ou origem.

Gustavo Felipe Barbosa Garcia* (DOC.52) leciona

acerca da relacdo existente entre trabalho escravo e trabalho
degradante:

(...) Mais recentemente, o chamado trabalho degradante,
caracterizado por péssimas condicbes de labor,
inclusive sem a observancia das normas de seguranca e
medicina do trabalho, também ¢é visto como uma das
modalidades do trabalho analogo a condicdo de escravo.

Assim, o trabalho escravo ou analogo a condicdo de
escravo passou a ser um género, tendo como
modalidades, ou espécies: o trabalho forcado e o
trabalho degradante, ambos considerados atentatorios a
dignidade da pessoa humana, representando a proépria
esséncia dos direitos humanos fundamentais...

Em resumo, tal como arremata José Claudio
Monteiro de Brito Filho®:

...pode-se dizer que trabalho em condi¢cGes degradantes
€ aquele em que ha a falta de garantias minimas de
saude e seguranca, além da auséncia de condi¢cOes
minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e
alimentacdo, tudo devendo ser garantido (...) em
conjunto; ou seja, em contrario, a falta de um desses

> GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Trabalho escravo, forcado e degradante: trabalho andlogo a
condigao de escravo e expropria¢ao da propriedade. Disponivel em: <
http://www.lex.com.br/doutrina_23931020_TRABALHO ESCRAVO_FORCADO_E_DEGRADANTE_TRABAL
HO_ANALOGO_A_CONDICAO_DE_ESCRAVO_E_EXPROPRIACAO_DA_PROPRIEDADE.aspx>. Consulta em:
06-05-2013.

3 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho decente: analise juridica da exploragio do
trabalho: trabalho for¢ado e outras formas de trabalho indigno. S3o Paulo: LTr, 2004 p. 133.



elementos impde o reconhecimento do trabalho em
condi¢cdes degradantes.

As empresas que se intitulam fast food submetem
seus empregados a péssimas condicdes de trabalho que
importam no denominado trabalho degradante, sendo este
uma espécie do género do trabalho escravo ou a condicao
analoga a de escravo, conforme visto acima.

Em um dos casos houve a instauracao de inquérito
com o reconhecimento de indicios do crime de trabalho
escravo, remetendo-se a questdo a Justica Federal, conforme
se verifica nas Pecas de Informacdo n° 08500.060929/2012-
19:

Trata-se de requerimento de instauracdo de
inquérito policial formulado pelo SINTHORESP...
em desfavor dos representantes da pessoa direito
privado REDE MC DONALD'’S pela pratica do delito
previsto no art. 149 do Codigo Penal.

(...)

No presente caso, vislumbra-se estar presente a
hipotese prevista no inciso VI, do art. 109 da
Constituicdo Federal, eis que ha noticia de pratica
do crime previsto no art. 149, CP. Por conseguinte,
a Policia Federal incumbe apurar as informacdes
penais no interesse da Uniao (cf. art. 144, 81°, |,
da CF).

(...)

Assim, tendo em vista que o inquérito policial tem
por finalidade a apreciacdo do fato delituoso e a
coleta de elementos demonstrativos de sua autoria,
opino pela remessa do expediente a DELINST para
instauracdo de inquérito para apurar os fatos
noticiados, com expedicdo de cépia ao Ministério
Pablico do Trabalho para as providéncias
cabiveis...

Séo Paulo, 31 de agosto de 2012.

ULISSES PRATES JUNIOR

Delegado de Policia Federal

A r. decisdo foi corroborada pelo senhor
Responsavel do Nucleo de Correi¢cdes da Policia Federal:

1. Concordo com o parecer n° 573/2012-
NUCOR/COR.



2. De fato, ha indicios suficientes da pratica de
crime de reducdo a condicdo analoga a de
escravo, previsto no art. 149 do CP e ao qual o
Brasil se comprometeu a reprimir por forca de
tratados e convenc¢des internacionais, sendo,
portanto, de atribuicAo deste d6rgdo. Pelo
encaminhamento a DLINST/DRCOR/SR/DPF/SP
para instauracado de Inquérito Policial.

3. Ao Sr. Corregedor Regional em exercicio para
apreciacao.

THIAGO HAUPTMANN BORELLI THOMAZ -
Delegado de Policia Federal

De acordo com a manifestacdo do NUCOR/COR;
Encaminhe-se como sugerido para instauracéao
de inquérito policial.

Séao Paulo, 13 de setembro de 2012.

GILBERTO JOSE PINHEIRO JUNIOR

Delegado de Policia Federal (...)

O Ministério Publico Federal e a Policia Federal
verificaram, pois, a possivel existéncia de irregularidades que
violam os direitos previstos no art. 1°, Ill, 5°, Vv, XXIII, 170, Il
e 193 da Constituicao Federal:

Art. 1°, CF. A RepuUblica Federativa do Brasil,
formada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

Il — a dignidade da pessoa humana.

Art. 5°, V, CF. E assegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da indenizacdo por
dano moral, moral ou a imagem.

Art. 5° XXIIl, CF. A propriedade atendera a sua
funcdo social.

Art. 170, Ill, CF. A ordem econOmica, fundada na
valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme o0s ditames da justica social,
observados os seguintes principios: Il — funcao
social da propriedade.



Art. 193, CF. A ordem social tem como base o
primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e
a justica sociais.

E a dignidade da pessoa humana que enseja a
necessidade de instauracdo do inquérito administrativo para o
fim de que se elida o conluio existente entre as empresas e o
SINDIFAST na manutencdo de clausulas gravosas aos
contratos de trabalho.

DA NAO INTERVENCAO E A DESPROPORCAO DE
ARQUIVAMENTOS

Muito embora a Constituicdo Federal, em seu art.
129, Il e a Lei Complementar n® 75/93 prevejam a funcao
institucional do Ministério PuUblico para a promocdo de
inquérito civil e a acdo civil publica destinados a protecado de
interesses coletivos, afere-se reiterados entendimentos de
Procuradores que deixam de se manifestar sob o argumento
de que a atuacdao seria inaplicavel ao caso vertente.

Vale dizer que algumas r. decisfes de
arquivamento respaldam-se no art. 5° da Resolugcdo 69/2007
do CSMPT, sendo que haverda o indeferimento de instauracao
de inquérito civil na hipotese de: “os fatos narrados na
representacdo nao configurarem lesdo aos interesses ou
direitos mencionados no art. 1° desta Resolucdo” “a cargo do
Ministério Publico do Trabalho nos termos da legislagcao
aplicavel”.

Nesse sentido, considerando que os direitos
trabalhistas sdo indisponiveis, a Iluz do principio da
irrenunciabilidade, e considerando que as condutas ora
denunciadas demonstram as inumeras irregularidades
praticadas pelo SINDIFAST e as empresas denunciadas
contra seus trabalhadores, além de indicios de gestdo néo
apropriada de recursos da contribuicdo sindical — aplica-se ao
caso vertente o artigo 127 da Constituicao Federal, o qual —
como visto - impde a atuacdo do Ministério Publico do



Trabalho independentemente de haver ou nédo sindicato
representativo da categoria prejudicada.

Referido dispositivo constitucional n&o limita a
atuacdo do Parquet laboral apenas para a defesa dos direitos
dos trabalhadores inorganizados em sindicato. A legitimacéo
do Ministério Publico do Trabalho e dos sindicatos para a
defesa dos direitos coletivos e individuais indisponiveis é
concorrente, e se € certo que a atuacao dos sindicatos néo
deve ser desestimulada pela atuacdo do MPT, a reciproca é
verdadeira: o Procurador do Trabalho ndo pode refrear-se de
sua prerrogativa constitucional porque n&o ha qualquer
ressalva para a sua atuacéao.

Como demonstrado acima, afere-se que ndo ha
limites para essas empresas que em conluio com o
SINDIFAST praticam irregularidades aos contratos de
trabalho. A rede de lanchonetes Mc Donald’s que mais
emprega jovens no Brasil, oferta o primeiro emprego que
pode se tornar uma armadilha. Como visto, ha casos de
jovens trabalhadoras gestantes que por meses ficaram sem
receber salarios, estratégia de forca-las ao pedido de
demissdo. O descaso com a alimentacdo dos empregados €
outra questdo importante mencionada, vez que sao proibidos
de levar marmita e impedidos de deixar o local de trabalho no
intervalo para refeicdo e descanso.

Situacdes similares as descritas acima, se
coadunam aquelas enfrentadas em outros Estados, tal como
visto em Pernambuco que resultou no acordo celebrado de
abrangéncia nacional em que o Mc Donald’s se compromete
em extirpar a jornada moével e variavel aos contratos de
trabalho em um periodo gradativo.

E quando se requer, pois, a intervencdo do
Ministério PuUblico do Trabalho para investigar entidades
sindicais com suposta malversacdo dos recursos de
contribuicbes sindicais, tal como ocorre com o SINDIFAST,
colima-se justamente evitar que situacdfes como as descritas
acima ocorram com os trabalhadores de demais empresas



(algumas ja praticantes destas reducdes de direitos e que
integram o rol de denunciados).

O SINDIFAST traduz-se em uma entidade
mascarada que dispde de uma Convencdo Coletiva de
Trabalho que reduz direitos dos trabalhadores, n&o os
representando, com nitida intencdo de auferir valores e que
precisa ser investigada.

Por isso mesmo que o Ministério Publico deve
“promover” o inquérito civil, conforme a ordem contida no art.

129, Ill, CF c/c art. 25, IV, “a”, Lei n® 8625/93, sendo que o
cunho vernaculo do vocabulo “promover” é “(t.d.) ser a causa
de; gerar, provocar”, contrariando uma eventual

determinacdo de arquivamento sumario do inquérito civil sem
que ao menos tenha havido investigacdo da lesdo denunciada
aos trabalhadores.

A préopria Resolugcdo n° 69/2007 do CNMPT
concorda que o inquérito civil deve ser “promovido” ou
“desenvolvido”. Nesse sentido, o 81° do art. 6° da Resolucéo
gue 69/2007 preconiza que “deverdo ser colhidas todas as
provas permitidas pelo ordenamento juridico... para o
esclarecimento do fato objeto de investigacao”. Ou seja, as
provas “deverdo” ser colhidas, ndo se tratando de uma
faculdade exercitavel, mas, sim, uma ordem a ser seguida
pelo membro do Ministério Publico do Trabalho,
independentemente do grupo ou classe de trabalhadores
lesados ter ou ndo sindicato representativo.

E as escancaras, a Resolucdo em comento, em seu
art. 10, caput, preconiza que 0 “convencimento” quanto a
inexisténcia de fundamento para a propositura de acédo civil
publica se dara somente quando “esgotadas todas as
possibilidades de diligéncias”. Ou seja, apos a fase
instrutdria e ndo antes da busca cabal das provas.

Alvitre-se que esta mesma Camara de
Coordenacdo e Revisdo, recentemente, posicionou-se

3 Disponivel em: <http://houaiss.uol.com.br/busca?palavra=promover>. Consulta em: 07-05-2013.



favoravelmente a tese ora exposta, tanto pelo descabimento
do arquivamento sumario dos inqueéritos civis quanto pela
inexisténcia, aos sindicatos, dos poderes investigatérios
necessarios para colher as provas necessarias a viabilizar o
sucesso de uma acao judicial para o combate da conduta
ilicita e, assim como esperado no caso vertente, deu
provimento ao recurso ali interposto.

Ou seja, nos autos da Representagcdao n°
001431.2011.02.000/8, o pedido de instauracdo de inquérito
civil fora negado liminarmente, sob o fundamento de que a
conduta ali denunciada nao significava que a empresa, ao
pedir informacbes sobre a possibilidade de dispensar uma
gestante que havia acabado de sofrer aborto espontaneo,
estaria cometendo discriminagdo, sendo que esta seria
apenas uma das possiveis interpretacdes.

No entanto, como bem decidiu esta CCR, para que
haja tal convencimento é necessario “um minimo de
investigacao”, dando-se cumprimento ao caput do art. 10 da
Resolucao n° 69/2007 do CSMPT:

RECURSO. DENUNCIA. DISCRIMINACAO NAS
RELACOES DE TRABALHO. DISPENSA DE
GESTANTE OU DE EMPREGADA QUE SOFREU
ABORTO INVOLUNTARIO. Hip6tese em que deve
ser afastado o arquivamento sumario do feito, a fim
de que seja investigada a denuncia de existéncia
de possivel discriminacdo no trabalho, matéria
revestida de interesse publico, segundo a
Orientacdo n° 12 da COORDIGUALDADE, aléem de
constituir uma das metas prioritarias do MPT como
promotor da igualdade de oportunidades e do
combate a discriminacdo nas relacdes de trabalho,
como também por se cuidar de discussédo que traz
a baila o respeito ao principio fundamental da
dignidade da pessoa humana, inscrito na
Constituicdo Federal (artigo 1°, inciso Ill). Recurso
conhecido e provido. Promocado de arquivamento
nao homologada.

(.))

No caso, ndo se sabe se a empresa estaria, de
forma rotineira, dispensando trabalhadoras em



razdo de gravidez, o que somente seria possivel
aferir inaugurando-se a fase de instrucao da
persecucao pelo Ministério Publico do Trabalho
gue, diversamente da entidade sindical, dispbe de
poderes investigatdérios legalmente assegurados
para obrigar a denunciada a apresentar
documentos ou prestar informacdes, podendo ainda
realizar a oitiva investigada e de testemunhas, tudo
com vistas a averiguar, de modo a nao restar
davida, sobre a pratica ou ndo de discriminacao.

Com a devida vénia do Orgéo oficiante, entendo
gue a hipotese ndo comporta arquivamento sumario
do feito, maxime em se tratando de denuncia da
existéncia de possivel discriminacdo no trabalho,
matéria revestida de interesse publico, segundo a
Orientacdo n° 12 da COORDIGUALDADE, além de
constituir uma das metas prioritarias do MPT como
promotor da igualdade de oportunidades e do
combate a discriminacdo nas relacdes de trabalho,
como também por se cuidar de discussdo que traz
a baila o respeito ao principio fundamental da
dignidade da pessoa humana, inscrito na
Constituicdo Federal (artigo 1°, inciso Il1).

E possivel que o avanco das investigacdes possa
revelar que a empregada referida pela empresa
sequer fora dispensada, ou que a denunciada néo
dispensa trabalhadoras por motivo de gravides, o
gue poderd implicar a improcedéncia da
representacdo. Porém, para tanto € necessario que
haja um minimo de investigacdo, com a oitiva da
empresa e, se for o caso, de testemunhas, enfim
de maneira a que sejam esgotadas as
possibilidades de diligéncias (Resolugcdao CSMPT n°
69/2007, artigo 10).

Logo, dou provimento ao recurso administrativo
interposto, com o consequente ndo homologacao
da promocéao de arquivamento de fls. 52/54.

(...)

A vista do exposto, voto pelo conhecimento e
provimento do recurso administrativo e, via de
consequéncia, pela ndao homologacao da promocéao
de arquivamento.

Além de declarar que a fase instrutéria ¢é
necessaria para o cumprimento do caput do art. 10 da



Resolucdo CSMPT n° 69/2007, a CCR néao deixa duvidas de
que, embora a legitimacdo seja concorrente, o Ministério
Publico do Trabalho e o sindicato sdo desiguais, uma vez que
este ndo dispde dos poderes persecutorios daquele, em
destaque a ja& mencionada autoridade para requisitar
depoimentos e quaisquer outras provas necessarias a
constatacdo da conduta ilicita.

Diga-se ainda que ha de se mostrar outra faceta da
desigualdade entre o sindicato e o MPT, a qual reforca a
necessidade de prosseguimento do inquérito civil. Ao
contrario do ente sindical, o Parquet tem o poder de firmar
termo de ajuste de conduta com a empresa denunciada, em
se confirmando o assédio moral denunciado. Ora,
considerando que o TAC tem o poder de impor obrigacobes, e
tem valor de titulo executivo, ndo se pode negar que a
atuacdo do MPT tem o cond&o até mesmo de evitar o intento
a acao judicial, caso o procedimento culmine na assinatura
do TAC.

Ademais, com o devido respeito, seria contrario
sensu deixar de investigar os fatos denunciados, tendo em
vista toda repercussao social que envolve a votacdo do
projeto de emenda a constituicdo n° 37, denominada como
PEC da Impunidade.

Lamentavelmente verifica-se nos documentos ora
coligidos (DOC. 55) que o Ministério Publico do Trabalho,
mesmo diante das violagdes a direitos coletivos da categoria
de alimentacédo, tal como no caso em apreco em que se esta
diante de um conluio do SINDIFAST e empresas, determina
costumeiramente o arquivamento de denuncias apresentadas
por esta entidade sindical.

Dentre alguns fundamentos para o arquivamento de
acOes, destaca-se:

(...) No que atine aos fatos noticiados nesta
representacdo, nao se vislumbra, de imediato,
hipotese de atuacdo do Ministério PuUblico do
Trabalho, tratando-se de situacdo que exige, sim, a



presenca da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.
N&o se insere nas atribuicdes do Ministério Publico
do Trabalho exercer a atividade fiscalizatéria de
entidades privadas, funcédo tipica dos Agentes de
Fiscalizacdo dos oOrgdos do Poder Executivo, a
guem cabe verificar, caso a caso e periodicamente,
0 cumprimento da lei.

(...)

Ndo ha que se confundir — nem misturar — a
atividade fiscalizatéria com a investigacdo. Cada
gual é exercida com uma finalidade distinta e por
agentes distintos. A atuacdo, no presente caso,
assumiria nitidos contornos de fiscalizacdo. A
situacdo supra-referida ¢é passivel de acéao
fiscalizadora e autuadora da autoridade
administrativa. A relutancia da empresa no
cumprimento das determinacdes ou no saneamento
das irregularidades podera, se for o caso, ensejar a
atuacdo do Parquet, o que sera objeto de denlncia
especifica.

N&o bastasse isso, a instauracdo de inquérito civil
¢ faculdade conferida ao membro do Parquet e
devera ser exercida quando houver representacao
ou noticia da ocorréncia de lesdo a interesses
difusos e coletivos referentes a direitos sociais
indisponiveis ligados as relacdes do trabalho. Em
gque pese a relevancia dos direitos lesados para
cada empregado considerado individualmente, ha
gue se considerar que a atuacdo do Parquet é
delimitada pela abrangéncia da lesdo, ou seja,
apenas as praticas ou fatos que transcendam o
interesse meramente individual poderdo ser objeto
de investigacao. (...) (MPT 22 Regiao,
Representagcdo n°® 001455.2011.02.000/2, decisao
15/6/2011, Procuradora Claudia Regina Lovato
Franco, Notificagdo n° 64289/2011/PRT2/COORD1)

Na r. decisdo acima se verifica a impropriedade da
interpretacdo das expressdes investigacdo e fiscalizacgao,
sendo esta muito mais simples do que aquela que requer um
aprofundamento maior e mais diligente do que uma mera
constatacdo fiscalizatéria. Logo, ainda que se aceitasse a
premissa utilizada pelo senhor Procurador para o
arquivamento da denuncia, estar-se-ia diante da aplicacdo da



expressao Cui licet quod est plus, licet utiqgue quod est minus
que legitimaria a investigacao e fiscalizacdo ministerial.

Em outros casos, 0s arquivamentos mantém-se e
sustentam-se em diversos fundamentos:

(...) Compulsando o0s documentos juntados,
especialmente fls. 124/151, verifica-se que o0
denunciante ajuizou acdo de cumprimento com o
mesmo objeto da investigacao.

Diante do exposto, determino:

1) o arquivamento do presente processo;

2) a notificacdo das partes quanto ao conteudo
deste relatério;

3) ap6s a juntada dos ARs, a remessa dos autos a
CCR. (MPT 22 Regido, Procedimento Preparatoério
n°® 002783.2011.02.000/0, Procurador Bernardo
Lebncio Moura Coelho, decisdo em 15/12/2011,
notificacdo n°® 91644/2011/PRT2/COORD1)

Trata-se de representacdao formulada em face do
investigado alegando suposta irregularidades no
pagamento da gorjeta aos empregados envolvidos.
Houve distribuicdo por prevencao, considerando-se
existéncia de expediente administrativo, ora ja
arquivado, que lidava com o mesmo tema.

Apés a realizacdo de audiéncia, a investigada foi

notificada para juntada de documentos

requisitados.

O representante, em peticdo juntada aos autos,

revela que existe acado de cumprimento ajuizada

em face do investigado, com o mesmo objeto de
investigacao.

N&o vislumbrando a necessidade de manter-se

procedimento administrativo em face do

ajuizamento da acéo, determino:

1) o arquivamento do presente inquérito;

2) a notificacdo das partes quanto aos termos
deste relatério;

3) ap6s a juntada dos ARs, 0 envio dos autos a
CCR, nos termos da Res. 69. (MPT 22 Regido,
Procedimento Preparatério ne
002785.2011.02.000/1, deciséao 19/01/2012,
Procurador Bernardo Lebncio Moura Coelho,
Notificagdo n°® 94727/2012/PRT2/COORD1)



Trata-se de representacdo formulada em face do

investigado indicando a ocorréncia de
irregularidades concernentes ao pagamento de
gorjetas.

Houve distribuicdo por prevencdo face a
expediente administrativo, ora arquivado, que
tratava do mesmo tema.

Apés a apreciacdo prévia e juntada de documentos,
0 sindicato juntou peticdo aos autos informando
gue ja ajuizou acdo de cumprimento quanto ao
mesmo tema.

Diante do exposto, determino:

1) o arquivamento do presente inquérito;

2) a notificacdo das partes quanto aos termos
deste relatério;

3) ap6s a juntada dos ARs, o envio dos autos a
CCR. (MPT 22 Regido, Procedimento Preparatdério
n® 002781.2011.02.000/0, decisdo 19/01/2012,
Procurador Bernardo Lebdncio Moura Coelho,
Notificagdo n°® 94731/2012/PRT2/COORD1)

Trata-se de representacdo formulada em face do
investigado a ocorréncia de irregularidades
concernentes ao pagamento de gorjetas.

Houve distribuicdo por prevencdo face a
expediente administrativo, ora arquivado, que
tratava do mesmo tema.

Houve determinacdo para juntada de documentos
pelo investigado, que restou cumprida.
Analisando-se a documentacdo acostada aos
autos, impde-se o0 arquivamento do presente
inquérito.

A empresa adota o0 sistema de (gorjetas
espontaneas, ndo obrigatoérias, conforme opc¢ao dos
seus proprios empregados, apesar de ser decisdo a
ser tomada pela empresa.

A empresa adota o procedimento estipulado na
norma coletiva, que prevé a tabela estimativa de
gorjeta, conforme coépia dos demonstrativos de
pagamento juntados aos autos.

A alteracao do procedimento adotado pela empresa
depende da alteracdo da norma coletiva, que prevé
a tabela estimativa de gorjeta, ndo cabendo ao
Ministério Publico tal mister, apenas as partes



envolvidas, ou seja, o0 sindicato patronal e

profissional, quando levarem efeito as discussdes

na data base.

Diante do exposto, determino:

1) o arquivamento do presente inquérito;

2) a notificacdo das partes quanto aos termos
deste relatoério

3) ap6s a juntada dos ARs, os envios dos autos a
CCR. (MPT 22 Regido, Representagcdo n°
003803.2011.02.000/5, decisdao de 25/4/2012,
notificagdo n° 112329/2012/PRT2/COORD1)

Trata-se de representacao formulada em face do
investigado indicando a ocorréncia de
irregularidades concernentes ao pagamento das
gorjetas. Houve distribuicdo por prevencao face a
expediente administrativo, ora arquivado, que
tratava do mesmo tema.

Apoés a realizacdo da audiéncia administrativa, o

sindicato juntou peticdo aos autos informando que

ja ajuizou acdo de cumprimento quanto ao mesmo
tema.

Diante do exposto, determino:

1) o arquivamento do presente inquérito;

2) a notificacdo das partes quanto aos termos
deste relatério;

3) ap6s a juntada dos ARs, 0 envio dos autos a
CCR. (MPT 22 Regiao, Procedimento
Preparatorio n°® 002843.2011.02.000/2, deciséao
16/01/2012, Procurador Bernardo Ledncio Moura
Coelho, Notificacao ne
94029/2012/PRT2/COORD1)

Trata-se de representacdao formulada em face do
investigado alegando supostas irregularidades no
pagamento da gorjeta aos empregados envolvidos.
Houve distribuicdo por prevencao, considerando-se
existéncia de expediente administrativo, ora ja
arquivado, que lidava com o mesmo tema.

Houve a notificacdo da investigada para juntada de
documentos requisitados, ao mesmo tempo em que
0 representante informava o ajuizamento de acéo
coletiva com o mesmo objeto.



N&o vislumbrando a necessidade de manter-se
procedimento administrativo em face do
ajuizamento da acéo, determino:

1) o arquivamento do presente inquérito;

2) a notificacdo das partes quanto aos termos
deste relatério;

3) ap6s a juntada dos ARs, 0 envio dos autos a
CCR, nos termos da Res. 69. (MPT 22 Regido,
Procedimento Preparatério ne
002716.2011.02.000/2, decisao 07/12/2011,
Procurador Bernardo Lebncio Moura Coelho,
Notificacdo n°® 90250/2011/PRT2/COORD1)

Trata-se de representacdo formulada em face do
investigado alegando supostas irregularidades no
pagamento da gorjeta aos empregados envolvidos.
Houve distribuicdo por prevencao, considerando-se
existéncia de expediente administrativo, ora ja
arquivado, que lidava com o mesmo tema.

Houve a notificacdo da investigada para juntada de

documentos requisitados, ao mesmo tempo em que

0 representante informava o ajuizamento de acéo

coletiva com o mesmo objeto.

N&o vislumbrando a necessidade de manter-se

procedimento administrativo em face do

ajuizamento da acéao, determino:

1) o arquivamento do presente inquérito;

2) a notificacdo das partes quanto aos termos
deste relatério;

3) ap6s a juntada dos ARs, 0 envio dos autos a
CCR, nos termos da Res. 69. (MPT 22 Regido,
Procedimento Preparatorio ne
002807.2011.02.000/9, deciséo 19/01/2012,
Procurador Bernardo Ledncio Moura Coelho,
Notificagdo n® 90279/2011/PRT2/COORD1)

DecisGes de arquivamento com igual teor estao

insertas nos autos do Procedimento Preparatéorio de
Notificacdes ne 90231/2011/PRT2/COORD1;
91956/2011/PRT2/COORD1; 94733/2012/PRT2/COORD1;
90285/2011/PRT2/COORD1; 90209/2011/PRT2/COORD1;
90065/2011/PRT2/COORD1; 90044/2011/PRT2/COORD1;

94217/2012/PRT2/COORD1; 94712/2012/PRT2/COORD1;



90204/2011/PRT2/COORD1; 94708/2012/PRT2/COORD1;

93072/2012/PRT2/COORD1; 90071/2011/PRT2/COORD1;
93074/2012/PRT2/COORD1; 90201/2011/PRT2/COORD1;
87832/2011/PRT2/COORD1; 90296/2011/PRT2/COORD1;
90048/2011/PRT2/COORD1; 89227/2011/PRT2/COORD1;
89213/2011/PRT2/COORD1; 90231/2011/PRT2/COORD1;
92064/2011/PRT2/COORD1; 90055/2011/PRT2/COORD1;
92062/2011/PRT2/COORD1; 91634/2011/PRT2/COORD1;

108266/2012/PRT2/COORD1,; 92060/2011/PRT2/COORD1;
89217/2011/PRT2/COORD1; 129023/2012/PRT2/COORD1,;
95495/2012/PRT2/COORD1; 92055/2011/PRT2/COORD1;
89224/2011/PRT2/COORD1; 89201/2011/PRT2/COORDL1.

Nestas Denuncias em que houve o0 arquivamento
pelo fato de ja existir acdo judicial distribuida foi requerida
diretamente ao MPT a sua intervencdo na lide na qualidade
de custus legis, requerendo-se, ainda, o comparecimento nas
audiéncias designadas.

Ou seja, nestas r. decisbes, o MPT poderia ter
requerido de imediato a sua participagcdo nos autos do
processo na qualidade de fiscal da lei.

Verifica-se, pois, uma desproporcionalidade dos
arquivamentos de autos de dendncias apresentadas ao
Ministério Publico do Trabalho para investigacao
administrativa ou mesmo judiciaria enquanto tramita os autos
de um processo ajuizado por esta entidade sindical a fim de
evitar eventual morosidade para apuracao dos fatos.

Aguarda-se, pois, que este respeitavel Ministério
Publico do Trabalho entenda a gravidade da situacdo e apure
por meio do inquérito civil as irregularidades ora denunciadas
a fim de que sejam combatidos o0s prejuizos advindos do
conluio entre o SINDIFAST e as empresas elencadas.

Os arquivamentos de inquérito por parte do
Ministério Publico do Trabalho, em sua maior parte, pautam-
se em trés argumentos: primeiro, que a matéria nao é
pertinente a atuacdo do parquet e demandaria a manifestacao
de outra vertente do Ministério Publico Federal; segundo, que



h& legitimacdo concorrente entre MPT e sindicato na defesa
dos interesses dos trabalhadores e que a entidade sindical
poderia atuar sozinho com a distribuicdo de uma acao propria
como substituto processual; terceiro, em razdo do eventual
namero infimo de empregados em uma determinada empresa
nao haveria direito coletivo a ser tutelado nos termos do art.
129, I, CF.

Ha nitida desproporcdo. Enquanto o SINTHORESP
distribui denuncias para a defesa dos interesses dos
trabalhadores, a maioria tem o0 seu arquivamento
determinado. Em contrapartida, outras denuncias séao
distribuidas contra o SINTHORESP e tém o seu
prosseguimento normal, diferente daqueles arquivamentos.

Essa desproporcao carece de ser afastada,
chegando-se o0 momento oportuno e conveniente para dar
prosseguimento a esta dendncia ante a evidéncia de custeio
pelas empresas a manutencdo do SINDIFAST. Esse custeio
inicial das operacdes do Sindicato de fast food foi objeto de
dissertacdo de mestrado na UniCamp apresentado no ano de
2009, tecendo-se a comparacdo das atividades do Sindicato
de fast food na Nova Zelandia e o de S&o Paulo®:

Na Nova Zelandia, o sindicato Unite conseguiu
formar uma base entre trabalhadores de fast-food
gue se filiaram a ele e pagam suas contribuicOes
sindicais voluntariamente. As ac0es coletivas do
sindicato buscam apoio publico wusando a
notoriedade das marcas de fast-food para chamar
atencado para sua causa. Desta forma, o sindicato
pressionou as grandes empresas de fast-food, e
exigiu que o0 governo aumentasse 0S minimos
legais que definem as condi¢cbes de trabalho no
setor. Ja o Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Refeicdes Rapidas (Fast-Food) de
Sado Paulo foi estabelecido em 1996 através do
desmembramento da base do sindicato de hotéis e
restaurantes na cidade. O novo sindicato negociou
uma Convencao Coletiva de Trabalho que baixou

> PARTON, Benjamin John. Organizagdo sindical e condigdes de trabalho no setor de fast food em Sao
Paulo e na Nova Zelandia. Campinas, SP: s.n., 2009, tese de disserta¢cdo apresentada na Unicamp para a
obtengdo do titulo de mestre no curso de filosofia e ciéncias humanas.



os salarios e as condi¢cdes de trabalho no setor
para valores préximos aos minimos legais,
reduzindo assim os custos de trabalho das grandes
marcas de fast-food na cidade.

(.))

Diante do exposto, pode-se perguntar: Sse 0s
trabalhadores na base do_ Sindi-fast néao
ganharam com 0 desmembramento do
SINTHORESP, quem s&do os_ beneficiarios do
novo sindicato?

(...) O enriquecimento da familia (Ataide Morais)
pode ser um motivo para o desmembramento do
SINTHORESP e a fundacédo do Sindi-Fast, mas isso
nao explica quem bancou o sindicato entre sua
fundacdo em 1996 e o momento em que a entidade
comecou a receber as contribuicdes sindicais, o
gue s6 ocorreu em 2001.

(...) Os empregadores. @] resultado do
desmembramento do SINTHORESP foi que o0s
patrbes agora tem uma CCT que estabelece
salarios e beneficios proximos aos minimos. Em
termos absolutos, medido em dinheiro, as
empresas Sao 0 grupo gque mais ganhou com o
estabelecimento _do _novo_sindicato. Apesar das
garantias na Constituicdo Federal de 1988 de
unicidade sindical, numa forma de concorréncia
sindical *“entortada”, o Sindi-Fast abertamente
solicita ao empregador que se “filie” a ele através
do seu site na internet. De acordo com o sindicato,
“O__Sindi__Fast proporciona uma _série de
beneficios e facilidades ao empregador” . O site
possui um “formulario de cadastro para as
empresas que desejam se associar ao Sindi Fast
Food”. Depois de completar o formuléario, “enviar
documentacéo por fax e e-mail:
contribuicao@sindifastfood.org.br ou pessoalmente
ao sindicato, falar com o setor de Contribuicdo”. Ou
seja, € um sindicato de trabalhadores que se
coloca claramente ao lado dos empregadores.

De fato, o Sindi-Fast oferece mao-de-obra mais
barata para o empregador e esta gradualmente
desmembrando a base do SINTHORESP, e desta
forma crescendo. Em dezembro de 2007, o site do
Sindi-Fast mostrou 222 marcas “associadas”73.




Esse namero cresceu para 431 marcas
“cadastradas” em marco de 200974. Como néo
existe nenhuma definicAo no MTE ou em alguma
decisédo judicial sobre o que exatamente constitui o
fast-food, o patrdo comeca a passar as
contribuicbes sindicais dos seus empregados ao
Sindi-Fast e adota a sua CCT, e ndo a negociada
pelo SINTHORESP. Quando o SINTHORESP entra
na justica contra a companhia para recuperar as
perdas causadas pelo repasse das contribuicdes
sindicais ao Sindi-Fast, discute-se se aquela
empresa se enquadra dentro da definicdo de fast-
food. Os custos de tais acdes juridicas recaem
sobre a empresa e o SINTHORESP, e ndo sobre o
Sindi-Fast. Se o empregador ganhar, ele consegue
baixar os salarios e beneficios dos seus
trabalhadores e ganha uma vantagem sobre a
concorréncia que permanece com a CCT do
SINTHORESP, o que estimula a “filiacdo” dos
concorrentes com o Sindi-Fast num setor onde a
margem de lucro para o franqueado é geralmente
pequena. Isso claramente €& facilitado, como no
caso do Dog dos Amigos Ltda, pela falta de
membros e organizacdo do SINTHORESP “no chéao
da fabrica”, para usar uma expressao classica do
movimento operario. Nada desse processo todo,
desde a fundacédo do Sindi-Fast até a “filiacdo” das
empresas, inclui os trabalhadores que os dois
sindicatos declaram representar.

Se 0 patronato esteve por tras do

estabelecimento do Sindi-Fast, o patrocinio

provavelmente foi feito por uma das grandes

cadeias. Um quiosque ou uma empresa média nado
teria a forga, ou o0s recursos financeiros, para
promover o0 estabelecimento desse sindicato.
Sabemos que em 1996, quando o Sindi-Fast foi
fundado, as cadeias de fast-food estavam se
expandindo fortemente e seria lucrativo investir
num esquema para reduzir os custos de emprego
num setor que utiliza méao-de-obra intensamente.
Entre as maiores cadeias em operagcao no Brasil
podemos descartar o envolvimento do Giraffas,
porque nédo tinha unidades em Sao Paulo em 1996,
e do Habib’s, porque seus trabalhadores ainda néo
sdo representados pelo Sindi-Fast. O que sabemos
€ que por causa da existéncia desse sindicato,




apesar do sistema corporativista e da negociacao
coletiva obrigatoria, as grandes cadeias
conseguiram ter condicdes e salarios proximos aos
minimos. A utilizacdo de condicbes minimas
prescritas na lei € uma pratica comum as cadeias
multinacionais de fast-food no mundo inteiro...
Afere-se, pois, que pela deducdo apresentada no
trabalho de mestrado da Unicamp verifica-se que 0 custeio
inicial do SINDIFAST ocorreu por parte do patronato quem foi
o verdadeiro beneficiado da criacdo do Sindicato de fast food
gue surgiu tdo somente para a reducao de direitos
trabalhistas.

DAS DICOTOMIAS EXISTENTES NOS PARECERES DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Ha séria dicotomia existente nos arquivamentos
das denuncias realizadas pelo SINTHORESP acerca das
condicdes de trabalho em que se sugere que as entidades
sindicais tém legitimidade para propor acao judicial, colidindo
com outros posicionamentos de que a acao judicial deveria
ser extinta porquanto deveria ter havido a investigacédo prévia
no MPT.

Se em outros tantos procedimentos o Ministério
Publico do Trabalho n&o prossegue a investigacdo sob o
argumento de que o SINTHORESP teria legitimidade para
propor agado, em outros casos sugere que as acdes deveriam
ter sido precedidas de investigacdo em oOrgéao proprio do MPT,
requerendo a improcedéncia por auséncia de provas.

E o que ocorreu nos autos do processo n°
0001634-54.2010.5.10.0009 cujo Parecer do MPT seguiu no
seguinte sentido:

Trata-se de acao civil coletiva ajuizada pela
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Turismo e Hospitalidade em face de Lisbon
Restaurantes Ltda., tendo como objeto a
contratacao de pessoas com deficiéncia, nos
termos do art. 93 da Lei 8213/91.



(...)

Conforme consignado na decisdao proferida em
audiéncia realizada no dia 24 de janeiro de 2011
(fl. 711), constitui “...fato notorio que existem
estabelecimentos que funcionam sob a
denominacdo VIENA DELICATESSEN em ouras
unidades da federacédo, além de S&o Paulo”, sendo
certo que os argumentos de fls. 714/717, merecem
ser _sopesados em outro contexto, em _um
contexto de investigacdo a carqo do Ministério
Publico do Trabalho, como se esclareceri neste
parecer, aspecto que ndo prejudica a atuacao
processual da Contratuh neste caso concreto. E
dito na réplica de fls. 966/980 que o ‘Grupo Viena’
utiliza-se de expedientes fraudulentos para se
eximir de suas obrigacdes trabalhistas, em especial
mediante a constituicAo de diversas pessoas
juridicas. Montado o contraditério na forma
exposta, perde relevo a alegacdo da empresa de
gue seus empregados sao representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas empresas de
refeicdes rapidas (fast food) de Sao Paulo (fl. 740).
Evidente que denudncias de tal porte (constituicado
de varias empresas para impedir a aplicacédo da lei)
merecem uma investigacdo ampla, e neste sentido
este Procurador do Trabalho encaminhara dendncia
ao Nucleo competente da PRT 102 Regido para as
apuracdes cabiveis em sede coletiva.

(...)

A legitimidade da Confederacdo para estar em
juizo em Brasilia/DF esta calcada na OJ 130/TST,
posto que € apontado descumprimento do art. 93
da Lei 9213/91 por estabelecimentos da mesma
empresa (e aqui é que reside a alegada fraude
indicada pela Confederacao) localizados em varios
Estados do pais. A empresa, porém, nega a
existéncia de tal fraude, e por isto mesmo afirma
gue o numero de empregados no Estado de Séo
Paulo é inferior a 100, estando, assim, desobrigada
da contratacdo das pessoas com deficiéncia. Como
consequéncia de tal situacdo, entendo gue néo

hd provas suficientes de descumprimento do

art. 93 da Lei 8213/91. A CODIN-PRT 102 Regiao
sera oficiada para que seja investigada tanto a
denuncia de fraude guanto 0 alegado




descumprimento do art. 93 da Lei 8213/91
(descumprimento que dependera da caracterizacao
ou ndo de fraude na constituicdo das empresas),
apos o que deverdo ser tomadas as providéncias
cabiveis a cargo do parquet.

A falta de provas, nesta acdo especifica, da
fraude na constituicdo das _empresas __que
compdbem o “Grupo_Viena” e conseguente
descumprimento do art. 93 da Lei 8213/91 leva a
improcedéncia dos pedidos deduzidos.

(...)

Ante o exposto, oficia o Ministério Publico do
Trabalho pela admissdo da acdo e improcedéncia
dos pedidos deduzidos, a mingua de provas, neste
processo especifico, de fraude na constituicdo das
empresas do ‘Grupo Viena' e de descumprimento
do art. 93 da Lei 8213/91, na forma da
fundamentacdo expendida. (g.n.)

Primeiro o Ministério Publico do Trabalho -
contrariando a ldgica anterior — entende que as entidades
sindicais podem ajuizar acao judicial para a tutela dos
interesses coletivos. Posteriormente, quando ajuizada uma
acdo, entende que deveria ser precedida de investigacao.

Vé-se que os entendimentos do Ministério Publico
sdao demasiadamente dicotdomicos, chegando ao extremo de
ocorrer em uma acao coletiva n° 02082200301802005
distribuida pelo SINTHORESP, em que figurava no polo
passivo a empresa Bar Alto D’'Ouro, julgada improcedente em
12 Instancia.

No E.TRT, o Ministério Publico do Trabalho
apresentou seu parecer no sentido de que o sindicato teria
razdo em seus argumentos, requerendo a nulidade da r.
sentengca. O E.TRT reformou a decisdo e determinou o
retorno dos autos a 12 |Instancia. Eis que em nova
manifestacdo, perante o Juizo de Primeiro Grau, o Ministério
Publico apresenta parecer contrario aquele anterior de 22
Instancia, opinando pela improcedéncia da acéao.



Vale dizer que quando houve o Parecer em 22
Instdncia o Ministério Publico opinou pelo conhecimento e
provimento ao apelo do SINTHORESP:

(...) O Ministério Publico do Trabalho intervém
como fiscal da lei, pois a intervencdo deste Orgéo
Ministerial é obrigatdria nos termos do 81° do art.
509 da Lei 7.347/85...
Logo, este Orgdo Ministerial deveria ter sido
intimado desde o0 ajuizamento da acdo e nao
apenas no momento do recurso, pois é facultado ao
MPT o aditamento da inicial e o requerimento de
producdo de provas.
De qualquer forma, nao vislumbrando qualquer
prejuizo aos interesses difusos, coletivos ou
individuais homogéneos, o Ministério Publico do
Trabalho ratifica todos os atos processuais.
Fundamentacéo:
Insurge-se contra o decreto de extingdo do
processo sem exame do mérito, por reconhecida a
ilegitimidade ativa do sindicato.
O objeto da presente acdo é o pagamento dos
salarios e o recolhimento do FGTS.
(...)
Indubitavel, o legislador ampliou as situacdes
abrangidas pela Acdo Civil Publica, incluindo 0s
direitos individuais homogéneos.
A _proposito, assinala o &4 citado jurista
RODOLFO DE CAMARGO MANCUSSO, ao
analisar a evolucao das leis, que:
“...a0 longo dessa linha evolutiva se foi
firmando o entendimento de que pela
expressao ‘acao civil publica’ se deveria
entender o meio processual de natureza
nao penal, apto a instrumentacao judicial

dos interesses metaindividuais,
socialmente relevantes, e, mesmo quando
de natureza individual, desde que

qualificados pela nota da indisponibilidade
ou homogeneizados pela origem comum,
uns e outros portados em Juizo pelos co-
legitimados credenciados em  carater
concorrente-disjuntivo” (“in” “Acédo Civil

Publica Trabalhista: Anélise de Alguns
Pontos Controvertidos” — ed. Revista dos
Tribunais, outubro/1996, vol. 732, pag. 12)



In casu, a alegacado da inicial € de que a reclamada
atrasa o pagamento dos salarios, bem como néo
recolhe o FGTS.

Evidente pois, que em tese, 0 0S interesses
defendidos sdao homogéneos, qual seja, tém a
mesma origem e sdao da mesma natureza (interesse
em ver garantido o pagamento dos salarios e
recolhimento do fundo), atingindo, igualmente, toda
a coletividade dos empregados.

Ndo temos duvida de que se trata de interesses
homogéneos, a ensejar a defesa coletiva e a
capacidade postulatoria do recorrente na forma
da legislacéo citada.

Concluséo

Ante o0 exposto, somos pelo conhecimento do
provimento ao apelo para que, reconhecida a
legitimidade do sindicato autor para a propositura
da presente demanda, seja afastado o decreto de
extingdo do processo e determinado o retorno dos
autos a origem para o julgamento dos pedidos
formulados na inicial, ndo sem antes a 12 Instancia
intimar o Ministério Publico do Trabalho.

Séo Paulo, 06 de junho de 2006.

Almara Nogueira Mendes (g.n.)

Eis que, contrariando o parecer anterior, surge a
[lustre Procuradora do Ministério Publico em 12 Instancia para
opinar que:

(...) 1 - O Sindicato ajuizou Acao Civil Publica para
buscar recolhimentos de FGTS, acabar com atrasos
nos pagamentos dos salarios, fixacdo de multa por
descumprimento de obrigacao de fazer, expedicédo
de oficios aos O6rgdos competentes e honorarios
advocaticios. Julgada extinta em primeira
instancia, a acao foi reformada no E.Segundo
Regionla, em face da auséncia da intervencao
obrigatdria do parquet. Baixado a Vara para novo
pronunciamento, vieram ao exame desse Orgéo
Ministerial.

2 — A intervencdo do parquet, nos termos da nova
ordem constitucional, s6 se justifica nas hipoteses
onde se identifica o interesse publico primario, que
respeita ou afeta, de alguma forma, a coletividade
como um todo e que ndo esta presente nesse feito,
onde a ‘res in judicium deducta’ se restringe a



litigio estrito entre Sindicato — como substituto
processo e o0 estabelecimento comercial, ndao se
identificando controvérsia sobre interesse social
indisponivel. E manifesta a natureza do reclamo,
sobre direitos individuais homogéneos (direitos
subjetivos), divisiveis e perfeitamente
individualizdveis. Trata-se de pretensdo _gue néao
pode ser buscada pela via da Acado Civil Publica,
gue se destina a defesa de interesses abstratos,
difusos ou coletivos (direitos coletivos
indivisiveis), em razdo de expressa disposicao
processual gue oferece como veiculos a acéo
ordinaria (pela reclamacdao trabalhista pldrima) e
até, conforme interpretacdo, acao civil coletiva
(Lei 8078/90, art. 91) que serve a reparacdo de
lesdo de direitos individuais __homogéneos
concretos, de sujeitos individualizados, como
vem expresso no Codigo de Defesa do
Consumidor. Como anteriormente fundamentado
na decisdo primigena, as pretensdes “néao
correspondem ao tipo de provimento capaz de ser
gerado pela eficacia de uma acédo civil publica”; o
Processo do Trabalho dispde de instrumento
préoprio para a defesa de direitos de natureza
individual, divisivel, como diferencas do FGTS
sonegadas pelo empregador, ou salarios em atraso
incluindo a substituicdo processual.

3 — O autor utilizou-se da via inadequada, sendo
forcoso reconhecer-se a caréncia da acéao.

E o que cabe por manifestacéo.

Sao Paulo, 14 de fevereiro 2007.

OKSANA MARIA DZIURA BOLDO

Note-se a dicotomia existente dentro do Ministério
Publico em que ora se afirma pela possibilidade da Acédo Civil
Publica, determinando a remessa dos autos a 12 Instancia
para julgamento, e ora se defende pela impossibilidade com o
desiderato de ver improcedente o julgamento da acao.

A ideia de unidade institucional do Ministério
Pudblico do Trabalho queda-se quando analisados o0s
pareceres supramencionados.

Em outro caso, nos autos da acao coletiva n°
03136003720085020201, instruida e distribuida pelo



SINTHORESP cujo objeto era a inclusdo de pessoas com
deficiéncia fisica na empresa Arcos Dourados, viu-se,
novamente, a dicotomia e mesmo a teratologia dos pareceres,
com o devido respeito.

No rol de pedidos da peticdo inicial o
SINTHORESP foi requerida a participacdo do MPT para, em
guerendo, aditar a inicial a fim de ampliar a extensdo do
pedido para o0s municipios ndo abrangidos pela base
territorial do sindicato autor.

No primeiro momento, o Ministério Publico do
Trabalho se manifestou informando que ndo se mostrava
necessaria a sua presenca na audiéncia designada para o dia
16/02/2009, tratando-se de matéria unicamente de direito,
bem como a sua intimacao pessoal com a remessa dos autos
para sua manifestacéao.

O SINTHORESP insistiu na importancia da
participacdo do Ministério Publico do Trabalho naquela lide.

Em seu Parecer, o Ministério Publico do Trabalho
pugnou pela procedéncia parcial da acdo coletiva ostentando
a legitimidade do autor, alertando, inclusive, para o fato de
gue a questdo envolvendo a representacdo sindical
(exclusivamente no municipio de S&o Paulo) ndo pode
constituir O0bice para a defesa dos interesses e direitos dos
trabalhadores que se ativam para a ré, podendo, muito bem
ser reconhecida incidenter tantum a representatividade do
Sinthoresp, sustentando, por conseguinte, a admissibilidade
da peticdo inicial. Prosseguindo, sustentou o Illustre
Procurador:

Trata-se de acdo coletiva, proposta por entidade
sindical, visando a instar a ré ao cumprimento da
cota para trabalhadores com deficiéncia prevista no
art. 93, da Lei n© 8.213/91 (LBPS).

(...)

A vertente acdo coletiva é passivel de anédlise
judicial.



A legitimidade do autor se acomoda nos art. 8°,
inc. Ill, da CF, 5°, inc. V, da Lei n°® 7.347/85, 82,
inc. IV e 91, da Lei n® 8078/90.

A questédo envolvendo a representacéao sindical nédo
se encontra solucionada em acédo especifica na
qual esta tematizacdo alcance o decisum, néao
podendo, no entanto, constituir 6bice para a defesa
dos interesses e direitos dos trabalhadores que se
ativam para a ré, podendo, muito bem, nestes
autos, ser reconhecida, incidenter tantum, a
representatividade do autor.

(...)

Pela admissibilidade.

(...)

Ha, portanto, confusao entre jurisdicéao

(competéncia) e coisa julgada, maxime entre o0s
criticos dos efeitos erga omnes da coisa julgada na
acao civil publica.

Todavia, a jurisdicdo € sempre nacional.

Uma decisdao de qualquer juiz transcende a sua
competéncia, podendo a decisdo de um Juiz na
Paraiba, como em qualquer outro Estado, vincular
todo o Territério Nacional.

O questionamento alusivo aos efeitos da coisa
julgada ndo se sustenta, jA que atinge a decisao
em ACP todo o Territério Nacional, onde quer que
se localizem as partes envolvidas, devendo a
solucdo ser encontrada no art. 2°, da LACP e na
prevencdo, considerando que, independentemente
da amplitude do dano coletivo ou difuso,
competente seria sempre o0 juiz da primeira
instancia que primeiro receber a ACP.

(...)

Pela inaceitacdo de Ilimites territoriais a tutela
coletiva.

4 — Conclusao

Nos termos da fundamentacdo acima expendida,
manifesta-se o Ministério Publico do Trabalho pela
PARCIAL PROCEDENCIA do pedido da presente
acao coletiva, no sentido de que a ré observe o
disposto no art. 93, da Lei n° 8.213/91, contratando
trabalhadores com deficiéncia de natureza fisica,
mental, auditiva, visual ou multipla — a teor do que
preconiza o art. 4°, incs. | a V, do Decreto n°
3.298/1999 (com as alteracbes estatuidas pelo
Decreto n° 5.296/2004) -, ou beneficiarios da



Previdéncia Social reabilitados, até atingir o
namero correspondente a 5% do numero total de
empregados (Lei n° 8.213/91, art. 93, inc. 1V), sem
a clivagem por estabelecimento e sem limitacédo
territorial da res judicata.

Osasco, 07 de abril de 2009.

ORLANDO SCHIAVON JUNIOR

Naquela oportunidade os autos foram transferidos
a jurisdicdo de Brasilia/DF, sendo que a empresa Mc
Donald’s tratou de refutar a participacdo do Ministério Publico
na lide. O Procurador do MPT da 102 Regiao, contrariando a
l6gica acima transcrita, manifestou-se defendendo a sua
legitimidade e tentando assumir a legitimidade exclusiva da
lide:

...Por consectario, ndo se trata, como alude o réu,
de litisconsorte ativo posterior, pois este tem sua
formacdo em momento posterior a distribuicdo do
feito, ou seja, apoés firmada a competéncia, o
listisconsorte ingressa na lide. Esta forma de
autoria coletiva, realmente ¢é vedada pelo
ordenamento juridico por ir de encontro ao
principio do juiz natural, entretanto, no caso destes
autos se perquiriu o ingresso do MPT na lide no
momento da propositura da acdo, ndo havendo que
se falar da aplicacdo daquele instituto.

(...)

Conclui-se, portanto, que os fatos noticiados nos
autos desta demanda confirmam insofismavelmente
a legitimacdo desta ramo do Ministério PuUblico
para atuar na condicdo de autor, e que €
necessaria a substituicdo do pdlo ativo, para que
doravante o MPT seja o titular da acédo, tendo em
vista o carater nacional dos interesses litigados.

A dicotomia prosseguiu na realizacdo da audiéncia
seguinte a manifestacdo onde o Ministério PuUblico do
Trabalho da 102 Regido, requereu teratologicamente a
ilegitimidade do SINTHORESP nos autos da acdo em que a

propria entidade sindical promoveu:



...Presente o Representante do Ministério Publico
Dr. ADELIO JUSTINO LUCAS.

(...)

Tendo em vista o pedido de ingresso do Ministério
Publico no pélo ativo da acdo requerido pelo autor,
bem como o pedido de aditamento da inicial para
estender o objeto da presente acédo civil publica a
todo o territdrio nacional deferidos pelo Juizo na
audiéncia de fls. 875, requerem o llustre Parquet e
também o réu seja declarada a ilegitimidade do
sindicato _autor. A questdo sera decidida por
ocasido da prolacdo da sentenca, ja que o
sindicato autor ndo concorda com a sua exclusao e
pugna pelo reconhecimento de sua co-
legitimidade...

O Ministério Publico do Trabalho e o réu requerem
a suspensao do presente processo pelo prazo de
30 dias, com vistas a entabularem um acordo.
Defere-se, sob protestos do patrono do autor. (g.n.)

O r. Juizo da 102 Regido declarou a nulidade de
determinados atos processuais e se declarou incompetente,
determinando a remessa dos autos ao C.TST para o
julgamento do conflito de competéncia. Depois de declarada a
incompeténcia da Vara de Brasilia os autos retornaram para a
Vara do Trabalho de Barueri e de forma dicotdomica foi
juntado um Termo de Ajustamento de Conduta pelo proprio
Ministério Publico do Trabalho, deste vez da 22 Regidao:

...Todavia, no curso do presente processo, em 12
de abril de 2011, foi firmado Termo de Ajuste de
Conduta entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Ré, em que esta assume, entre outros, exatamente
0 compromisso de, no prazo de 48 meses, cumprir
as cotas em questdo, sob pena das multas

especificadas no citado instrumento (fls.
1368/1372). N
Il - FUNDAMENTACAO

Considerando o Termo de Ajuste de Conduta
firmado perante o Ministério Publico do Trabalho
no procedimento preparatério de inquérito civil n°
3086.2010.02.000/2, com alcance em todo o
territorio nacional e vigéncia a prazo
indeterminado, e considerando-se a razoabilidade



do prazo prescrito no TAC diante das dificuldades
inerentes as obrigacfes assumidas pela Ré, o
parquet entende que ocorreu, quanto a vertente
acdo, a perda superveniente do interesse de agir,
em que pesem os louvaveis esforcos do combativo
sindicato autor na defesa de interesses
fundamentais de trabalhadores com deficiéncia.

IIl - CONCLUSAO

Pelo exposto, o Ministério Publico opina pela
extincdo do feito sem resolucdo do mérito.

De Osasco, 27 de agosto de 2012.

LUIZ CARLOS MICHELE FABRE

Os autos encontram-se na pendéncia de
julgamento, mas sao cristalinos em demonstrar a dicotomia
existente de entendimentos do Ministério Publico do
Trabalho.

A oportunidade para elidir essas dicotomias e
desproporcdo entre o0s arquivamentos das dendncias
oferecidas pelo SINTHORESP com aquelas em que se
seguem contra o SINTHORESP. O que se tem €& a
incontrovérsia da competéncia deste Ministério Publico do
Trabalho para apurar a questdao, uma vez que foi neste
ambito que se permitiu o surgimento, manutencdo e
crescimento da anomalia sindical se n&o fossem as
manifestacdes lenientes da Procuradora Brasiliano
supramencionadas.

Ademais, por se tratar de matéria que atinge a
seara criminal, mesmo que o Ministério Publico do Trabalho
seja atingido por uma crise de compulsdo ao arquivamento,
gque ndo o faca. Ha& que se preferir a remessa para os demais
orgdos do Ministério Publico Federal e Ministério Publico do
Estado sob o argumento da competéncia destes.

DA COERENCIA DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO NA MATERIA DE FAST FOOD

O alegado conluio existente entre empresas e 0
SINDIFAST ja foi afastado pelo Ministério do Trabalho e



Emprego que declarou a Teoria do Fato Consumado com a
cassacao do registro sindical do fast food que, ao expedir a
Nota Informativa n° 5/2013/CGRS/SRT, utiliza por base na
Nota Técnica n° 58/2011/CGRT/SRT:

Trata-se de solicitacdo do Sindicato dos
Trabalhadores em Hotéis, Apart-hotéis, motéis,
flats, restaurantes, bares, lanchonetes e similares
de S&o Paulo e Regidao - SINTHORESP, pela
anulacdo do ato administrativo que concedeu o
registro sindical ao SINDIFAST - Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Refeicdes Rapidas
(Fast Food) de S&o Paulo, em observancia ao
disposto no art. 54 da Lei 9784/99. Alega a
entidade que, embora ja vencido o0 prazo
decadencial de cinco anos estabelecido na norma
citada, cabe a anulacdo dos atos quando for
comprovada ma-fé.

Nesse sentido, o SINTHORESP informa que as
empresas do setor de fast food teriam criado o
SINDIFAST com o intuito de celebrar os
instrumentos coletivos com a nova entidade,
solapando direitos dos trabalhadores.

(...)

“20. Porém, cumpre ressaltarmos que referida
decisdo néao transitou em julgado até a presente
data, estando passivel de alteracéao.

21. Nao obstante a decisdo judicial acima
citada, é importante destacar qgue, conforme o
atual entendimento desta Pasta, €é que a
representacdo do Sindicato do Trabalhadores
nas Empresas de Refeicdes Rapidas (“Fast
Food”) de Sao Paulo — SP ndo se configura em
categoria, uma vez que constitui um
fracionamento da categoria dos restaurantes.

22. Tal entendimento esta fundamentado no
Parecer 02/2010/A1J/CGRS/SRT/MTE, o qual
estabelece  que o ramo de restaurantes
compreende a comercializacdo de refeicbes e
atendimento personalizado, com ou sem bebidas
alcoolicas ao publico _em geral, com_ servico
completo, estando abrangidos 0S
estabelecimentos como churrascarias, pizzarias,
lanchonetes, self service (auto-servico/refeicdes




a_quilo), inclusive refeicdes rapidas, uma vez
que _envolve a comercializacdo e a prestacdo de
servico de alimentacdo. Ndo podendo, assim,
dissociar _a representacdo de trabalhadores em
empresas de refeicfes coletivas da categoria de
trabalhadores em restaurantes, pois
configuraria fracionamento, tendo em vista a
existéncia de condicdes individualizadas de
trabalho do setor de restaurantes.”

Feitas essas consideracfes e, em analise ao
processo de registro sindical n°® 46000.006488/96-
87 e em verificacdo as informac¢des contidas no
documento do SINTHORESP de protocolo n°
46010.002280/2012-14, nao € possivel afirmar que
haja provas concretas e incontestaveis de ma-fé no
ato que concedeu o registro sindical a entidade, de
maneira que nao ha possibilidade de anulacdo do
registro sindical com base no disposto no art. 54 da
Lei 9784, de 1999.

Sendo o que havia a informar, sugiro
encaminhamento da presente nota informativa ao
interessado.

A consideracio superior.

PAULA DE FARIA POLCHEIRA LEAL
De acordo. A consideracdo superior.
Brasilia, 7/5/2013

CESAR DE CASTRO HAIACHI - Coordenador-
Geral de Registro Sindical

De acordo. Encaminhe-se resposta ao interessado.
Brasilia, 20/5/2013.

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO -

Secretario de Relacdes do Trabalho

Convalidou-se, pois, a cassacao proferida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego proferida em 18 de agosto
de 1998, o Ministério do Trabalho e Emprego, nos autos do
processo administrativo n°® 46000.006488/96-87 declarou a
nulidade da concessao do registro ao SINDIFAST:

O Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de

Fast Food de Sao Paulo requereu registro sindical
em 25.07.96, tendo sido concedido o registro por



despacho publicado no Diario Oficial da Unido de
13.09.96.

O processo em tela foi objeto de analise pelo
Grupo de Trabalho instituido para investigar a
observancia dos preceitos da IN 03/94 em face de
denlncia apresentada ao Ministério do Trabalho
pelo Sindicato dos Empregados das Empresas de
Refeicbes Coletivas de Santo André. O grupo de

trabalho, em seu relatorio, indicou como
irregularidades...

Cabe a Administracdo a revisdao de seus atos
guanto eivados de vicios, independentemente de
suscitacdo de nulidade por qualquer parte. De toda
sorte, a Administracdo deve achar conveniente a
anulacdo ou ndo de um ato e, se decidir pela nédo
anulacao, por ferir direitos de terceiros, cabe ao
interessado pedir sua nulidade pela via judicial.

No caso em tela, o registro foi concedido sem
obediéncia ao rito da IN 03/94, uma vez que néo
houve fundamentacdo no despacho que tornou
insubsistente as impugnacdes, e nao foi ouvida a
confederacdo do ramo, a luz do disposto no artigo
7° daquela norma.

O despacho de concessédo de registro ao Sindicato
dos Trabalhadores nas Empresas de Fast Food de
Sado Paulo encontra-se eivado de nulidade, por
falta de obediéncia aos ditames legais, cabendo-
nos tdo somente propor sua anulacao.

E o parecer.

Brasilia, 18 de agosto de 1998.

Maria da Gloria Bittencourt — Chefe de Diviséo
De acordo.

Maria Lucia Di lorio Andrade - Secretaria de
Relacbes do Trabalho Substituta

A guisa do art. 54 da Lei 9784/99 que se aplica a
Teoria do Fato Consumado do ato administrativo de modo que
a cassacao do registro sindical do SINDIFAST prevaleceu.



DA ATUACAO DO SINDICATO PATRONAL QUE ACARRETA
EM CONCORRENCIA DESLEAL

A postura adotada pelo Sindicato patronal em
proceder a negociacao coletiva com o SINDIFAST causa
reflexos diretos no mercado econdmico, acabando por criar
uma concorréncia desleal nas empresas e fomentando o
dumping social visto acima, prejudicando especialmente
agquelas empresas que sao cumpridoras com a sua funcao
social em manutencdo das condi¢cdes mais benéficas aos
contratos de trabalho. Ao contrario, o sindicato patronal
deveria como representante de todas as empresas a que
atinge suas negociacfes, preocupar-se em evitar um desnivel
acentuado e injustificado de custo operacional entre as
empresas da mesma categoria econdémica, tal como leciona
Arnaldo Sussekind:

Na analise do art. 8°, inciso VI, cumpre distinguir
entre “participar” da negociagdo coletiva e
“celebrar” o acordo coletivo que formaliza o
ajustado no dialogo com 0s sindicatos
representativos dos empregados da empresa, ou
empresas. O dispositivo em foco h& de ser
interpretado de forma coerente e inteligente, sem
conduzir a absurdos. Ora, afronta a logica juridica
exigir-se que o sindicato patronal celebre acordo
coletivo cujo sujeito das obrigagcbes nele
estipuladas seja, concretamente, determinada ou
determinadas empresas. Somente estas podem
decidir sobre as obrigagcdes que assumirdo no
acordo coletivo.

Destarte, porque o0 inciso constitucional nao
distinguiu entre sindicatos de trabalhadores e
empregadores, nem entre convencado e acordo
coletivo, cumpre concluir que as entidades
sindicais das duas classes terdo que “participar” de
todas as negociacdes coletivas. No entanto, os
sindicatos dos empregadores ndo assinardo, como
parte, os acordos coletivos. Estes serdo firmados
pelas empresas acordantes. O papel da associacao
sindical, nesse caso, sera o de assistente.
Assisténcia que se justifica, como poder
moderador, visando a evitar um__desnivel




acentuado nas condicGes de trabalho entre
empresas _da mesma categoria econdmica. (in
“Comentéarios a Constituicado”, Ed. Freitas Bastos)

Até mesmo em um acordo coletivo entre uma
empresa e o sindicato representativo da categoria o sindicato
patronal teria a finalidade de evitar o desnivel acentuado ora
mencionado, quanto mais se diga em relacdo a negociacao
coletiva para estabelecimento de clausulas normativas
aplicaveis aos contratos de trabalho insertas em Convencéo
Coletiva.

Para aquelas empresas que atendem a funcdao
social e evitam o forcoso autoenquadramento sindical,
nasceria o direito a reparacdo de danos oriundo do abuso de
direito do SINHORESS (patronal) a guisa do art. 187 do
Caddigo Civil.

A negociacdo com o SINDIFAST viola o equilibrio
do mercado econdmico e cria odioso desnivel de condi¢cOes
de trabalho, impondo-se uma concorréncia desleal que
careceria de atencdo - até mesmo - pelo Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica (CADE) para elidir a
reducao de direitos trabalhistas no chamado dumping social.

O conluio existente cria essas irregularidades no
mercado e deve ser extirpada por este r. Ministério Publico
do Trabalho.

DAS INTERFERENCIAS DO PENSAMENTO MERAMENTE
FINANCEIRO NAS QUESTOES DE CUNHO CONTRATUAL
TRABALHISTA

Por certo, nos assuntos dioturnos das instituicdes
gue operam na interpretacdo e fiscalizacdo do cumprimento
dos dispositivos laborais, poucas ndo sdo as interferéncias
até mesmo estatais, no que concerne a continuidade da
estabilidade da conjuntura como um todo, em especifico

dentro do seu aspecto econdémico.

Ndo era diferente na década de 90, quando,
especialmente no momento em que se firmava o governo do



Presidente Fernando Henrique, havia uma forte preocupacao
na manutencdo do equilibrio que o Plano Real anunciava
conquistar.

Como item de estratégia de protecdo ao referido
plano econdmico, claramente se optava por conter a atuacao
de sindicatos atuantes e da ora quase conquistada,
extirpacdo do poder normativo da Justica do Trabalho,
visando claramente a de contensdo da majoracao salarial,
dada a potencialidade de risco ao controle dos indices
inflacionarios.

E de se dizer também, que esta preocupacio
estatal, a despeito de licita, conjumina-se perfeitamente com
0S interesses dos grandes acumuladores de capital de
atuacao nacional e internacional.

Foi neste contexto econdmico-social que nasceu o
SINDIFAST-SAO PAULO, podendo ter sido também, porque
nédo se dizer, incentivado.

Tratava-se, no entanto, de uma visdo imediatista,
gque nao levava em conta as consequéncias que surgiriam em
longo prazo, tanto no plano social quanto no que se refere
aos riscos que imporiam ao préprio sistema financeiro, que se
visava proteger.

No entanto, o argumento de que a elevacao de
salario aumenta a inflacdo é falho, além do que fomenta as
estratégias aviltadoras de direitos, quaisquer que sejam, as
guais passam a ser executadas de forma desmedida e
impensada, proporcionando que enquanto alguns estejam a
monitorar todos o0s efeitos de suas decisfes, outros
permanecam a auferir infinitamente valores que jamais
deveriam ter sido percebidos e cuja devolucdo se tornara
praticamente impossivel.

Assim, as Autoridades acatam a construcdes
teéricas convenientes que vao desde uma interpretacédo
perfunctéria da Convencdo n°® 87 da Organizacao
Internacional do Trabalho, até toda sorte de teorias



flexibilizatorias que visam afastar a interferéncia do Estado
nesta relacdo desproporcional de forgas.

Portanto, as teses de flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas operam ndo somente por conta de uma
interpretacao estatal de que seria arriscado ndo controlar o
volume de dinheiro entrante no mercado através da elevacéo
dos salérios, mas, igualmente de um interesse empresarial.

Anos se passaram e este caos anunciado outrora
nao se materializou. E, ao contrario do que muitos acreditam,
o dinheiro que entrou no mercado foi 0 mesmo, porém ao
invés de ter sua origem de salarios majorados, advinha de
empréstimos bancarios efetuados pelos cidaddos comuns
que, com o efeito de produzir acumulo de juros.

Operacéao esta que convive sempre com 0 risco da
nao quitacdo dos empréstimos, dada a possibilidade de que o
cidaddo comum n&o suporte o débito acumulado com a
consequéncia de que nado sejam saldadas as dividas
bancéarias.

Este sim, o juro bancario, que € o verdadeiro
encarecedor de todas as operacdes.

As pessoas passam a gastar além de sua prépria
reserva financeira limitada, posto que 0 que agregam a suas
receitas ndo lhes pertence e sim aos bancos, impondo-lhes
uma situacdo gravosa de ter que pagar o valor dos produtos,
essenciais ou nédo, acrescidos do valores relativos ao custeio
de todo o aparelho de manutencdo das instituicdes
financeiras e da vida privada de seus gestores.

Até mesmo empréstimos aos aposentados passam
a ser o objeto de lucro das instituicbes financeiras que
enxergam nestas pessoas a figura de bons pagadores que até
mesmo acabam por ganhar a preferéncia quando da
concessao do credito.

Ou seja, até mesmo o sustento minimo advindo da
aposentadoria é destinado ao pagamento de juros.



No caso dos trabalhadores e aposentados, se
tivessem maiores salarios e pensdes nao teriam que pagar
juros o que importaria na consequéncia de que se afastaria o
risco de calote financeiro como ocorrido nos Estados Unidos
da América.

Mas ndo € o que ocorre, o sistema financeiro
prefere operar no ambiente de risco, posto que ainda assim,
no caso de potencial risco de quebra, os acumuladores de
capital saltam da utilizacdo da “mais valia” para a reducéao de
direitos da classe média. Ou seja, 0 empresariado atua opera
pela exploracdo nas classes mais pobres em situacao de
auséncia de crise, e em situacdes de potencialidade de crise,
subtraem — de igual maneira - direitos da classe média.

Some-se a isto o socorro prestado pelo Estado
que, normalmente, vem amparado pelo argumento da
ameaca de que a quebra do sistema bancario quer
inevitavelmente dizer a quebra de todos o0s sistemas
financeiros com inevitavel recesséo.

Eis aqui o aspecto que verdadeiramente pde em
risco o sistema financeiro.

Ainda assim, mesmo ap6s vivenciadas estas
experiéncias, verifica-se que “cada vez mais o dinheiro vai
para o0s credores (empregadores) e especuladores do
mercado e cada vez menos para a economia real
(trabalhadores)”, persistindo-se no erro, conforme veiculado
recentemente® (DOC. 56):

Mercados

13/02/2013 15:32

Supernova, a bolha de crédito que esta prestes a
explodir

Diretor geral da PIMCO apresenta o0s sinais e as
possiveis consequéncias da bolha de crédito que é
inerente ao nosso sistema financeiro

“Parece que nosso sistema monetario atual exige uma
expansao perpétua para continuar existindo, mais ou
menos COmoO O NOSSO universo que comegou com uma

% Disponivel em: < http://exame.abril.com.br/mercados/noticias/supernova-a-bolha-de-credito-
gque-esta-prestes-a-explodir?page=1>. Consulta em: 18-02-2013.



grande explosédo e se expande tado rapidamente que o0s
cientistas preveem que acabara em cerca de trilhdes
de anos, em um grande congelamento. Um declinio
similar de energia e calor parece estar acontecendo
dentro dos mercados de crédito”.

E o que afirma William H. Gross, diretor geral da
gestora de investimentos PIMCO - a maior do mundo
em titulos publicos -, em seu texto chamado “A
Supernova do Crédito - Credit Supernova!”.

“A resposta legitima de credores, devedores e
investidores que estdo envolvidos e interligados no
sistema deve, logicamente, ser de perguntar sobre as
implicagcbes econdomicas e de investimento dessa
transicdo em curso”, afirma Bill Gross, como ¢é
conhecido.

Para explicar como chegamos a essa situacao, o
diretor da PIMCO explica como chegamos a essa
bolha. Ele diz que a criacdo de crédito no nosso
sistema bancéario de reservas fracionarias comecgou
com um depodsito e a expansao rentavel deste depdsito
via alavancagem. Bancos e outros credores néao
guardam no cofre 100% de seus depdsitos, e € dai que
vem o nome reservas fracionarias.

A partir dai, a bolha de crédito comecou a funcionar
como o big bang do universo. No inicio, esses
empréstimos eram feitos com rendimentos proximos a
taxa de crescimento e de criagdo de riqueza real da
economia.

A légica era simples: os credores pediam esse juro por
conta do risco que corriam, enquanto quem tomava o
empréstimo especulava que o lucro em seus novos
empreendimentos fosse exceder a despesa de juros
sobre esses empréstimos.

Mas a economia como um todo né&o poderia,
logicamente, crescer mais rapido do que as taxas de
juros reais necessarias para pagar os credores. Isso,
em combinacdo com os retornos de dois digitos que os
detentores de capital exigiam para apoiar a
alavancagem inicial foi compensado com crédito
adicional.

Mais dinheiro para o mesmo efeito

O economista Hyman Minsk foi quem primeiro
entendeu as implicacdes deste sistema e formulou uma
teoria no inicio dos anos 1970 — a qual ele chamou de
financas Ponzi. Naquela época, o0 crédito em
circulacdo era de cerca de 3 trilhdes de ddlares. Hoje,
a quantia ja chega a 6 trilhdes e ndo para de crescer.
“E um monstro que requer quantidades crescentes de
combustivel, uma estrela supernova que se expande e



posturas

expande e, ainda neste processo de crescimento,
comeca a se consumir”, explica Gross.

E 0 que esta acontecendo agora, cada dolar de divida
parece criar cada vez menos calor. Na década de
1980, era preciso 4 dolares de crédito novo para gerar
um dolar de PIB. Na ultima década, foram necessarios
10 dolares e, desde 2006, 20 dolares de crédito novo
S80 necessarios para gerar o mesmo resultado. Cada
vez mais o dinheiro vai para o0s credores e
especuladores do mercado e cada vez menos para a
economia real .

O que se seguiu foi uma erosdao gradual do
crescimento _real , jA que demissfes, fechamento de
agéncias bancarias e consolidagcdes de nego6cios criam
menos necessidade de trabalho e de expansdo da
planta fisica.

“A magia inicial de criacdo de crédito se tornou menos
magica, em alguns casos, até mesmo destrutiva e
comeca a consumir os mercados de crédito, bem como
partes da economia real que ela criou”, continua.

O economista afirma que € preciso comecar a se
preocupar quando os ativos investidos representam um
risco muito grande para um retorno muito baixo,
guando os credores abandonam o0s mercados de
crédito para migrar para outras alternativas, tais como
moeda ou ativos reais.

Ele destaca os sinais a que se deve prestar atencao:
rendimento de titulos de longo prazo muito baixos em
relacdo ao risco, spreads de crédito muito apertados
em relagcdo ao risco de inadimpléncia, relacédo
preco/lucro muito alta na comparacdo aos riscos de
crescimento.

Para evitar as consequéncias da repressao financeira
e das taxas de juros negativas reais se aproximando
de -2%, Gross apresenta alguns caminhos possiveis.
“As escolhas sdo variadas: investir em moeda para
ajudar a proteger contra uma expanséao inflacionaria ou
exatamente o oposto - titulos do tesouro para tirar
proveito da deflacdo; ativos reais; acdes de mercados
emergentes, etc”, aponta. (g.n.)

Como dito, através dos tempos, inumeras foram a
adotadas para salvamento de instituicOes

financeiras, inclusive na década de 90 quando o Brasil,
enquanto mantinha-se em campanha ostensiva de contencéo
de qualquer forma de majoracao salarial, lancou o PROER



(Programa

de Reestruturacdo do Sistema Financeiro)

destinado a socorrer as instituicdes financeiras® (DOC. 57):

Séo Paulo, quinta-feira, 19 de dezembro de 2002

Criado em 1995, Proer ainda é alvo de criticas

DA REPORTAGEM LOCAL

Uma onda de quebradeira de instituicbes financeiras mal
administradas levou o governo FHC a lancar, em 1995, o chamado
Proer, programa de socorro a bancos.

A temporada de problemas foi aberta pelos bancos Econdémico e
Mercantil de Pernambuco, em agosto de 1995. Depois vieram
Nacional, Bamerindus e outras instituicdes de menor porte.

O objetivo do Proer (programa de reestruturacdo do sistema
financeiro) era promover o saneamento dessas instituicbes com
recursos publicos e vendé-las para outros bancos, a maior parte
estrangeiros.

Portanto, depois de decretar a intervencdo nessas instituicdes, o BC
emprestou dinheiro para que seus ativos pudessem ser transferidos
aos bancos que assumiram seus controles. Algumas instituices
acabaram vendidas por valor simbdlico. Foi o caso do Bamerindus,
comprado, em 1997, pelo inglés HSBC pela quantia de R$ 1. Depois
da intervengdo, o BC iniciou a fase de liquidacdo dos bancos
atendidos pelo Proer.

Segundo informacgéao publicada pela Folha em fevereiro deste ano, as
intervencdes do BC apenas em trés bancos - Nacional, Econémico e
Bamerindus- deverdo provocar um rombo de mais de R$ 10 bilhdes
aos cofres publicos. Isso porque os créditos que o BC acumulou,
injetando dinheiro nessas instituicdes, supera em muito 0S recursos
disponiveis nelas.

N&o por acaso, o Proer é, até hoje, uma das a¢des mais polémicas
do governo FHC.

%" Disponivel em
em: 26-03-2013.

: < http://www1.folha.uol.com.br/fsp/especial/fji1912200220.htm >. Consulta



O método de socorro do governo as instituicdes
financeiras é pratica constante no mercado, independente da
nacdo que esta sendo socorrida, por conta da preocupacao
com a manutencdo do sistema financeiro, conforme se
verificou na inclusive nas manifestacdes da Unido Européia,
por conta da situacdo que esta sendo vivenciada por varios
de seus paises membros, especialmente Grécia e Portugal,
desde a constatacdo do momento de crise pelo qual ainda
passam, conforme artigo veiculado pelo IPEA (Instituto de
Pesquisas Econdmica Aplicada):

A Europa se endividou para salvar os bancos  * (DOC. 58)

Dércio Garcia Munhoz

As economias europeias passaram, nas Ultimas décadas e desde a
criacdo do Mercado Comum Europeu, com o Tratado de Roma de
1961, por diferentes momentos e diferentes experiéncias, indo do
mais fundo das preocupacdes a auges de euforia. O pessimismo
surgiu, por exemplo, quando da crise do délar de 1971-73, que
esfacelou o sistema de paridades cambiais fixas de Bretton Woods,
ou com a crise financeira de 1992, logo ap0s o langamento da futura
Unido Monetéaria. E as esperangas se renovaram por ocasido do Ato
Unico Europeu de 1986, que alargavam as bases da integrag&o
europeia, ou quando, com o Tratado de Maastricht de 1991, surgia a
Unido Europeia, incorporando uma visao politica mais profunda e
abrindo caminho para a moeda Unica.

Agora novamente a Europa, depois de se alargar na direcdo das
fronteiras da Russia e de festejar talvez precocemente um boom
imobiliario, reencontra um campo de incertezas, mal completada a
primeira década da nova Unido Econbmica e Monetéaria, que deu
vida ao Banco Central Europeu e ao esperado Euro.

As agruras que afligem a Unido Europeia ndo sdo conjunturais ou
episodicas.  Diferentemente, existem questbes estruturais,
amenizadas em periodos de prosperidade, mas que vém se
agravando desde que a crise do subprime se alastrou na economia
mundial, ficando a salvo talvez apenas a notavel maquina chinesa.
Na andlise das dificuldades que paralisam as econom __ias
europeias — e com_maior_rigor os paises da Zona do Euro —
percebe-se _gqgue no_centro _do furacdo estdo justament e
economias _endividadas, como todas, e também as mais frageis
— Grécia, Italia, Portugal e Espanha, as chamadas P IGS. Todas,
a_excecdo da Espanha, com a divida do setor publico
superando 100,0% do PIB, em 2010.

Os problemas que péem em risco a sobrevivéncia do Euro tém como
origem, no caso dos PIGS, paradoxalmente, a propria moeda Unica.

% Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/desafios/index.php?option=com_content&view=article&id=2648:catid=2
8&Itemid=23>. Consulta em: 26-03-2013.



Ela surgiu como instrumento para reforgar a integracdo econoémica e
ampliar 0 seu aspecto politico.
A questdo fundamental € que um sistema de moeda Unica
representa, de fato, 0 mesmo que um sistema de paridades cambiais
fixas — rigidamente fixas, no caso. E taxas fixas s6 podem subsistir
com: (a) inflacdo zero em todas as economias da area, ou (b) taxas
de inflacdo iguais nos diferentes paises. Pois qualquer situacao
diferente tem o sentido de uma valorizacdo (ou desvalorizacdo) da
moeda do pais — ou dos paises — onde o0s precos tenham crescido
mais. Nao ha possibilidade — num sistema de moeda Unica — de
compensacdo dos diferenciais de precos através do realinhamento
do cambio, como normalmente se procuraria fazer.
Seria cinico, por outro lado — e mesmo fantasioso — dizer, como o
fazem agora os paises ricos da Europa, o Banco Central Europeu
(BCB) e os avidos banqueiros, em relacdo aos parceiros PIGS, que
0 problema se resolve simplesmente levando-se o pais a recessao —
com mais juros, mais impostos, menos gastos publicos, no melhor
estilo dos classicos enlatados do FMI. Assim, com _maior
desemprego, recuariam 0s salarios e 0s precos internos, invertendo-
se a posicdo de moeda valorizada, mesmo negando todos o0s
postulados da Unido Europeia.

A realidade é que ha diferencas crescentes nas taxas de inflacéo
dentro da Zona do Euro, em desfavor das economias de menor
porte. Em relacdo a 1998 — base de comparacdo poés-Euro — e até
2010, os precos (Deflator Implicito do Produto) cresceram 10,9% na
Alemanha e 22% na Franca, os carros-chefe da Unido Europeia. Os
percentuais foram bem mais elevados nos paises que enfrentam
dificuldades no financiamento da divida publica: 31,5% na Italia,
35,6% em Portugal, 42,4% na Grécia e 45,9% na Espanha. O que,
de fato, tem o mesmo sentido de uma valorizacdo implicita de suas
moedas frente aos demais parceiros da zona, e ainda mais intensa
em relacdo a moedas que ao longo do tempo se desvalorizavam
frente ao Euro, como o <caso do Ddélar americano.
N&o surpreende, portanto, que aqueles paises com precos mais
instaveis venham acumulando elevados déficits _externos,
especialmente no caso de Grécia e Portugal, nos quais o somatério
de saldos negativos em Contas Correntes no triénio 2008-2010 foi
equivalente _a algp  como um terco do PIB (BIRD,
www.databank.worldbank). E pior é que, descartando a hipétese
mais plausivel de que a maior inflacdo decorre de questdes
estruturais, as economias mais fracas ficam sob presséo continua de
restricbes ditadas pelo Banco Central Europeu, que travam o0s
paises sob o0 pressuposto de que sdo0 excessos de gastos
governamentais que provocam desequilibrios e comprometem as
metas de inflagcdo fixadas para a Zona do Euro.

E a maldi¢cdo da Sindrome do Euro — um regime cambial arcaico que
se supunha varrido, antes pelo esquema de Bretton Woods, e
posteriormente, a partir de 1979, pelos sabios critérios de paridades
reajustaveis do Sistema Monetario Europeu.
O NOVO TSUNAMI QUE POE EM RISCO A ECONOMIA




EUROPEIA Os problemas mais recentes, ligados aos riscos de
inadimpléncia dos PIGS — que ja chamusca as financas da Grécia,
estdo mais para uma Opera-bufa. Os governos de praticamente

toda a OCDE aumentaram a divida publica num total p  réximo de
US$ 10 trilhdes apenas no triénio 2008-2010, porque __tiveram de
lancar_fortunas em suporte 0s _seus bancos, evitando um
cadtico efeito domind. As economias mais fracas da zona do

Euro, agora no cadafalso — e que vinham reduzindo o peso
relativo da divida publica ano a ano — fizeram o me smo,
abandonando o caminho do controle das financas para salvar
0s bancos. Nada diferente da ag¢do dos governos dos Estados
Unidos, Reino Unido, Japdo, Franca ou Alemanha. Todos se
complicando porque a crise econdmica fez recuar o PIB. Sofrem
ainda, no caso dos PIGS, com a alta dos juros, provocando, com 0
duplo efeito, deterioracdo dos indicadores Divida/PIB no pés-2008.

A estratégia atual escolhida pelos lideres da Unido Europeia é
perigosa. Além de ndo contribuir para a superacdo do impasse,
enfraguecem ainda mais as economias fracas, empurrando-as para
a moratéria. Como fizeram FMI, bancos e governo americano em
relacdo ao Brasil e outros devedores nos anos 1980.
A solucédo, e ainda é tempo, é reduzir parte da divida. Os bancos
terdo de assumir perdas, trabalhar com taxas de juros fixas
civilizadas e alongar 0s prazos para 0 pagamento do remanescente
das dividas. Estas estdo representadas por titulos comprados ou
garantidos pelo BCB e os Fundos de Financiamento em gestacédo. O
resto € ilusdo. Inclusive quanto a possibilidade de se manter sob o
falso guarda-chuva do Euro paises que a moeda Unica agride e
inviabiliza como exportadores e produtores para o proprio mercado.

(9.n.)

E inegavelmente um circulo vicioso. Os
acumuladores de capital, conforme matéria jornalistica, no
menor anuncio de crise, verdadeiro ou ndo, procuram alteram
sua fonte de receita, socorrendo-se de quem quer que seja,
sempre através de estratégias tracadas para seu proprio
beneficio independentemente dos efeitos futuros que possam
vir a ocorrer.



No caso que se menciona a seguir, ha relacao
direta entre a empresa — que esta relacionada a exploracao
de trabalho analogo ao escravo — com os financiamentos pelo
BNDES e BNDESPar, sob o fragil argumento de que ira
produzir novos investimentos, conforme noticiado h& alguns
meses pela colunista Miriam Leitdo*, do Jornal “O Globo”:

Nas asas oficiais

Enviado por Miriam Leitdo e Alvaro Gribel -
10.05.2012, 15h00m

O JBS vai fazer agora um grande favor ao governo e
um grande neg6cio, ao mesmo tempo. Até entdo, o
grupo tinha feito grandes negocios com favores do
governo. Sua holding J&F vai assumir a Delta, a
empreiteira que vive uma cachoeira de acusacbes e
gue é a maior nas obras do PAC. Se ela quebrasse,
seria um desastre para o governo. Nos ultimos anos, o
grupo JBS recebeu um suporte financeiro do BNDES
de cerca de R$ 13,3 bilhdes.

Todas as grandes compras da familia Batista nos
altimos tempos tiveram ajuda do BNDES e BNDESPar.
De véarios tipos: financiamento para compra de outras
empresas, empréstimos, aquisicdo de debéntures que
depois viram capital no grupo.

Foi assim que o BNDES virou socio do frigorifico.
Tanto emprestou através de compra de debéntures
conversiveis que acabou ficando assim a divisdo de
capital do JBS: FB (de Familia Batista) 44,6%; BNDES,
31,4%. O resto, acbes em mercado.

A empresa teve crescimento exponencial nos ultimos
anos, entrou em varias areas, esta se diversificando
de forma espantosa, e tem como companheiro
inseparavel nos seus voos econdmicos o banco estatal
de investimento.

Sdo0 varias operagcbes. Em 2007, o BNDESPar
subscreveu R$ 1,1 bilhdo em acbes da empresa para a
compra da Swift & Co, nos Estados Unidos. Em 2008,
nova subscricdo de R$ 1 bilhdo em acdes para apoiar
a compra da National Beef Packing e Smithfield Beef
Group, também nos Estados Unidos. Em 2008,
subscreveu R$ 2,5 bi em acBes da Bertin para,
segundo o BNDES, "suportar o plano de negécios da
empresa". Parece que o0 plano ndo suportou a
realidade. Logo depois, o JBS ficou com a parte de
frigorificos da Bertin, levando a empresa ja engordada
com o dinheiro do banco.

% Disponivel em: < http://oglobo.globo.com/economia/miriam/posts/2012/05/10/nas-asas-
oficiais-444362.asp>. Consulta em: 14-02-2013.



Em 2009 e 2010, o JBS emitiu debéntures em R$ 3,5
bilhdes e o banco comprou 99,9%. O "resto" ficou com
a familia Batista. Foi o dinheiro que o0 grupo usou para
comprar a Pilgrim"s nos Estados Unidos. O banco
depois transformou todas as debéntures em acdes do
grupo.

Além disso, os frigorificos do grupo receberam mais
R$ 2,5 bilhdes em empréstimos diretos do BNDES,
entre 2005 e 2012. A ultima grande operacdo entre
JBS e BNDES foi um novo financiamento, desta vez de
R$ 2,7 bilhdes, em junho de 2011, para o investimento
na construcdo da Eldorado Celulose e Papel, em Minas
Gerais. O dinheiro estd sendo desembolsado. Outros
sécios da Eldorado sado os fundos de pensédo de
estatais Petros e Funcef. Segundo o grupo JBS, a
Eldorado, a ser inaugurada este ano, serd uma das
maiores empresas de celulose de eucalipto no mundo.
Em producédo de proteina animal, o JBS ja € o maior do
mundo.

Hoje, o grupo estd na producao, processamento e
comercializagédo de carnes bovina e de aves, compra e
engorda de bois, agricultura, celulose e eucalipto,
cosméticos e limpeza, lacteos e na area bancaria. O
Banco JBS engordou ao comprar o Matone com
dinheiro do Fundo Garantidor de Crédito. Agora entra
no rentavel negocio de empreitadas para o governo.
Recentemente, informou-se que a empresa esta
comprando os negoécios do Independéncia. E nisso ai &
outro favor que faz ao BNDES. O projeto do banco de
criar campedes nacionais na area de carne, induzindo
uns a comprarem outros, teve alguns fracassos. Bertin,
por exemplo, um dos escolhidos, teve que ser vendido
logo depois que o BNDES entrou de sociedade na
empresa. Alias, foi para o setor elétrico com a ajuda
do governo e também nado teve bom desempenho. Mas
no complexo carne o maior desastre foi o
Independéncia.

O BNDES entrou de sécio pagando R$ 250 milhdes ao
Independéncia e logo depois o frigorifico quebrou.
Atualmente, um processo corre sob segredo de Justica
na Camara de Arbitragem da Bolsa de Valores de Séo
Paulo, no qual o banco tenta reaver o dinheiro que
usou com impericia ao comprar acbes de um frigorifico
guebrado. O JBS agora vai comprar o que resta da
empresa e assim o caso tem uma chance de final feliz.
A mesma oportunidade de limpeza pode-se vislumbrar
agora. Se o J&F, onde o ex-presidente do Banco
Central Henrique Meirelles é presidente do conselho,
assumir a Delta, as obras do PAC, da Copa e das



Olimpiadas nédo sofrerdo atrasos, interrup¢cdes ou
suspensdes.

O governo dira que ndo é o BNDES que vira sécio da
Delta, porque o banco é socio do JBS. SO que ele é o
comeco do grupo e seu principal ativo. Portanto, sim, o
banco é sé6cio de uma empresa controlada por uma
holding que vai assumir a Delta.

JBS séo as iniciais de José Batista Sobrinho, empresa
fundada por um mineiro que foi para Goias e que até a
construcdo de Brasilia era apenas um pequeno
estabelecimento. Com as obras, o patriarca foi para as
imediacOes da capital e passou a fornecer carne para
0s que chegavam de todas as partes do pais. Assim
deu os primeiros passos para virar empresa. Era um
caso de moderado sucesso mas deu saltos
ornamentais nos ultimos anos com empréstimos e
venda de acdes para o BNDES.

A filosofia do grupo é comprar uma empresa em
dificuldades ou quebrada, mudar a gestdo, e assim
ganhar com isso. Dentro desse aspecto, a Delta seria
apenas mais uma. Deveria ter encantado o mercado, ja
gue esta crescendo. Mas as ac¢des do grupo tém
sofrido muito h4 muito tempo: sobe um pouco e cai,
sobe um pouco e cai. Teve forte queda de 5,7% nos
ultimos dois dias - mais que o |bovespa - quando
comecou a ventilar o rumor de que, além de todas as
outras &reas, viraria também uma empreiteira.

Cumpre ao Estado, portanto, desde ja, manter a

mesma preocupacdo que sempre teve com a estabilidade
econdmica, na mesma medida que prestigia as questdes
sociais.
similares as que noticia do Acre, onde essa ajuda estatal esta
a prejudicar o livre mercado®:

N&o permitindo que se mantenham as situacdes

BNDES financia "quebra" de concorrentes da JBS-
Friboi

Nos ultimos anos os bancos estatais tem sido o pilar
de sustentacdo dos capitalistas falidos, que séao
beneficiados pelo governo para expandir seus
negécios com o dinheiro de impostos de milhfes de
brasileiros

Méafia dos frigorificos:

BNDES financia "quebra" de concorrentes da JBS-
Friboi

40

Disponivel

em: <http://pco.jusbrasil.com.br/politica/103487194/bndes-financia-quebra-de-

concorrentes-da-jbs-friboi>. Consulta em: 14/02/2013.



Nos ultimos anos os bancos estatais tem sido o pilar
de sustentacdo dos capitalistas falidos, que séao
beneficiados pelo governo para expandir seus
negocios com o dinheiro de impostos de milhbdes de
brasileiros

5 de setembro de 2012

O BNDES (Banco Nacional de Desenvolvimento) é o
maior fomentador da industria de frigorificos no Pais.
O volume de verbas destinado ao setor em forma de
empréstimos, fusdes e participacbes acionarias €
espantoso, chegando a quase 20 bilhdes de reais em
quatro anos.

A injecdo bilionaria do banco estatal deu um enorme
félego para as grandes empresas frigorificas, que
partiram imediatamente numa ofensiva colossal para
monopolizar e controlar o mercado de carnes e
derivados no Pais.

Aos poucos as acdes desses grupos estdo sendo
denunciadas. No final do més de agosto, foi a vez do
grupo JBS S.A (Friboi) ser apontada como uma das
empresas que tem atuado deliberadamente para
guebrar frigorificos na regido do Acre, através de
praticas anticoncorrencias.

Para monopolizar o mercado acriano, 0 grupo de
empresas dominadoras do mercado de carnes até nos
EUA, estaria forcando os empresarios do Estado do
Acrea vender suas empresas. As notas de compra de
animais com o preco de R$ 5,00 por quilo e venda aos
comércios locais, por R$ 4,00 mostram claramente a
intencdo do grupo, tentando forcar as pequenas
empresas do setor a faléncia.

A Friboi € conhecida na regido por adotar esse tipo de
pratica contra os concorrentes, forcando ainda os
comerciantes da regido a estocarem produtos, ditando
as regras do comércio de carne no Acre.

Ou seja, a empresa esta montando claramente um
esquema de cartel e monopélio para dominar o
mercado local, com o apoio direto do BNDES, o
principal financiador da empresa, sendo que pelos
menos 30% do patriménio do Friboi, que atua nos
paises da América do Sul e América do Norte, é de
patrimoénio da estatal.

Essa concorréncia desleal e predatéria da
multinacional ja tem levada a faléncia dezenas de
frigorificos no Acre, colocando em risco centenas de
empregos no estado.

Essa situacdo tem sido cada vez denunciada de norte
a sul do Pais. O governo, o BNDES e as prefeituras
articularam um esquema de favorecimento escandaloso
de empresas como Marfrig, JBS-Friboi, BRF que



financiadas com o dinheiro publico estabeleceram uma
verdadeira mafia sobre o setor, as custas do
desenvolvimento econdémico do Pais.

Mas esta férmula somente dara certo enquanto as
pessoas acreditarem nesta teoria caoltica. Porém, pode
chegar o dia em que se acredite que a quebra de uma
instituicdo financeira ndo ameacara o sistema.

O que se colima alvitrar € que continuar com essa
reducdo de direitos trabalhistas de forma desmesurada, o0s
estrategistas econdmicos, além de desconsiderar valores
sociais basicos, a ponto de reduzir a p6é o sentimento
individual da dignidade humana, estdo colocando em risco as
proprias instituicbes pela qual deveriam zelar.

A historia recente demonstrou que instituicdes
financeiras dos Estados Unidos, tal como a Lehman Brothers,
ruiram pela ambicdo econdmica, que fez surgir dentro do pais
o cliente subprime, cujo perfil era o de contratante com uma
renda muito baixa, por vezes com histérico de inadimpléncia
e com dificuldade de comprovar renda, figura essencial para
a eclosédo da crise imobiliaria:

15/09/2008 - 11h3541

Entenda a crise financeira que atinge a economia dos
EUA

da Folha Online

A crise no mercado hipotecario dos EUA é uma
decorréncia da crise imobiliaria pela qual passa o pais,
e deu origem, por sua vez, a uma crise mais ampla, no
mercado de crédito de modo geral. O principal
segmento afetado, que deu origem ao atual estado de
coisas, foi o de hipotecas chamadas de "subprime",
gue embutem um risco maior de inadimpléncia.

O mercado imobiliario americano passou por uma fase
de expansdo acelerada logo depois da crise das
empresas "pontocom”, em 2001. Os juros do Federal
Reserve (Fed, o BC americano) vieram caindo para
gue a economia se recuperasse, e o setor imobiliario
se aproveitou desse momento de juros baixos. A

“! Disponivel em: <http://www1.folha.uol.com.br/folha/dinheiro/ult91u445011.shtml>. Consulta
em 14-02-2013.



demanda por imoOveis cresceu, devido as taxas baixas
de juros nos financiamentos imobiliarios e nas
hipotecas. Em 2003, por exemplo, os juros do Fed
chegaram a cair para 1% ao ano.

Em 2005, o "boom" no mercado imobiliario ja estava
avancado; comprar uma casa (ou mais de uma) tornou-
se um bom negbécio, na expectativa de que a
valorizacdo dos imoveis fizesse da nova compra um
investimento. Também cresceu a procura por novas
hipotecas, a fim de usar o dinheiro do financiamento
para quitar dividas e, também, gastar (mais).

As empresas financeiras especializadas no mercado
imobiliario, para aproveitar o bom momento do
mercado, passaram a atender o segmento "subprime”.
O cliente "subprime" é um cliente de renda muito
baixa, por vezes com historico de inadimpléncia e com
dificuldade de comprovar renda. Esse empréstimo tem,
assim, uma qualidade mais baixa --ou seja, cujo risco
de ndo ser pago é maior, mas oferece uma taxa de
retorno mais alta, a fim de compensar esse risco.

Em busca de rendimentos maiores, gestores de fundos
e bancos compram esses titulos "subprime" das
instituicbes que fizeram o primeiro empréstimo e
permitem que uma nova quantia em dinheiro seja
emprestada, antes mesmo do primeiro empréstimo ser
pago. Também interessado em lucrar, um segundo
gestor pode comprar o titulo adquirido pelo primeiro, e
assim por diante, gerando uma cadeia de venda de
titulos.

Porém, se a ponta (o tomador) ndo consegue pagar
sua divida inicial, ele d& inicio a um ciclo de néao-
recebimento por parte dos compradores dos titulos. O
resultado: todo o mercado passa a ter medo de
emprestar e comprar os "subprime”, o que termina por
gerar uma crise de liquidez (retracdo de crédito).

ApOs atingir um pico em 2006, os precos dos imoveis,
no entanto, passaram a cair: os juros do Fed, que
vinham subindo desde 2004, encareceram o crédito e
afastaram compradores; com isso, a oferta comeca a
superar a demanda e desde entdo o que se viu foi uma
espiral descendente no valor dos iméveis.

Com os juros altos, o que se temia veio a acontecer: a
inadimpléncia aumentou e o temor de novos calotes
fez o crédito sofrer uma desaceleracdo expressiva no
pais como um todo, desaquecendo a maior economia
do planeta --com menos liquidez (dinheiro disponivel),
menos se compra, menos as empresas lucram e menos
pessoas sdo contratadas.

No mundo da globalizag&do financeira, créditos gerados
nos EUA podem ser convertidos em ativos que vao



render juros para investidores na Europa e outras
partes do mundo, por isso o pessimismo influencia os
mercados globais.

Financiadoras

Em setembro do ano passado, o BNP Paribas
Investment Partners --divisdo do banco francés BNP
Paribas-- congelou cerca de 2 bilhdes de euros dos
fundos Parvest Dynamic ABS, o BNP Paribas ABS
Euribor e o BNP Paribas ABS Eonia, citando
preocupacdes sobre o setor de crédito 'subprime’ (de
maior risco) nos EUA. Segundo o banco, os trés
fundos tiveram suas negociacfes suspensas por nao
ser possivel avalid-los com precisdo, devido aos
problemas no mercado "subprime” americano.

Depois dessa medida, o mercado imobiliario passou a
reagir em panico e algumas das principais empresas
de financiamento imobiliario passaram a sofrer os
efeitos da retracdo; a American Home Mortgage
(AHM), uma das 10 maiores empresa do setor de
crédito imobiliario e hipotecas dos EUA, pediu
concordata. Outra das principais empresas do setor, a
Countrywide Financial, registrou prejuizos decorrentes
da crise e foi comprada pelo Bank of America.

Bancos como Citigroup, UBS e Bear Stearns tém
anunciado perdas bilionarios e prejuizos decorrentes
da crise. Entre as vitimas mais recentes da crise estao
as duas maiores empresas hipotecarias americanas, a
Fannie Mae e a Freddie Mac. Consideradas pelo
secretario do Tesouro dos EUA, Henry Paulson, "tao
grandes e tdo importantes em nosso sistema financeiro
gue a faléncia de qualquer uma delas provocaria uma
enorme turbuléncia no sistema financeiro de nosso
pais e no restante do globo", no dia 7 deste més foi
anunciada uma ajuda de até US$ 200 bilhdes.

As duas empresas possuem guase a metade dos US$
12 trilhGes em empréstimos para a habitacdo nos EUA;
no segundo trimestre, registraram prejuizos de US$
2,3 bilhdes (Fannie Mae) e de US$ 821 milhdes
(Freddie Mac).

Menos sorte teve o Lehman Brothers: o governo nao
disponibilizou ajuda como a que foi destinada as duas
hipotecarias. O banco previu na semana passada um
prejuizo de US$ 3,9 bilhdes e chegou a anunciar uma
reestruturacdo. Antes disso, o banco ja havia mantido
conversas com o KDB (Banco de Desenvolvimento da
Coréia do Sul, na sigla em inglés) em busca de vender
uma parte sua, mas a negociacao terminou sem
acordo.

O Bank of America e o Barclays também recuaram,
depois que ficou claro que o governo nao iria dar



suporte a compra do Lehman. Restou ao banco
entregar a Corte de Faléncias do Distrito Sul de Nova
York um pedido de protecdo sob o "Capitulo 11",
capitulo da legislacdo americana que regulamenta
faléncias e concordatas.

Combate

Como medida emergencial para evitar uma
desaceleracdo ainda maior da economia --0 que faz
crescer o medo que o EUA caiam em recessao, ja que
70% do PIB americano é movido pelo consumo--, 0
presidente americano, George W. Bush, sancionou em
fevereiro um pacote de estimulo que incluiu o envio de
cheques de restituicdo de impostos a milhdes de norte-
americanos.

O pacote estipulou uma restituicdo de US$ 600 para
cada contribuinte com renda anual de até US$ 75 mil;
e US$ 1.200 para casais com renda até US$ 150 mil,
além de US$ 300 adicionais por filho. Quem nado paga
imposto de renda, mas recebe o teto de US$ 3 mil
anuais, teve direito a cheques de US$ 300. (g.n.)

Como se verifica, o Lehman Brothers ndo foi salvo
pelo governo norte-americano, notando-se até gque o sistema
financeiro como um todo passou e passa por dificuldades,
mas nao entrou em colapso.

Muito embora tenha havido suporte do tesouro
americano, a instituicdo precisou entregar a Corte de
Faléncias do Distrito Sul de Nova York o seu pedido de
protecao.

Doutraborda, em fase de pleno emprego, no Brasil
verifica-se um efeito positivo da melhor distribuicdo de renda
gue merece ser mencionado, o qual contraria inclusive a tese
dos fatalistas que anunciam que os trabalhadores ndo podem
fazer jus a salarios maiores e mais justos:

Inadimpléncia do consumidor cai pela quarta vez

seguida *

Por Enfoque em terca-feira, 12 de marco de 2013 -
11:38

“2 Disponivel em:
<http://www.bussoladoinvestidor.com.br/noticias/inadimplencia_do_consumidor_cai_pela_quart
a_vez_seguida-50006,1.html?utm_source=twitterfeed&utm_medium=twitter>. Consulta em: 12-
03-2013.



Ag. Brasil) - O Indicador Serasa Experian de
Inadimpléncia do Consumidor recuou em 3,4% no
altimo més de fevereiro, em relacdo a janeiro. Essa foi
a gquarta queda seguida. Comparada a igual més do
ano passado, a taxa mostra um aumento de 10,1%.
Nos dois primeiros meses do ano, o indice indicou alta
de 11,5%, porém, a intensidade de elevacdo foi a
menor ja registrada em um primeiro bimestre desde
2010.

Na avaliacdo dos economistas da Serasa Experian, a
melhora no quadro de inadimpléncia é, em parte,
consequénciado movimento de renegociacdes de
dividas com juros mais baixos. Eles também atribuem
o fato a manutencdo do desemprego em indices
menores do que os do passado.

Houve diminuicdo nos atrasos de pagamentos em
todas as modalidades. Nos débitos com bancos
ocorreu uma queda de 2,8%; nas dividas nao
bancarias (com os cartbes de crédito, as financeiras,
lojas em geral e prestadoras de servicos como
telefonia e fornecimento de energia elétrica e agua)
recuo de 1,2%; nos titulos protestados, queda de
23,1% e nos cheques sem fundos, de -16,2%.

Ocorreu reducao também do valor médio de dividas
nao bancarias pagas fora do prazo que passou de R$
474,57 para R$ 382,77, uma queda de 19,3%, no
primeiro bimestre. Nas demais modalidades, os valores
subiram: cheques sem fundos (de R$ 1.415,18 para R$
1.583,95) uma alta de 11,9%,; titulos protestados (de
R$ 1.301,97 para R$ 1.319,53), alta de 1,3% e dividas
com os bancos (de R$ 1.294,91 para R$ 1.328,80),
alta de 2,6%.

(por Alicia Gonzalez)

Vé-se que todo o esfor¢co para salvar instituicdes
financeiras, por parte dos acumuladores de capital, ¢é
temerario, tornando-se equivocada esta protecao,
especialmente se embasado em sofismas e argumentos
frAgeis que tenham o fito de aviltar as condi¢cbes das
populacdes mais carentes.

Consoante mencédo supra, as interferéncias das
instituicbes econdémicas com suas teorias reacionarias, nas
decisbes das dos responsaveis por zelar pela manutencéao
minima dos valores sociais, sdo capazes de criar verdadeiras
distor¢cdes, chegando ao absurdo de criar comportamentos
contraditérios.



Estas situacOes proporcionam um caminhar sereno
no destino dos valores econbmicos que deveriam ser
regularmente distribuidos. Os mesmos acumuladores, somam
as técnicas de retencdo de dinheiro que aplicam nos
momentos de bonanca (lucro pela diminuicdo de salarios pelo
argumento da contensao da inflacdo), com aquelas que lhes
servem em momentos de crise (socorro das instituicdes
financeiras estatais).

No caso abaixo, trata-se de frigorificos que sdo -
como se afere — aviltadoras, estando atreladas ao Bando
Nacional de Desenvolvimento®:

Quem trabalha em um frigorifico se depara diariamente
com uma série de riscos que a maior parte das
pessoas sequer imagina. Exposi¢cdo constante a facas,
serras e outros instrumentos cortantes; realizacdo de
movimentos repetitivos que podem gerar graves lesdes
e doencas; pressao psicolégica para dar conta do
alucinado ritmo de producédo; jornadas exaustivas até
mesmo aos sabados; ambiente asfixiante e,
obviamente, frio — muito frio.

No Brasil, os danos a saude gerados no abate e no
processamento de carnes destoam da média dos
demais segmentos econdmicos. S&o elevados o0s
indices de traumatismos, tendinites, queimaduras e até
mesmo de transtornos mentais. Para enfrentar tais
problemas, € urgente reprojetar tarefas, introduzir
pausas e, em alguns casos, diminuir o ritmo das linhas
de producdo. Medidas que, no entanto, esbarram em
resisténcias de industrias do setor.

Em 2012, a ONG Reporter Brasil investigou a fundo as
condicbes impostas aos funcionarios dos trés maiores
frigorificos brasileiros: Brasil Foods (BRF), JBS e
Marfrig. O resultado, apresentado nessa reportagem
digital, mostra exemplos tipicos da realidade descrita
acima. Sao dezenas de unidades industriais
condenadas na Justica, interditadas, multadas ou
processadas por graves problemas na organizacao do
trabalho (mais detalhes no mapa da home page).
Essas trés empresas comandam o0 vertiginoso
crescimento de wuma industria nacional que, nos
ualtimos anos, invadiu restaurantes e supermercados
em todos os continentes. Contaminando, dessa forma,

“3 Disponivel em: < http://reporterbrasil.org.br/carneosso/o-filme/>. Consulta em: 25-09-2012.



milhdes de refeicdes mundo afora com o indigesto
cotidiano de trabalho na industria brasileira da carne.
Por isso mesmo, também foram investigados os
elos que ligam BRF, JBS e Marfrig as_maiores redes
mundiais de fast-food e aos dez maiores varejistas
globais com atuacdo no setor alimenticio* . As
informagdes aqui apresentadas, baseadas em
relacionamentos comerciais identificados nos anos de
2011 e 2012, mostram como tais empresas distribuem
a carne brasileira em dezenas de paises. Em alguns
casos, importando pecas bovinas, suinas e de aves
diretamente do Brasil. Em outros, vendendo produtos
de subsidiarias internacionais dos trés frigorificos -
gue, por sua vez, processam matéria-prima oriunda de
abatedouros brasileiros. Além disso, foram mapeados
outros fabricantes de alimentos, importadores de
proteina animal da BRF, JBS e Marfrig, e que tém seus
itens vendidos por grandes redes de supermercados.

A reportagem também mostra clientes de empresas
europeias, asiaticas e norte-americanas adquiridas em
anos recentes pelos trés gigantes brasileiros da carne,
mas que ndo necessariamente utilizam carne do Brasil
em suas linhas de producdo. Um alerta importante,
em tempos de crescente globalizacdo dessa
industria, para mostrar como 0S parceiros
comerciais dos grupos BRF, JBS e Marfrig,
independentemente da origem do produto, podem
estar financiando uma rede de negécios _associada
ao_adoecimento e & incapacidade de milhares de
trabalhadores.

Os frigorificos, varejistas e redes de fast food
citados foram convidados a se pronunciar sobre os
problemas encontrados. A reportagem traz o
posicionamento daqueles que quiseram se manifestar.
Moendo Gente d& continuidade a pesquisa da Reporter

Brasil iniciada para a realizacdo do premiado
documentario “Carne Osso - O Trabalho em
Frigorificos”, vencedor de festivais dentro e fora do
pais.

**Os Poderosos do Varejo Global”, 152 Edicéao
(Deloitte, 2012) (g.n.)

E de se evitar distorcdes como esta em que se tem
a equivocada protecdo que se oferece a empresas que nao
deveriam ter acesso a beneficios estatais.

Assim, sob todos esses aspectos € que carece de
efetiva investigacao por parte deste Ministério Publico a fim



de afastar-se a eventual falsa impressdo, de que as
instituicdes trabalhistas sdo instrumento do empresariado,
ndo servindo de defesa aos trabalhadores que ficam
desamparados muito embora os sindicatos facam a sua parte
ao denunciar e ajuizar agoes.

CONCLUSAO

Ante tudo o quanto consignado, e repisando-se a
irrefutavel legitimidade deste Ministério Publico do Trabalho
para, no exercicio das funcdes institucionais que lhe foram
atribuidas pela Constituicdo Federal, promover a defesa do
bem estar social e dos interesses coletivos e difusos
garantidos a todos os trabalhadores pela Constituicao,
considerando-se que a exigéncia de registro no Ministério do
Trabalho para criacdo de entidade sindical € mero requisito
formal, que objetiva o seu cadastramento e a verificacdo da
unicidade sindical, aliado ao fundamento de que os acordos
coletivos firmados pelo SINDIFAST Ilimitam-se “a relatar
determinacdes legais como se fossem direitos concedidos em
virtude de negociacdo coletiva, ou repetir clausulas que ja
estavam previstas nas CCTs firmadas pelo SINTHORESP,
mas sempre trazendo excec¢des ao direito prejudiciais aos
trabalhadores”[1], considerando a precariedade do registro
sindical do SINDIFAST, requer-se:

1) a instauracdo do Inquérito Administrativo nos
termos do art. 129, Ill, CF c/c Lei Complementar n® 75/93,
para a apuracao de conduta antissindical oriundo de pedidos
de atuacdo conjunta em processos judiciais e extrajudiciais
entre SINDIFAST e empresas, visando exclusivamente
beneficia-las em prejuizo dos trabalhadores;

2) a adocao de tutelas inibitérias que tenham o
condédo de extirpar os seus efeitos e adotando o respectivo
reparo dos atos danosos ja praticados contra 0s



trabalhadores, assim como obstar a pratica de atos de
conluio entre SINDIFAST e empresas consistentes em:

2.1) manutencdo clausulas normativas da Convencéo
Coletiva do Sindicato de fast food e eventuais acordos
coletivos firmados que reduzam direitos trabalhistas, as quais
deverdo ser erradicadas permitindo-se que prevalecam as
cldusulas coletivas mais benéficas previstas nas CCTs do
SINTHORESP e legislacdo patria;

2.2) pratica que importe em dano de imagem a de todo
e qualquer legitimo sindicato representante de empregados e
neste caso especifico ao SINTHORESP inserto em material
grafico ja produzido pelo SINDIFAST (DOC.48),
especialmente distribuido as Autoridades Publicas, cujo
conteudo ¢€é nocivo a categoria como em um todo,
determinando-se a retratacdo publica pelo ato danoso
praticado e recolhimento do material constante em quaisquer
veiculos (jornais, revistas, site, etc...);

2.3) elaboracédo de qualquer forma de declaracédo ou
documento de carater administrativo ou judicial, a exemplo de
pedidos de assisténcia, recursos, embargos ou outros que
tais, cujo efeito seja causar direta ou indiretamente qualquer
dano ou possibilitar a inviabilidade de ganho para os
trabalhadores de toda e qualquer categoria profissional.

3) que seja imposta clausula penal ao SINDIFAST
com a aplicacdo de multas pela pratica de dumping social e
conduta antissindical destinadas a lesdo aos direitos
trabalhistas da categoria que deverd ser revertida ao Fundo
Estadual de Defesa dos Interesses Difusos — FID, previsto no
Decreto Legislativo n° 13.555/09, a fim de viabilizar os
mecanismos de prevencdo e o enfrentamento do trabalho
escravo no Estado de Sdo Paulo combatido brilhantemente
pela Comissdo Estadual para a Erradicacdo do Trabalho
Escravo do Estado de S&do Paulo — COETRAE/SP;

6) que em virtude de concorréncia desleal causadas
com a aplicacdo de norma coletiva menos benéfica aos
trabalhadores previstas nas CCTs do SINDIFAST, seja



expedido oficio ao CADE - Conselho Administrativo de
Defesa Econdmico;

7) que, ante os fatos apresentados a Vossa
Exceléncia e, consoante a indubitavel competéncia material e
formal do Ministério Publico do Trabalho para apuracdo dos
ilicitos acima elencados, posto que o0s atos atacados tem
efeito direto nas relagcdes contratuais de todos os
trabalhadores das empresas denunciadas.

Independentemente da solucdo dos requerimentos
supra, pleiteia-se que para os desdobramentos dos fatos
criminosos e que tipificam crime contra a organizacdo do
trabalho previsto no art. 197 e seguintes do Cédigo Penal,
dentre outros, a fraude do art. 171, 82° IV, do CP;
tergiversacao pelo desvio de finalidade do SINDIFAST do art.
355, CP; coautoria de crime do trabalho escravo do art. 149,
CP e retencado salarial dolosa do art. 7°, X, CF, a impulséo
oficial ou remessa do traslado das denuncias formuladas para
as autoridades que Vossa Exceléncia julgar competentes,
notadamente pela natureza incondicional da tipificacdo penal
dos eventuais crimes cometidos. Em especial, requer a
remessa de coOpia ao procedimento preparatério n°
000672201302000/0, por se tratar de apuracao da utilizacao
dos beneficios do trabalho escravo pela cadeia produtiva do
agronegocio, para a caracterizacdo da coautoria crime
tipificado no art. 149, do CP.

Por fim, reitera-se a necessaria atencdo a todos o0s
fatos narrados por se tratar de direitos de milhares de
trabalhadores, que, abandonados até este momento pelo
poder publico, enxergam somente na representacao sindical
do SINTHORESP, a sua ultima esperanca.

Deste modo, reiteramos nossa plena dedicacdo e
prontiddo para cooperar com Vossa Exceléncia em todos os
aspectos, para que congruentemente e conjuntamente, possa
evitar conceder sensacdo de impunidade na atuacédo do
SINDIFAST e empresas denunciadas, ndo se permitindo que,
em hipotese alguma, se possa optar pela interrup¢do do



prosseguimento deste procedimento, sob fundamentos
calcados em temas secundarios que em nada possam
resolver uma injustica que ha muito ja se arrasta aos olhos de
todos.

Sao Paulo, 29 de maio de 2013.

FRANCISCO CALASANS LACERDA

Presidente do Sinthoresp



