PROCESSO N° TST-AIRR-787-86.2012.5.12.0054

AcCORDADO
42 Turma
GMFEO/FDAN/NDJ/iap

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.
REVISTA PESSOAL. VALOR ARBITRADO. I. As
alegacdes constantes da minuta de
agravo de instrumento ndo autorizam a
reforma da decisdo em que se negou
seguimento ao recurso de revista. II.
Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-787-86.2012.5.12.0054,
em que é Agravante FERNANDA ROSILDA ROSA DA SILVA e Agravada DIMED S.A.
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS.

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido denegou seguimento ao recurso de revista interposto pela
Reclamante, o que ensejou a 1interposicdo do presente agravo de
instrumento.

A Agravada apresentou contraminuta ao agravo de
instrumento e contrarrazdes ao recurso de revista interpostos pela
Reclamante.

Os autos né&o foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatério.

VOoOTO

1. CONHECIMENTO
Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade

do agravo de instrumento, dele conheco.
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2. MERITO

A decisdo denegatdéria estd assim fundamentada:

"PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o0 recurso (acérddo publicado em 28/06/2013 - fl. 14;
recurso apresentado em 08/07/2013 - fl. 15).

Regular a representagéo processual (marcador 2.1).

Desnecessario o preparo (fl. 13v).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO
/ INDENIZA(;AO POR DANO MORAL.

Alegacéo(des):

- violagdo dos arts. 1°, 111, 3, 5°, V e X, da Constituicdo da Republica.

- violacdo do art. 944 do CC.

- divergéncia jurisprudencial.

A autora pugna pela reforma do julgado '(...) que minorou os valores de
condenacdo de R$ 25.000,00 para R$ 5.000,00, para ajustar o valor para R$
33.900,00 equivalente a (sic) 50 salarios minimos' (fl. 20v).

Consignou a Turma julgadora ao apreciar a pretensdo da ré quanto ao

tema (fls. 09v-10):

Merece acolhimento, todavia, o pleito de reducdo do
guantum arbitrado .

‘Ao estabelecer o valor da indenizagdo, o Julgador deve
pautar-se no equilibrio entre o seu escopo compensatorio e
pedagodgico, observadas, segundo emerge da doutrina e da
jurisprudéncia, em especial, as condi¢cdes econémicas de ambas
as partes, o grau de culpa do agente e a extensdo do prejuizo
sofrido pela vitima.

'Assim, para melhor se ajustar aos parametros ora referidos
e aos patamares usualmente aplicados em casos analogos, dou
provimento parcial ao recurso para reduzir a indenizacdo (fixada
na sentenca em R$ 25.000,00) para R$ 3.000,00 (trés mil reais),
importe que equivale a, aproximadamente, duas remuneragdes
da obreira'.

Desta forma, foi dado provimento parcial ao recurso para
reduzir o valor da indenizacdo por danos morais para R$
3.000,00 (trés mil reais). (destaques no original, sublinhei)
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Diante das razdes da Turma acima transcritas, ndo ha cogitar violag&o
direta e literal dos textos legais indicados.

Quanto a divergéncia aventada, melhor sorte ndo ampara a demandante
em ver seu apelo admitido. Com efeito, a transcri¢do de aresto proveniente
de Turma do TST nunca se presta ao fim pretendido (exegese da alinea a do
art. 896 da CLT).

Registro, finalmente, que a fixacdo da importancia indenizatéria esta
adstrita ao poder discricionario do magistrado e assentada em critérios como
os da razoabilidade e da proporcionalidade, extraidos da anélise do conjunto
fatico e probatdrio de cada demanda.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista” (f1s. 379/380) .

Ao contrario do gque sustenta a Agravante, a deciséo

agravada ndo merece reforma, pelas seguintes razdes:

2.1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA PESSOAL.
VALOR ARBITRADO

Na minuta do agravo de instrumento, a Reclamante
insiste no processamento do recurso de revista, sob o argumento de que
"a conduta do reclamado ultrapassou o bom senso, que desrespeitou as
regras bdsicas do respeito, do poder diretivo, da liberdade, a dignidade,
intimidade, sentindo-se a Agravante humilhada, com apalpacdo e submetida
a tratamento degradante" (fl. 387). Aduz que "o valor estabelecido pela
2a Turma do TRT da 2a Regido ndo possui cardter pedagégico, é infimo,
porque a empresa possul mais processos com condenacdo decorrentes do
mesmo fato" e que "a empresa é uma poténcia no seu seguimento, motivo
pelo qual pode arcar com um valor maior de indenizacdo" (fl1. 387 -
destaques no original). Sustenta que "o valor arbitrado pelo Tribunal
ndo observou pardmetros da duracdo do ilicito e da contratualidade de
cinco anos e dez meses, ndo pretende a Agravante revolver provas" (fl.
387) . Assevera que "o exame do conhecimento do Recurso de Revista, em
que se discute o quantum devido a titulo de indenizag¢do por dano moral,
ndo esta restrito aos pressupostos inscritos no art. 896 da CLT, visto

que a fixagcdo dessa indenizacdo envolve a observdncia aos critérios da

Firmado por assinatura eletrdnica em 21/11/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.



fls.4

PROCESSO N° TST-AIRR-787-86.2012.5.12.0054

proporcionalidade e da razoabilidade, e a aferigcdo da observancia aos
aludidos critérios ndo remete, necessariamente, ao campo da prova" (fls.
387/388 - destaques no original). Afirma que "o Regional, ao minorar o
valor da indenizag¢do arbitrada pelo juizo de primeiro grau, em patamar
infimo ndo se pautou pelos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, ndo obedecendo critérios de justi¢a e equidade e ndo
ponderado a lesdo de ordem imaterial sofrida e seus efeitos
extrapatrimoniais" (fl. 388 - destaques no original). Aponta violacéo
dos arts. 1°, III, 3°, 5°, Ve X, da CF/88 e 944 do CC e transcreve arestos
para demonstracgcdo de divergéncia jurisprudencial.

O Tribunal Regional manteve a condenac¢do da Reclamada
ao pagamento de indenizacdo por danos morais. Por outro lado, reformou
a sentenca, para reduzir o valor arbitrado a referida indenizacdo. Adotou
os seguintes fundamentos decisdbrios:

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA INTIMA

Insurge-se a ré contra a condenagdo ao pagamento de indenizacdo por
danos morais no importe de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), aduzindo
que ndo havia excesso nas revistas, que eram realizadas de forma respeitosa e
impessoal em todos os empregados. Afirma que é seu dever manter um
rigoroso controle do estoque dos medicamentos, sendo que muitos deles sdo
de uso controlado.

Com razéo.

Inicialmente, cumpre ponderar que, para determinar se o ato do
empregador enseja reparacdo por dano moral, é absolutamente
imprescindivel verificar sua ilicitude e enquadra-lo juridicamente em um dos
bens - intimidade, vida privada, honra e imagem, cuja violagdo seja
suficiente a gerar o direito a pena pecuniaria de natureza satisfativa.

Pelo que se depreende dos elementos de prova trazidos aos autos, ndo
ficou caracterizado tenha a autora realmente sofrido humilhagdes ou
qualquer constrangimento provocado pelo fato de ter sido submetida a
revista, sobretudo tendo em vista que era adotado tal procedimento para
todos os demais empregados na mesma situacéo.

Vejamos.

Na inicial a autora descreve a revista da seguinte forma (marc. 1, p.
03): a seguranca colocava a Autor frente para a parede e mandava que ficasse
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de pernas abertas para que 0 mesmo passe a mao em Seu Corpo e entre as
pernas, embaixo do seio, ordenavam que retirasse o cal¢ado (...).

Entretanto em seu depoimento a autora relata que as revistas eram
bastante agressivas com a apalpacdo dos seios e revista entre as pernas
préximo da regido genital; (sublinhei, marc. 24, p. 01)

A primeira testemunha arrolada pela autora declarou (marc. 24, p. 02):
que havia o procedimento de revista, sendo que 0s
funcionarios faziam uma fila de acordo com o género, sendo as
mulheres revistadas por uma mulher e 0s homens por um
homem; que todos deviam tirar os calcados e 0s que usassem o
boné, e o revistador apalpava cada um dos funcionarios durante o
processo de revista; que o revistador passava a mao entre as
pernas do funcionario; que ele ndo passava a mao nas partes
intimas do funcionario, mas o resto apalpava tudo; que o
revistador passava a mao nas nadegas e na regido abaixo dos
seios, mas nao neles (...)que geralmente todos eram revistados,
(sublinhei)

O depoimento da segunda testemunha da autora é semelhante na

descricdo, acrescentando (marc. 21, p. 03):

gue as revistas eram manuais (...) que a revista consistia na
palpacdo de costas, barrigas, nas mulheres seios, pernas,
inclusive eram retirados os calgados; que havia revistas proximas
das regiGes genitais; que nem todas as pessoas eram revistas,
sendo que inicialmente todos eram revistados, mas houve
periodo em que os encarregados ndo eram revistados, mas
posteriormente voltaram a ser revistados; que os facilitadores
também ndo eram revistados; (...) que o depoente foi informado
da existéncia de revistas quando foi admitido na reclamada; (...)

No mesmo sentido € o depoimento da terceira testemunha da autora ao

afirmar que (marc. 24, p. 04):

que guando a depoente fazia as revistas determinava que o
revistado tirasse o calcado e apalpava todo o corpo e nas
mulheres apalpava inclusive os seios e nos homens passava a
mao entre as pernas, mas nao nas partes genitais; que também
nas mulheres a revista era feita entre as pernas; que a depoente
foi informada da existéncia de revistas quando admitida na
reclamada; (sublinhei)
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O depoimento das testemunhas da ré apontam as mesmas

circunstancias acima, ao declararem que (marc. 24, p. 05):

1% - as revistas manuais eram realizadas por segurancas,
observando a distingdo de género em locais distintos para
homens e mulheres e realizadas por pessoa do sexo feminino
para mulheres e do sexo masculino para os homens; que a
apalpacdo no corpo do funcionério eram nas laterais e bastante
superficiais; (sublinhei);

2% - revista era manual, sendo que o procedimento consistia
em apalpara as laterais do corpo do funcionério; que ndo havia
toques nas partes intimas;

N&o se sustenta, portanto, a hipdtese de constrangimento ilegal ou,
ainda, fato que importe, por suas circunstancias, ofensa a sua honra. Isso
porque ficou claro dos depoimentos das testemunhas que o procedimento era
realizado com distincdo de sexo e com apalpagdo sem que houvesse toques
nas partes intimas.

Nesse contexto, inexiste qualquer ato por parte do empregador que
agrida a dignidade da obreira.

Sobre 0 tema, importante colacionar os ensinamentos de Volia

Bomfim Cassar:

A revista quando necessaria deve ser feita, uma vez que o
empregador também tem o direito de se prevenir sobre eventual
subtracdo de bens, fato que pode gerar enorme prejuizo e, por
consequéncia, até uma despedida em massa dos trabalhadores
em virtude da péssima situacdo financeira da empresa (que
decorreu dos inimeros desvios de bens). De qualquer sorte, deve
ser feita de forma a tentar preservar a dignidade do trabalhador.
Se for abusiva, pode gerar dano moral.

Na esteira dessas consideracdes, preconizo ndo tenha o procedimento
de revista configurado ato desabonatério que afete a dignidade da
empregada. Ou seja, entendo que nédo ficou configurado abuso por parte do
empregador, nem tampouco que a autora sofreu violag¢do a intimidade, capaz
de ensejar a condenacdo da re.

Ao contrario, patenteia-se mais um regramento interno posto em
pratica pela empregadora, abrangendo todos os empregados, fato que se
afigura razoavel diante da natureza do estabelecimento da ré, distribuidora de
medicamentos.
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Conclui-se, portanto, que a ré nao praticou ato ilicito quando impds a
empregada o referido procedimento de revista — configurado no abuso de
conduta ou ainda extrapolamento dos limites de razoabilidade -, pois néo
demonstrado ter sido afetado valores intimos, como a sua reputag&o, a honra,
a liberdade, a imagem, a dignidade, intimidade, entre outros.

Assim, votei para dar provimento ao recurso da ré para eximi-la da
condenacdo ao pagamento da indenizacdo por danos morais.

Entretanto, fiquei vencida na matéria, tendo prevalecido o voto da
Excelentissima Desembargadora Maria Aparecida Caitano, como segue:

'Surge inequivoco das provas testemunhais colhidas a reprovavel
pratica patronal de realizar diariamente revistas dos seus funcionarios, por
meio de contato corporal, sem que ao menos estivesse tal procedimento
calcado em provaveis suspeitas a justificar a rigorosa e vexatéria atitude,
executada na presenca dos demais colegas de trabalho.

'Se, a intencdo da recorrente é preservar seu patriménio de furtos,
sejam eles pequenos ou ndo, deveria valer-se de medidas outras e mais
adequadas a espécie, das quais, em parte, ja as utiliza mediante a
monitoracao eletronica de todo o estabelecimento.

'O que ndo se concebe é a empresa, a pretexto de Unica e
exclusivamente defender o seu patrimonio, afrontar valores dos
trabalhadores, como o da autoestima, levando-os a uma situacdo de
indubitavel constrangimento diario.

'O relato das testemunhas elucida de vez a situacdo posta a debate, in

litteris:

'12 testemunha da autora:[...] que havia o procedimento de
revista, sendo que os funcionarios faziam uma fila de acordo com
0 género, sendo as mulheres revistadas por uma mulher e 0s
homens por um homem; que todos deviam tirar os calgados e os
que usassem o boné, e o revistador apalpava cada um dos
funcionarios durante o processo de revista; que o revistador
passava a mao entre as pernas do funcionario; que ele nédo
passava a mao nas partes intimas do funcionario, mas o resto
apalpava tudo; que o revistador passava a mao nas nadegas e na
regido abaixo dos seios, mas ndo neles; que a revista era feita
num Unico ambiente, onde todos viam a revista dos demais; que
geralmente todos eram revistados, mas se por exemplo se a
pessoa que fazia a revista ndo ia trabalhar, um funcionario era
designado para fazer a revista, ocasiao em que néo era registrado;
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que quando foi admitido ndo foi informado da existéncia de
revistas; [...]

‘2% testemunha da autora: [...] que as revistas eram manuais
e no final de 2011 passaram a ser feitas com raguetes; que a
revista consistia na palpacgdo de costas, barrigas, nas mulheres
seios, pernas, inclusive eram retirados os calgados; que havia
revistas proximas das regides genitais; que nem todas as pessoas
eram revistas, sendo que inicialmente todos eram revistados, mas
houve periodo em que os encarregados ndo eram revistados, mas
posteriormente voltaram a ser revistados; que os facilitadores
também ndo eram revistados; [...]

‘32 testemunha da autora: [..]Jque havia revistas na
reclamada que eram geralmente realizadas por vigilantes, mas na
auséncia destes a depoente era designada para fazer as revistas
tanto em homens quanto em mulheres; que quando a depoente
fazia as revistas determinava que o revistado tirasse o cal¢cado e
apalpava todo o corpo e nas mulheres apalpava inclusive os seios
e nos homens passava a mao entre as pernas, mas ndo nas partes
genitais; que também nas mulheres a revista era feita entre as
pernas; que a depoente foi informada da existéncia de revistas
quando admitida na reclamada; [...]

'12 testemunha da ré: [...] que havia revistas na empresa
inicialmente de modo manual e atualmente ha cerca de 02 anos
por meio de uma raquete; que as revistas manuais eram
realizadas por segurancas, observando a distin¢do de género em
locais distintos para homens e mulheres e realizadas por pessoa
do sexo feminino para mulheres e do sexo masculino para 0s
homens; que a apalpacdo no corpo do funcionario eram nas
laterais e bastante superficiais; que ndo havia revista entre as
pernas e sobre os seios das funcionarias; que a depoente foi
informada da existéncia de revistas, quando iniciou a trabalhar
na reclamada.[...]

‘22 testemunha daré: [...] que a depoente chegou a trabalhar
na época em que a revista era manual, sendo que o procedimento
consistia em apalpara as laterais do corpo do funcionério; que
ndo havia toques nas partes intimas; [...]

'Diante do contexto irrefutavel das provas dos autos, mesmo o contrato
prevendo a possibilidade de revistas, a situacao fatica demonstra que aquelas
realizadas pela ré extrapolaram o regular exercicio do poder diretivo do
empregador, na medida em que o abuso e o vilipéndio aos chamados valores
extrapatrimoniais (inviolabilidade do direito a intimidade, da honra e da
imagem, art. 5°, inc. X, da Constituicdo) foram a nota marcante. Revistas
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podem até ser praticadas e aceitveis desde que ndo exponham o0s
empregados a situacdes vexatorias.

'O fato de a obreira ndo ter reclamado durante o pacto laboral da
situacdo vivenciada ndo elide a lesdo em si, presumivel que é a quem se vé
obrigado ao contato corporal por ‘apalpacéo’ de uma maneira indesejavel.

'Prescreve o art. 186 do novo Codigo Civil que:
'‘Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

'Dessa forma, concorre como requisito indispensavel para a tipificacdo
do dano moral a existéncia de um ato violador (ato ilicito) da intimidade, da
vida privada, da honra e da imagem das pessoas, de modo a gerar um dano
passivel de indenizacdo satisfativa. E imprescindivel, também, a
confirmacéo do nexo de causalidade entre o ato ilicito e o dano.

‘Verifico nos autos a existéncia de ato ilicito por parte da recorrente, a
amparar a condenacdo em indenizacdo por danos morais, ja que a revista
intima, na forma como consumada, ultrapassa os limites do poder diretivo do
empregador.

‘A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, em seu artigo 12,

dispde que
'‘Ninguém sofrerd intromissdes arbitrarias na sua vida
privada, na sua familia, no seu domicilio ou na sua
correspondéncia, nem ataques a sua honra e reputacdo. Contra
tais intromissBes ou ataques toda a pessoa tem direito a protecdo
da lei.

'O dano moral esta claro e, portanto, nego provimento a pretensdo
recursal de exclusdo da condenacdo.

'‘Merece acolhimento, todavia, o pleito de reducdo do quantum
arbitrado.

‘Ao estabelecer o valor da indenizacdo, o Julgador deve pautar-se no
equilibrio entre o seu escopo compensatorio e pedagdgico, observadas,
segundo emerge da doutrina e da jurisprudéncia, em especial, as condicdes
econémicas de ambas as partes, o grau de culpa do agente e a extensdo do
prejuizo sofrido pela vitima.
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'‘Assim, para melhor se ajustar aos parametros ora referidos e aos
patamares usualmente aplicados em casos analogos, dou provimento parcial
ao recurso para reduzir a indenizacéo (fixada na sentenca em R$ 25.000,00)
para R$ 3.000,00 (trés mil reais), importe que equivale a, aproximadamente,
duas remuneracGes da obreira’.

Desta forma, foi dado provimento parcial ao recurso para reduzir o
valor da indenizacdo por danos morais para R$ 3.000,00 (trés mil reais)"
(fls. 344/355).

Extrai-se do acérdido recorrido que a revista pessoal
era realizada "por meio de contato corporal"™ (fl. 350) e que "o
procedimento era realizado com distincdo de sexo e com apalpacdo sem que
houvesse toques nas partes intimas" (fl. 348). Ademais, retira-se do
julgado que a Corte de origem rearbitrou o valor da indenizacdo de
R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para R$3.000,00 (trés mil reais),
levando em consideracdo o "equilibrio entre o seu escopo compensatdorio
e pedagogico, observadas, seqgundo emerge da doutrina e da jurisprudéncia,
em especial, as condi¢cdes econbmicas de ambas as partes, o grau de culpa
do agente e a extensdo do prejuizo sofrido pela vitima" (f1. 354). Nesse
contexto, ao contradrio do que alega a Recorrente, a decisdo regional né&o
viola, mas encontra respaldo nos arts. 5°, V e X, da CF/88 e 944 do CC.

Ndo hé& violacdo dos arts. 1°, III, e 3° da CF/88,
porquanto referidos preceitos constitucionais ndo tratam da matéria ora
examinada (critérios de arbitramento da indenizacdo por danos morais).

Os arestos apresentados pela Recorrente ndo servem
para demonstracdo de conflito de teses, pois sdo oriundos de Turmas do
TST, o que desatende ao disposto no art. 896, "a", da CLT.

Nego provimento ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade, negar provimento ao agravo de
instrumento.

Brasilia, 20 de Novembro de 2013.
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Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n°® 11.419/2006)
FERNANDO EIZO ONO

Ministro Relator
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