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VINCULO DE EMPREGO. CONTRATACAO DE EMPREGADO
ATRAVES DA CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA.
FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA. NULIDADE.

A contratac&o de pessoa natural através da constituicéo de pessoa juridica,
presentes 0s elementos caracterizadores da relacdo de emprego, possui 0
claro proposito de desvirtuar, ou impedir, a caracterizacdo do vinculo de
emprego, sendo, pois, segundo os ditames do art. 9° da CL T, nula de pleno
direito. Em tais hipoteses, o que preval ece para a caracterizagdo do vinculo
de emprego € a realidade fética, ndo a pactuacdo havida. Aplica-se, no
caso, 0 principio da primazia da realidade sobre os fatos, segundo o qual,
nas palavras de De La Cueva, "a existéncia de uma relacéo de trabalho
depende, em consequéncia, ndo do que as partes tiverem pactuado, mas da
situacao real em que o trabal hador se ache colocado”.

|-RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario n®
TRT-R0O-0010911-79.2013.5.01.0061, em que séo partes. CLAUDIA GOMES DE ALENCAR e
RADIO E TELEVISAO RECORD S/A, como Recorrentes e Recorridos.

Trata-se de Recursos Ordinarios interpostos pela Reclamante (Id. n°
9dbf218) e pela Reclamada (Id. n° e287a5d), em face da sentenca Id. n® 7744798, da MM 612 Vara do
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Trabalho do Rio de Janeiro, proferida pelajuiza CLEA MARIA CARVALHO DO COUTO, quejulgou
procedentes em parte os pedidos. Os embargos de declaracdo opostos pela Autora foram acolhidos para

prestar esclarecimentos e os declaratorios da reclamada foram rejeitados (1d. n° b301657).

CLAUDIA GOMES DE ALENCAR interpbe Recurso Ordinério,
alegando que muito embora o contrato de prestacdo de servicos tenha sido declarado nulo, faz jus a
Autora as parcelas ali previstas - (a) produtividade; (b) multa rescisoria; () RSR, ja que este ndo estava
incluido no salario; (d) passagens aéreas, que eram consideradas como salario-utilidade; e (€) diferencas
salariais decorrentes da reducéo salarial. Pretende a reforma da sentenca quanto ao pedido de pagamento
de férias, ja que "entre o término de um trabalho e inicio de outro, a Autora era convocada com frequéncia
para programas da rede de televisdo, ficando de prontiddo para ser chamada a qualquer momento” (Id. n®
9dbf218, p. 6). Pretende, ainda, a inclusdo dos valores devidos a titulo de FGTS nos célculos de
liquidagdo, porgue diante do ndo reconhecimento pela Reclamada, da existéncia do vinculo de emprego,
ndo deve ter ela efetuado qualquer depdsito na conta vinculada da Autora. Por fim, impugna os calculos

de liguidacdo apresentados pela Contadoria do Juizo.

RADIO E TELEVISAO RECORD S/A interpde recurso ordindrio,
suscitando preliminar de nulidade da sentenca por negativa de prestagéo jurisdicional, em razéo de o
Juizo, mesmo apos a oposicdo de Embargos de Declaracéo, deixar de esclarecer as omissdes apontadas.
Suscita, ainda, preliminar de ilegitimidade passiva, a0 argumento de que a Reclamada ndo manteve
gualquer relacdo trabalhista com a Autora. No mérito, alega, em suma, que a Reclamante prestava
servicos a reclamada por intermédio da empresa MAHADEVA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, da
gual é socia. Reguer, pois, sgja reconhecida a validade do contrato de prestacdo de servicos, e a
inexisténcia de relacdo empregaticia entre as partes. Caso mantida a condenacéo, requer a limitacdo do
sal&rio da Reclamante a R$ 25.000,00, valor que era pago mensalmente, ja que os demais R$ 5.000,00
estavam condicionados ao fato dela estar "atuando”. Quanto ao pedido de regjustes salariais, entende que
€ inepto, ja que a Autora ndo informa quais os percentuais pretende ver aplicados, em qual categoria
pretende ser enquadrada, bem assim néo colaciona qualquer convencao coletiva aos autos. Afirma ser
indevida a condenacéo no pagamento de multa do art. 477 em raz&o de o vinculo empregaticio somente
ter sido reconhecido nesta oportunidade. Sustenta que a Autora ndo comprovou que tivesse laborado em

sobrejornada por todo o periodo laborado.
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RADIO E TELEVISAO RECORD S/A apresenta contrarrazdes (1d. n°

95552c¢2), pugnando pelo desprovimento do Recurso Ordinério da Reclamante.

CLAUDIA GOMES DE ALENCAR apresenta contrarrazfes as fls. (Id.
n° 218e1f0), pughando pelo desprovimento do apelo da Reclamada.

Os autos ndo foram remetidos a Douta Procuradoria do Trabalho por ndo
ser hipétese de intervencdo legal (Lei Complementar n® 75/1993) e/ou das situagdes arroladas no Oficio
PRT/12 Regido n° 212/12-GAB, de 11/03/2013, ressalvado o direito de futura manifestacéo, caso entenda

NEecessario.

Il-FUNDAMENTACAO

DO CONHECIMENTO DOS RECURSOS

Os Recursos Ordinérios sdo tempestivos - as partes foram intimadas para
ciéncia da sentenca de embargos de declaracéo, através de publicacdo no DJE do dia 14/07/2014 (Id. n°
40d75d6), e o recurso foi interposto pela Reclamante em 18/07/2014 (1d. n°® 9dbf2); e pela Reclamada em
29/07/2014 (I1d. n° e287a5d), considerada a suspensdo dos prazos ocorrida no periodo de 18 a 23/07/2014
(ATO n° 79/2014, 1d. n° 39d9c2a) - e estdo subscritos por advogados regularmente constituidos. Custas e
depdsito recursal comprovadamente recolhidos (1d. n° fls. 23B34fa e 2de4d6f). Conhego, pois, de ambos

os Recursos Ordinarios.

Diante da preudicialidade apresentada nas razbes do Recurso
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Ordinério da Reclamada, passo a sua analise em primeiro lugar

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

DA NULIDADE DA DECISAO POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

A reclamada recorrente suscita a nulidade da decisdo por negativa de
prestacdo jurisdicional, porque o Juizo, mesmo apds a oposicado de embargos de declaragdo, ndo emitiu
pronunciamento acerca das seguintes alegactes da ré: (a) ser indevido 0 seguro desemprego em razéo da
inexisténcia de relacdo de emprego e condicdo de empresaria da Reclamante; (b) auséncia de
fundamentacdo para a condenagéo ao pagamento de horas extraordinérias e para a desconsideracéo do
depoimento da testemunha da ré; e © inicio da contagem do prazo para entrega das guias do FGTS deve

se dar do transito em julgado da sentenca.

Todavia, ndo ha como ser acolhida a preliminar. 1sso porque atendida a
norma constitucional prevista no artigo. 93, 1X, da Carta Magna (e as exigéncias dos arts. 832 daCLT e
458 do CPC), eis que a decisdo dos embargos contém relatério e fundamentos suficientes para entender-se
por que motivos o julgador decidiu a questdo embargada como o fez, demonstrando sua convicgdo. N&o €
nula a decisdo que, mesmo concisa, mas ndo desmotivada, contém relatorio e fundamentos capazes de

revelar o entendimento do julgador acercadalide.

A sentenca hostilizada consignou as razdes pelas quais entendeu devidas

as horas extraordindrias. Esclareceu o Juizo que:

"A primeira testemunha ouvida declarou que a autora se apresentava para
troca de roupa, penteado e maquilagem 1 a 2 horas do horario de inicio da
gravagdo, que se iniciava as 13 horas. Quanto ao horério de término da
gravacdo [] comprovando o labor em jornada que comporta a narrativa da
reclamante em relacdo a elastecimento até 22/23 horas

[l
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A segunda testemunha ouvida também extrapol ou os limites em que fixada
a lide e confessado pela autora em depoimento pessoal, pelo que suas
declaracdes no particular foram frageis e inconvincentes.

A terceira testemunha também declarou que os atores se apresentam com
antecedéncia de uma hora em relacdo ao horério da gravacéo, que em
média se inicia as 13 horas. Disse que a reclamante trabalhava por dois
dias na semana, cumprindo jornada de 5 a 6 hora por dia, no que nédo foi
convincente diante da quantidade de atores por ela prépria declarado em
cada telenovela - em torno de 30 - tendo a testemunha reconhecido que
"nunca se dirigiu pessoalmente a reclamante solicitando que ela realizasse
determinada atividade profissional”, o que significa dizer que o depoente
n&o mantinha contato pessoa e diario com areclamante.

Diante da prova produzida fixo que a reclamante trabalhava em média por
guatro dias por semana e por dez meses por ano como declinado na defesa
corroborado pelo depoimento prestado pela Ultima testemunha ouvida e
ainda pelo depoimento pessoal da autora, que reconhece o descanso por
um a dois meses por ano, das 12 as 21 horas, com 1.00 hora de intervalo
intrajornada, elastecendo esta jornada até as 22.30 horas em quatro dias
por més.

Registro que a Simula 338 - |, TST foi atraida pela omissdo da reclamada
em relacdo aformalizacdo do

contrato de trabalho, mas também quanto a auséncia de controle de
frequéncia apesar de, por ébvio,

possuir mais do que dez empregados. Assim, prevaleceu no que tange a
guantidade de dias trabalhados na

semana as alegagoes da reclamante” (1d. N° 7744798).

Em sede de embargos de declaragdo, o MM. Juizo consignou que

"evidencia-se a pretensdo da embargante de reforma do julgado por viaimpropria' (1d. n° b301657).

Como se V&, o0 Juizo de 1° grau emitiu, sim, pronunciamento acerca das
razbes pelas quais entendeu comprovada a extrapolacdo da jornada da Autora. O Juizo concluiu que a
Autora laborava em sobrejornada, com base nos depoimentos da 12 e 22 testemunhas ouvidas. Esclarecevu,
ainda, gue o depoimento da testemunha da Reclamada n&o foi suficiente a elidir a prova oral produzida
pela Reclamante, uma vez que o depoente ndo mantinha contato pessoal e diario com a reclamante. Nao

ha, portanto, qualquer omisséo na decisdo recorrida, que entregou a contento a prestacao jurisdicional.
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Quanto ao seguro desemprego, 0 MM. Juizo consignou expressamente que
a Reclamada devera efetuar a entrega das guias até 120 dias da publicacdo da sentenca. O requerimento
da Recorrente, de que o prazo seja contado a partir do transito em julgado revela, de fato, o

inconformismo da parte com a decisio, inexistindo a obscuridade apontada.

Por outro lado, ainda que houvesse prestacdo jurisdicional incompleta, néo
seria 0 caso de declarar a nulidade da deciséo, ja que em razdo do principio tantum devolutum gquantum
appellatum, a prestacdo jurisdicional pode ser entregue pelo mesmo 6rgdo que é competente para declarar
a nulidade da deciséo. O supracitado principio diz respeito a extensdo do efeito devolutivo, aos limites
dentro dos quais se d& a funcéo jurisdicional em sede recursal (artigos 515 e 516, do CPC). Assim, esses
dispositivos processuais, em conjunto, "fixam os lindes dentro dos quais o tribunal ha de exercer
cognicdo" (José Carlos Barbosa Moreira, in comentarios ao codigo de processo civil, volume V. 72
edicdo, pag. 448). Assim é que, os recursos devolvem a apreciacdo do Tribunal ndo somente as questdes

julgadas, mas também as ventiladas pelas partes.

Quanto a profundidade, no dizer de José Carlos Barbosa Moreira (op.
Cit.,p. 439) "como resulta dos 88 1° e 2° é amplissima a devolugdo”. Nao se cinge as questbes
efetivamente resolvidas na sentenca apelada: abrange também as que nela poderiam té-lo sido (a

devolucdo de questdes anteriores a sentenca € matéria do artigo. 516).

Diante de todo o0 exposto, rejeito a preliminar

DA INEPCIA DA PETICAO INICIAL

A sentenca recorrida rejeitou a preliminar de inépcia, ao fundamento de
gue "ndo houve prejuizo para defesa, nem € impossivel 0 exame do mérito pelo juizo" (Id. N° 7744798,
p.2).
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Em Recurso Ordinario, a Reclamada renova a preliminar de inépcia quanto
ao pedido de diferencas salariais, alegando que a Autora ndo informa quais os percentuais pretende ver
aplicados, em qual categoria pretende ser enquadrada, bem assim ndo colaciona qualquer convencdo

coletiva aos autos. Sem razao.

Para o direito formal positivo, € inepta a peticdo inicial em que falta
pedido ou causa de pedir (CPC, art. 295, paragrafo unico, inciso I); da narragcéo do fato néo decorre
logicamente a conclusdo (inciso I1); quando o pedido for juridicamente impossivel (inciso I11); e,

finalmente, a peca que contiver pedidos incompativeis entre si (inciso V).

O pedido deve ser certo e determinado, e portanto expresso, ndo cabendo
interpretacéo judicial no sentido de estender o seu alcance para deferir pleitos ndo expressamente
constantes da inicial, o que pode inclusive vir a acarretar julgamentos extra ou ultra petita, conforme o

caso, que sdo potenciais causa de nulidade da sentenca.

O pedido é o objeto do processo, a pretensdo a um bem da vida que é
deduzidajudicialmente. O objeto do processo, assim, € aresin iudicium deducta, vindo a ser justamente a
coisa pretendida pelo autor e cuja satisfacdo € rejeitada pelo réu. Causa de pedir, por sua vez, deve ser
entendida como a narragéo pelo autor dos fundamentos féticos (causa proxima) e juridicos (causa remota)
utilizados como base para o seu pedido. A causa de pedir apenas demonstra as premissas |6gico-juridicas
gue conduziram a conclusdo, que € o direito a pretensdo, consistindo assim em mera descri¢cdo dos fatos e
na exposicao do suposto direito violado, sendo sua Unica intencdo a de convencer o julgador, e talvez a

parte contraria, sobre arazoabilidade do pedido.

Embora ainépcia da peticdo inicial se constitua em matéria de defesa a ser
arguida pelo réu antes de responder ao mérito do pedido, alei expressamente autoriza ao juiz conhecé-la

de oficio, naformado art. 301, 8§ 4° do CPC. Assim, nada obsta seja ainépcia conhecida pelo Tribunal.

No presente caso, todavia, entendo que a peticdo inicial €

suficientemente clara, possibilitando a andlise do pedido, uma vez considerados o0s principios da
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informalidade e simplicidade, que informam o processo do trabalho. 1sso porque a reclamante postula
"pagamento de diferencas salariais decorrentes da nao aplicacdo das normas coletivas da
categoria” (1d. N° 2691846, p.12). E colacionou aos autos as normas coletivas (1d. N° 2704970, 2704955,
2704964).

Como se vé, a Reclamante consignou as razdes de pedir e o pedido,
possibilitando o estabel ecimento do contraditério e da ampla defesa. Fica claro que o pedido de diferencas
salariais tem por base a ndo observancia, pela Reclamada, das normas coletivas que foram colacionadas

a0s autos.

Pelo exposto, ndo se verifica qualquer inépcia do pedido de diferencas

salariais. Mantenho a sentenca.

DA ILEGITIMIDADE PASSIVA

A Reclamada renova a preliminar de ilegitimidade passiva, alegando que

ndo manteve qualquer relacdo trabal hista com a Autora.

Entretanto, os fundamentos adotados pela reclamada para evidenciar sua
suposta ilegitimidade passiva ndo tém o poder de afastar o evidente equivoco ou distor¢do dos fatos. 1sso
porque as razbes que fundamentam a preliminar arguida dizem respeito ao mérito e ndo a "pertinéncia
subjetiva da agdo" (Liebman). Na licdo de Humberto Theodoro Junior, "legitimados ao processo séo 0s
sujeitos da lide, isto &, os titulares dos interesses em conflito. A legitimacéo ativa cabera ao titular do
interesse afirmado na pretensdo, e a passiva ao titular do interesse que opde ou resiste a pretensdo” (in
Curso de Direito Processual Civil, Val. I, 142 edicdo, Ed. Forense, pag. 57). Nesse sentido, a legitimidade
€ apreciada nos limites da narrativa da peticdo inicial, in status assertionis.No presente caso, a reclamante
expressamente pleiteia em face da Reclamada, pretendendo o reconhecimento do vinculo de emprego

entre as partes.
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Portanto, tendo a autora dirigido pedido de reconhecimento de vinculo de
emprego a Reclamada, correta a sentenca ao afastar a preliminar de ilegitimidade passiva. NEGO
PROVIMENTO.

DO VINCULO DE EMPREGO

Narra a reclamante em suainicial, que foi contratada pela reclamada em
02/09/2005, para exercer as funcdes de Atriz. Contudo, foi obrigada a constituir uma pessoa juridica, a
fim de prestar servicos a ré, com intuito unico de burlar a legislacéo trabalhista aplicavel. Postula, em
sintese, que sgja declarada a nulidade do contrato de prestacdo de servigos firmado por meio da pessoa

juridica, bem como reconhecido o vinculo de emprego com a reclamada (1d. n° 2691846).

A ré (ld. n° 3873849) se defende alegando, em sintese, que a a Reclamante
prestou servicos auténomos a reclamada, por intermédio da empresa MAHADEVA PRODUCOES
ARTISTICASLTDA.

A sentenca julgou procedente o pedido de nulidade do pedido de
demissdo, e de reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes durante todo o periodo, pelos

seguintes fundamentos:

"]

Inicialmente, cabe registrar, por oportuno, que de acordo com o principio da primazia da
realidade que rege o Direito do Trabalho, as relagdes juridico-trabalhistas sdo
determinadas pelo que ocorre na realidade-fatica, independentemente da forma atribuida
expressamente pelas partes.

Na hipétese dos autos restaram formalizados seguidos contratos de prestagdo de servigos
artisticos,exclusivos para producdes televisivas, celebrados entre a reclamada e a
MAHADEVA PRODUCOES ARTISTICASLTDA..
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[.]

De toda sorte, examinando os contratos celebrados, todos sem solucdo de continuidade, e
apesar de a exclusividade ndo ser caracteristica do contrato de emprego, podendo o
empregado manter tantos contratos quantos conseguir, constatei haver clausula de
exclusividade de prestacdo de servicos artisticos televisivos, especificamente no ramo de
telenovelas. Exemplifico com a cldusulall do contrato inicial, celebrado em setembro de
2006. Assim, nada tem areclamada para alegar e ser observado quanto a exclusividade da
prestacdo de servicos da autora. O fato de ter a autora arcado com os custos da
congtituicdo da empresa Mahadeva ndo desnatura a real natureza da relagdo juridica
mantida com aré.

N&o h& duvida que a empresa sO foi constituida (id. 2704944 2704948, 3873974) para
fins de regularizar a prética utilizada pela reclamada, o que restou reconhecido no
depoimento pessoal prestado pelaré.

Vegamos: "que a Ré ndo mantém atores no seu quadro de empregados’ (id. 6541169).
Isto apesar de também reconhecer a manutencdo de "banco de atores".

[.]

O elevado nivel intelectual artistico e salarial da autora a incluem no rol dos altos
empregados onde o limiar que define a subordinacdo juridica fica sublimado. Contudo, na
hipétese dos autos, ndo ha divida de que a direcdo da sua prestacdo de servicos era
conduzida pela reclamada, restando submetida aos horarios e dias de gravacoes
previamente fixados pela récomo confessado em depoimento pessoal: "que €o produtor
executivo que define dias e horérios de gravagéo; que isso é feito junto com o diretor da
novela’

[l

A mesma testemunha comprovou que os atores, dentre eles a autora, ndo possuiam
autonomia para recusar papel para o qual fossem indicados, o que evidencia ainda
mais a presenca da subordinacdo juridica narelacdo mantida entre as partes.

No mesmo sentido foi o depoimento da primeira testemunha ouvida, José Eduardo
Vantan Rosada Silva|...] declarou que "quem faz o controle do horério dos atores nas
gravacdes é a producéo; [...[...] que quem manda nas gravacfes € o diretor da novela;
gue o depoente acha que os atores estavam subordinados ao diretor de producaoe,
na novela, ao diretor danovela..."

Com relacdo as demais caracteristicas da relagdo de emprego, ndo ha divida de que,
possuindo aré por atividade a produgdo e exibicdo de telenovelas, e que 0 RECNOV tem
por fim a teledramaturgia, conforme provado pela testemunha por ela trazida, que as
funcBes desenvolvidas pela autora se inseriam nos seus fins normais, estando diretamente
ligadas a0 nucleo da sua atividade econémica.

A pessoalidade e onerosidade so fatos incontroversos.

N&o houve nenhuma prova de que a contratacdo celebrada tenha gerado beneficios a
reclamante superiores agueles que teria se empregada formalizada fosse. A Gnica suposta
vantagem auferida que vislumbro seria aquela relativa ao recolhimento fiscal,
perfeitamente sanavel pelo 6rgdo competente, mas que nenhum prejuizo causou a
reclamada e néo pode por ela ser alegada para afastar a realidade-fética.

Assim, diante do conjunto probatério produzido nos autos, tenho por presentes as
caracteristicas darelacdo de emprego.

Nesse passo, declaro incidentalmente nulo o contrato de prestagdo de servicos
formalizado entre as

pessoas juridicas - reclamada e MAHADEVA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.,
com afinalidade exclusiva de afastar a incidéncia das normas trabal histas, forte no artigo
9°daCLT" (Id. n° 7744798).
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Insurge-se, porém, a reclamada, reafirmando a inexisténcia de fraude na

contratacdo por intermédio de pessoa juridica. Razéo, contudo, nédo assiste a Recorrente.

Como se sabe, os requisitos necessarios a configuragdo do vinculo de
emprego sao colhidos do proprio direito positivo, que considera "empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia econdmica deste e mediante
salario" (artigo 3° da CLT). Empregado ha de ser, necessariamente, uma pessoa fisica; pessoajuridica ndo
pode ser sujeito da relacdo de empregado como prestador de servico. Surge, entdo, 0 requisito
pessoalidade: quanto a pessoa do empregado, 0 contrato € intuitu personae. Tampouco podem 0s Servicos
ser esporadicos, sobremaneira espacados, sem a continuidade inerente ao vinculo de emprego. Outro
requisito é o da onerosidade. A gjuda desinteressada ndo configura um vinculo de emprego. N&o € o fato
de perceber ou ndo o salario que retira ou pde o contrato na definicdo legal; importa, na verdade, se a
contribuicdo do empregado para consecucdo do negécio empresarial foi ou ndo esperando uma
contribuicdo. Finalmente, o elemento mais importante da relacdo de trabalho: subordinacéo juridica
("dependéncia econdémica)". O empregador tem poder de dirigir, ordenar, coordenar, fiscalizar, gerenciar
a prestacdo ser servigos, quer seja quanto ao local do trabalho, quer sgja quanto a quantidade de trabal ho,

guer sgja quanto a priorizacao das tarefas etc.

A auséncia de qualquer um desses elementos afasta a existéncia do liame

empregaticio.

H&, ainda, uma outra caracteristica do contrato de emprego que é a
alteridade, pela qual se observa que a assuncéo do risco da atividade econdmica é uma caracteristica da
empresa e ndo do empregado. A presenca desse elemento ao lado do tomador dos servicos, vinculada a
existéncia dos requisitos assinalados no paragrafo anterior, indica que arelacéo € de emprego. Outrossim,
a auséncia de algum dos elementos anteriores, aliada a constatacdo de que o prestador dos servicos
assumia os riscos da propria atividade, € suficiente para a conclusdo de inexisténcia de liame

empregaticio.

No caso dos autos, a prestacdo de servicos foi expressamente

reconhecida pela reclamada em sua defesa. Todavia, a ré alegou a existéncia de fato
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modificativo-impeditivo ao direito pleiteado, qual seja, a existéncia de contrato civel de prestacdo de
servigos entre duas empresas constituidas na forma da lei. Segundo a ré, os servicos foram prestados
através da empresa MAHADEVA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, pessoa juridica da qual a
autora € socia, e que também prestava servicos para outras empresas, além da reclamada. Admitida a
prestacdo de servicos pela ré, cabe ao empregador evidenciar em Juizo que trata-se de trabalhador
autbnomo, seja por ser um fato extraordinario, seja por ser um fato impeditivo ao reconhecimento do

vinculo de emprego entre as partes (art. 818 da CL T c/c art. 333 inc. || do CPC).

Deste modo, a afericdo da existéncia ou inexisténcia de relacdo de
emprego, passa, antes, pela andlise da existéncia ou inexisténcia dos pressupostos da relacdo de emprego:
pessoalidade e, mais acentuadamente, subordinagdo juridica. Segundo o ensinamento de Mauricio
Godinho Delgado, "duas grandes pesquisas sobrelevam-se nesse contexto: a pesguisa sobre a existéncia
(ou ndo) da pessoalidade e a pesquisa sobra a existéncia (ou ndo) da subordinacdo” (in Curso de Direito
do Trabaho, 6a. ed., Sdo Paulo: LTr, 2007, pag. 599/600). E prossegue o doutrinador, na mesma obra,
discorrendo que a fungibilidade do prestador laboral afasta inexoravelmente a possibilidade de
configuracdo da relagdo de emprego. Contudo, contratos ha de tipica representacdo comercial autbnoma
gue exijam pessoalidade em sua execucdo, de modo que, mesmo em sendo verificada a existéncia desse
requisito, ainda assim havera de ser provada a existéncia concomitante de subordinacdo. Nas palavras de
Mauricio Godinho, subordinacdo juridica "é elemento de mais dificil afericdo no plano concreto desse
tipo de relagéo entre as partes’, tipificando-se "pela intensidade, repeticéo e continuidade de ordens do
tomador de servigos com respeito ao obreiro, em direcéo a forma de prestacéo dos servigos contratados.
Se houver continuidade, repeticdo e intensidade de ordens do tomador de servicos com relacdo a maneira
pela qual o trabalhador deve desempenhar suas funcdes, esté&-se diante da figura trabalhista do vendedor
empregado (art. 2 e 3, caput, CLT; Lei n. 3.207, de 1957). Inexistindo essa continua, repetida e intensa
acdo do tomador sobre o obreiro, fica-se diante da figura regulada pela Lei Comercial n. 4.886/65 e
Cadigo Civil de 2002" (idem).

No caso dos autos, 0 contrato social da empresa prestadorafoi juntado pela
autora (Id. n° 2704944), compondo seu quadro societario ela, com 99%, das cotas, e 0 sr. Gilberto Gomes

de Alencar, com 1% das cotas.

O contrato de prestacédo de servicos invocado pela ré encontra-se acostado

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA
http://pje.trt1.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14082611062460000000001544717
Numero do documento: 14082611062460000000001544717 Num. 1546229 - Pég. 12



(Id. n° 2704928), com aditamento (Id. N° 2704936), sendo partes contratantes a reclamada Radio e
Televisio Record S/A e a empresa MAHADEVA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, e constando
como interveniente-anuente a propria autora. Segundo sua clausula primeira, o objeto contratual "é a
prestacdo de servicgos artisticos, pela CONTRATADA a CONTRATANTE, por meio da atuagdo do

INTERVENIENTE ANUENTE, com exclusividade em televisdo e plataforma web, em todo o territério
nacional e internacional [] como atriz em telenovelas, obras de teledramaturgia, minisséries ou filmes,
interpretando personagens, abrangendo esta toda forma de participagdo profissional da
INTERVENIENTE ANUENTE..." (Id. N° 2704928, p. 2). Dele, é interessante destacar a parte final de

suacléusulall. Transcreve-se (Id. N° 2704928, p. 2):

"CLAUSULA Il - DA OPERACAO DOS SERVICOS

A execucdo, duracdo e consecucdo das atividades, objeto do presente contrato, sera
disponibilizada a critério exclusivo da CONTRATANTE, sem pregjuizo ou majoracdo da
retribuicdo. Em havendo auséncia do INTERVENIENTE ANUENTE, a
CONTRATANTE podera escolher livremente outra pessoa para substitui-1o".

E sintomética a expressividade do contrato em relacio a pessoalidade dos
servicos a serem prestados. Segundo o contrato, essa prestacdo somente poderia ser realizada pelo
interveniente, que é a autora. O contrato, portanto, visa a contratacdo dos servicos de atriz a serem
realizados pessoalmente pela autora. Na eventualidade de ndo poder o autor prestar seus servicos, a
empresa MAHADEVA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA ndo pode fornecer ou indicar outro

profissional, que serd escolhido livremente pela empresa tomadora, a reclamada.

Como contraprestacdo pela prestacdo dos servicos, pactuou-se, através da
clausulaV (Id. N° 2704928, p. 5), o valor bruto e fixo de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), a ser paga todo

diavinte de cadamés.

A andlise das clausulas do contrato revela que a obrigacdo da prestadora
era somente a de disponibilizar a mao-de-obra do "interveniente". A andlise do contrato, portanto,
evidencia que, a par da evidente tentativa de encobrir o seu real proposito, objetiva ele negociar a
prestacdo de servicos de atriz pela reclamante. Através dele, aré, inclusive, passa a ter direito atoda obra
audiovisual onde atue a autora e se obriga a pagar a contraprestacdo pecunidria até o vigésimo dia do més

subsequente. Além disso, a clausula 11.3 estabelece a exclusividade da prestacdo de servigos da
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INTERVENIENTE (Autora) em favor da Reclamada, consignando que ela "ndo podera executar qualquer
servigo, ainda que diferente dos aqui contratados, em qualquer emissora de televisdo e em toda a
plataforma web, salvo se for expressamente autorizada pela CONTRATANTE..." (1d. N° 2704928, p. 3)

Tudo isso claramente evidencia que a méo-de-obra da autora foi negociada
por via de contrato de terceirizago, servindo a empresa MAHADEVA PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA, como mera empresa interposta entre elae aré. O problema, contudo, na espécie contratual eleita,
€ que a atividade-fim da ré, empresa de televisdo, é a producdo de obras de teledramaturgia e veiculagdo
de imagens, de modo que os servicos desenvolvidos pela autora, como atriz, estdo completamente
inseridos nessa atividade. Em resumo, ainda que a reclamada, ao contratar a pessoa juridica constituida
pela autora, ndo possuisse a intencdo inicial de fraudar a legislacdo do trabalho, o caso seria de
reconhecimento do vinculo de emprego ante a ilicitude da terceirizacio de sua atividade-fim. A mingua
de uma legislacdo que regulamente mais minudentemente a relacdo entre o trabalhador terceirizado e a
empresa tomadora, a jurisprudéncia trabal hista preencheu bem o espaco vazio, por meio da Simula n® 331
do C. TST, inverbis:

"N° 331 CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS. LEGALIDADE

| - A contratac8o de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n°
6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo
de emprego com o0s 0rgéos da administragdo publica direta, indireta ou fundaciona (art.
37, 11, da CF/1988).

11 - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de
vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de
servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinagdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigagBes trabal histas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos, quanto aquelas obrigacdes,
inclusive quanto aos 6rgaos da administracdo direta, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam
participado da relacdo processual e constem também do titulo executivo judicia (art. 71
daLei n°8.666, de 21.06.1993). Sublinhou-se".

Nos termos do entendimento contido na sumula supra, inteligéncia
conjunta de seusitens | e |11, somente se considera licita a terceirizagdo que envolva contrato de trabalho
tempordrio e o0s servicos de vigilancia, conservacdo e limpeza, assim como 0s servigos especializados
ligados a atividade-meio do tomador, sendo, deste modo, ilicita a contratagdo de trabal hadores mediante
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empresa interposta em servicos ligados a atividade-fim do tomador ou, mesmo na atividade-meio, nos
casos em que se verificar a pessoalidade e subordinagdo direta na execugdo dos servigos. Assim, no
presente caso, ndo ha divida de que a terceirizagdo da atividade-fim empresarial € ilegal, devendo ser

rememorado, aqui, o que dispde o art. °da CLT, in verbis:

"CLT:

Art. 9°. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagéo”.

Convém, também, lembrar as palavras de Sissekind: "a simulagdo de um
contrato de sociedade ou de empresa, para ocultar uma relacdo de emprego realmente configurada,
torna o contrato nulo de pleno direito, impondo a aplicacdo de normas juridicas que regem o contrato de
fato existente, que é o de trabalho" (PLA RODRIGUES. InPrincipios de Direito do Trabalho. Pag. 383.
Ed. LTr. 3aedicdo atualizada).

N&o bastasse a contratacdo envolver a atividade-fim da reclamada, ainda
encontro subsidios no @mbito do acervo probatério para, da mesma forma, desqualificar a modalidade

contratual civel adotada para a aquisicao dos servicos prestados pela autora. Sendo, vejamos.

O representante da Reclamada, em depoimento pessoal, confessou a
existéncia de subordinag&o juridica da Reclamante A empresa Reclamada, ao declarar que: "é o produtor
executivo gque define dias e horérios de gravacdo; que isso € feito junto com o diretor da novela' (Id. N°
6541169, p.2).

A 12 testemunha arrolada pela parte autora, Sr. JOSE EDUARDO
VANTAN ROSA DA SILVA, assim declarou:

"...normalmente, quem faz o controle do horério dos atores nas gravacdes é a
producéo; Que o depoente ndo se recorda quem era o diretor de producdo nas novelas
acima mencionadas, que o depoente acredita que o diretor de producdo estivesse
subordinado ao diretor da novela; que quem manda nas gravacdes € o diretor da
novela; que o depoente acha que os atores estavam subordinados ao diretor de

producdo e, na novela, ao diretor da novela..." (Id. N° 6541169, p.2) - destaguei.
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A 22 testemunha arrolada pela parte autora, assim como a testemunha
indicada pela ré, nada disseram acerca do fato de a Autora estar ou ndo subordinado juridica e

tecnicamente aré.

Assim, entendo que a prestacdo de servicos pela autora envolvia todos os
requisitos necessarios a configuracéo do vinculo de emprego colhidos do art. 3° da CL T, que considera "
empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob
dependéncia econémica deste e mediante salério”. Nesse sentido, a prova dos autos demonstra que a
muito embora as partes tenham firmado contrato civel, a prestacéo dos servicos era feita de forma pessoal
e exclusiva pela autora, com continuidade e onerosidade. Além disso, era a reclamada quem detinha o
poder de dirigir, ordenar, coordenar, fiscalizar, gerenciar a prestacdo de servicos, sgja quanto ao local do
trabalho, seja quanto a quantidade de trabalho, horérios, etc. Ou sgja, detinha ela a subordinagao juridica

da autora.

De todo o exposto, sgja em virtude da fraude a legislacéo trabalhista, sgja
em decorréncia da terceirizacdo ilicita, ou da presenca dos requisitos a configuracdo da relacdo de
emprego, comungo do entendimento adotado pelo juizo de 1° grau quanto a nulidade do contrato de
prestagdo de servigos por intermédio de pessoa juridica, e existéncia de vinculo de emprego entre as

partes durante todo o periodo trabal hado.

Mantido o reconhecimento do vinculo empregaticio por todo o periodo,
sd0 devidas as verbas contratuais e resilitérias deferidas em sentenca. NEGO PROVIMENTO AO
APEL O, no particular.

DO SALARIO

Em seu recurso, a reclamada pretende sgja observado o salario de R$
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25.000,00 previsto no aditamento ao contrato de prestacéo de servicos, ja que a parcela de R$ 5.000,00

somente era quitada quando a reclamante estava "atuando”. Sem razao.

No curso do cumprimento do contrato celebrado entre as partes, as
clausulas estipuladas devem ser rigorosamente obedecidas pelos contratantes (pacta sunt servanda) em
observancia ao principio da contratualidade. Como subproduto desse macroprincipio, o Direito do
Trabalho consagrou o principio da inalter abilidade contratual lesiva, materializadano art. 468 da CLT
: "Nos contratos individuais de trabalho so € licita a alteracdo das respectivas condi¢cdes por mituo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado,

sob pena de nulidade da clausulainfringente desta garantia’.

Portanto, qualquer ateracdo do contrato de trabalho somente serd valida se
realizada por matuo consentimento das partes e, ainda assim, desde que ndo haja qualquer tipo de prejuizo
ao trabalhador. Ou sgja, sdo vedadas pelo ordenamento juridico-trabalhista as alteraces contratuais
lesivas ao trabalhador.

A inalterabilidade contratual estende-se, por 6bvio, ao salario, que € o bem
maior do empregado. N&o se pode olvidar do carater alimentar do salério, dado que € através dele que o
trabal hador obtém a sua fonte de subsisténcia e de sua familia. Esse € o principio geral a ser observado em

relacdo aos direitos dos trabalhadores.

Posteriormente, o principio da irredutibilidade salarial veio a ser
consagrado definitivamente pela Constituicdo Federal, que estendeu tal direito a todos os trabalhadores,
urbanos e rurais, indistintamente, nos termos do que preceitua o inciso VI do art. 7° da Constituicao
Federal, in verbis:

"Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aém de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

V1 - irredutibilidade do sal&rio, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo';
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A irredutibilidade salarial vem a ser, portanto, a impossibilidade de o
empregador reduzir o salario contratualmente estabelecido como contraprestacdo do trabalho do
empregado. Tal regra somente é excepcionada pelo ordenamento juridico quando a reducdo salaria for
estabelecida em instrumento coletivo de trabalho (Constituicdo Federal de 1988, art. 7°, inc. V1), pois
havera a participacéo sindical a defender, a0 menos em tese, os interesses da categoria (Constituicdo
Federal de 1988: art. 8, inc. VI).

Segundo Mauricio Godinho Delgado, a reducéo salarial pode ser direta,
guando ha diminui¢do no valor nominal do salério, ou indireta, quando o empregador imp&e diminuicdo

dajornada ou do servico que reflexamente impligque na diminuic¢éo do salario. Transcreve-se:

Note-se, portanto, que a nocdo de irredutibilidade busca combater duas modalidades
centrais de diminuicdo de sal&rios. a reducdo salarial direta (diminuicdo nomina de
sa&io) e areducdo salaria indireta (reducdo da jornada ou do servigo, com consequente
reducdo salarial). Como enfatizado, tais modalidades de reducdo sdo, em principio,
vedadas pela ordem juridica (notadamente se ndo previstas em norma coletiva
negociada), podendo ensgjar, conforme o caso, até mesmo a rescisdo do contrato por
culpa empresarial (art. 483, "d" e"g", CLT). (In Curso de Direito do Trabalho - 6% ed. -
S0 Paulo: LTr, 2007. p. 757).

E prossegue o insigne mestre, lecionando que:

"Reducdo nominal de salarios é aquela que atinge a expressiao numérica da
remuneracdo obreira, diminuindo-a formalmente. Tal tipo de reducdo &, em principio
vedada, no pais, caso decorrente de ato das partes - sgja rendncia obreira, seja ato
unilateral do empregador, seja acordo bilateral (art. 468, CLT; ver, ainda, art. 483, "d",
da CLT)". - Curso de Direito do Trabalho, 2003, Embargos de declaragdo. Ltr, p. 1025.

A Unica irredutibilidade salarial proibida pela legislacdo trabalhista,
portanto, € a nominal, ou sgja, a lei garante aos trabalhadores a manutencdo da mesma expressao
numeérica do montante global, da remuneracdo, por ele percebido, pouco importando, para tanto, a
composi¢ao da remuneracdo. Em outras palavras, é despicienda a nomenclatura dessa ou daguela parcela
gue compde a remuneracdo do empregado, porque a garantia legal ndo € de recebimento de tais parcelas,

mas de manutencao do valor total nominal da remuneracdo paga.

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA
http://pje.trt1.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14082611062460000000001544717
Numero do documento: 14082611062460000000001544717 Num. 1546229 - Pég. 18



No caso dos autos, a reclamante foi contratada para receber
pagamento de R$ 30.000,00, conforme se vé da ClausulaVV do primeiro contrato firmado entre as partes
- 1d. n® 2704928, p. 5. Por ocasiao da prorrogacdo do contrato, este foi aditado, estabelecendo novo valor
para pagamento: R$ 25.000,00 mensais, acrescidos de uma parcela a titulo de produtividade de R$
5.000,00 (clausulalV, contrato aditivo datado de 31/03/2006, Id. N° 3873905, p.5). Entretanto, no periodo
imprescrito, ndo ha provas de que a Reclamada tenha efetuado pagamento de salério de R$ 25.000,00. Ao
contrario, as Notas Fiscais colacionadas aos autos (Id. N° 2705039, 2705013, 2705015, 2705024),
revelam que sempre houve pagamento no valor de R$ 30.000,00 a titulo de "servigos nas atividades

cénicas paratelenovelas'.

De todo 0 exposto, correta a sentenca que determinou que o salério a ser
observado é de R$ 30.000,00. NEGO PROVIMENTO ao Recurso Ordinario da Reclamada, no

topico.

DASHORASEXTRAORDINARIAS

A sentenca guerreada julgou procedente o pedido de pagamento de horas

extraordinarias,pel os seguintes fundamentos:

"A primeira testemunha ouvida declarou que a autora se apresentava para troca de roupa,
penteado e maquilagem 1 a 2 horas do horério deinicio da gravagéo, que seiniciava as 13
horas. Quanto ao horéario de término da gravacado [] comprovando o labor em jornada que
comporta a narrativa da reclamante em relag8o a el astecimento até 22/23 horas

[l

A segunda testemunha ouvida também extrapolou os limites em que fixada a lide e
confessado pela autora em depoimento pessoal, pelo que suas declaragctes no particular
foram frageis e inconvincentes.

A terceiratestemunha também declarou que os atores se apresentam com antecedéncia de
uma hora em relagéo ao horério da gravagéo, que em média se inicia as 13 horas. Disse
gue a reclamante trabalhava por dois dias na semana, cumprindo jornada de 5 a 6 hora
por dia, no que ndo foi convincente diante da quantidade de atores por ela prépria
declarado em cada telenovela - em torno de 30 - tendo a testemunha reconhecido que
"nunca se dirigiu pessoalmente a reclamante solicitando que ela realizasse determinada
atividade profissional”, o que significa dizer que o depoente ndo mantinha contato pessoal
e didrio com areclamante.

Diante da grova roduzida fixo que a reclamante trabalhava em média por quatro dias por
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semana e por dez meses por ano como declinado na defesa corroborado pelo depoimento
prestado pela ultima testemunha ouvida e ainda pelo depoimento pessoa da autora, que
reconhece o descanso por um a dois meses por ano, das 12 as 21 horas, com 1.00 hora de
intervalo intrgjornada, elastecendo esta jornada até as 22.30 horas em quatro dias por
més.

Registro que a Simula 338 - |, TST foi atraida pela omissdo da reclamada em relagdo a
formalizagdo do

contrato de trabalho, mas também quanto a auséncia de controle de frequéncia apesar de,
por ébvio,

possuir mais do que dez empregados. Assim, prevaleceu no que tange a quantidade de
dias trabal hados na semana as alegagdes da reclamante” (1d. N° 7744798).

A reclamada, em seu apelo, sustenta que a rte ndo se desincumbiu de

comprovar que tivesse laborado em sobrejornada por todo o periodo laborado. Sem razéo.

Em suainicial, a reclamante alega que laborava em média, de segunda a
sabado, das 11:00 as 21:00 horas, com 1 hora de intervalo para refeicdo e descanso, e em um dia por
semana até as 23:00 horas (1d. n° 2691846, p. 6) .

Em seu depoimento pessoal, a reclamante declarou que:

"...trabalhava durante as gravacdes em média por trés ou quatro dias por semana, de
11h as 21h, mas quando havia gravac8o externa, esse horério era elastecido até por volta
das 03 horas; que isto também podia acontecer nas gravagdes em estudio; que este
elastecimento da gravacdo externa ou em estudio até as trés horas de quatro a cinco vezes
por més; que a depoente nunca faltou a nenhuma gravagdo.." (Id n° 6541169, p. 1).

O preposto da reclamada declarou que:

"...areclamante fazia gravagbes 2/3 dias por semana, de 13 as 18/19h; que as gravagdes
externas se elasteciam, em média, até as 20 horas; que raramente sdo realizadas gravacdes
apos as 20 horas; que, como o figurino € previamente escolhido, a reclamante chegava
para maquiagem e pentiado por volta das 12:30h" (Id n® 6541169, p. 2).

A 12 testemunha indicada pela autora, Sr. JOSE EDUARDO VANTAN
ROSA DA SILVA, declarou que:
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"... trabalhou naré de novembro de 2006 a dezembro de 2012, como diretor de imagem,
prestando servigos por meio de pessoa juridica; que trabalhou com a reclamante nas
novelas Prova de Amor, Mutantes e, salvo engano, Vidas em Jogo; que o depoente
trabalhava nas gravagdes das cenas em estldio; que as gravagoes se iniciam por volta
das 13 horas e todos que nelas atuam, inclusive os atores, chegavam com
antecedéncia de 1/2 horas, e as gravacdes se estendem até as 22/23 horas, com
duracdo de 12 horas; que estes horérios sdo médios, ja que no inicio da novela hd uma
cargamaior de gravacdo, o mesmo ocorrendo no final; [...] que o depoente ndo sabe dizer
o horéario de gravacdo em externa porgue ndo trabalhou nestas gravacdes " (Id n°
6541169, p. 2).

A 22 testemunha da parte Autora, Sr. ROBERTO GALVAO JACOMO,

declarou que:

"... trabalhou na ré como auxiliar de camera, de 01/09/05 a 01/03/12; que o depoente
tinha o contrato assinado na sua CTPS; que o depoente trabalhou com a reclamante nas
novelas Prova de Amor, Mutantes, Alta Estac8o e Vidas em Jogo; que a reclamante
trabalhava fazendo gravacgdes nestas novelas, em média, por 5 a 6 dias por semana;
gue trabalhavam nestes dias por 15/16 e até 18 horas por dia" (Id n° 6541169, p. 2).

Por sua vez, atestemunhaindicada pelaré, Sr. MARCOS ALEXANDRE
PIMENTEO, disse que:

"...que trabalha no RECNOV, desde 2006, como gerente de producao; [] que o ator so
chega no horério da gravacdo da sua prépria cena; que a reclamante trabalhava, em
meédia, 2 dias por semana, por 5/6 horas por dia; que, cumprida a escala, 0 ator se retira,
sem que necessite de qualquer autorizacdo; [...] que raras vezes sdo realizadas gravactes
apos as 22 horas; que equipes sdo frentes de trabalho; que cada novelatem de 3 a4
frentes de trabalho; que ndo ha uma frequéncia didria de mesma equipe e mesmos atores,
até porque as escalas sdo independentes, de acordo com as necessidades artisticas; |...]
que o ator chega em média uma hora antes do horario do inicio da gravagao para
almogar, se maquiar e se vestir; que, en média, as gravacgdes se iniciam as 13h; []
gue, no exercicio das suas fungdes, o depoente nunca se dirigiu pessoamente a
reclamante solicitando que ela realizasse determinada atividade profissiond...." (Id n°
6541169, p. 2).

Como se v§, as testemunhas foram unanimes em afirmar que a reclamante,
assim como os demais atores, iniciavam a prestacao dos servicos cerca de uma hora antes do inicio das
gravagOes, que normalmente ocorriam as 13 horas. Assim, resta incontrover so que o horario deinicio

dajornadadaautoraeraas12 horas.
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Quanto ao horério de término da jornada, a testemunha José Eduardo
afirmou que as gravagOes em estidio terminavam por volta das 22/23 horas, ndo sabendo dizer quanto as
gravacOes externas. A testemunha Marcos Alexandre declarou que nos dias de gravacdes laboravam por
cercade 15 a 18 horas. Ou sgja, considerado o horério de inicio das gravagGes como sendo as 13 horas, o
labor por 15 horas se estendia até as 3 da manha. Portanto, restou cabalmente comprovada a extrapolacéo
habitual da jornada. Contudo, o horério de término deve ser limitado pelas alegaces da inicial, de que a
autora laborava em média até as 21 horas, e em uma vez por semana, até as 23 horas (Id. n® 2691846, p.

6) . Correta, pois, a sentenca.

Registre-se que as declaragOes da testemunha da reclamada ndo tem o
condao de infirmar a prova produzida pela reclamante. |sso porque o depoente declara que no exercicio de
suas atividades ndo tinha contato direto com areclamante. Ou sgja, tal fato impossibilitava que o depoente

pudesse verificar qual ajornada efetivamente cumprida pela autora.

Por fim, importante destacar que o fato de a testemunha Marcos Alexandre
ndo ter laborado durante todo o periodo com o autor ndo impede que o juiz, com base nela (ou em outros
meios de prova), forme a convicgéo de que ajornada de trabalho foi cumprida durante toda a vigéncia do
contrato de trabal ho.

Ademais, a presuncdo € um meio de prova (art. 212, inc. IV, do Cédigo
Civil). Segundo ensina Valentin Carrion, "as presuncdes auxiliam a solucéo da lide", aduzindo que tais
"suposi¢es sS40 numerosas no processo trabal hista, justamente porque se presume o que 'ordinariamente
acontece' ". Especificamente em relacdo a jornada, ainda segundo o saudoso doutrinador, "presume-se o
trabalho em jornada normal e ndo o trabalho em horario extraordinario ou aos domingos' (In Comentérios
a Consolidacdo das Leis do Trabalho, 342 ed. atualizada por Eduardo Carrion - Sdo Paulo: Saraiva, 2009,
p. 630).

Portanto, relatando a testemunha a existéncia de um fato ocorrido
cotidianamente, ordinariamente, em parte do periodo controvertido, e convencendo-se 0 juiz, inclusive
pela inexisténcia de qualquer fator capaz de modificar essa panorama, que, pela descricéo testemunhal,
essa situacdo fética rotineira ocorreu também em relagdo ao restante do periodo, nada obsta que aproveite
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a prova para todo o periodo. Nesse sentido, inclusive, o C. TST ja firmou entendimento, cristalizado na

forma da OJ n° 233 da SDI-1, por analogia, aplicavel a hipbtese:

"HORAS EXTRAS. COMPROVACAO DE PARTE DO PERIODO ALEGADO.

A decisdo que defere horas extras com base em prova oral ou documental ndo ficara
limitada ao tempo por ela abrangido, desde que o julgador fique convencido de que o
procedimento questionado superou aguele periodo”.

De todo o exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso ordinario da

reclamada.

DA MULTA DO ART. 477 DA CLT

A reclamada recorre ordinariamente, alegando ser indevida a condenagéo
no pagamento de multa do art. 477 em razéo de o vinculo empregaticio somente ter sido reconhecido

nesta oportunidade. Sem razao.

Inicialmente, destaque-se que OJ n° 351 da SBDI-1 foi cancelada pela
Resolucéo n° 163/2009, publicada em novembro de 2009. Tal orientagdo jurisprudencial era no sentido de
ser incabivel a multa prevista no 8§ 8° do art. 477 da CLT nos casos em que houvesse fundada

controvérsia acerca da existéncia da obrigacdo cujo inadimplemento gerou a multa. Transcrevo:

Orientagéo Jurisprudencial n® 351 da SDI-1

MULTA. ART. 477, § 8°, DA CLT. VERBAS RESCISORIAS RECONHECIDAS EM
JUIZO (cancelada)- Res. 163/2009, DJe divulgado em 23, 24 e 25.11.2009

Incabivel amulta previstano art. 477, § 8%, da CLT, quando houver fundada controvérsia
guanto a existéncia da obrigac&o cujo inadimplemento gerou a multa.

Contudo, esse entendimento gerou profunda controvérsia, entendendo
alguns operadores do Direito que afastar a multa por atraso na quitagéo, nos casos em que o empregador
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nega o vinculo sem qualquer fundamento razoavel, implica em perigoso estimulo ao desvirtuamento da
norma que coibe a protelagdo do pagamento das verbas rescisorias. Ocorre que existia certo consenso na
doutrina e najurisprudéncia no sentido de que a multado art. 477, 8 8°, da CLT era devido mesmo ante a
existéncia de controvérsia quanto ao cabimento de cada parcela pleiteada, ndo fazendo sentido desobrigar
0 empregador de pagé-la quando sonegou a prépria formalizacdo do contrato, em afronta a legislacéo

trabalhista. Por esse motivo, entendeu-se ter sido oportuno o cancelamento dareferida OJ.

Portanto, reconhecido o vinculo de emprego entre a autora e a ré, sem o
pagamento das verbas decorrentes do distrato, e dada a auséncia de controvérsia apta a afastar a
incidéncia do § 8° do art. 477 da CLT, € devida a multa nele prevista NEGO PROVIMENTO, no

topico.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
DA REDUCAO SALARIAL

A sentenca guerreada indeferiu o pedido de pagamento de diferencas

salariais decorrentes da alegada reducéo salarial pel os seguintes fundamentos:

"A alegada reducdo salarial ocorrida nos meses anteriores ao marco prescricional, ndo
podem ser restabelecidas. Muito menos ha que se considerar o que foi convencionado no
curso da relac8o, por eivado de nulidade, de sorte que a reclamante ndo pode pretender
obter o que de favoravel constava daquela "contratacdo" escrita. Assim, e conforme ja
decidido, desconsidero os contratos juntados, considerando como prova apenas os recibos
de pagamento representados pelas notas fiscais' (1d. N° 7744798).

Inconformada, a reclamante alega serem devidas as diferencas salariais

decorrentes da reducéo salarial. Sem razéo.

Inicialmente registre-se que malgrado do entendimento do Juizo a quo, a
invalidade do contrato de prestacdo de servicos por intermédio de pessoa juridica ndo se estende as
clausulas ali pactuadas. 1sso porgque somente a clausula de autonomia na prestacdo de servicos € que foi
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substituida pela clausula de vinculo empregaticio, sendo mantidas intactas todas as outras clausulas
contratadas. Em outras palavras, tem-se que as partes pactuaram livremente as clausulas do contrato
(CLT, art. 444), as quais direcionam e regulam a prestacdo dos servicos, permanecem validas, salvo

aquela que afasta 0 vinculo de emprego entre as partes.

No caso dos autos, a reclamante foi contratada para receber pagamento de
R$ 30.000,00, conforme se vé da Clausula V do primeiro contrato firmado entre as partes - Id. n°
2704928, p. 5. Em mar¢o/2006, contrato foi aditado, estabelecendo um novo valor para pagamento: R$
25.000,00 mensais, acrescidos de uma parcela a titulo de produtividade de R$ 5.000,00 (clausula IV,
contrato aditivo datado de 31/03/2006, Id. N° 3873905, p.5).

Contudo, a reducdo salarial prevista no contrato aditivo somente ocorreu
em alguns poucos meses de 2006, periodo ja alcancado pela prescricdo. No periodo imprescrito, como ja
visto na andlise do Recurso Ordinario da Reclamada, ndo houve qualquer pagamento menor que o
inicialmente pactuado, ou seja, menor que R$ 30.000,00, conforme se observa das Notas Fiscais
colacionadas aos autos (1d. N° 2705039, 2705013, 2705015, 2705024). NEGO PROVIMENTO ao

Recurso Ordinario da Reclamante, no topico.

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A sentenca guerreada indeferiu a integracdo do repouso remunerado ao
valor mensal recebido pela Reclamante, ao fundamento de que: "Mensalista a autora ja recebera na

diferenca salarial aremuneracdo do repouso semanal” (1d. n® 7744798).

Inconformada, a Reclamante recorre, alegando que no valor do pagamento

mensal recebido ndo estavaincluido o repouso. Sem razéo.

Nos termos do § 2° do art. 7° da Lei n° 605 /49, consideram-se
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remunerados os dias de repouso semanal do empregado mensalista. In casu, ao reconhecer o vinculo
empregaticio entre a Autora e a Reclamada, considerou-se o valor mensal contratado - R$ 30.000,00
como sendo o valor do saldrio mensal. Desta forma, tem-se que 0 RSR ja est4 incluso no salario mensal
daAutora. NEGO PROVIMENTO AO APELO.

DASPASSAGENS AEREAS

A sentenca a quo julgou improcedente o pedido de integracéo ao salario

dos valores atitulo de passagens aéreas, assim consignando:

"O contrato declarado incidentalmente nulo apenas considerou a possibilidade pagar até
quatro passagens aéreas mensais na hipotese de gravacdes fora do Estado do Rio de
Janeiro.

Além de desconsideradas as clausulas dos contratos juntados aos autos pelas razdes ja
expostas em topico anterior desta sentencga, a reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de
comprovar ter efetuado viagens a servico daré.

De toda sorte as passagens seriam custeadas para que a autora exercesse suas funcdes fora
do Estado do Rio de Janeiro, e ndo como forma de retribuicdo pelo trabalho por ela
desenvolvido. Logo, ndo se trataria de salario utilidade. Improcede o pedido no
particular" (1d. N° 7744798).

Inconformada, a Reclamante interpde Recurso Ordinério, alegando que
recebia pagamento de 4 passagens aéreas mensais, no valor aproximado de R$ 4.000,00, as quais devem

ser integradas ao seu salério em razéo de congtituir salério-utilidade. Raz&o, porém, ndo lhe assiste.

No dizer de Arnaldo Sissekind "salario, é a retribuicdo dos servigcos
prestados pelo empregado, por forga do contrato de trabalho, sendo devido e pago diretamente pelo
empregador que dele se utiliza para a realizacdo dos fins colimados pela empresa’ ("Instituicdes de
Direito do Trabalho", 162 ed. - Sao Paulo: LTr, 1996 - p. 340).

A CLT, em seu art. 457, define sal&rio como sendo a contraprestacéo do

servico efetuado pelo empregado no decorrer do més, integrando-o ndo somente o valor fixo estipulado,
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mas também as comissdes, percentagens, gratificacbes ajustadas, didrias para vigem e abonos pagos pelo
empregador. Nos termos do art. 458 da CLT, também constitui salario, além do pagamento em dinheiro,
as prestagdes in naturaoferecidas habitualmente pelo empregador por forca do contrato de trabalho ou do
costume. N&o h& duivida, portanto, de que (em regra) qualquer valor posto a livre disposi¢cdo do

empregado mensal mente pelo empregador, em funcdo do trabalho realizado, possui natureza salarial.

Nas ligbes de Mauricio Godinho Delgado, em sua obra: Curso de Direito
Processual do Trabalho, Editora Ltr, edigdo 2012, pag. 744/745:

"Os requisitos centrais do salario-utilidade sao dois, capturados pela doutrina e
jurisprudéncia do conjunto da ordem justrabalhista, sdo, essencialmente, dois. o primeiro
diz respeito a habitualidade (ou ndo) do fornecimento do bem ou servico; o segundo
relaciona-se a causa e obj etivos contraprestativos desse fornecimento.

Ha um terceiro requisito eventualmente mencionado na doutrina e jurisprudéncia, embora
bastante controvertido. Ele converne a amplitude da onerosidade do fornecimento
perpetrado.”

No tocante ao segundo requisito (carater contraprestativo do fornecimento), a
jurisprudéncia também ja pacificou ser necessario que a causa e objetivos envolventes ao
fornecimento da utilidade sejam essencialmente contraprestativos, em vez de servirem a
outros objetivos e causas normativamente fixados. E preciso que a utilidade sgja
fornecida preponderantemente com intuito retributivo, como um acréscimo de vantagens
contraprestivas ofertadas ao empregado. Se as causas e objetivos contemplados com o
fornecimento forem diferentes da ideia de retribuicdo pelo contrato (contraprestacéo,
portanto), desaparece o caréter salaria da utilidade ofertada.

Nesse quadro, ndo terd carater retributivo o fornecimento de bens ou servigos feito como
instrumento para viabilizag3o ou aperfeicoamento da prestacdo laboral. E claro que ndo
se trata, restritivamente, de essencialidade do fornecimento para que o servico possa
ocorrer; 0 que é importante, para a ordem juridica, € o aspecto funcional, prético,
instrumental, da utilidade ofertada para o melhor funcionamento do servico. A esse
respeito, ja existe classica formula exposta pela doutrina, com suporte no texto velho art.
458, § 2°, da CLT (hoje, art. 458, § 2°, |, da CLT): somente ter4 natureza salarial a
utilidade for necida pelo trabalho e néo para o trabalho. (grifo nosso).

Como se V&, ndo basta que uma determinada utilidade sgja concedida de
forma habitual pelo empregador ao empregado para que se possa caracterizé-la como parte integrante dos
salarios pagos ao trabalhador. Forcoso se faz que, além da habitualidade, a utilidade fornecida ao
trabalhador o seja como contraprestacio dos servicos realizados. E o que se resume na maxima de
que: A utilidade tera natureza salarial se fornecida pelo trabalho, e ndo para o trabalho. E necessério,

ainda, gue o fornecimento da utilidade se dé de forma graciosa, isto €, sem custos para o trabalhador.
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No caso dos autos, a clausula 1V, do contrato aditivo datado de
31/03/2006, assim estabel ece;

"Em casos de servicos prestados fora do Municipio do Rio de Janeiro, a
CONTRATANTE fornecerd ao INTERVENIENTE ANUENTE, da CONTRATADA, 4
(quatro) passagens aéreas no més, ndo cumulativas e hospedagem dentro dos padroes da
CONTRATANTE" (Id. N° 3873905, p.5).

Como se V&, o fornecimento das passagens aéreas e hospedagem estava
condicionado a ocorréncia de prestacdo de servigos fora do Municipio do Rio de Janeiro. Diante disso,
tem-se que nos meses em que ndo houvesse prestacdo de servicos fora do Rio de Janeiro, ndo haveria
fornecimento de passagens. Resta, pois, perquirir acerca do primeiro elemento caracterizador do
salario-utilidade: a habitualidade. OU sgja, deve-se verificar se 0 beneficio foi concedido a Autora de
forma habitual.

Os documentos trazidos aos autos, contudo, ndo comprovam gue a
Reclamada tenha concedido, de forma habitual, passagens a Reclamante. Em verdade, ndo ha um

comprovante sequer de fornecimento de passagens a autora.

De todo o0 exposto, ndo comprovada a habitualidade da concessdo das
passagens aéreas a autora, ndo ha como considerar que tal parcela constituisse salario-utilidade, a fim de
gue pudesse integrar 0 salério da autora. NEGO PROVIMENTO ao Recurso Ordinario interposto

pela Autora, no item.

DA PRODUTIVIDADE

A sentenca hostilizada indeferiu o0 pedido de integracdo ao salério da

parcela " produtividade”, pel os seguintes fundamentos:

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA
http://pje.trt1.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14082611062460000000001544717
Numero do documento: 14082611062460000000001544717 Num. 1546229 - Pég. 28



"Ora, se 0 contrato de prestacdo de servicos firmado entre a ré e a empresa constituida
pela autora foi formalizado apenas com fins de fraudar a verdadeira contratagdo de
emprego mantida, afastando da

trabalhadora seus direitos assegurados pela CLT e Constituicdo da Republica, ndo ha
como se atribuir validade e eficéacia para quaisguer das suas clausulas.

Por esta razéo improcedem os pedidos contidos nos itens 5 e 17, de pagamento de
"produtividade”" e "multaresciséria’(id 7744798, p. 5).

Inconformada, a Reclamante interp&e Recurso Ordinario, alegando que os
valores mensalmente pagos atitulo de produtividade devem integrar seu salario para efeito de cdlculo das

demais verbas salariais e rescisorias. Sem r azao.

I nicialmente, ressalte-se que malgrado do entendimento do Juizo a quo, as
cladusulas pactuadas no contrato de prestagdo de servigos permanecem validas, como ja esclarecido no
tOpico anterior. Resta, pois, perquirir se houve ou ndo pagamento de parcela atitulo de produtividade, e se

positivo, se retou integrada ao salario da Autora.

Analisando os documentos colacionados aos autos, constata-se que as
notas fiscais registram téo-somente pagamentos a titulo de "servicos nas atividades cénicas para
telenovelas'(Id. N° 2705039, 2705013, 2705015, 2705024). N&o ha registro de qualquer pagamento
relativo a parcela de "produtividade'. E, repita-se, a Autora ndo postula o pagamento da referida verba,
mas tao-somente a integracdo dos valores ja recebidos ao salario. Desta forma, inexistindo quaisquer

pagamentos sob a rubrica de produtividade, ndo hafalar em integragcdo ao salario da empregada.

Do exposto, NEGO PROVIMENTO ao Recurso Ordinario da

Reclamante.

DA MULTA COMPENSATORIA

A Reclamante, em sua inicial, postula o pagamento da multa rescisoria
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estipulada no ultimo contrato de prestacéo de servigos, clausula VI, a qual prevé que a parte lesada sera
ressarcida em perdas e danos equivaentes a R$ 90.000,00 (noventa mil reais). "Diante de todas as |esdes
praticadas contra seus direitos, a ré deve a autora a mencionada multa rescisoria legal que ela mesma
estipulou no contrato” (1d. n° 2691846, p. 8).

A sentenca a quo indeferiu o pedido, pelas seguintes razdes:

"Ora, se 0 contrato de prestagc@o de servigos firmado entre a ré e a empresa constituida
pela autora foi formalizado apenas com fins de fraudar a verdadeira contratacdo de
emprego mantida, afastando da

trabalhadora seus direitos assegurados pela CLT e Constitui¢do da Republica, ndo h&a
como se atribuir validade e eficacia para quaisguer das suas clausulas.

Por esta razéo improcedem os pedidos contidos nos itens 5 e 17, de pagamento de
"produtividade”" e "multarescisoria’(id 7744798, p. 5).

Inconformada, a Reclamante recorre, renovando 0s argumentos expostos

emsuainicia. Sem razao.

Inicialmente, ressalte-se que diferentemente do que entendeu o Juizo a quo
, as clausulas pactuadas no contrato de prestacéo de servigos permanecem validas, como ja esclarecido no
topico anterior. Resta, pois, perquirir se h4 previsdo de multa no contrato, e se ocorreu ou ndo o

descumprimento de clausulas contratuais, a disparar o gatilho da multa postulada.

O contrato de prestacdo de servigos, em sua clausula VI, assim dispde:

"CLAUSULA VII - DA RESCISAO E DA MULTA COMPENSATORIA

Estabelecem as partes que 0 ndo cumprimento das clausulas contidas neste instrumento -
salvo 0 aspecto pecuniario disposto na cldusula V.1 retro (cuja sancdo ja se encontra
estabelecida) e também o aspecto do prazo, disposto na clausula V1.2 anterior - apds, a
devida constituicdo em mora, seguida do ndo saneamento no prazo de 30 (trinta) dias,
além de acarretar a rescisdo automética do presente contrato, a parte infratora ficara
obrigada a pagar a parte lesada, atitulo de multa compensatéria e prefixagdo das perdas e
danos, uma quantia equivalente de R$ 90.000,00 (noventa mil reais)" - 1d. N° 3873905,
p.8.
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Defato, as partes pactuaram uma multa compensatoria por perdas e danos,
no valor de R$ 90.000,00, a ser paga em caso de descumprimento das clausulas contratuais. Contudo, nos
presente autos, ndo se verificou o descumprimento de quaisquer das clausulas contidas no contrato de
prestacdo de servicos. Em verdade, o que restou comprovado foi a fraude a legislacéo trabalhista -
constituicdo de pessoa juridica para contratacdo da Reclamante, com 0 ndo pagamento dos
correspondentes haveres trabalhistas. Tal fato, porém, ndo se enquadra como descumprimento de
guaisquer clausulas previstas no contrato de prestacdo de servicos. Portanto, ndo ha falar em multa

compensatoria NEGO PROVIMENTO ao Recurso Ordinario, no topico.

DASFERIAS

A sentenca hostilizada assim consignou:

"...ficou demonstrado pela testemunha indicada pela ré, que os ator es per manecem em
descanso médio de cinco a sete meses, 0 que pode chegar a até dezoito meses, apds a
gravagdo de uma novela, que dura em torno de oito meses. A mesma testemunha
comprovou que nestes interval os os atores podem ser convidados pela linha de show para
atuarem em algum outro programadaré, mas nao € crivel, nem razoavel que se conclua
gue neste periodo a reclamante ndo desfrutasse férias. Assim, e recebendo a
reclamante pelos doze meses de cada ano, tenho por pagas as férias nas suas épocas
proprias, sendo devido apenas 0 terco das férias relativas aos periodos aquisitivos
2007/08, 2008/09, 2009/10, todos em dobro, e 2010/11 de forma simples, e 2011/12
proporcional - 5/12" (Id. N° 7744798, p. 5).

Inconformada, a Reclamante recorre, alegando ser devido o pagamento das
férias postuladas, ja que "entre o término de um trabalho e inicio de outro, a Autora era convocada com
frequéncia para programas da rede de televisdo, ficando de prontiddo para ser chamada a qualquer
momento” (Id. n° 9dbf218, p. 6).

No caso dos autos, a testemunha da Reclamada, sr. Marcos Alexandre,

afirmou que entre um trabalho e outro, os atores ficam cercade 5 a 7 meses sem trabalhar. Transcreve-se:

"...que, entre a gravacdo de uma novela e a préxima, o ator fica em média5a 7
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meses sem atuar, mas este prazo pode chegar até um ano e meiopara ser escolhido;
gue nesses periodo entre uma e outra novela, os atores trabalham em teatro, cinema,
comerciais e outras atividades sem qualquer ligagdo com a ré; que eles até podem ser
acionados pela linha de show para atuarem em algum outro programa da ré; que o ator
pode recusar a participagdo nessa programagao; que € um convite" (Id. N° 6541169, p.2).

As testemunhas da Autora nada disseram acerca da concessdo de férias a

Autora.

A provaoral, portanto, comprovou gque a Reclamante usufruia de cerca de
5 meses sem trabal ho entre a gravacdo de uma novela e outra. A Autora ndo nega que usufruisse de folgas
nesses periodos, mas alega que permanecia de "prontiddo”, podendo ser chamada a qualquer momento
para participar de outros programas da ré. A testemunha da Reclamada admite que os atores podem ser
convidados a participar de programas, afirmando, contudo, que podem recusa-los. A 22 testemunha da
Autora, sr. Roberto, afirmou que os atores podiam recusar papel em novelas. Ora se 0 ator pode recusar-se
a trabalhar em seu trabalho principal (novelas), mais ainda podera recusar convite para participar de
outros programas da ré. Assim, ndo se pode considerar que a Autora estivesse de prontidéo no periodo de
intervalo entre as gravagdes das novelas, quando poderia ela, caso convidada (ou convocada), recusar-se a

participar dos programas da grade da Reclamada.

Por outro lado, como a Autora possuia 5 meses de intervalo (300 dias)
entre as gravagdes das novelas, ainda que aceitasse participar de um programa a cada 20 dias, teria
usufruido de 14, 25 periodos de 20 dias sem trabalho, remunerados. Nao ha duvidas, pois, que a

Reclamante usufruiu das férias.

Contudo, ndo ha prova nos autos de que a Reclamada tenha efetuado o
pagamento das férias no prazo legal. Observe-se que as férias de 2007/08 deveriam ter sido pagas até dois
dias antes do seu inicio, ou sgja, até 30/08/2008. Contudo, somente no recibo salarial do més de
setembro/08 (fl. 128), € que a Reclamada comprova o pagamento das férias e do terco constitucional. Em
outras palavras, considerando-se que 0 pagamento deve ter ocorrido apés o dia 20 de setembro, ja que a
empresa efetuava o fechamento dos controles de ponto de seus empregados no dia 20 de cada més, tem-se
gue o pagamento das férias de 2007/08 foi feito completamente fora do prazo legal, quase um més apos a

data em que deveriater sido feito.
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Contudo, como se sabe, 0 ato de concessdo de férias deve observar as
formalidades previstas nos artigos 135 e 145 da CLT - no caso, comunicagao escrita ao empregado com
antecedéncia minima de trinta dias e pagamento das férias até 2 dias antes do inicio do gozo. Eis o que
prevé o art. 145 da CLT: "O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono referido no

art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo ".

No caso dos autos, ndo ha provas de que a Reclamada tenha observado as
disposic¢des contidas no art. 135 da CLT: comunicagdo escrita ao empregado com antecedéncia minima de
30 dias e pagamento das férias até 2 dias antes do inicio do gozo. Em verdade, a empresa ef etuou apenas
0 pagamento dos salarios, conforme previsdo contratual, ou seja, no dia 20 do més subsequente a
prestacdo dos servicos ( 1d. n® 2704928, p. 5).

Assim, 0 pagamento extemporaneo das férias e do terco constitucional
atraem, de forma anal 6gica, a aplicacdo da penalidade previstano art. 137 daCLT, in verbis: "sempre que
as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o artigo 134, o empregador pagara em dobro a

respectivaremuneracao”.

Neste sentido, inclusive, € o entendimento do C. TST, cristalizado na

formadaOJn® 386, in verhis:

"FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA
DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT.

E devido o pagamento em dobro da remuneragdo de férias, incluido o tergo
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época
prépria, 0 empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma

lega"

Diante do exposto, faz jus a autora ao pagamento em dobro das férias de
2007/08, 2008/09, 2009/2010, e 2010/2011, acrescidas do terco constitucional. Na forma da OJ 386 do
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Colendo TST, as férias concedidas no prazo legal, mas ndo quitadas no mesmo prazo, se submetem a
dobrade que fala o art. 134 da CLT. Contudo, como j& houve o pagamento das referidas férias, ainda que

a destempo, estas devem ser pagas apenas de forma simples, acrescidas do terco constitucional.

As férias de 2011/2012 ndo foram usufruidas pela Reclamante, devendo,

portanto, ser quitadas, a base de 5/12, e acrescidas do terco constitucional.

Portanto, DOU PARCIAL PROVIMENTO ao recurso ordinario da
Reclamante, para determinar que: (a) as férias de 2007/08, 2008/09, 2009/2010, e 2010/2011 sgjam pagas
de forma simples, acrescidas do terco constitucional; e (b) as férias de 2011/2012 segjam pagas a base de

5/12, e acrescidas do terco constitucional.

DO FGTSE SEGURO DESEMPREGO

A sentenca recorrida determinou que: "A ré devera proceder a entrega do
TRCT para saque do FGTS, incidente inclusive sobre aviso prévio e 130s salarios, tudo com acréscimo da

indenizagéo compensatoria de 40%, sob pena de responder pelaindenizacdo equivalente”.

Inconformada, recorre a Reclamante, pretendendo inclusdo dos valores
devidos a titulo de FGTS nos calculos de liquidagdo, porque diante do ndo reconhecimento pela
Reclamada, da existéncia do vinculo de emprego, ndo deve ter ela efetuado qualquer depdsito na conta

vinculada da Autora. Razao assiste a Autora.

De fato, o vinculo de emprego entre as partes somente foi reconhecido
judicialmente, donde se conclui que nenhum depdsito a titulo de FGTS foi feito na conta vinculada da

Reclamante. Assim, desnecesséria a expedicdo de guias para levantamento dos depdsitos de FGTS
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sabidamente ndo realizados. Destaforma, prestigiando o principio da economia processual, determino que
0s pagamentos relativos ao FGTS (e indenizagdo compensatéria de 40%) sejam incluidos nos célculos de

liquidacéo.

Quanto ao seguro desemprego, razéo assiste a Recorrente.

O seguro-desemprego, assegurado pela Lei n°® 7.998/90, tem por
finalidade, conforme dispbe o artigo 2° da citada lei, prover assisténcia financeira temporaria ao
trabal hador desempregado, em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive, a indireta. E direito cujo
exercicio, em principio, somente se concretiza mediante a apresentacdo de guias fornecidas pelo

empregador.

Contudo, se sua percepcéo pelo empregado é obstada pelo empregador,
gue deixa de cumprir com sua obrigacéo de fornecer as guias, causando-lhe prejuizos irreparaveis, dada a
natureza alimentar do beneficio, deve o inadimplente responder por perdas e danos, aluz do que preceitua
o0 artigo 186 do Cdédigo Civil. Neste sentido, é o verbete n°® 389 da Simulado C. TST, in verbis:

"N° 389 SEGURO-DESEMPREGO. COM PETIAENCI:A DA JUSTICA DO TRABALHO.
DIREITO A INDENIZAGCAO POR NAO LIBERACAO DE GUIAS.

| - Inscreve-se na competéncia material da Justica do Trabalho a lide entre empregado e
empregador tendo por objeto indenizagdo pelo ndo-fornecimento das guias do
seguro-desemprego.

Il - O nado-fornecimento pelo empregador da guia necessaria para o recebimento do
seguro-desemprego da origem ao direito aindenizacdo”.

Portanto, quando restar comprovado que a empresa reclamada, no
momento oportuno, ndo forneceu as guias necessérias a habilitacdo ao beneficio previdenciério, deve ela
responder pelo equivalente, conforme o entendimento contido na siimula acima. Ressalto que a obrigagdo
da reclamada, como dito no parégrafo anterior, € de fornecer a guia no momento oportuno, ou seja,
guando da dispensa. N&o o fazendo nesse momento, ndo cabe buscar isentar-se da indenizagdo pela
entrega posterior a sentenca. Portanto, deve a ré efetuar o pagamento da indenizagdo substitutiva do
seguro desemprego.
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Do exposto, DOU PROVIMENTO ao Recurso Ordinario da
Reclamante, para condenar a Reclamada a efetuar o pagamento dos valores correspondentes aos
depdsitos de FGTS ndo efetuados, bem a assim a indenizagdo compensatéria do FGTS e indenizagdo

substitutiva do seguro desemprego.

DASIMPUGNACOES AOS CALCULOSDE LIQUIDACAO
DOSREAJUSTES SALARIAIS

A Reclamante alega estarem incorretos os célculos, porque deve ser
considerado o salario de R$ 30.000,00 na admissdo, em 02/09/2005 ,e ndo em novembro de 2008,
conforme adotado pela contadoria. Assim, entende que de setembro de 2005 até novembro de 2008,
deveriam ter sido aplicados, no minimo, 03 (trés) regjustes da categoria, para entdo o resultado ser

considerado como base correta para o inicio da contabilizagdo do periodo imprescrito. Sem razéo.

A sentenca hostilizada declarou prescritas todas as parcelas anteriores a
28/08/2008. Desta forma, néo € possivel o calculo dos regjustes salariais previstos nas Normas Coletivas
para o periodo ja acangado pela prescricdo. NEGO PROVIMENTO.

DASHORASEXTRAORDINARIAS

A Reclamante alega que a Contadoria deixou de contabilizar a

extrapolacéo dajornada até as 22:30 horas, em 4 vezes por més. Raz&o assiste a Recorrente.

A sentenca deferiu horas extraordinarias excedentes a 30? semanal, assim

consignando:
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"Diante da prova produzida fixo que a reclamante trabalhava em média por quatro dias
por semana e por dez meses por ano como declinado na defesa corroborado pelo
depoimento prestado pela Ultima testemunha ouvida e ainda pelo depoimento pessoa da
autora, que reconhece 0 descanso por um a dois meses por ano, das 12 as 21 horas, com
1.00 hora de intervalo intrajornada, elastecendo esta jornada até as 22.30 horas em
quatro dias por més' (Id. n°® 7744798).

Considerando-se o horario fixado, tem-se que a Autora laborava 3 dias por
semana no horério das 12 as 21 horas, e uma vez por semana, das 12 as 22:30 horas (totalizando 4 vezes
ao més) sempre com uma hora de intervalo intrgjornada. Assim, o labor semanal totalizava 33,5 horas, ou
sgja, extrapolava a jornada por 3,5 horas semanais. No més, as horas extraordinérias contabilizam 15,05

horas extraordinarias (3,5 horas x 4,3 semanas).

Os célculos de liquidacdo, contudo, apuraram 8,56 horas extras mensais
(Id. N° 8469337, p.7). Ao que parece, a Contadoria apurou as horas extraordinarias com base na jornada
normal -12 as 21 horas, 0 que totalizaria 32 horas de trabalho semanal, ou 2 horas extraordinérias

semanais, que multiplicadas por 4,3 semanas totalizariam cera de 8,6 horas extraordinarias.

Do exposto, dou provimento ao Recurso Ordinario da Reclamante,
para determinar que a Contadoria refaca os célculos das horas extraordinarias, desta feita em estrita
observancia ao horério fixado em sentenca: 4 dias por semana, sendo 3 dias no horério das 12 as 21 horas;
e um diadas 12 as 22:30 horas (totalizando 4 vezes ao més), tudo nos termos do voto do Desembargador
Relator.

DA MAIOR REMUNERACAO PARA EFEITOSRESCISORIOS

A Contadoria utilizou como maior valor rescisorio R$ 36.405,02 (Id. n°

8469337, p. 11), valor esse encontrado apds a aplicacdo dos regjustes salariais normativos.

A Reclamante, em Recurso Ordinério, pretende a utilizacgo do valor de R$

45.000,00, considerando-se os regjustes das CCT's no periodo de 2005 a 2008. Contudo, como ja
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explanado anteriormente, ndo € possivel o calculo de regjustes salariais previstos em normas coletivas
para periodos j& alcancados pela prescri¢do. Portanto, NEGO PROVIMENTO ao Recurso Ordinério

da Reclamante.

DASFERIASE FGTS

Diante do parcia provimento do Recurso Ordinario da Reclamante quanto
atais temas, os calculos deverdo ser refeitos, e oportunamente sera aberta as partes oportunidade para

impugnacao dos célculos de liquidacdo.

M -DISPOSITIVO

Em sessdo realizada no dia 30 de setembro de 2014, sob a presidéncia do
Excelentissimo Desembargador do Trabalho Marcelo Augusto Souto de Oliveira, Relator, com a presenca
do Ministério Pablico do Trabalho, na pessoa da Excelentissima Procuradora Daniela Ribeiro Mendes, e
dos Excelentissimos Desembargadores do Trabalho Mércia Leite Nery e Enoque Ribeiro dos Santos,
resolveu a 52 Turma proferir a seguinte decisdo: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao Recurso
Ordinéario da Reclamada e DAR PARCIAL PROVIMENTO ao Recurso Ordinario da Reclamante,
para: (a) determinar que: (a.1) as férias de 2007/08, 2008/09, 2009/2010, e 2010/2011 segjam pagas de
forma simples, acrescidas do terco constitucional; e (a.2) as férias de 2011/2012 sgjam pagas a base de
5/12, e acrescidas do terco constitucional; (b) condenar a Reclamada a efetuar o pagamento dos valores
correspondentes aos depositos de FGTS ndo efetuados, bem a assim a indenizagdo compensatoria do
FGTS, e indenizagdo substitutiva do seguro desemprego; (¢ )determinar que a Contadoria refaca os
célculos das horas extraordinérias, desta feita em estrita observancia ao horario fixado em sentenca: 4 dias
por semana, sendo 3 dias no horario das 12 as 21 horas; e um dia das 12 as 22:30 horas (totalizando 4
vezes a0 més), tudo nos termos do voto do Desembargador Relator. Rearbitra-se a condenagdo o valor de
R$ 900.000,00, com custas de 18.000,00, pela ré. O Ministério Pablico do Trabalho, através da

procuradora Daniela Ribeiro Mendes, requereu a remessa de copia do acérddo, o gque lhe foi deferido.
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Fizeram uso da palavra o Dr. Everton Torres Moreira, OAB RJ57913D, por CLAUDIA GOMES DE
ALENCAR, e o Dr. Eduardo Tranjan Lopes Jinior, OAB RJ161933D, por RADIO E TELEVISAO
RECORD S/A.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a 52 Turma do Tribunal
Regional do Trabaho da 12 Regido, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao Recurso Ordinario
da Reclamada e DAR PARCIAL PROVIMENTO ao Recurso Ordinério da Reclamante, para: (a)
determinar que: (a.1) as férias de 2007/08, 2008/09, 2009/2010, e 2010/2011 sejam pagas de forma
simples, acrescidas do terco constitucional; e (a.2) as férias de 2011/2012 sejam pagas a base de 5/12, e
acrescidas do terco constitucional; (b) condenar a Reclamada a efetuar o pagamento dos valores
correspondentes aos depositos de FGTS ndo efetuados, bem a assim a indenizagdo compensatoria do
FGTS, e indenizagdo substitutiva do seguro desemprego; (c¢) determinar que a Contadoria refaca os
célculos das horas extraordinérias, desta feita em estrita observancia ao horario fixado em sentenca: 4 dias
por semana, sendo 3 dias no horario das 12 as 21 horas; e um dia das 12 as 22:30 horas (totalizando 4

vezes a0 més), tudo nos termos do voto do Desembargador Relator.

Arbitra-se a condenagdo o valor de R$ 900.000,00, com custas de
18.000,00, pelaré.

Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2014.

MARCELO AUGUSTO SOUTO DE
OLIVEIRA
Desembargador do Trabalho
Relator
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