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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA .

EMBARGOS DE DECLARACAO. EXISTENCIA DE
OMISSAO. AUSENCIA DE CARATER
PROTELATORIO.

O Tribunal a quo, ao julgar os embargos
de declaracao interpostos pela
reclamada, adotou o entendimento de que
a hipdétese nédo se enquadrava no disposto
nos artigos 535 do CPC e 897-A da CLT,
motivo pelo qual considerou
protelatdérios os embargos e condenou a
embargante ao pagamento da multa
prevista no artigo 538, paréagrafo
unico, do CPC. Entretanto, constata-se
gque o Regional sanou omissdo apontada
pela reclamada, tendo consignado que o
primeiro reclamante da acdo em curso foi
O primeiro a acessar o arquivo
confidencial (desbloqueado), ao
contrario do que havia consignado no
acérddo embargado, que os reclamantes
teriam recebido o arquivo por e-mail.
Desse modo, o Tribunal a quo, ao
condenar a reclamada ao pagamento da
multa por embargos de declaracgéao
protelatdérios, gquando havia omissédo a
ser sanada, aplicou o artigo 538,
paragrafo tnico, do CPC em hipdtese néo
contemplada na previsédo legal.
Recurso de revista conhecido e provido.

JUSTA CAUSA. ACESSO, RECEBIMENTO E
DIVULGACAO DE ARQUIVO CONFIDENCIAL DA
RECLAMADA (DESBLOQUEADO), CONTENDO A
FOLHA SALARIAL DE SEUS EMPREGADOS.
DESPROPORCAO ENTRE OS FATOS E A PENA
MAXIMA APLICADA.

No caso, trés reclamantes ajuizaram
reclamacdo trabalhista com o fim de
afastar suas despedidas por Jjusta
causa. Segundo registrado no acdédrdio
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regional, as condutas imputadas aos
reclamantes foram: acesso de arquivo
confidencial desblogqueado (folha de
pagamento da reclamada), recebimento e
envio e do arquivo por e-mail e néo
comunicacdo do fato, de imediato, ao
superior hierdrquico. Dos termos
consignados pelo Regional, constata-se
que o segundo e o terceiro reclamantes
receberam o arquivo confidencial por
e-mail. Ao contrdrio da assertiva da
reclamada, o recebimento de arquivo
confidencial por e-mail ndo configura
conduta grave a ensejar a despedida por
justa causa, na medida em que o
destinatadrio dessa correspondéncia
eletrdnica ndo contribuiu com dolo ou
culpa pelos e-mails recebidos em sua
caixa de correio e ndo héa, no acdrdao
regional, prova em sentido contrario.
Quanto ao primeiro reclamante, ©
Regional consignou que ele,
utilizando-se de “caminhos desprotegidos na
rede”, acessou o arquivo confidencial
desbloqueado, “ndo resguardou a informacdo que
obtivera” e “ndo comunicou, de imediato, a seu
superior hierarquico”. Impende frisar que o
arquivo confidencial estava sem
blogueio e acessivel aos usudrios da
rede, como registrou o Tribunal a quo,
com fundamento no laudo pericial. Desse
modo, concluiu o Tribunal a quo que o
citado reclamante ndo violou sistemas
de seguranca da empresa nem cometeu ato
de violacdo de sigilo da reclamada.
Portanto, o citado reclamante ndo agiu
“como verdadeiro ‘HACKER” nem violou o
arquivo confidencial, como reconhecido
pela prdépria recorrente, estava “Sem a
protecio da SENHA BLOQUEADORA”. Por
outro lado, consta do acdérddo regional
que “o laudo pericial concluiu que também a empresa
havia incorrido em negligéncia, quanto a seguranca de
seus arquivos digitais”. Nesse contexto, a
apreciacdo da alegacdo da reclamada de
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que ndo teve culpa no 1incidente
noticiado demandaria o revolvimento da
prova por esta Corte, o que ¢é
impossivel, nos termos da Stmula n° 126
do TST. Por outro lado, cabe salientar
qgue o Regional ndo adotou o entendimento
de que o <citado reclamante agiu
regularmente, mas que as citadas
condutas nédo configuraram falta grave a
ensejar a despedida motivada. Ressaltou
o Regional que, em face de a proépria
reclamada ter sido negligente na
seguranca dos arquivos, deveria ter
adotado pena proporcional as faltas dos
empregados (adverténcia ou suspenséao),
considerando o passado desses, em vez de
aplicar de imediato a pena maxima, que
foi excessiva e sem adequagdo ao
principio pedagdgico da gradacdo da
pena. Assim, concluiu que a
desproporcdo entre os fatos narrados e
a pena aplicada configurou abuso do
poder hierdrquico, o que invalidou a
despedida por justa causa. Cabe
registrar que, para se chegar a
conclusao diversa de gue houve
proporcionalidade entre os fatos
imputados aos reclamantes e a aplicacdao
da despedida motivada, seria necessario
reexaminar todo o) contexto
fatico-probatdério dos autos, o que é
vedado pela Stmula n® 126 do TST. Diante
do exposto, o Regional, ao confirmar a
sentenca pela qual foi afastada a justa
causa para a despedida dos trés
reclamantes, ndo afrontou o artigo 482,
alineas “a”, “g” e “h”, da CLT. Por outro
lado, os artigos 5°, incisos X e XII, da
Constituicdo Federal, 154 do Cdédigo
Penal e 198 do Cdédigo Tributéario
Nacional e 1° da Lei Complementar n°
105/2001 ndo versam sobre a questdo sub
judice, motivo pelo qual ndo sdo aptos
a fundamentar o recurso de revista. Os
arestos colacionados ndo possuem a
especificidade exigida pela Sumula n°
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296, item I, do TST, ndo servindo a
demonstracdo de divergéncia
jurisprudencial.

Recurso de revista nédo conhecido.

HORAS EXTRAS (SEGUNDO RECLAMANTE) .
INTERVALO INTRAJORNADA DE APENAS TRINTA
MINUTOS. BANCO DE HORAS.

O Regional consignou que o segundo
reclamante usufruiu de apenas trinta
minutos de intervalo para refeicdo e
descanso e que ele fazia Jjus ao
intervalo de uma hora, nos termos do
artigo 71 da CLT e da Orientacéo
Jurisprudencial n® 307 da SBDI-1.
Adotou o entendimento de que o
lancamento do periodo suprimido no
“banco de horas”, para compensac¢do, nao
afastava odireito ao intervalo, que né&o
poderia ser compensado, sob pena de
desvirtuar-se por completo a protecéo
pretendida com esse verbete (Orientacdo
Jurisprudencial n°® 307, da SBDI - I do

Colendo TST). Nenhum dos Jjulgados
trazidos pela reclamada ¢é apto a
demonstracgédo de divergéncia

jurisprudencial, pois ndo possuem a
especificidade exigida pela Sumula n°®
296, item I, do TST.

Recurso de revista ndo conhecido.

TRABALHO NOTURNO. PRORROGACAO DA
JORNADA NOTURNA

Prevé a Sumula n°® 60, item II, desta
Corte, que 1incorporou a Orientacéo
Jurisprudencial n® 6 da SBDI-1, in
verbis: “Cumprida integralmente a jornada no
periodo noturno e prorrogada esta, devido € também o
adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art.
73,85°% daCLT”. O Tribunal a quo decidiu
em consondncia como a citada stmula, o
que impede a demonstracao de
divergéncia jurisprudencial, nos
termos do artigo 896, § 4°, da CLT.
Recurso de revista nado conhecido.
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELOS
RECLAMANTES

INTERVALO INTRAJORNADA.
IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO MEDIANTE
NORMA COLETIVA.

A Sumula n® 437, item II, do TST (antiga
Orientacdo Jurisprudencial n° 342 da
SBDI-1) assim dispde, in verbis: “E
invalida clausula de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho contemplando a supressdo ou reducdo do
intervalo intrajornada porque este constitui medida de
higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII,
da CF/1988), infenso a negociagdo coletiva”. O
Regional, ao entender pela validade da
norma coletiva que reduziu o intervalo
intrajornada, contrariou a citada
stmula.

Recurso de revista conhecido e provido.

REDUGAO FICTA DA HORA NOTURNA MEDIANTE
NORMA COLETIVA, MAS COM PREVISAO DE

ADICIONAL DIFERENCIADO (42%) .
VALIDADE.

0 artigo 7°, inciso XXV1I, da
Constituicédo Federal prevé o)

reconhecimento das convencdes e dos
acordos coletivos de trabalho como
direito dos trabalhadores que visa a
melhoria de sua condicdo social. Nesse
contexto, deve ser respeitada a
negociacdo coletiva que fixa duracdo de
sessenta minutos para a hora noturna,
mas com incidéncia de adicional
diferenciado, de 42%, que representa
mais do dobro do previsto no artigo 73,
caput, da CLT, pois, efetivamente, essa
cldusula normativa tem como escopo a
melhoria da condicéo social do
empregado. Vale destacar, por oportuno,
que esta Subsecdo, em sua composicédo
completa, na sessdo do dia 23/5/2013, ao
julgar o) processo
E-ED-RR-31600-45.2007.5.04.0232, de
relatoria do Ministro Aloysio Corréa da
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Veiga, publicado no DEJT em 14/03/2014,
pacificou o entendimento acerca da
validade da norma coletiva que
flexibiliza a hora noturna ficta
prevista no artigo 73, § 1°, da CLT (52
horas e 30 minutos), aumentando-a, e, em
contrapartida, determina o pagamento do
adicional noturno em percentual maior
do que o previsto no caput dagquele mesmo
dispositivo da CLT, que é de 20% (vinte
por cento).

Recurso de revista nédo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-98-05.2010.5.03.0073, em que ¢é Recorrente e
Recorrida ALCOA ALUMINIO S.A. e Recorrente e Recorrido CARLOS EDUARDO
FERRARI E OUTROS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, por meio
do acdérdido de péags. 1.132-1.142, confirmou a sentenca pela qual foi
afastada a despedida dos reclamantes por justa causa. O Regional negou
provimento ao recurso ordindrio interposto pela reclamada, que pretendia
excluir da condenacdo o pagamento de horas extras, intervalo intrajornada
de 30 minutos e diferencas de adicional noturno (prorrogacdo da jornada
noturna). O TRT de origem negou provimento ao recurso ordinario
interposto pelos reclamantes, gque pretendiam o recebimento do periodo
de uma hora pela fruicdo parcial do intervalo intrajornada.

A reclamada interpds embargos de declaracdo as pags.
1.145-1.154. O Regional negou provimento aos embargos e aplicou a
embargante a multa prevista no artigo 538, paragrafo tnico, do CPC.

Os reclamantes interpdem recurso de revista as pags.
1.171-1.188. Sustentam que fazem jus ao recebimento de uma hora por néo
terem usufruido o intervalo intrajornada em sua totalidade. Fundamentam
O recurso nas alineas “a” e “c¢” do artigo 896 da CLT.

A reclamada também apresenta recurso de revista as
pags. 1.190-1.235. Alega que os reclamantes cometeram falta grave, o que

ensejou suas despedidas por justa causa e que os embargos de declaracdo
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ndo possuiam carater protelatdério. Fundamenta seu recurso de revista nas
alineas “a” e “c¢” do artigo 896 da CLT.

Somente o recurso de revista interposto pelos
reclamantes foi admitido por meio do despacho de pags. 1.237-1.244.

A reclamada interpde agravo de instrumento as pags.
1.252-1.283 e apresenta contrarrazdes as pags. 1.246-1.250.

Ndo foi apresentada contraminuta pelo reclamante,
conforme certiddo de pag. 1.285.

O agravo de instrumento interposto pela reclamada foi
provido, na sessdo de 22/10/2014, para determinar o processamento do
recurso de revista.

N&o houve remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, ante o disposto no artigo 83 do Regimento Interno deste
Tribunal.

E o relatério.

VvVOoTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regido denegou seguimento ao recurso de revista do Municipio de Matinha,

alicercando-se nos seguintes fundamentos:

“Recurso de: Alcoa Aluminio S/A

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 25/03/2011 - fl. 1074;
recurso apresentado em 01/04/2011 - fl. 1093).

Regular a representacdo processual, fl(s). 198-199 e 1040.

Satisfeito o preparo (fls. 957, 998, 997 e 1095).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Recurso.

Alegacéo(des):

- violagdo do(s) art(s). 5°, inciso LV, da CF.

- violacdo do(s) art(s). 538, paragrafo tnico, do CPC.

Consta do v. acérddo de embargos de declaracéo (f. 1070-1073):

"(...)Essa prova emprestada foi juntada pela propria Recda
(fls. 606/612 e 900/906).
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Além disso, toda a matéria fatica alegada nestes Embargos
foi examinada e decidida, de forma explicita, no Acoérdao
embargado (fls. 1048/1049):

()

Portanto, a prova ora impugnada foi apresentada pela
propria Embargante. O laudo pericial concluiu que a também a
empresa havia incorrido em negligéncia, quanto a seguranca de
seus arquivos digitais. Por ter sido o primeiro a acessar esses
arquivos, que estavam sem bloqueio, o Recte ndo cometeu ato de
violacao de sigilo da empresa, nem violou sistemas de seguranca
eletrénicos, como consta do julgado. Foi apenas curioso e nao
resguardou a informacdo que obtivera, nem a comunicou, de
imediato, a seu superior hierarquico. Mas, com essa atitude, ndo
cometeu ato que justificasse a despedida motivada. Como nao
existe dispositivo legal que assegure o sigilo destes arquivos,
considerada a liberdade de informacéo, em norma de hierarquia
constitucional, ndo pode ser constatada a alegada falta grave,
suficiente para a despedida por justa causa. Poderia até ter
ocorrido uma adverténcia ou suspensao disciplinar, considerado
0 passado do obreiro, mas a despedida por justa causa ndo pode
ser acolhida, por excessiva e sem adequacdo ao principio
pedagdgico da gradacdo da pena.

Na verdade, pretende o0 Embargante o reexame do mérito,
0 que desafia apresentacdo de recurso proprio, que ndo o de
Embargos de Declaragdo, em razdo de seus estreitos limites
objetivos, enumerados taxativamente no artigo 535 do CPC.

(...)

A pretensdo deduzida pelo Embargante constitui pleito de
reforma do julgado, com reexame da prova, o que é vedado em
Embargos de Declaracdo. Nao cabe qualquer esclarecimento a
respeito do tema, que foi tratado de forma explicita e expressa.

()

Considero ainda os presentes Embargos meramente
protelatorios, razdo pela qual aplico a Embargante a multa de um
por cento, prevista no paragrafo unico artigo 538 CPC."

O entendimento adotado pela d. Turma traduz interpretacdo razoavel
dos dispositivos legais pertinentes, nos termos da Simula 221, item II/TST, o
que inviabiliza o seguimento do apelo. Além disso, a penalidade infligida a
parte recorrente nos embargos de declaragcdo subsume-se perfeitamente ao
previsto no dispositivo da legislacao processual aplicado, o qual visa coibir a
utilizacdo inadequada dos recursos e, assim, garantir a efetividade do
processo.

N&ao se vislumbra a ofensa constitucional apontada, uma vez que a
matéria ndo escapa do ambito de interpretacdo da legislacdo
infraconstitucional pertinente.
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Assim, se violagdo houvesse, seria meramente reflexa, conforme
reiteradas decisdes da SDI-I/TST (E-RR 178240-66.1989.5.10.2010; DEJT
30/03/2010, dentre varias).

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Justa Causa / Falta Grave.

Alegacéo(des):

- violagdo do(s) art(s). 5°, incisos X e XII, da CF.

- violacao do(s) art(s). 154 do CP; 198 do CTN; 1° da LC 105/2001;
482, alineas "a", "g" e "h", da CLT.

- divergéncia jurisprudencial.

Consta do v. acordao (f. 1047-1049 ):

"DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

()

O laudo pericial (fls. 902/906) confirmou que o arquivo
confidencial ficou desbloqueado e acessivel aos usuarios da rede.

(...)

Pode ser observado que também houve culpa por parte da
empresa, pois segundo informou o Perito, "...nd0 se demanda
notorios conhecimentos de informatica, demanda isto sim saber
que em tal pasta, por mais escondida que esteja, existe um
arquivo confidencial acessivel (sem protecdo). Chegar até ela foi
possivel pela ndo existéncia, naquele periodo, de bloqueios de
acesso as pastas. Ressalte-se que no caso dos reclamantes, eles
nédo precisaram percorrer tal caminho pois receberam o arquivo
por email de terceiros, mas possuiam conhecimentos para tanto
pois percorriam outros caminhos longos para desempenhar as
tarefas rotineiras para as quais estavam designados” (item "c",
Resposta 2, fl. 903).

Por estas informacdes pode ser constatado que ndo existiu
a proporcionalidade entre as faltas cometidas e a pena aplicada
pela empregadora.

Tendo incorrido também em negligéncia na seguranca de
arquivos, como constatado pelo Perito Oficial, deveria a Recda
adotar pena proporcional as faltas dos empregados, como a
adverténcia ou suspensdo disciplinar, com finalidade
pedagdgica, dando oportunidade aos obreiros para corrigir seu
erro, ao invés de aplicar de imediato a pena maxima. Essa
desproporcéo resulta em abuso do poder hierarquico e invalida a
pena de despedida por justa causa.

Dessa forma, esta correta a r. sentenca, quando afastou a
pena de justa causa, com 0 reconhecimento da despedida
imotivada.

Nada a prover."
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Invidvel o seguimento do recurso neste topico, diante da conclusdo da
d. Turma no sentido de que ndo houve proporcionalidade entre as faltas
cometidas e a pena aplicada pela empregadora, uma vez constatada, ainda, a
negligéncia da recorrente na seguranca dos arquivos.

A pretenséo da parte recorrente, assim como exposta, importaria,
necessariamente, no reexame de fatos e provas, o que encontra Obice na
Stmula 126/TST.

Sé&o inespecificos os arestos validos colacionados, porque ndo abordam
as mesmas premissas aqui salientadas pela d. Turma julgadora, notadamente
no que tange a negligéncia da empresa quanto a seguranca dos arquivos e a
desproporcionalidade entre a falta cometida e a puni¢do aplicada. (Sumula
296/TST).

N&o se vislumbram as ofensas constitucionais apontadas, uma vez que
a matéria ndo escapa do ambito de interpretacdo da legislacdo
infraconstitucional pertinente.

Assim, se violacdo houvesse, seria meramente reflexa, conforme
reiteradas decisdes da SDI-I/TST (E-RR 178240-66.1989.5.10.2010; DEJT
30/03/2010, dentre varias). A matéria em destaque ndo foi ventilada na v.
decis&o recorrida sob o enfoque dos artigos 54 do CP; 198 do CTN e 1° da
LC 105/2001. Ausente o prequestionamento, incide a Siumula 297/TST.

Duracéo do Trabalho / Intervalo Intrajornada.
Alegacéo(des):

- contrariedade a(s) OJ(s) 307, SDI-I/TST.

- divergéncia jurisprudencial.

Consta do v. acordao (f. 1049-1050 ):

"HORA EXTRA DIARIA PARA O RECTE DANILO
EUSTAQUIO GOMES

Sustenta a Recda que apesar de conceder ao Recte Danilo
Eustdquio Gomes trinta minutos de intervalo intrajornada, o0s
restantes trinta minutos eram acumulados no "banco de horas"
para folga posterior.

Sem razdo, entretanto.

As testemunhas inquiridas as fls. 636/637, cujos
depoimentos foram transcritas nas razbes de recurso (fls.
1006/1007), provam que ao Recte Danilo Eustaquio Gomes eram
concedidos apenas trinta minutos de intervalo para refeicdo e
descanso. Alias, este fato € incontroverso, como pode ser
constatado pelo exame dessas raz0es de recurso, nesse ponto.

Contudo, a concessdo do intervalo minimo de uma hora
para refeicdo e descanso é obrigatéria, quando a jornada excede
de seis horas (artigo 71 CLT).De acordo com a Orientacdo
Jurisprudencial n® 307, da SDI - | do Colendo TST,

(.).
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Assim, o obreiro tem direito a receber uma hora extra, por
dia de trabalho, em razdo da reducdo indevida do intervalo
intrajornada. O langamento desse periodo no "banco de horas",
para compensacao, nao afasta o direito deferido pela r. sentenca,
pelo entendimento do Colendo TST, nem pode ser compensado,
sob pena de desvirtuar por completo a protecdo pretendida com
esse verbete (Orientagdo Jurisprudencial n® 307, da SDI - | do
Colendo TST)."

Ao contrario do alegado, a douta Turma julgadora decidiu em sintonia
com a OJ 307 /SDI-I/TST, o que torna superados os arestos validos
colacionados que adotam tese diversa (f. 1118-1119), por ndo ser razoavel
supor que o Col. TST fosse sedimentar sua jurisprudéncia amparando-se em
decisdes que ofendem o direito positivo (artigo 896, paragrafo 4°, da CLT e
Sumula 333/TST).

Duragéo do Trabalho / Adicional Noturno.
Alegacdo(des):

- contrariedade a(s) Sumula(s) 60, item II/TST.
- violagdo do(s) art(s). 73, 88 4°e 5°, da CL.T.
- divergéncia jurisprudencial.

Consta do v. acérdao (f. 1051-1052 ):

"PRORROGACAO DO HORARIO NOTURNO

Alega a Recda que nos horérios mistos, com parte da
jornada no periodo noturno e parte no periodo diurno, somente
sobre as horas noturnas devem ser aplicadas as regras de
incidéncia do adicional noturno.

Sem razdo, entretanto.

Segundo a regra do paragrafo 5° artigo 73 CLT, o adicional
noturno é devido também nas prorrogacdes do trabalho noturno.

E o item Il da Simula 60 do Colendo TST firmou o
seguinte entendimento:

(...)

Por essa razdo, deve ser mantida a r. sentenca, porque
aplicou a legislacdo e o entendimento jurisprudencial
predominante.

Nego provimento."

Ao contrario do alegado, a douta Turma decidiu em sintonia com a
Sumula 60, item Il /TST, o que torna superados os arestos validos
colacionados que adotam tese diversa (f. 1121) e afasta as violacOes
apontadas, por nao ser razoavel supor que o Col. TST fosse sedimentar sua
jurisprudéncia amparando-se em decisfes que ofendem o direito positivo
(artigo 896, paragrafo 4°, da CLT e Sumula 333/TST).
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CONCLUSAO
DENEGO seguimento ao recurso de revista” (pags. 1137-1142).

A reclamada, na minuta de agravo de instrumento,
argumenta que seu recurso de revista deveria ter sido admitido, pois
demonstrou a ocorréncia de violagdo do artigo 538, paragrafo tnico, do
CPC, incorretamente aplicado pelo Colegiado a quo.

Defende, pois, que foi equivocada sua condenacdo ao
pagamento da multa prevista no citado dispositivo.

Alega que foi demonstrada a existéncia de falta grave
a justificar a despedida dos reclamantes por justa causa, qual seja acesso
e divulgacdo (interna e externa) de arquivo confidencial, contendo a
folha salarial de todos os empregados.

Afirma que foram violados os artigos 154 do Cdédigo
Penal, 5°, incisos X e XII, da Constituicdo Federal, 198 do CTN, 1° da
Lei Complementar n® 105/2001, 482, alineas “a”, “g” e “h”, da CLT e que
demonstrou divergéncia jurisprudencial com os arestos colacionados.

Com relagdo as horas extras do empregado Danilo
Eustdquio Gomes (segundo reclamante), a reclamada alega que “a0.J.n°307
da SDI-I do TST n&o se aplica ao caso dos autos porque a MEIA HORA de intervalo NAO GOZADA
era levada para compensagao no sistema de "BANCO DE HORAS” (pag. 1.278) . Sustentou
a existéncia de divergéncia Jjurisprudencial.

Também aduz que somente parte da jornada dos
reclamantes era feita no periodo noturno, sendo incabivel a prorrogacdo
da jornada noturna, motivo pelo qual “ndo se aplicam, "data venia", ao caso dos autos
nem o 8 5°do art. 73 da CLT nem o item Il da Simula n° 60 do egrégio TST” (pag. 1.281).

A reclamada aponta violacdo do § 4° do citado
dispositivo, que, segundo ela, era o aplicavel a hipdtese dos autos.
Defende a existéncia de divergéncia jurisprudencial.

Com efeito, o Regional, acerca das matérias suscitadas

no agravo de instrumento, assim decidiu:

“RECURSO ORDINARIO DA RECDA
MERITO
DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
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Nas razbes de recurso alega a Recda, em resumo, que as faltas
praticadas pelos Rectes sdo de natureza gravissima, devendo ser mantida a
justa causa que lhes foi aplicada.

Sem razdo, entretanto.

O laudo pericial (fls. 902/906) confirmou que o arquivo confidencial
ficou desbloqueado e acessivel aos usuarios da rede.

Informou ainda o Perito, na resposta ao item “i”, fl. 904:

“A empresa faz rastreamentos semestrais nos seus sistemas
de arquivos e detectou inconsisténcias nas classificacdes de
determinados procedimentos na rede. Enquanto estava fazendo
as devidas correcdes, houve o vazamento de informacdes sobre
caminhos desprotegidos na rede. Outros funcionarios, nao
autorizados, fizeram o0 acesso e obtiveram 0 arquivo
confidencial. Alguns acessaram a &rea restrita, outros ndo, pois
recebera arquivo por e-mail. Vendo-se 0s rastreamentos
realizados pode-se dizer que ndo houve negligéncia da empresa”.

Na resposta ao item 3, fl. 905, completou:

“O que deveria estar bloqueado era o acesso as pastas e ndo
estava, segundo a empresa, por erro humano. Foi informado o
desligamento de funcionério da empresa terceirizada por esta
falha”.

Pode ser observado que também houve culpa por parte da empresa,
pois segundo informou o Perito, ... nd0 se demanda notdrios conhecimentos
de informatica, demanda isto sim saber que em tal pasta, por mais escondida
que esteja, existe um arquivo confidencial acessivel (sem protecéo). Chegar
até ela foi possivel pela ndo existéncia, naquele periodo, de blogueios de
acesso as pastas. Ressalte-se que no caso_dos reclamantes, eles ndo
precisaram percorrer tal caminho, pois receberam o arguivo por email de
terceiros, mas possuiam conhecimentos para tanto, pois percorriam outros
caminhos longos para desempenhar as tarefas rotineiras para as quais
estavam designados” (item “c”, Resposta 2, 1. 903).

Por estas informacgbes pode ser constatado que ndo existiu a
proporcionalidade entre as faltas cometidas e a pena aplicada pela
empregadora.

Tendo incorrido também em negligéncia na seguranca de arquivos,
como constatado pelo Perito Oficial, deveria a Recda adotar pena
proporcional as faltas dos empregados, como a adverténcia ou suspensao
disciplinar, com finalidade pedagdgica, dando oportunidade aos obreiros
para corrigir seu erro, ao invés de aplicar de imediato a pena maxima.

Essa desproporcao resulta em abuso do poder hierarquico e invalida a
pena de despedida por justa causa.
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Dessa forma, esta correta a r. sentenga, quando afastou a pena de justa
causa, com o reconhecimento da despedida imotivada.
Nada a prover.

HORA EXTRA DIARIA PARA O RECTE DANILO EUSTAQUIO
GOMES

Sustenta a Recda que apesar de conceder ao Recte Danilo Eustaquio
Gomes trinta minutos de intervalo intrajornada, os restantes trinta minutos
eram acumulados no “banco de horas” para folga posterior.

Sem razdo, entretanto.

As testemunhas inquiridas as fls. 636/637, cujos depoimentos foram
transcritas nas razfes de recurso (fls. 1006/1007), provam que ao Recte
Danilo Eustaquio Gomes eram concedidos apenas trinta minutos de intervalo
para refeicdo e descanso. Alias, este fato € incontroverso, como pode ser
constatado pelo exame dessas razdes de recurso, nesse ponto.

Contudo, a concessao do intervalo minimo de uma hora para refeicéo e
descanso € obrigatéria, quando a jornada excede de seis horas (artigo 71
CLT).

De acordo com a Orientacdo Jurisprudencial n® 307, da SDI - | do
Colendo TST, “ap0s a edicéo da Lei n. 8.923/1994, a ndoconcessao total ou
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacéo,
implica o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT)”.

Assim, o obreiro tem direito a receber uma hora extra, por dia de
trabalho, em razdo da reducdo indevida do intervalo intrajornada. O
langamento desse periodo no “banco de horas”, para compensacdo, ndo
afasta o direito deferido pela r. sentenca, pelo entendimento do Colendo
TST, nem pode ser compensado, sob pena de desvirtuar por completo a
protecdo pretendida com esse verbete (Orientacdo Jurisprudencial n° 307, da
SDI - I do Colendo TST).

Portanto, a r. sentenca ndo merece reparos, nesse aspecto (itens 35 a 37,
fl. 947).

Nego provimento.

()

PRORROGAGAO DO HORARIO NOTURNO

Alega a Recda que nos horarios mistos, com parte da jornada no
periodo noturno e parte no periodo diurno, somente sobre as horas noturnas
devem ser aplicadas as regras de incidéncia do adicional noturno.

Sem razdo, entretanto.

Segundo a regra do paragrafo 5° artigo 73 CLT, o adicional noturno é
devido também nas prorrogac6es do trabalho noturno.

E o item Il da Sdmula 60 do Colendo TST firmou o seguinte
entendimento:
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“Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
prorrogadas”.

Por essa razdo, deve ser mantida a r. sentenca, porque aplicou a
legislacdo e o entendimento jurisprudencial predominante.
Nego provimento” (pags. 1137-1142).

O Regional, ao apreciar os embargos de declaracédo

interpostos pela reclamada, consignou:

Na minuta alega a Recda, em resumo, que o Acorddo de fls.
1042/1052, ao transcrever parte do laudo pericial, ndo explicitou que era
prova emprestada. Acrescenta que foi o Recte (Carlos Eduardo Ferrari) quem
fez o primeiro acesso ao arquivo confidencial desprotegido, ndo tendo dado
ciéncia a chefia imediata desta descoberta, razdo pela qual cometeu a falta
que lhe fora imputada pela empregadora.

Sem razéo, entretanto.

Essa prova emprestada foi juntada pela propria Recda (fls. 606/612 e
900/906).

Além disso, toda a matéria fatica alegada nestes Embargos foi
examinada e decidida, de forma explicita, no Acérddo embargado (fls.
1048/1049):

()

Portanto, a prova ora impugnada foi apresentada pela prépria
Embargante. O laudo pericial concluiu que a também a empresa havia
incorrido em negligéncia, quanto a seguranca de seus arquivos digitais. Por
ter sido o0 primeiro a acessar esses arquivos, que estavam sem blogueio,
0 Recte ndo cometeu ato de violacdo de sigilo da empresa, nem violou
sistemas de sequranca eletrénicos, como consta do julgado. Foi apenas
curioso e ndo resquardou a informacdo que obtivera, nem a comunicou,
de_imediato, a seu superior_hierarguico. Mas, com essa atitude, ndo
cometeu ato _que justificasse a despedida motivada. Como nédo existe
dispositivo legal que assegure o sigilo destes arquivos, considerada a
liberdade de informacdo, em norma de hierarquia constitucional, ndo pode
ser constatada a alegada falta grave, suficiente para a despedida por justa
causa. Poderia até ter ocorrido uma adverténcia ou suspensdo disciplinar,
considerado o passado do obreiro, mas a despedida por justa causa ndo pode
ser acolhida, por excessiva e sem adequacdo ao principio pedagogico da
gradacdo da pena.

Firmado por assinatura eletrdénica em 31/10/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1000C773F97786A710.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

<, Tribunal Superior do Trabalho fls.16

>

PROCESSO N° TST-RR-98-05.2010.5.03.0073

Na verdade, pretende o Embargante o reexame do mérito, o que desafia
apresentacdo de recurso proprio, que ndo o de Embargos de Declaracdo, em
razdo de seus estreitos limites objetivos, enumerados taxativamente no artigo
535 do CPC.

Nos termos do artigo 897-A da CLT, os Embargos de Declaragdo
somente podem conferir efeito modificativo ao julgado em caso de omisséo,
contradicdo, ou manifesto equivoco no exame do recurso, porgque sua
finalidade ndo é de reformar o mérito da sentenca, mas apenas corrigir falha
ou falta de expressao formal do pronunciamento judicial, o que ndo acontece
na hipotese.

Inexiste omissdo, visto que a decisdo judicial ndo esta obrigada a emitir
pronunciamento sobre todos os pontos alegados pela parte. Basta que, de
acordo com o livre convencimento motivado do magistrado (inciso IX artigo
93 Constituicdo Federal e artigo 131 CPC), analisando os fatos e provas,
adote tese juridica explicita, tal como ocorreu no caso dos autos. O julgado
atendeu, portanto, as OrientacGes Jurisprudenciais n°® 118 e 119 da SDI-1 do
Colendo TST.

A pretensao deduzida pelo Embargante constitui pleito de reforma do
julgado, com reexame da prova, o que é vedado em Embargos de Declaracéo.
N&o cabe qualquer esclarecimento a respeito do tema, que foi tratado de
forma explicita e expressa.

E, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 118 da SBDI-1 do
Colendo TST, é desnecessario o pré-questionamento, quando existe tese
explicita na decisao recorrida (Sumula 297 do Colendo TST).

Nego provimento.

Considero ainda os presentes Embargos meramente protelatérios,
razdo pela qual aplico a Embargante a multa de um por cento, prevista no
parégrafo Unico artigo 538 CPC” (pags. 1165-1168).

No caso, o Regional adotou o entendimento de que néo
se configurou motivo para a despedida por justa causa dos reclamantes.
Destacou que, segundo o laudo pericial, o arquivo confidencial da
reclamada ficou desbloqueado e acessivel aos usuarios da rede.

O Tribunal transcreveu trecho do laudo pericial (fls.
902/906) em que constou “ressalte-se gue no caso dos reclamantes, eles ndo precisaram
percorrer tal caminho, pois receberam o0 arquivo por email de terceiros, mas possuiam
conhecimentos para tanto, pois percorriam outros caminhos longos para desempenhar as tarefas
rotineiras para as quais estavam designados (item “c”, Resposta 2, fl. 903)”.

A reclamada, nos embargos de declaracdo, sustentou que
o0 Regional fez mencdo ao laudo pericial produzido em outro processo, tendo
se omitido sobre o fato de que “0LAUDO PERICIAL veio para os autos (a¢do de CARLOS
EDUARDO FERRARI e outros x ALCOA) como PROVA EMPRESTADA, produzida
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originariamente nos autos da agdo movida por FABIO DE SOUZA RIBEIRO e outro (PROC.- 083-20
10- 149), como bem explicado no TERMO DE AUDIENCIA de fls. 898" (pag. 1.147) e que
os reclamantes daquela acdo receberam o arquivo confidencial de
terceiros.

Afirmou que “o reclamante CARLOS EDUARDO FERRARI que por
sua vez conseguiram chegar ao arquivo desprotegido e divulgaram esta informacéo.” (LAUDO; fls.
609; Resposta ao Quesito "a"; o texto original foi completado pelas explicacdes entre parénteses, para
maior facilidade de entendimento), o LAUDO referia-se, claramente, aos Reclamantes da outra acao
(FABIO DE SOUZA RIBEIRO e outro) e, ndo, aos Reclamantes da agio dos autos (CARLOS
EDUARDO FERRARI e outros)” (pag. 1.148).

A reclamada requereu que ficasse consignado
expressamente que “0 LAUDO PERICIAL de fls. 6091612 (ou de fls. 9021906) veio para 0s
autos como PROVA EMPRESTADA; que o LAUDO PERICIAL, as fls. 61 116 12 (ou de fls.
905/906), na RESPOSTA ao QUESITO N° 7 da Reclamada-recorrente, refere-se diretamente aos
Reclamantes da acdo dos autos (Carlos Eduardo Ferrari, Danilo Eustdquio Gomes e Horécio da Silva
Justino) e descreve as FALTAS QUE .COMETERAM; que, ap6s o0 acesso ao ARQUIVO
CONFIDENCIAL, os Reclamantes ndo deram ciéncia dele a CHEFIA e, ndo bastasse, levaram seu
contetdo para as PASTAS PARTICULARES deles e, em seguida, tornaram possivel o acesso a 48
colegas (fls. 61 1 ou 9051906, Resposta ao Quesito no 6); que o Reclamante HORACIO DA SILVA
JUSTINO "enviou diversos emails, inclusive para o diretor sindical” (fls. 612 ou 906; Resposta ao
Quesito no 7); que a Reclamada, no R.O., reiterou que os Reclamantes foram dispensados em razdo de
indisciplina-insubordinacdo e ato de improbidade (fls. 1000; 3° periodo)” (pags. 1.153 e
1.154).

O Regional, no acérddo proferido nos embargos de
declaracdo, acerca do laudo pericial, consignou que “essa prova emprestada foi
juntada pela propria Recda (fls. 606/612 e 900/906)” (pag. 1.165).

Destacou que “por ter sido 0 primeiro a acessar esses arquivos, que
estavam sem bloqueio, 0 Recte ndo cometeu ato de violagao de sigilo da empresa, nem violou sistemas
de seguranca eletrénicos, como consta do julgado. Foi apenas curioso e ndo resguardou a informacao
que obtivera, nem a comunicou, de imediato, a seu superior hierarquico” (pag. 1.167), néao
tendo cometido ato gque justificasse a despedida motivada.

Do exposto, verifica-se que o Regional destacou que
Carlos Eduardo Ferrari (primeiro reclamante da acdo em curso) foi o

primeiro a acessar os arquivos confidenciais, ao contrario do que havia
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consignado no acdérdédo embargado (reclamantes teriam recebido o arquivo
por e-mail), fundamentando-se no laudo pericial (prova emprestada).

Nota-se que o Tribunal a quo sanou a omissdo apontada
pela reclamada (o primeiro reclamante da acdo em curso foi o primeiro
a acessar o arquivo confidencial), apesar de ter adotado o entendimento
de que a hipdétese ndo se enquadrava no disposto nos artigos 535 do CPC
e 897-A da CLT.

Desse modo, o Tribunal a quo, ao condenar a reclamada
ao pagamento da multa por embargos de declaracdo protelatdérios, quando
havia omissdo no acdérddo embargado, parece ter afrontado o artigo 538,
paradgrafo unico, do CPC.

Diante do exposto, em razdo de potencial afronta ao
artigo 538, parédgrafo tnico, do CPC, dou provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista, nos

termos da Resolucdo Administrativa n® 1.418/2010.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA

1. EMBARGOS DE DECLARACAO. EXISTENCIA DE OMISSAO.
AUSENCIA DE CARATER PROTELATORIO

I - CONHECIMENTO

O Regional, ao apreciar os embargos de declaracdo

interpostos pela reclamada, consignou:

“Na minuta alega a Recda, em resumo, que o Acordao de fls.
1042/1052, ao transcrever parte do laudo pericial, ndo explicitou que era
prova emprestada. Acrescenta que foi o Recte (Carlos Eduardo Ferrari) quem
fez o primeiro acesso ao arquivo confidencial desprotegido, ndo tendo dado
ciéncia a chefia imediata desta descoberta, razdo pela qual cometeu a falta
que Ihe fora imputada pela empregadora.

Sem razéo, entretanto.

Essa prova emprestada foi juntada pela propria Recda (fls. 606/612 e
900/906).
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Além disso, toda a matéria fatica alegada nestes Embargos foi
examinada e decidida, de forma explicita, no Acérddo embargado (fls.
1048/1049):

()

Portanto, a prova ora impugnada foi apresentada pela propria
Embargante. O laudo pericial concluiu que a também a empresa havia
incorrido em negligéncia, quanto a seguranca de seus arquivos digitais. Por
ter sido 0 primeiro a acessar esses arquivos, gue estavam sem blogueio,
0 Recte ndo cometeu ato de violacédo de sigilo da empresa, nem violou
sistemas de sequranca eletrdnicos, como consta do julgado. Foi apenas
curioso e ndo resquardou a informacéo que obtivera, nem a comunicou,
de_imediato, a seu superior_hierdrguico. Mas, com essa atitude, néo
cometeu ato que justificasse a despedida motivada. Como ndo existe
dispositivo legal que assegure o sigilo destes arquivos, considerada a
liberdade de informacdo, em norma de hierarquia constitucional, ndo pode
ser constatada a alegada falta grave, suficiente para a despedida por justa
causa. Poderia até ter ocorrido uma adverténcia ou suspensdo disciplinar,
considerado o passado do obreiro, mas a despedida por justa causa ndo pode
ser acolhida, por excessiva e sem adequacdo ao principio pedag6égico da
gradacdo da pena.

Na verdade, pretende o Embargante o reexame do mérito, o que desafia
apresentacdo de recurso proprio, que ndo o de Embargos de Declaracdo, em
razdo de seus estreitos limites objetivos, enumerados taxativamente no artigo
535 do CPC.

Nos termos do artigo 897-A da CLT, os Embargos de Declaragdo
somente podem conferir efeito modificativo ao julgado em caso de omisséo,
contradicdo, ou manifesto equivoco no exame do recurso, porque sua
finalidade ndo é de reformar o mérito da sentenca, mas apenas corrigir falha
ou falta de expressao formal do pronunciamento judicial, o que ndo acontece
na hipotese.

Inexiste omissdo, visto que a decisdo judicial ndo esta obrigada a emitir
pronunciamento sobre todos os pontos alegados pela parte. Basta que, de
acordo com o livre convencimento motivado do magistrado (inciso IX artigo
93 Constituicdo Federal e artigo 131 CPC), analisando os fatos e provas,
adote tese juridica explicita, tal como ocorreu no caso dos autos. O julgado
atendeu, portanto, as Orientacfes Jurisprudenciais n® 118 e 119 da SDI-1 do
Colendo TST.

A pretensdo deduzida pelo Embargante constitui pleito de reforma do
julgado, com reexame da prova, o que é vedado em Embargos de Declaragéo.
N&o cabe qualquer esclarecimento a respeito do tema, que foi tratado de
forma explicita e expressa.

E, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 118 da SBDI-1 do
Colendo TST, é desnecessario o pre-questionamento, quando existe tese
explicita na decisao recorrida (Sumula 297 do Colendo TST).
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Nego provimento.

Considero ainda os presentes Embargos meramente protelatérios,
razdo pela qual aplico a Embargante a multa de um por cento, prevista no
paragrafo unico artigo 538 CPC” (p4dgs. 1.165-1.168).

A reclamada alega que, “em nenhuma linha dos EMBARGOS DE
DECLARACAO de fls. 1.05411.063 ndo pleiteou nem REVISAO DE PROVAS nem EFEITO
MODIFICATIVO da decisdo embargada. Ao contrario, deixou explicitado que a egrégia TURMA, na
decisdo do R.O., adotou a fundamentacdo que entendera cabivel para a defesa das teses esposadas,
direito que ndo lhe poderia ser negado” (pag. 1.198).

Afirma que foi equivocada sua condenacgdo ao pagamento
da multa prevista no artigo 538, parédgrafo uUnico, do CPC, pois havia
omissdo no acdérdédo embargado. Aponta violacgcdo do citado dispositivo e
do artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal.

No caso, o Regional adotou o entendimento de gque néo
se configurou motivo para a despedida dos reclamantes por justa causa.
Destacou que, segundo o laudo pericial, o arquivo confidencial da
reclamada ficou desblogqueado e acessivel aos usuarios da rede.

O Tribunal transcreveu trecho do laudo pericial (fls.
902/906) em que constou “ressalte-se que no caso dos reclamantes, eles ndo precisaram
percorrer _tal caminho, pois receberam o arquivo por_email de terceiros, mas possuiam
conhecimentos para tanto, pois percorriam outros caminhos longos para desempenhar as tarefas
rotineiras para as quais estavam designados (item “c”, Resposta 2, fl. 903)” (pag. 1.138).

A reclamada, nos embargos de declaracdo, sustentou que
o0 Regional fez mencdo ao laudo pericial produzido em outro processo, tendo
se omitido sobre o fato de que “o LAUDO PERICIAL veio para os autos (agdo de
CARLOS EDUARDO FERRARI e outros x ALCOA) como PROVA EMPRESTADA, produzida
originariamente nos autos da acio movida por FABIO DE SOUZA RIBEIRO e outro (PROC.- 083-20
10- 149), como bem explicado no TERMO DE AUDIENCIA de fls. 898" (pag. 1.147) e que
0s reclamantes daquela acdo receberam o argquivo confidencial de
terceiros, ndo sendo esse o caso dos reclamantes da acdo em curso.

Afirmou que “oreclamante CARLOS EDUARDO FERRARI) que por
sua vez conseguiram chegar ao arquivo desprotegido e divulgaram esta informagéo." (LAUDO; fls.
609; Resposta ao Quesito "a"; o texto original foi completado pelas explicagdes entre parénteses, para
maior facilidade de entendimento), o LAUDO referia-se, claramente, aos Reclamantes da outra acao
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(FABIO DE SOUZA RIBEIRO e outro) e, ndo, aos Reclamantes da agdo dos autos (CARLOS
EDUARDO FERRARI e outros)” (sic - pag. 1.148).

A reclamada requereu que ficasse consignado
expressamente que ‘0 LAUDO PERICIAL de fls. 609/612 (ou de fls. 9021906) veio para 0s
autos como PROVA EMPRESTADA; que o LAUDO PERICIAL, as fls. 611/6 12 (ou de fls. 905/906),
na RESPOSTA ao QUESITO N° 7 da Reclamada-recorrente, refere-se diretamente aos Reclamantes da
acdo dos autos (Carlos Eduardo Ferrari, Danilo Eustaquio Gomes e Horacio da Silva Justino) e descreve
as FALTAS QUE COMETERAM; que, ap6s o acesso ao ARQUIVO CONFIDENCIAL, os
Reclamantes ndo deram ciéncia dele a CHEFIA e, ndo bastasse, levaram seu contetido para as PASTAS
PARTICULARES deles e. em seguida, tornaram possivel o acesso a 48 colegas (fls. 61 1 ou 9051906,
Resposta ao Quesito no 6); que o Reclamante HORACIO DA SILVA JUSTINO "enviou diversos
emails, inclusive para o diretor sindical” (fls. 612 ou 906; Resposta ao Quesito no 7); que a Reclamada,
no R.O., reiterou que os Reclamantes foram dispensados em razdo de indisciplina-insubordinacéo e
ato de improbidade (fls. 1000; 3° periodo)” (pégs. 1.153 e 1.154).

Do exposto, verifica-se que a reclamada pretendia que
ficasse consignado pelo Regional que os reclamantes da agcdo em curso néo
receberam o arquivo por e-mail, como foi registrado no acérdio embargado,
mas acessaram O arquivo.

O Regional, no acdérddo proferido nos embargos de
declaracdo, acerca do laudo pericial, consignou que “essa prova emprestada foi
juntada pela propria Recda (fls. 606/612 e 900/906)” (pag. 1165).

Destacou que o reclamante Carlos Eduardo Ferrari “por
ter sido o primeiro a acessar esses arquivos, que estavam sem bloqueio, o Recte ndo cometeu ato de
violacgdo de sigilo da empresa, nem violou sistemas de seguranca eletrénicos, como consta do julgado”
e que esse “foi apenas curioso e ndo resguardou a informagao que obtivera, nem a comunicou, de
imediato, a seu superior hierdrquico” (pag. 1.167), ndo tendo cometido ato que
justificasse sua despedida motivada.

Do exposto, verifica-se que o Regional destacou que
0 citado reclamante da agdo em curso foi o primeiro a acessar os arquivos
confidenciais, ao contrario do que havia consignado no acdédrdéo embargado,
nos termos do laudo pericial (prova emprestada), que os reclamantes
teriam recebido o arquivo por e-mail.

Nota-se que o Tribunal a gquo sanou a omissdo apontada
pela reclamada, apesar de ter adotado o entendimento de que a hipdtese

ndo se enquadrava no disposto nos artigos 535 do CPC e 897-A da CLT.

Firmado por assinatura eletrdénica em 31/10/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no enderego el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000C773F97786A710



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.22

PROCESSO N° TST-RR-98-05.2010.5.03.0073

Desse modo, o Tribunal a quo, ao condenar a reclamada
ao pagamento da multa por embargos de declaracdo protelatdédrios, quando
havia omiss&o a ser sanada, aplicou o artigo 538, paradgrafo unico, do
CPC em hipbdétese ndo contemplada na previsédo legal.

Conhego por violacdo do artigo 538, paragrafo unico,
do CPC.

II - MERITO

A consequéncia légica do conhecimento do recurso de
revista por violagcdo do artigo 538, parédgrafo unico, do CPC é o
acolhimento da pretensdo da recorrente.

Dou provimento ao recurso de revista para absolver a

reclamada da multa prevista no artigo 538, paragrafo Utnico, do CPC.

2. JUSTA CAUSA. ACESSO, RECEBIMENTO E DIVULGAGAO DE
ARQUIVO CONFIDENCIAL DA RECLAMADA (DESBLOQUEADO), CONTENDO A FOLHA
SALARIAL DE SEUS EMPREGADOS. DESPROPORCAO ENTRE OS FATOS E A PENA MAXIMA
APLICADA.

CONHECIMENTO

O Tribunal a quo confirmou a sentencga pela qual foi
afastada a despedida por Jjusta causa dos reclamantes, consoante os

seguintes fundamentos:

“RECURSO ORDINARIO DA RECDA

MERITO

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Nas razdes de recurso alega a Recda, em resumo, que as faltas
praticadas pelos Rectes sdo de natureza gravissima, devendo ser mantida a
justa causa que lhes foi aplicada.

Sem razéo, entretanto.

O laudo pericial (fls. 902/906) confirmou que o arquivo confidencial
ficou desbloqueado e acessivel aos usuarios da rede.

Informou ainda o Perito, na resposta ao item “i”, fl. 904:
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“A empresa faz rastreamentos semestrais nos seus sistemas
de arquivos e detectou inconsisténcias nas classificacdes de
determinados procedimentos na rede. Enquanto estava fazendo
as devidas corre¢des, houve o vazamento de informacdes sobre
caminhos desprotegidos na rede. Outros funcionarios, ndo
autorizados, fizeram o0 acesso e obtiveram 0 arquivo
confidencial. Alguns acessaram a &rea restrita, outros néo,
pois recebera arquivo por e-mail. Vendo-se 0s rastreamentos
realizados pode-se dizer que nao houve negligéncia da empresa”.

Na resposta ao item 3, fl. 905, completou:

“O que deveria estar bloqueado era o acesso as pastas e ndo
estava, segundo a empresa, por erro humano. Foi informado o
desligamento de funcionério da empresa terceirizada por esta
falha”.

Pode ser observado que também houve culpa por parte da empresa,
pois segundo informou o Perito, ... ndo se demanda notdrios conhecimentos
de informatica, demanda isto sim saber que em tal pasta, por mais escondida
que esteja, existe um arquivo confidencial acessivel (sem protecéo). Chegar
até ela foi possivel pela ndo existéncia, naquele periodo, de blogueios de
acesso as pastas. Ressalte-se que no caso dos reclamantes, eles ndo
precisaram percorrer tal caminho, pois receberam o arquivo por email de
terceiros, mas possuiam conhecimentos para tanto, pois percorriam outros
caminhos longos para desempenhar as tarefas rotineiras para as quais
estavam designados” (item “c”, Resposta 2, 1. 903).

Por estas informacBes pode ser constatado que ndo existiu a
proporcionalidade entre as faltas cometidas e a pena aplicada pela
empregadora.

Tendo incorrido também em negligéncia na seguranca de arquivos,
como constatado pelo Perito Oficial, deveria a Recda adotar pena
proporcional as faltas dos empregados, como a adverténcia ou suspensdo
disciplinar, com finalidade pedagdgica, dando oportunidade aos obreiros
para corrigir seu erro, ao invés de aplicar de imediato a pena maxima.

Essa desproporcao resulta em abuso do poder hierarquico e invalida a
pena de despedida por justa causa.

Dessa forma, esta correta a r. sentenga, quando afastou a pena de justa
causa, com o reconhecimento da despedida imotivada.

Nada a prover” (pags. 1.137-1.139 - grifou-se).

O Regional, ao apreciar os embargos de declaracédo

interpostos pela reclamada, consignou:
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“Na minuta alega a Recda, em resumo, que o Acorddo de fls.
1042/1052, ao transcrever parte do laudo pericial, ndo explicitou que era
prova emprestada. Acrescenta que foi o Recte (Carlos Eduardo Ferrari) quem
fez o primeiro acesso ao arquivo confidencial desprotegido, ndo tendo dado
ciéncia a chefia imediata desta descoberta, razdo pela qual cometeu a falta
que lhe fora imputada pela empregadora.

Sem razéo, entretanto.

Essa prova emprestada foi juntada pela propria Recda (fls. 606/612 e
900/906).

Além disso, toda a matéria fatica alegada nestes Embargos foi
examinada e decidida, de forma explicita, no Acérddo embargado (fls.
1048/1049):

()

Portanto, a prova ora impugnada foi apresentada pela prépria
Embargante. O laudo pericial concluiu que a também a empresa havia
incorrido em negligéncia, quanto a seguranca de seus arquivos digitais. Por
ter sido 0 primeiro a acessar esses arquivos, gue estavam sem blogqueio,
0 Recte ndo cometeu ato de violacdo de sigilo da empresa, nem violou
sistemas de seguranca eletronicos, como consta do julgado. Foi apenas
curioso e ndo resquardou a informacdo que obtivera, nem a comunicou,
de imediato, a seu superior_hierdrguico. Mas, com essa atitude, néo
cometeu ato que justificasse a despedida motivada. Como nédo existe
dispositivo legal que assegure o sigilo destes arquivos, considerada a
liberdade de informacdo, em norma de hierarquia constitucional, ndo pode
ser constatada a alegada falta grave, suficiente para a despedida por justa
causa. Poderia até ter ocorrido uma adverténcia ou suspensdo disciplinar,
considerado o passado do obreiro, mas a despedida por justa causa ndo pode
ser acolhida, por excessiva e sem adequacdo ao principio pedagogico da
gradacdo da pena.

Na verdade, pretende 0 Embargante o reexame do mérito, o que desafia
apresentacdo de recurso proprio, que ndo o de Embargos de Declaracdo, em
razdo de seus estreitos limites objetivos, enumerados taxativamente no artigo
535 do CPC.

Nos termos do artigo 897-A da CLT, os Embargos de Declaragéo
somente podem conferir efeito modificativo ao julgado em caso de omisséo,
contradicdo, ou manifesto equivoco no exame do recurso, porque sua
finalidade ndo é de reformar o mérito da sentenca, mas apenas corrigir falha
ou falta de expressé@o formal do pronunciamento judicial, o que ndo acontece
na hipotese.

Inexiste omissao, visto que a decisao judicial ndo esta obrigada a emitir
pronunciamento sobre todos os pontos alegados pela parte. Basta que, de
acordo com o livre convencimento motivado do magistrado (inciso 1X artigo
93 Constituicdo Federal e artigo 131 CPC), analisando os fatos e provas,
adote tese juridica explicita, tal como ocorreu no caso dos autos. O julgado
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atendeu, portanto, as Orientac6es Jurisprudenciais n® 118 e 119 da SDI-1 do
Colendo TST.

A pretensdo deduzida pelo Embargante constitui pleito de reforma do
julgado, com reexame da prova, o que é vedado em Embargos de Declaracéo.
N&o cabe qualquer esclarecimento a respeito do tema, que foi tratado de
forma explicita e expressa.

E, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 118 da SBDI-1 do
Colendo TST, é desnecessario o pre-questionamento, quando existe tese
explicita na decisdo recorrida (Simula 297 do Colendo TST).

Nego provimento.

Considero ainda os presentes Embargos meramente protelatérios,
razdo pela qual aplico a Embargante a multa de um por cento, prevista no
paradgrafo tUnico artigo 538 CPC” (padgs. 1.165-1.168 -
grifou-se).

Alega a reclamada que “as FALTAS praticadas pelos
RECLAMANTES foram GRAVISSIMAS e ficaram devidamente comprovadas pela PROVA
PERICIAL!” (p&g. 1.202).

Afirma que quem acessou pela primeira vez o arquivo
confidencial foi o reclamante Carlos Eduardo Ferrari, que agiu “como
verdadeiro "HACKER, conseguiu VIOLAR o ARQUIVO CONFIDENCIAL no Gnico dia em que
esteve sem a protecdo da SENHA BLOQUEADORA, o fatidico dia 19-DEZ-2009, como informado no
LAUDO PERICIAL” (p&gs. 1.202 e 1.203).

Sustenta que “NENHUM DOS RECLAMANTES DEU CIENCIA
AO SUPERIOR HIERARQUICO DO CONTEUDO DO ARQUIVO CONFIDENCIAL
IRREGULARMENTE ACESSADO” (pag. 1.204).

Aduz que “eraa guardii dos dados referentes 8 CONTRAPRESTACAO
auferida por cada empregado dela (dos Diretores aos de menor hierarquia), com detalhes quanto aos
VALORES do salario e dos DESCONTOS, incluidos os decorrentes de ALIMENTOS, PENSOES e
outros, confinados @ PRIVACIDADE e, mais ainda, a INTIMIDADE de cada empregado (LAUDO, R.
ao Q. no 8 da Reclamada; fls. 612)” (pag. 1.207).

Afirma que “NAO HOUVE NEGLIGENCIA DA EMPRESA" (trecho
transcrito na v. decisdo do RO, as fls. 1.048, 3° periodo e, novamente, na decisdo de fls. 1.070, 1°
periodo), relativamente ao ACESSO IRREGULAR A ARQUIVO CONFIDENCIAL, PERPETRADO
PELO I° RECLAMANTE e quanto, ainda, & DIVULGACAO AMPLA promovida por ele e pelos 2
outros Reclamantes (LAUDO PERICIAL; R.ao Q. no 7; fls. 61 1 ou fls. 905/906), parece inafastavel a
conclusdo de que as FALTAS COMETIDAS caracterizam, de forma tranquila, JUSTA CAUSA para a
DISPENSA DOS RECLAMANTES” (pag. 1.208).
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Aponta violacdo dos artigos 154 do Cédigo Penal, 5°,
incisos X, XII, da Constituicdo Federal, 198 do CTN, 1° da Lei
Complementar n® 105/2001, 482, alinea “a”, “g” e “h”, da CLT e colaciona
arestos, a fim de demonstrar divergéncia jurisprudencial.

O Regional transcreveu conclusdo do perito, em que
constou que a reclamada, enquanto fazia correcdes nos sistemas de
arquivos, “detectou inconsisténcias nas classificacdes de determinados procedimentos na rede”,
tendo havido “vazamento de informagdes sobre caminhos desprotegidos na rede” e que
“funcionarios, ndo autorizados, fizeram o0 acesso e obtiveram o arquivo confidencial” (péag.
1.138).

Segundo a pericia (trecho transcrito no acdédrdéo
regional), “(...) ndo se demanda notérios conhecimentos de informatica, demanda isto sim
saber que em tal pasta, por mais escondida que esteja, existe um arquivo confidencial acessivel (sem
protecdo)” e “chegar até ela foi possivel pela ndo existéncia, naquele periodo, de bloqueios de acesso as
pastas” (pag. 1.138).

O Tribunal a quo, ao apreciar os embargos de declaracéao
interpostos pela reclamada, registrou que o reclamante Carlos Eduardo
Ferrari, por ter sido o primeiro a acessar os arquivos desbloqueados,
“ndo cometeu ato de violacdo de sigilo da empresa, nem violou sistemas de seguranca eletrénicos”,
tendo sido “apenas curioso e ndo resguardou a informagdo que obtivera, nem a comunicou, de
imediato, a seu superior hierarquico” (pag. 1.167) .

O Regional posicionou-se no sentido de que, como a
reclamada também incorreu em negligéncia na seguranca de arquivos, como
constatado pelo Perito Oficial, deveria ela ter adotado “pena proporcional as
faltas dos empregados, como a adverténcia ou suspensao disciplinar, com finalidade pedagdgica, dando
oportunidade aos obreiros para corrigir seu erro, ao invés de aplicar de imediato a pena maxima”
(pag. 1.139).

Concluiu que a despedida configurou “abuso do poder
hierarquico”, tendo sido excessiva e desproporcional, em face da
inexisténcia de “dispositivo legal que assegure o sigilo destes arquivos, considerada a liberdade
de informacdo, em norma de hierarquia constitucional, ndo pode ser constatada a alegada falta grave,
suficiente para a despedida por justa causa” (pags. 1.138 e 1.139).

Cabe destacar gque o arquivo confidencial mencionado
pelo Regional era a folha de pagamento da reclamada, como sustenta ela

nas razdes de recurso de revista e como inserto na petig¢do na inicial,
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em que os reclamantes afirmaram que o documento continha “0 nome de cada
empregado com seu respectivo salario” (pag. 8).

Assim, n&o h& duvidas de que o arquivo confidencial
mencionado no acérdido regional era a folha de pagamento da reclamada.

Segundo registrado no acdbérddo regional, as condutas
imputadas aos reclamantes foram: acesso de arquivo confidencial
desbloqueado (folha de pagamento da reclamada), recebimento e envio e
do arquivo por e-mail e ndo comunicacdo do fato, de imediato, ao superior
hierdrquico.

Salienta-se gque nenhum dos arestos colacionados pela
reclamada trata da hipdétese em que o empregado acessou, divulgou ou
recebeu arquivo confidencial (desbloqueado) por e-mail, ndo possuindo
a especificidade exigida pela Sumula n°® 296, item I, do TST.

Aprecia-se, entdo, o cabimento do recurso de revista
alicercado na alinea “c¢” do artigo 896 da CLT.

Dos termos consignados pelo Regional, constata-se que
0 segundo e o terceiro reclamantes (Danilo Eustédquio Gomes e Horacio da
Silva Justino) receberam o arquivo confidencial por e-mail. Nem mesmo
é possivel afirmar que eles tenham repassado o e-mail ou deixado de
comunicar o fato ao superior hierdrquico, na medida em que n&o hé registro
a respeito no acdérddo regional.

Desse modo, mostra-se impossivel a apreciacdo dos
citados aspectos de nitida natureza fatica por esta Corte, em face da
vedacdo contida na Sumula n® 126 do TST.

Ao contrdrio da assertiva da reclamada, o recebimento
de arquivo confidencial por e-mail ndo configura conduta grave a ensejar
a despedida por justa causa, na medida em que o destinatdrio dessa
correspondéncia eletrdnica ndo contribuiu com dolo ou culpa pelos e-mails
recebidos em sua caixa de correio e nd&o hé&, no acdrdédo regional, prova
em sentido contréario.

No tocante ao reclamante Carlos Eduardo Ferrari
(primeiro reclamante), consignou o Regional que ele, utilizando-se de
“caminhos desprotegidos narede”, acessou o arquivo confidencial desbloqueado,
repassou-o a terceiros e ndo comunicou o fato, de imediato, ao seu
superior hierédrquico.
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Impende frisar que o arquivo confidencial estava sem
blogueio e acessivel aos usudrios da rede, como registrou o Tribunal a
quo, com fundamento no laudo pericial.

Desse modo, concluiu o Tribunal a quo que o citado
reclamante ndo violou sistemas de seguranca da empresa nem cometeu ato
de violacdo de sigilo da reclamada.

Portanto, o citado reclamante ndo agiu “como verdadeiro
‘HACKER” nem violou o arquivo confidencial, como reconhecido pela
prépria recorrente, estava “sem a protecdo da SENHA BLOQUEADORA” (péags.
1.202 e 1.203).

Por outro lado, consta do acdérddo regional que “0 laudo
pericial concluiu que também a empresa havia incorrido em negligéncia, quanto a segurancga de seus
arquivos digitais” (pag. 167) .

Nesse contexto, a apreciacdo da alegacédo da reclamada
de gue ndo teve culpa no incidente noticiado demandaria o revolvimento
da prova produzida nos autos, o que é impossivel no exame de recurso de
natureza extraordindria, como o recurso de revista, nos termos da Sumula
n® 126 do TST.

Por outro lado, cabe salientar que o Regional néo
adotou o entendimento de que o citado reclamante, ao acessar argquivos
confidenciais desbloqueados, ™“ndo resguardar a informacdo que obtivera” e né&o
comunicar “de imediato ao seu superior hierarquico” (péag. 1.167) agiu regularmente,
mas que as citadas condutas ndo configuraram falta grave a ensejar a
despedida motivada.

Ressaltou o Regional que, em face de a proépria
reclamada ter sido negligente na seguranca dos arquivos, deveria ter
adotado pena proporcional as faltas dos empregados (adverténcia ou
suspensédo), considerando o passado desses, em vez de aplicar de imediato
a pena maxima, que foil excessiva e sem adequacdo ao principio pedagdgico
da gradacdo da pena.

Assim, concluiu que a desproporcdo entre os fatos
narrados e a pena aplicada configurou abuso do poder hierdrquico, o gque
invalidou a despedida por Jjusta causa.

Cabe registrar que, para se chegar a conclusdo diversa

de gue houve proporcionalidade entre os fatos imputados aos reclamantes
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e a aplicacdo da despedida motivada, - seria necessadrio reexaminar todo
o contexto fatico-probatdério dos autos, o que é vedado pela Stmula n°
126 do TST.

Diante do exposto, o Regional, ao confirmar a sentenca
pela qual foi afastada a Jjusta causa para a despedida dos trés
reclamantes, ndo afrontou os artigos 482, alineas “a”, “g” e “h”, da CLT.

Por fim, ressalta-se que a hipdétese em discussédo néo
versa sobre violacdo de intimidade (vida privada), correspondéncia,
segredo obtido por meio de atividade profissional, divulgacdo de dados
sigilosos pela Fazenda Publica ou por instituicg¢des financeiras. Assim,
a indicacédo de ofensa aos artigos 5°, incisos X e XII, da Constituicéo
Federal, 154 do Cébdigo Penal e 198 do Cébdigo Tributédrio Nacional e 1°
da Lei Complementar n°® 105/2001 n&o é apta a fundamentar o recurso de
revista.

Nao conheco.

3. HORAS EXTRAS (SEGUNDO RECLAMANTE). INTERVALO
INTRAJORNADA DE APENAS TRINTA MINUTOS. BANCO DE HORAS.

CONHECIMENTO

O Regional manteve a condenagcdo da reclamada ao

pagamento de horas extras ao citado reclamante, nos seguintes termos:

“HORA EXTRA DIARIA PARA O RECTE DANILO EUSTAQUIO
GOMES

Sustenta a Recda que apesar de conceder ao Recte Danilo Eustaquio
Gomes trinta minutos de intervalo intrajornada, os restantes trinta minutos
eram acumulados no “banco de horas” para folga posterior.

Sem razdo, entretanto.

As testemunhas inquiridas as fls. 636/637, cujos depoimentos foram
transcritas nas razdes de recurso (fls. 1006/1007), provam que ao Recte
Danilo Eustaquio Gomes eram concedidos apenas trinta minutos de intervalo
para refeicdo e descanso. Alias, este fato é incontroverso, como pode ser
constatado pelo exame dessas razdes de recurso, nesse ponto.

Contudo, a concesséo do intervalo minimo de uma hora para refeicao e
descanso € obrigatdria, quando a jornada excede de seis horas (artigo 71
CLT).
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De acordo com a Orientagdo Jurisprudencial n® 307, da SDI - | do
Colendo TST, “apds a edi¢édo da Lei n. 8.923/1994, a ndo concessao total ou
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacéo,
implica o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracédo da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT)”.

Assim, o obreiro tem direito a receber uma hora extra, por dia de
trabalho, em razdo da reducdo indevida do intervalo intrajornada. O
langamento desse periodo no “banco de horas”, para compensa¢do, ndo
afasta o direito deferido pela r. sentenca, pelo entendimento do Colendo
TST, nem pode ser compensado, sob pena de desvirtuar por completo a
protecdo pretendida com esse verbete (Orientacdo Jurisprudencial n° 307, da
SDI - I do Colendo TST).

Portanto, a r. sentenca ndo merece reparos, nesse aspecto (itens 35 a 37,
fl. 947).

Nego provimento” (pags. 1.139 e 1.140).

A reclamada alega que ndo se aplica ao sistema de
trabalho do reclamante Danilo Estdquio o disposto na Orientacdo
Jurisprudencial n° 307 da SBDI-1, pois, embora fosse observado “0 intervalo
de apenas 30 minutos para descanso e alimentacdo, os 30 minutos restantes eram incluidos, como
crédito dele, no sistema denominado BANCO DE HORAS" (pag. 1.123).

Colaciona arestos, a fim de demonstrar conflito de
teses.

O Regional consignou que o reclamante Danilo Eustéaquio
Gomes usufruiu apenas de trinta minutos de intervalo para refeicdo e
descanso e que ele fazia jus ao intervalo de uma hora (jornada excedia
de seis horas), nos termos do artigo 71 da CLT e da Orientacdo
Jurisprudencial n® 307 da SBDI-1.

Adotou o entendimento de que o lancamento do periodo
suprimido no “banco de horas”, para compensacdo, ndo afasta o direito
deferido pela sentenca, pelo entendimento do TST, nem poderia ser
compensado, sob pena de desvirtuar-se por completo a protecdo pretendida
com esse verbete (Orientacdo Jurisprudencial n® 307, da SBDI - I do
Colendo TST).

Os julgados colacionados pela reclamada (pags. 1.215
e 1.216) ndo afastam a aplicacdo do disposto na Stmula n°® 437, item I,
do TST (antiga Orientacdo Jurisprudencial n® 307, da SBDI — I) — pagamento
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de uma hora, e ndo apenas do periodo remanescente —-nem tratam de tempo
computado no banco de horas, ndo possuindo a identidade fatica exigida
pela Stmula n® 296, item I, do TST.

Na verdade, a tese defendida nos julgados de que é
devido apenas o periodo remanescente do intervalo intrajornada para
completar uma hora foi superada pela Jjurisprudéncia desta Corte,
sedimentada na Sumula n° 437, item I, o que impede a caracterizacdo de
divergéncia jurisprudencial, nos termos do artigo 896, § 4°, da CLT e
da Sumula n° 333 do TST.

Nao conheco.

4. TRABALHO NOTURNO. PRORROGAGCAO DA JORNADA NOTURNA
CONHECIMENTO

O Regional negou provimento ao recurso ordinéario

interposto pela reclamada, consoante os seguintes fundamentos:

“PRORROGACAO DO HORARIO NOTURNO

Alega a Recda que nos horarios mistos, com parte da jornada no
periodo noturno e parte no periodo diurno, somente sobre as horas noturnas
devem ser aplicadas as regras de incidéncia do adicional noturno.

Sem razéo, entretanto.

Segundo a regra do paragrafo 5° artigo 73 CLT, o adicional noturno é
devido também nas prorrogac6es do trabalho noturno.

E o item Il da Sdmula 60 do Colendo TST firmou o seguinte
entendimento:

“Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
prorrogadas”.

Por essa razdo, deve ser mantida a r. sentenga, porque aplicou a
legislacdo e o entendimento jurisprudencial predominante.
Nego provimento” (pags. 1141 e 1142).

A recorrente sustenta que “ndo se aplicam, data venia™, ao caso
dos autos nem o0 § 5° do ART. 73 da CLT nem o ITEM Il da SUMULA N° 60 do egrégio TST” (pag.

1.217), mas o § 4° do citado dispositivo. Aponta violacdo do artigo 73,
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§ 4°, da CLT e contrariedade a citada sumula. Traz arestos, a fim de
demonstrar conflito de teses.

O Regional adotou o entendimento de que o adicional
noturno também é devido nas prorrogacgdes do trabalho noturno, com
fundamento no artigo 73, § 5°, da CLT e na Sumula n° 60, item II, do TST.

Assim, o Tribunal a quo manteve a sentenca, sob o
fundamento de que foi aplicada a legislacdo e o entendimento
jurisprudencial predominante.

Com efeito, prevé a Sumula 60, item II, desta Corte,

que incorporou a Orientacdo Jurisprudencial n® 6 da SBDI-1, in verbis:

“Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada
esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do
art. 73, § 5°, da CLT”.

A citada sumula estabelece que é devido o adicional
noturno sobre as horas prorrogadas ao periodo noturno, se cumprido
integralmente a jornada no periodo noturno, ou seja, das 10 horas as 5
horas do dia seguinte.

Portanto, como o Tribunal a quo decidiu em consonéncia
como a citada sumula, afasta-se a perspectiva de demonstracdo de
divergéncia jurisprudencial e de ofensa ao artigo 73, § 4°, da CLT, nos
termos do artigo 896, § 4°, da CLT e da Sumula n°® 333 do TST.

Nao conheco.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELOS RECLAMANTES

1. INTERVALO INTRAJORNADA. IMPOSSIBILIDADE DE REDUGAO
MEDIANTE NORMA COLETIVA.

I - CONHECIMENTO

O Regional posicionou-se no sentido de que era valida
a reducdo do intervalo intrajornada, por meio de negociacdo coletiva,
consoante os seguintes fundamentos:
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“INTERVALO INTRAJORNADA

REDUCAO — ACORDO COLETIVO

Alegam o0s Rectes que desde o inicio do periodo ndo prescrito, até
30.11.2005, o Recte Carlos Eduardo Ferri tem direito a uma hora extra,
decorrente da reducdo do intervalo intrajornada, determinada pela norma
coletiva, em desacordo com a Orientacdo Jurisprudencial n® 342 da SDI — |
do Colendo TST.

Sem razdo, entretanto.

Apesar do acordo coletivo de trabalho de 2004/2005 prever, no
paragrafo primeiro da clausula 41, o intervalo intrajornada com duracao
reduzida de trinta minutos (fl. 78), os acordos coletivos subsequentes
modificaram essa clausula (por exemplo: primeiro paragrafo clausula 38, fls.
100/101), para uma hora.

Portanto, ocorreu uma adequacdo da norma coletiva ao entendimento
jurisprudencial predominante. O entendimento do Colendo TST acerca dessa
matéria ndo pode retroagir, para atingir situacdo pretérita, como quer o
recorrente, porque nem mesmo a lei ordinaria pode faze-lo, pois a redacédo
original do verbete é de 22.06.2004.

Como o acordo coletivo de 2004/2005 foi concomitante a publicacdo
da referida Orientacdo Jurisprudencial, adaptada de imediato, na negociacéo
coletiva imediatamente posterior, o conteldo da clausula normativa ao
entendimento da Colenda Corte Superior, nada mais pode ser exigido. I1sso
porque a obrigatoriedade da norma coletiva vem diretamente da regra do
inciso XXVI artigo 7° da Constituicdo Federal.

Né&o cabe, portanto, o deferimento da hora extra, decorrente da reducao
do intervalo intrajornada, no periodo requerido, pois ainda ndo havia
decorrido um periodo razoavel de tempo para que as partes promovessem sua
adequacao, pactuando outro acordo coletivo que levasse em consideracao o
novo entendimento jurisprudencial.

Nego provimento” (pags. 1.135 e 1.136).

Nas razdes de recurso de revista, sustentam que foi
indeferido o pedido de pagamento do periodo de intervalo intrajornada
ndo usufruido na totalidade formulado por Carlos Eduardo Ferrari
(primeiro reclamante), relativo ao periodo imprescrito até 30 de novembro
de 2005.

Alega dque era invalida a reducdo do intervalo
intrajornada, apontando contrariedade as Orientag¢des Jurisprudenciais
n°s 307 e 342 da SBDI-1.

Pleiteia a condenacdo da reclamada “ao pagamento de uma
hora extra, por jornada efetivamente trabalhada, do periodo imprescrito até 30 de novembro de 2005,
bem como os reflexos legais ao Recorrente Carlos Eduardo Ferrari” (pag. 1.183).
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O entendimento do Tribunal Regional de que é possivel
a supressdo ou reducdo do intervalo para refeic¢cdo ou repouso, por previsao
em acordo ou convencdo coletiva, diverge da jurisprudéncia desta Corte,
consubstanciada na Orientacdo Jurisprudencial n°® 342 da SBDI-1,
convertida na Sumula n® 437, item II, do TST, cujo teor encontra-se

redigido nos seguintes termos:

“E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducédo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso
a negociagdo coletiva”.

Assim, ndo ha falar na prevaléncia do acordo ou
convencdo coletiva que versa sobre a supressdo ou reducdo de intervalo
intrajornada.

Vale salientar que, para se concluir pela invalidade
de clausula de instrumento normativo em que se prevé a supressdo ou a
reducdo do intervalo intrajornada, este Tribunal Superior considerou
que, a despeito do prestigio assegurado constitucionalmente quanto a
validade dos acordos e das convencgdes coletivas de trabalho (artigo 7°,
incisos VI e XXVI da Constituicd&o Federal), as medidas que visem a
protecdo, seguranca e salUde do trabalhador n&o podem ser objeto de
negociacdo coletiva, porque constituem direitos minimos assegurados ao
trabalhador, com o objetivo de resguardar sua higidez fisica e mental,
igualmente garantidos no Texto Constitucional (artigo 7°, inciso XXITI).

Conhego por contrariedade a Sumula n° 437, item II,

do TST (antiga Orientacdo Jurisprudencial n°® 342 da SBDI-1).
II - MERITO

A consequéncia légica e juridica do conhecimento do
recurso por contrariedade a Sumula n°® 437, item II, do TST (antiga
Orientacdo Jurisprudencial n°® 342 da SBDI-1) & o seu provimento.

Assim, dou provimento ao recurso para declarar a
nulidade da clausula normativa que reduziu o intervalo intrajornada no
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periodo de vigéncia da norma coletiva e, por consequéncia, condenar a
condenar a reclamada a pagar a Carlos Eduardo Ferri (primeiro
reclamante), no periodo imprescrito até 30/11/2005, uma hora e reflexos

a titulo de intervalo intrajornada, nos termos definidos na sentenca.

2. REDUGAO FICTA DA HORA NOTURNA MEDIANTE NORMA
COLETIVA, MAS COM PREVISAO DE ADICIONAL DIFERENCIADO (42%). VALIDADE.

CONHECIMENTO

O Regional negou provimento ao recurso ordinéario

interposto pelos reclamantes, nos seguintes termos:

“HORA NOTURNA

Alegam os Rectes que a clausula quinta do acordo coletivo, que elevou
para 42% o adicional noturno, para compensar os 7,5 minutos que devem ser
descontados da hora noturna, ndo deve ser considerada, por ser desfavoravel
ao trabalhador.

Sem razdo, entretanto.

Consta da clausula 5 do acordo coletivo (fl. 95, por exemplo):

“05 — ADICIONAL NOTURNO

“O adicional a ser pago pelo trabalho noturno (das 22:00 as
05:00 horas) sera de 42% (quarenta e dois por cento).

“Paradgrafo Primeiro: As partes convencionam que o
percentual de 42% de Adicional Noturno resulta da composicéo
das imposicdes de acréscimos legais e da conversdo de 7,5 (sete
minutos e meio), em percentual de adicional, para cada hora
noturna de 60 minutos, 0 que supre as exigéncias da hora
reduzida e ndo ensejara reclamacdes de qualquer ordem”.

Como dito acima, as clausulas do acordo coletivo tém carater
obrigacional e normativo (artigos 611, 619 e 620 CLT), devendo ser aplicado
a todos os empregados da empresa, quando representados pelo Sindicato que
o firmou.

N&o obstante os v. entendimentos jurisprudenciais em contrario,
transcritos pelos Autores, aos quais se requer a necessaria vénia, a clausula
convencional acima transcrita deve ser acolhida, em raz&o da regra do inciso
XXVI artigo 7° da Constituicdo Federal, que determina o reconhecimento
das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Nada a prover” (pags. 1136 e 1137).
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Os reclamantes sustentam que a jornada noturna urbana
abrange “8 (0ito) horas juridicas de trabalho (e ndo 7, como aparente) ja que CLT considera a hora
noturna urbana menor do que a hora diurna (hora ficta noturna), composta de 52'30" (e néo de 60') - art.
73,81° CLT" (pag. 1.184).

Afirma que “adotemos como premissa maior a norma celetista que
estabelece o adicional de 20% aqueles que laboram no periodo de 22h00min as 05hOOmin; entdo, ao
elevar o referido adicional para 42%, por meio de acordo coletivo, deve-se entender que 20% esta
alicer¢ado em preceito legal” e que “o restante, ou seja, 22% tém o objetivo de compensar os 7,5
minutos que devem ser descontados da hora noturna que. como se sabe, é de 52'30" (premissa menor) ”
(pédg. 1.184).

Alega, entdo, que “a norma coletiva, inserta na clausula quinta dos
acordos coletivos. estabeleceu um adicional de apenas 22% para remunerar um periodo considerado
extraordinario” (pag. 1.184).

Aduz que “0 preceito legal previsto no art. 73, 8 1° e § 2° ¢é de
observancia obrigatdria. eis que relativo a salde e seguranca do trabalhador, inafastavel pela
vontade das partes, devendo, portanto, ser desconsiderada a norma existente na clausula quinta do
pacto coletivo, condenando-se a Recorrida, consequentemente, ao pagamento de 7,5 minutos, por hora
noturna trabalhada, a titulo de trabalho extraordinario” (pag. 1.185).

Pleiteia o provimento do recurso de revista ™“para
condenar a Recorrida ao pagamento de 7,5 (sete minutos e meio), por hora noturna trabalhada, aos trés
recorrentes, acrescidos do adicional convencional de 80%, em decorréncia da ndo observancia do art. 73
da CLT, declarando-se, por consequéncia, nula a norma existente na clausula quinta dos respectivos
acordos coletivos” (pags. 1.185 e 1.186).

Traz aresto, a fim de demonstrar conflito de teses.

Discute-se, no caso, a validade de norma coletiva que
afasta a aplicacdo da hora ficta noturna, prevista no § 1° do artigo 73
da CLT, e determina o pagamento do adicional noturno em percentual maior
do que aquele fixado no artigo 73, caput, da CLT (aumento de 20% para
42%) .

O reconhecimento da validade das convengdes coletivas
de trabalho, na forma do disposto no artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo da Republica, nédo afasta a aplicacdo dos demais preceitos

trabalhistas.
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De fato, é sabido que as condig¢des de trabalho podem
ser negociadas coletivamente pelos sindicatos representativos das
categorias profissional e econdmica, devendo ser dado amplo
reconhecimento as convencdes e aos acordos coletivos de trabalho
decorrentes, por forca de mandamento constitucional contido no artigo
7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, que preconiza o principio da
autonomia privada da vontade coletiva.

No caso dos autos, embora tenha fixado a duracdo da
hora noturna em sessenta minutos, em contrapartida, determinou-se a
incidéncia de adicional diferenciado, de 42%, que representa mais do
dobro daquele previsto no artigo 73 da CLT.

Nesse contexto e nos termos do artigo 7°, inciso XXVI,
da Constituicdo Federal, a negociacdo coletiva, fixando duracdo de
sessenta minutos para a hora noturna, mas com incidéncia de adicional
diferenciado de 42%, que representa mais do dobro do previsto no artigo
73, caput, da CLT, deve ser respeitada, pois visou a melhoria de sua
condicéd&o social, devendo ter a sua validade reconhecida no prazo de sua
vigéncia.

Vale destacar, por oportuno, que esta Subsecdo, em sua
composicdo completa, na sessdo do dia 23/5/2013, ao julgar o processo
E-ED-RR-31600-45.2007.5.04.0232, de relatoria do Ministro Aloysio
Corréa da Veiga, publicado no DEJT em 14/03/2014, pacificou o
entendimento acerca da validade da norma coletiva que flexibiliza a hora
noturna ficta prevista no artigo 73, § 1°, da CLT (52 horas e 30 minutos),
aumentando-a, e, em contrapartida, determina o pagamento do adicional
noturno em percentual maior do que o previsto no caput dagquele mesmo
dispositivo da CLT, que é de 20% (vinte por cento).

Transcreve-se, ainda, os seguintes precedentes da

SBDI-1 nessa mesma linha de entendimento:

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA. HORA NOTURNA DE 60 MINUTOS.
ADICIONAL NOTURNO SUPERIOR AO LEGAL. FLEXIBILIZACAO.
NORMA COLETIVA. VALIDADE. 1. Discute-se, no presente caso, a
validade da norma coletiva que concede o pagamento do adicional noturno
superior ao legal em contrapartida & ndo reducdo da hora noturna. 2. Nos
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termos do art. 7°, XXII, da CF, é assegurado aos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao social, o direito
a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca. 3. Por outro lado, o art. 73, caput e § 1° da CLT
estabelece 0 pagamento do adicional noturno, que corresponde ao acréscimo
de pelo menos 20% sobre a hora diurna, bem como preceitua que a hora
noturna serd computada como de 52 minutos e 30 segundos. 4. Ora, € cedi¢o
que o art. 7°, XXVI, da CF elevou os instrumentos coletivos ao nivel
constitucional, prestigiando e valorizando a negociagéo coletiva. 5. In casu,
consoante registrado no acordao turmario, a norma coletiva compensa a
auséncia de reducéo ficta da hora noturna com a fixagéo de adicional noturno
na aliquota de 60%, correspondente a 20% pelo trabalho noturno a que se
refere o art. 73 da CLT e 40% para o pagamento dos 7 minutos e 30 segundos
de cada periodo de 60 minutos efetivamente trabalhados. 6. Verifica-se, pois,
n&o se tratar de supressao pura e simples de direito legalmente previsto, mas,
sim, de modificacdo do seu contetdo com concessdes reciprocas. 7. Nesse
contexto, tem-se como valido o instrumento coletivo, porque assentado no
art. 7°, XXVI, da CF e no principio do conglobamento, norteador do instituto
da negociacao coletiva, segundo o qual se tem como mais benéfica a norma
coletiva como um todo, abordada em seu conjunto, e ndo pelo foco particular
de cada clausula ou matéria. Precedentes desta Subsecdo Especializada.
Recurso de embargos conhecido e provido.” (Processo: E-RR -
29400-06.2007.5.03.0099, data de julgamento:
13/3/2014, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa,
Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais,
data de publicacdo: DEJT 21/3/2014)

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. HORAS
EXTRAS. INOBSERVANCIA DA REDUCAO DA HORA NOTURNA E
ADICIONAL NOTURNO SUPERIOR AO LEGAL. NORMA COLETIVA.
Discute-se a validade de clausula de acordo coletivo de trabalho que prevé a
exclusdo da reducdo da hora noturna e o pagamento do adicional de 60%
sobre mencionada hora. Como no caso concreto foi assegurado aos
trabalhadores condicdo mais benéfica do que aquela estabelecida na
legislagdo trabalhista, deve ser considerada valida a norma coletiva que
compensa a auséncia de reducdo da hora noturna com a fixagao do adicional
noturno trés vezes superior ao percentual fixado em lei. Ressalte-se que o
entendimento pela invalidade do acordo coletivo ofende a teoria do
conglobamento, porquanto, para se observar a hora reduzida, seria necessaria
também a exclusdo do percentual de 60% do adicional noturno. Assim,
existindo previsdo expressa em acordo coletivo de que o adicional de 60%
estava associado a inobservancia da hora noturna reduzida, com vantagem
para os substituidos, € de considerar a previsdo compreendida no acordo
coletivo de trabalho. Recurso de embargos conhecido e provido.” (E-RR -
60800-43.2004.5.03.0099, Relator Ministro: Augusto

César Leite de Carvalho, data de Jjulgamento:
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6/12/2012, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, data de publicacdo: 14/12/2012)

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007.
DESCONSIDERACAO DA REDUCAO FICTA DA HORA NOTURNA
MEDIANTE NORMA COLETIVA. VALIDADE. O artigo 7°, inciso XXVI,
da Constituicdo Federal prevé o reconhecimento das convencdes e dos
acordos coletivos de trabalho como direito dos trabalhadores que visa a
melhoria de sua condicdo social. Nesse contexto, deve ser respeitada a
negociacdo coletiva que fixa duragdo de sessenta minutos para a hora
noturna, mas com incidéncia de adicional diferenciado, de 40%, que
representa o dobro do previsto no artigo 73, caput, da CLT, pois,
efetivamente, essa clausula normativa tem como escopo a melhoria da
condicdo social do empregado. Vale destacar, por oportuno, que esta
Subsecdo, em sua composicdo completa, na sessdo do dia 23/5/2013, ao
julgar o processo E-ED-RR-31600-45.2007.5.04.0232, de relatoria do
Ministro Aloysio Corréa da Veiga, ainda pendente de publicacéo, pacificou o
entendimento acerca da validade da norma coletiva que flexibiliza a hora
noturna ficta prevista no artigo 73, 8 1° da CLT (52,30 minutos),
aumentando-a, e, em contrapartida, determina o pagamento do adicional
noturno em percentual maior do que o previsto no caput daquele mesmo
dispositivo da CLT, que é de 20% (vinte por cento). Embargos conhecidos e
providos.” (Processo: E-ED-RR -
1906100-06.2001.5.09.0005, data de julgamento:
24/10/2013, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, data de publicacdo: DEJT 30/10/2013)

Diante do exposto, a norma coletiva que pactuou a hora
noturna de 60 (sessenta) minutos, com o pagamento do adicional de 42%,
ndo afrontou o artigo 71, § 1°, da CLT.

O Gnico aresto colacionado pelos reclamantes nédo se
presta a demonstrar divergéncia jurisprudencial, pois é oriundo de Turma
desta Corte, sem previsdo na alinea “a” do artigo 896 da CLT.

Nao conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
da reclamada apenas quanto ao tema “Embargos de Declaracdo. Existéncia
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de Omissédo. Auséncia de Caréadter Protelatdério”, por violacdo do artigo
538, paréagrafo tUnico, do CPC, e, no mérito, dar-lhe provimento para
absolver a reclamada da multa prevista no artigo 538, paragrafo uUnico,
do CPC; conhecer do recurso de revista dos reclamantes apenas quanto ao
tema “Intervalo Intrajornada. Impossibilidade de Reducdo Mediante Norma
Coletiva”, por contrariedade a Sumula n® 437, item II, do TST (antiga
Orientacdo Jurisprudencial n°® 342 da SBDI-1), e, no mérito, dar-lhe
provimento para declarar a nulidade da clausula normativa que reduziu
o0 intervalo intrajornada no periodo de vigéncia da norma coletiva e, por
consequéncia, condenar a reclamada a pagar a Carlos Eduardo Ferri
(primeiro reclamante), no periodo imprescrito até 30/11/2005, uma hora
e reflexos a titulo de intervalo intrajornada, nos termos definidos na
sentenca.
Brasilia, 29 de outubro de 2014.

Firmado por éssinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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