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SENTENCA
I. RELATORIO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CORREIOS E TELEGRAFOS
NO ESTADO DA BAHIA - SINCOTELBA, devidamente qualificado na inicial, na
qualidade de substituto processual, demanda contra EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, denunciando os fatos e formulando os pedidos
que constam na peca de ingresso (fls. 01/25), instruida com instrumento de mandato
(f1s.26/27) e documentos (fls. 28/89). O requerimento de antecipagdo dos efeitos da tutela
pretendida foi negado nos termos da decisdo interlocutéria de fl. 91. Nao houve
conciliagdo. A acdo foi contestada (ata de fl. 94). Com a defesa (fls. 94/123) foram juntados
instrumentos de representagdo (fls.124/125) e documentos (fls. 126/173). Fixou-se a alcada
em valor superior a quarenta salarios minimos. O Autor se manifestou (fls. 175/184). A
audiéncia foi suspensa a pedido das partes para tentativa de conciliacdo (ata de fl. 186).
Frustrada a conciliacdo, a instrugdo foi encerrada (fl. 187). Razdes finais remissivas (fl.
187). Autos conclusos (fl. 188). O julgamento foi convertido em diligéncia (fls.189/190), a
fim de que se produzisse a prova pericial. As partes foram regularmente intimadas (f1.191)
e apresentaram quesitos (fls. 193/194 e 204/205). A Ré comprovou o depdsito do valor
provisoriamente arbitrado a titulo de honorarios periciais (fl. 208). O Juizo formulou
quesitos (fls. 209). Produziu-se a prova pericial (fls. 216/234). As partes se manifestaram
sobre o laudo (fls. 240/242 e 243/245, respectivamente). O processo retornou a pauta para
encerramento da instru¢do e renovagdo da proposta conciliatoria (despacho a f1.248).
Novamente as partes requereram a suspensao da audiéncia para tentativa de conciliagao, o
que foi deferido nos termos da ata de fl. 253. Decorrido o prazo concedido sem que
houvesse acordo, o feito retornou a pauta (fl. 254). A instrucdo foi encerrada (fl. 261). Sem
éxito o encaminhamento da ultima tentativa de conciliagdo. Os autos vieram conclusos para
julgamento.

E o relatorio.

II. FUNDAMENTOS

1. PRELIMINARES.

1.1. DEFESA FUNDADA EM DEFEITO DE REPRESENTACAO.

A Ré opde defesa indireta contra o processo ao argumento de que a entidade
Autora ndo poderia constituir diretamente advogados para a defesa de interesses dos
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substituidos, pois somente teriam legitimidade para fazé-lo, j4 que a medida intentada
apenas os beneficia, nao sendo extensiva a toda a categoria.

A defesa ndo pode ser acolhida, na medida em que, a despeito de envolver
interesses individuais, a demanda possui espectro muito mais amplo quando questiona o
exercicio do direito de greve, tocando diretamente na esséncia dos direitos individuais
homogéneos em discussdo, cuja origem ¢ comum a todos os substituidos, circunstancia que
legitima a ampla representa¢ao, com amparo no art. 8°, inciso Ill, da Constitui¢do Federal.

Ora, se cabe ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, e ¢ esse o sentido da atuagdo do Autor no presente feito, evidentemente nao
seriam os substituidos que deveria constituir advogados para patrocinar a causa, tarefa que
cabe a propria entidade que os representa legitimamente.

Sendo assim, fica rejeitada a preliminar.

1.2. DEFESA FUNDADA NA AUSENCIA DE ROL DE SUBSTITUIDOS.
Tratando-se de substituicdo processual decorrente do art. 8° inciso Ill, da
Constituicdo Federal, dispensa-se a individualizagdo dos substituidos, porquanto a
legitimacgdo extraordinaria da entidade sindical ¢ exercida de forma ampla, entendimento
que foi pacificado pelo STF e culminou com o cancelamento da Simula 310 do TST.

Mas ainda que assim ndo fosse, a indicagdo dos substituidos ja se encontra no
capitulo IV na pega de ingresso, que descreve os fatos motivadores da acdo e faz referéncia
a cada um deles.

Portanto, fica rejeitada a preliminar levantada na defesa.

1.3. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA FUNCIONAL SUSCITADA EX
OFFICIO.

Conforme se depreende da pega vestibular, a pretensdo tem como ntcleo
fundamental o exercicio do direito de greve, excepcionando-se apenas um dos pleitos que
se reporta a causa originaria do movimento paredista (ofensa a dignidade dos trabalhadores
pelas condigdes precarias do ambiente de trabalho, conforme item “b.2” do pedido), o qual
poderia ser apresentado independentemente da greve em questao.

A excegiio desse unico ponto, todos os demais estdo atrelados inseparavelmente a
questionada legalidade da greve, cuja ocorréncia € fato incontroverso.

A narrativa vestibular ¢ no sentido de que “Nos dias 08 e 09 de novembro de
2012, os trabalhadores da Reclamada lotados na AC Simoes Filho, por intermédio da sua
entidade Sindical, paralisaram as suas atividades de forma pacifica, em razdo de diversas
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reivindicagoes, principalmente no tocante a saude e ao meio ambiente de trabalho, uma
vez que se encontram submetidos a condigoes precarias de labor” (sic). O Autor enfatiza o
fato de que todos os procedimentos formais para a deflagracdo da greve foram observados:
“Nesse sentido, apos prévio aviso da entidade Sindical Autora, nos termos da Lei 7.783/89,
teve-se por deflagrado movimento paredista na Ac Simoes Filho, a partir de 07h00min do
dia 08/11/2012, de forma ordeira e pacifica, objetivando tdo somente resguardar a saude
dos trabalhadores e trabalhadoras lotados na Unidade” (sic). Em seguida, ¢ dito que “em
que pese a paralisacdo tenha durado apenas 02 (dois) dias, 08 e 09 de novembro de 2012,
os trabalhadores [1] Cristiano Ribeiro dos Santos; [2] Kennya Gomes Santos, [3] Leda
Maria Ferreira Bispo, [4] Maira Oliveira Dourado Silva; [5] Miguel de Santana Gomes,
e, [6] Raimundo Pereira Santana, tiveram langcados em seus respectivos relatorios
freqiiéncia 02 (dois) dias de ‘falta injustificada’ e ainda 02 (dois) dias de
‘Repouso/Feriado-Perda’, contabilizando o total de 04 (quatro) dias de descontos em

13

folha de pagamento” (sic) e que “..as 04(quatro) faltas injustificadas langados nos
registros funcionais dos trabalhadores supra listados gerard mais um dissabor a ser
amargado, haja vista que nos termos dos ‘Esclarecimentos sobre a PLR 2012°, estardo
‘..inelegiveis os empregados desligados por justa causa e/ou com duas ou mais
suspensées disciplinares e/ou duas ou mais faltas injustificadas em 2012°” (sic). E com
supedaneo nessa causa de pedir que o Autor requer: recomposi¢do da remuneragdo mensal
dos substituidos, com o pagamento do equivalente a 4 (quatro) dias de trabalho; a
corre¢do dos langamentos de faltas injustificadas nos seus registros funcionais, o
reconhecimento da elegibilidade dos substituidos a PLR/2012 ou o pagamento dessa
verba, caso ndo o tenha feito, indenizagdo por danos morais decorrentes dos descontos
salariais efetuados e pelo ndo pagamento da PLR/2012.

Como se pode facilmente detectar, o interesse juridico subjacente, pressuposto
inafastavel da pretensao condenatéria formulada, ¢ a declara¢do da legalidade da greve
que o Autor afirma ter sido concebida, comunicada (fls. 40/41) e concretizada. Sem essa
declaragao quanto a legalidade formal da greve, ndo pode o julgador avangar no exame do
direito aos salarios dos dias de paralisacdo, a percepgao da PLR/2012, ao cancelamento dos
registros das faltas injustificadas e, consequentemente, a compensa¢ao dos danos morais.

Ocorre que o Juizo de Primeiro Grau nao possui a competéncia funcional para
julgar dissidios que envolvem o direito de greve, a legalidade ou abusividade desta. Essa ¢
uma competéncia originaria do Tribunal Regional do Trabalho, conforme Precedente
Normativo 29 do TST: “GREVE. COMPETENCIA DOS TRIBUNAIS PARA DECLARA-
LA ABUSIVA. Compete aos Tribunais do Trabalho decidir sobre o abuso do direito de
greve”. Fica patente que o poder para declarar a abusividade, ou ndo, do exercicio do
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direito de greve encontra-se no dmbito da competéncia originaria do Tribunal Regional
do Trabalho, ao qual cabe a fun¢do de processar e julgar os dissidios coletivos, dentre eles,
o dissidio de greve, como € o caso dos autos (inteligéncia do art. 856 da CLT).

Assim ¢ que este julgador suscita de oficio a incompeténcia funcional deste
Juizo para processar e julgar a demanda, excepcionando apenas a pretensdo indenizatdria
fundada em danos morais decorrentes das condigdes precarias do ambiente de trabalho,
conforme item “b.2” do pedido.

Consequentemente, fica extinto o processo sem resolu¢io do mérito quanto aos
pleitos abrigados nas alineas “b.1”, “b.3” e “b.4” da inicial, a teor do art. 267, IV, do CPC
(auséncia de pressuposto subjetivo de constitui¢do e desenvolvimento valido e regular do
processo, ja que a demanda € proposta perante juizo incompetente para processa-la e julga-
la).

Saliente-se que as alineas “a.1’” e “a.2” da inicial referem-se a antecipacdo dos
efeitos da tutela, indeferida nos termos da decisao interlocutoria de f1.91.

2. MERITO.

2.1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

A pretensdo indenizatoria ¢ formulada sob a alegacdo de que a dignidade dos
substituidos foi diretamente atingida pelas precérias condi¢des do ambiente de trabalho,
fruto da negligéncia da Ré, que deixou de obedecer normas de seguranga e medicina do
trabalho, pondo em risco a seguranca e a satde dos trabalhadores. A inicial enfatiza o fato
de que “AC Simoes Filho, responsavel pelas atividades de Banco Postal e de Agéncias de
Correios, possui sua sede em um local hermeticamente fechado, sem ventila¢do natural e
desde setembro/outubro do ano 2012 vem funcionando sem ventilagdo artificial, que
preencha as condigoes de conforto térmico, em preservagdo a saude do trabalhador e ao
meio ambiente laboral” (sic). Nesse sentido, € pleiteado o pagamento de indenizagdo por
danos extrapatrimoniais “em razdo do grave dano moral sofrido pelos Empregados
Substituidos, lotados na AC Simoes Filho, por terem laborado/continuarem laborando em
local sem ventilagdo natural ou artificial (ar condicionado), além das péssimas condicoes
de trabalho em geral, com afronta a direitos da personalidade e normas protetivas a saude
e seguranga do trabalhador...” (sic).

A pretensdo ¢ combatida com o argumento de que “De imediato, a ECT, através
de sua Geréncia de Engenharia — GEREN, ap6s conhecimento do mau funcionamento dos
aparelhos de refrigerag@o, buscou a solu¢do do problema, vez que ¢ de seu total interesse o

(13

pleno funcionamento do servigo postal” (sic) e que “...outras providéncias ja foram

adotadas para que se cumpram todas as recomendag¢des do PPRA/2012, as quais dependem
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de uma pequena reforma nos sistemas de refrigeragdo para que se cumpra as exigéncias
legais tanto para a populacdo quanto para seus empregados” (sic), reconhecendo que “Em
verdade, h4 necessidade de troca de pegas antigas no sistema de refrigeracdo por pecas
mais modernas e eficazes” (sic)! A Demandada nega a negligéncia que lhe ¢ atribuida e diz
que a demora na manutengdo do sistema de refrigeracao decorre dos “tramites legais que
regem as contratagdes na administracdo publica” (sic), ressaltando que “¢ inevitavel a
ocorréncia de algum defeito no sistema de refrigeracdo em um ambiente de trabalho” (sic) !
Por fim, diz que “De fato, ndo hd danos a coletividade, uma vez que a ECT vem
providenciando todas as medidas necessarias ao cumprimento do PPRA/2012...” e que “a
Acionada oferece as melhores condigdes ambientais de trabalho...” (sic)!

Contrariando todos os argumentos da Ré, a prova dos autos revela sua completa
negligéncia com o cumprimento das normas de seguranca e satide do trabalho. Note-se que
a despeito de afirmar que “a Acionada oferece as melhores condi¢cdes ambientais de
trabalho...”, a defesa reconhece que a empregadora esta ciente das inadequadas condi¢des
do ambiente de trabalho, porquanto o PPRA/2012 ponta a urgente necessidade de reparos
no sistema de refrigeracdo. Conforme foi mencionado no despacho de fl. 189, a Ré admite
que “Em 2012, o sistema de refrigerag¢do passou a apresentar problemas devido ao tempo
de uso, os quais sempre foram e sdo sanados quando tais falhas técnicas sdo comunicadas
pela Geréncia da Agéncia a Geréncia de Engenharia” (sic). Com a defesa foi juntado o
PPRA/2012 (fls. 150/168), no qual consta a fl. 165, “climatiza¢do deficiente”, com grau de
risco 3 — categoria “alto”, cuja descricdo ¢ a seguinte, consoante fl. 160: “Constituem
riscos para a saude ou a integridade fisica, cujos valores ou importdncia estdo,
notavelmente, proximos dos limites de tolerancia”. A recomendagdo foi no sentido de que
houvesse “Redimensionamento do sistema de ar condicionado de forma que todo
ambiente interno seja climatizado” (fl. 167), providéncia que deveria ter sido adotada de
“imediato”, nos termos da conclusdo de fl. 168.

Veja que o PPRA que aponta a necessidade de correcdes e imediato foi elaborado
em 17/01/2012! A pericia realizada em janeiro/2014 (laudo de fls. 220/233) veio revelar
que o local de trabalho dos substituidos apresenta, dentre outras deficiéncias: paredes
mofadas, caindo o reboco; ndo h4 renovagdo e/ou circulacdo de ar; o perito chegou a cair ao
tropegar em material na area de circulacdo; na sala do tesoureiro falta ar condicionado, ndo
ha renovagdo de ar no ambiente; a area de recepcdo e expedicdo carece de espago para
acomodacao de objetos/cargas, ¢ a area de circulacdo apresenta paredes mofadas; os
sanitarios masculino/feminino nio dispdem de area de ventilagdo — a ventilagdo ¢ para
dentro da cozinha. Enfim, além da completa inadequacdo do local, a climatizacdo ¢
deficiente.
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Como se pode ver, passados dois anos a Ré ndo tomou providéncia para
implementar o PPRA!

Diante desse gravissimo quadro, ndo hd como negar que os substituidos sofrem
violacdo de sua integridade fisica e psicologica, pois sdo obrigados a executar suas
atividades em local indspito, improprio para abrigar quem dedica o melhor de si, seu
trabalho honesto, para favorecer a prosperidade de outrem.

E lamentavel constatar que a Ré preocupa-se apenas em obter o proveito
econdmico do servigo, sem oferecer condigdes dignas de trabalho aos seus empregados.
Sua conduta ¢ reprovavel, sobretudo quando se trata de uma empresa publica, que deveria
ser a primeira a dar o exemplo de maxima efetividade dos direitos humanos sociais
contemplados na Constitui¢io Federal. E desonroso, ndo apenas aos trabalhadores, mas a
todos os cidadaos usudrios ou ndo dos servigos dos Correios, notar que essa empresa com
raizes centendrias faz pouco caso do que ¢ mais precioso: a vida e a integridade psicofisica
da pessoa humana.

O art. 7°, XXII, da Constituicao Federal de 1988 assegura ao trabalhador urbano e
rural, dentre outros, o direito a “redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguran¢a”. Por seu turno, a CLT, no art. 157, determina:
“Cabe as empresas: I — cumprir e fazer cumprir as normas de seguran¢a e medicina do
trabalho; Il —instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugoes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho e doengas ocupacionais”. Portanto, o
empregador tem o dever legal de proporcionar ao empregado um ambiente de trabalho
seguro e saudavel: seguro para oferecer protecdo a integridade fisica do trabalhador e
saudavel para afastar os agentes agressivos a saude fisica e psiquica do trabalhador. Em
sintese apertada, o empregador estd legalmente obrigado a adotar medidas de protegao a
integridade fisica e psiquica do empregado, de modo a prevenir acidentes e doengas que
possam afeta-lo em decorréncia do trabalho. Portanto, a omissdo do empregador gera o
dever de reparar o dano material ou moral que resulte da atuacao de fatores nocivos a saude
integral do trabalhador. Negligenciar esse dever ¢ colocar em risco a propria vida, bem
maior amparado pela Constituicdo Federal como um direito inviolavel (art. 5° caput).

Por ser negligente, a Ré impde aos substituidos obrigacdo inadmissivel, que ¢
trabalhar em ambiente inadequado, como conclui o laudo pericial: “/NSTALACAOES QUE
NAO OFERECEM CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO ADEQUADAS,
DESCONFORTO, AMBIENTE NAO CLIMATIZADO E NAO VENTILADO” (fl. 228).

Com efeito, a Constituicdo Federal, no seu art. 1°, contempla a primazia do
principio da dignidade da pessoa humana e o art. 5° caput e inciso X, elege como
garantia fundamental a inviolabilidade do direito a vida e a honra, bem como o direito a
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indenizagdo pelo dano material ou moral em caso de descumprimento desse preceito.
Seguindo esse preceito, o art. 186, do Codigo Civil, considera ato ilicito o dano causado a
outrem, ainda que exclusivamente moral. Por seu turno, o art. 927, do mesmo diploma
legal, prevé que “Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo”. Como se pode notar, o dever de indenizar o dano, ainda que
exclusivamente moral, decorre de um imperativo legal e dele o empregador ndo pode
escapar. A ofensa deve ser compensada com justa indenizacdo que ao menos sirva de
consolacdo aos ofendidos e de li¢do para a ofensora.

Demonstrada a existéncia do dano e configurada a conduta culposa da
empregadora, torna-se evidente o nexo de causalidade, pressuposto indispensavel a
obrigacdo de indenizar, devendo a responsabilidade ser medida a partir do potencial do
dano e do grau de culpa da ofensora.

Tratando-se de dano imaterial ndao ¢ tarefa facil a fixacdo de um valor que
compense satisfatoriamente o prejuizo moral sofrido pelo ofendido, devendo o julgador
valer-se do seu prudente arbitrio, adotando o critério da ponderagdo e o principio da
razoabilidade diante do caso concreto. Noutro giro, deve-se ressaltar que a indenizagdo a
ser arbitrada ndo se vincula exclusivamente ao sofrimento dos ofendidos, mas deve servir
também para corrigir pedagogicamente a postura da ofensora, sem o que ndo seriam
atingidos dois dos objetivos da responsabilidade civil: punitivo e pedagogico. Por 6bvio, a
indeniza¢do pelo dano moral ndo se limita a fun¢do compensatoria, até porque a justa
compensagao dificilmente serd alcangada. Dai a necessidade de se atingirem aqueles outros
objetivos. E certo que ndo se pode mensurar materialmente a dor, a tristeza, a decepgio, a
angustia, a frustragdo, a aflicdo ou o constrangimento que alguém sofre, porquanto estes
sao fenomenos que residem no mais intimo do ser. Nada obstante, a pessoa normal pode
muito bem considerar a dor de alguém que se v€ obrigado a trabalhar em local improéprio e
condig¢des inadequadas a saude, como ocorre no presente caso, circunstancia que representa
séria ofensa aos atributos da personalidade, porquanto a prote¢do ao meio ambiente de
trabalho ¢ uma das maneiras de concretizagdo da dignidade humana (Constituicdo Federal,
arts. 170 e 193). Assim, para compensar esse desconforto gerado pela situacdo imposta aos
substituidos por culpa da empregadora, impde-se a esta o pagamento de uma indenizagao,
cuja entrega atua como um lenitivo psicoldgico, um paliativo para a alma dorida, um
mecanismo juridico para amenizar o desconforto e proporcionar imediatamente outro tipo
de satisfagdo aos ofendidos pela conduta negligente.

Levando em conta o critério de ponderagdo e o principio da razoabilidade, de
modo que a condenagdo ndo seja tdo alta que venha a enriquecer os ofendidos nem tdo
baixa que estimule a pratica do ato ilicito; considerando, também, a condigdo
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socioecondmica dos ofendidos e a capacidade financeira da ofensora, a gravidade do ato
ilicito e a repercussdo dos danos na vida privada e social dos ofendidos, bem como as
fungdes punitiva, pedagodgica e compensatoria da condenacdo, e aplicando ao caso o
critério da proporcionalidade estabelecido no art. 944 do Codigo Civil, reputa-se adequada
a imposi¢do de uma compensag¢do pecuniaria, a titulo de danos morais, no valor de
R$7.000,00 (sete mil reais) para cada substituido, totalizando a quantia de R$42.000,00
(quarenta de dois mil reais), com corre¢do a partir da publicagdo desta decisdo e juros
desde o ajuizamento da inicial.

2.2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.

Considerando que a atuagao do Sindicato se da na defesa estrita dos interesses dos
substituidos, a assisténcia sindical prestada em tal circunstancia ampara a pretensdo aos
honorarios advocaticios.

No particular, esse mesmo entendimento vem sendo adotado pela Segunda
Instancia, consoante a ementa que segue transcrita:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. Apés o

cancelamento da Sumula 310/TST e seguindo a tendéncia jurisprudencial do c.

STF prevalece o entendimento de que o art. 8°, inciso III, da CF/88, concede ao

Sindicato legitimidade ampla e irrestrita para atuar na defesa dos direitos e

interesses coletivos ou individuais da categoria a que pertence o trabalhador.

Nos termos do inciso Il da Sumula 219 do TST, o Sindicato que figure na lide, na

qualidade de substituto processual, faz jus a percep¢cdo de honorarios

advocaticios pela mera sucumbéncia” (Processo 0001158-74.2013.5.05.0421

RecOrd, ac. n° 204622/2014, Relatora Desembargadora GRACA LARANJEIRA,

2° TURMA, DJ 24/07/2014.)

Sendo assim, fica deferido, a titulo de honordrios advocaticios em favor do
sindicato autor, o pagamento do equivalente a 15% do valor da condenagdo, com corre¢dao
e juros de lei.

2.3. HONORARIOS PERICIAIS.

Uma vez sucumbente na causa, a Ré deve suportar as despesas geradas com a
producao da prova pericial.

Tendo em conta o grau de zelo profissional, a qualidade do trabalho realizado e as
despesas presumivelmente efetuadas pelo Perito nomeado, este Juizo fixa os honorarios
definitivos em R$1.000,00, valor que ja foi depositado pela Ré, consoante comprovante de
fl. 208, pelo que nada mais ¢ devido, no particular.
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2.4. CONSIDERACOES FINAIS.

2.4.1. CUSTAS. JUROS.

No particular, este julgador adota o mesmo entendimento expressado na ementa
que segue:

“EBCT. JUROS DE MORA. ISENCAO DE CUSTAS. GARANTIA DE

PRIVILEGIOS DA FAZENDA PUBLICA. De acordo com o art. 12 do Decreto-

Lei n° 509/69, recepcionado pela CF/88, deve ser garantido a Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos os mesmos privilégios conferidos a Fazenda

Publica, o que autoriza a dispensa das custas processuais nos moldes do art. 790-

A, I, da CLT, bem como a aplicagdo de juros de mora de 0,5% ao més previsto na

Lein®11.960/2009".

Portanto, no calculo do valor da condenacao ha que ser aplicada a incidéncia de
juros de mora a razdo de 0,5% ao més, ficando a Ré¢ isenta do recolhimento de custas
processuais.

2.4.2. CORRECAO MONETARIA.

A atualizacdo do crédito leva em conta o primeiro dia do més seguinte a prestagao
do servico, ndao se aplicando ao caso a tolerancia até o quinto dia util, visto como essa
concessdo se limita aos valores salariais entregues no curso da relagdo empregaticia.
Considerando que o valor deferido refere-se a indeniza¢do por danos morais, a corregao
tera como marco inicial a data de publicac¢do desta decisao.

2.4.3.INSSE IR.
Tratando-se de verba indenizatéria, fica afastada a incidéncia de descontos a
titulo de contribuicdo previdenciaria e Imposto de Renda.

III. CONCLUSAO

Em face do exposto:

a) rejeito as preliminares suscitadas na defesa;

b) suscito de oficio a preliminar de incompeténcia funcional para extinguir o
processo sem resolucao do mérito quanto aos pleitos abrigados nas alineas “b.1”, “b.3” e
“b.4” da inicial, a teor do art. 267, IV, do CPC;

c) acolho parcialmente a pretensdo deduzida pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM CORREIOS E TELEGRAFOS NO ESTADO DA BAHIA -
SINCOTELBA, para condenar a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT a pagar em favor dos substituidos /I]Cristiano Ribeiro dos
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Santos, [2] Kennya Gomes Santos; [3] Leda Maria Ferreira Bispo, [4] Maira Oliveira
Dourado Silva; [5] Miguel de Santana Gomes, e, [6] Raimundo Pereira Santana, o valor
individual de R$7.000,00 (sete mil reais), totalizando uma condenacdo de
R$42.000,00( quarenta e dois mil reais) a titulo de indenizagcdo por danos morais, com
juros desde a inicial e corregdo monetaria a partir da publicacdo desta decisdao, bem como
honordrios advocaticios em favor do Sindicato autor, no valor de R$6.300,00 (seis mil e
trezentos reais).

Beneficiaria da isencdo legal, a R¢ fica dispensada do recolhimento das custas no
importe de R$840,00, calculadas sobre R$42.000,00, que € o valor da causa.

Sentenca liquida.

Prazo de lei.

Intimem-se. Publique-se.

Sim0es Filho/Bahia, 04 de setembro de 2014.

GEORGE SANTOS ALMEIDA
JUIZ TITULAR
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