PROCESSO N° 000719-72.2014.5.10.006

RECLAMANTE:
RECLAMADA: BACKSTAGE PROMOGCOES E EVENTOS LTDA -
ME

SENTENGCGCA

I - RELATORIO

Por se tratar de processo sujeito ao rito sumarissimo, dispensado o relatério nos
termos do artigo 852-1 da CLT.

Il -FUNDAMENTAGAO

A Reclamante alega ter sido contratada em 24.02.2014 tendo sua CTPS registrada
somente em 03.03.2014, para exercer a fungdo de Promotora de Vendas. Alega que a
empresa firmou irregularmente 3 contratos de experiéncia sucessivos, ao invés de
fazer a prorrogacao conforme determina a lei.

Diz que ao comunicar 0 seu estado gravidico passou a ser tratada com rispidez,
sofrendo assédio moral, sendo humilhada e constrangida a pedir demisséo,
requerendo a rescisdo indireta do contrato de trabalho, o pagamento das verbas
rescisorias e indenizacdo pelo periodo estabilitario.

A Reclamada defende-se aduzindo que firmou contrato por prazo determinado e que
ndo tinha interesse algum em contratar a Reclamante ap6s o término de seu contrato.
Noticia que faltando um dia para o término contratual a autora informou o seu estado
gravidico, mas ndo apresentou qualquer comprovante. Que na ocasido foi-lhe
esclarecido acerca da temporaneidade de sua contratacdo, bem como que o ramo de
atividades da empresa necessitava de disponibilidade de horario, e boa apresentagéo o
gue “ndo combinava em nenhuma hipotese com o estado gravidico da reclamante”(fl.
53).

A contestacdo € clara em revelar que a autora ndo era “bem vinda” na empresa por
estar gravida, pois supostamente o ramo de atividade empresarial seria incompativel

com o trabalho por uma gestante! Pasme! A defesa argumenta
expressamente que a lei permitiria a dispensa de empregada
gravida quando houver incompatibilidade entre a atividade
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desempenhada e o seu estado gravidico, o que, pelo que se
infere do teor da peca contestatéoria, também seria inviavel,
pois a Reclamante nao ficaria bem apresentavel gravida!!!

NADA MAIS ABSURDO E PRECONCEITUOSO!

A Constituicdo Federal assegura a estabilidade gestante desde a concepg¢do até 5
meses apos o parto, visando proteger a gestante e seu filho contra discriminacdo por
parte dos empregadores. Exatamente esta a protecdo que merece ser garantida a
autora, uma vez que restou clara a discriminacgdo sofrida perante a reclamada, sendo
dispensada unicamente em decorréncia de sua gravidez.

A Reclamada fala em incompatibilidade entre atividade da empresa e gestacdo o que
inexiste, pois ndo havia qualquer empecilho para que a Reclamante continuasse a
exercer seu labor. Falar que a mulher gravida ndo apresenta boa imagem chega a
ser surreal!

A Reclamante trabalhava no estande de carros da Welt Motors e ap0s ser cientificada
da gravidez a empresa transferiu a Reclamante para um posto de gasolina, o que sem
duvidas revela-se como uma maneira de persuadir a empregada a pedir demissdo, ja
que o forte cheiro do combustivel pode ser prejudicial ao feto e causar enjéos.

A Reclamante transcreveu a gravagdo da conversa que manteve com as representantes
da empresa, sem que a Reclamada impugnasse o teor da conversa. Percebe-se
nitidamente a ameaca e o assédio sofrido pela autora em razdo do seu estado
gravidico. As representantes da empresa a todo momento deixaram claro que
iriam perseguir a Reclamante, passar servico pesado ja que ela ndo era bem
vinda no local; que iriam criar uma confusdo e que era para ela preparar o
psicologico para agientar o que viria pela frente!

Inacreditavel que tal conduta ainda ocorra nos dias atuais, ainda mais por iniciativa de
empregador do sexo feminino, que bem deveria saber o que é sofrer discriminacao por
simplesmente engravidar.

Nesse contexto, esta presente motivo para a rescisdo indireta do contrato de
trabalho em razéo do assédio moral, discriminacédo e preconceito sofrido pela
Reclamante.

N&o ha que se falar em abandono de emprego, pois a Reclamante manifestou a sua
intengdo em ndo mais retornar ao emprego, comunicando ao empregador que estava
rescindindo indiretamente o contrato de trabalho — fl. 42. Outrossim, a propria
Reclamada informa que a advogada da Reclamante informou que a autora havia
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considerado rescindido o contrato, sendo que entre o Gltimo dia trabalhado e a data da
propositura da acdo nao transcorreu mais de 30 dias.

Por outro lado, h& que se considerar que 0s sucessivos contratos de experiéncia séo
nulos e, portanto, transformou-se em um Unico contrato por prazo indeterminado.

O primeiro contrato de experiéncia foi firmado pelo periodo de 30 dias a partir de
03.03.2014 — fls. 27/28, tendo a Reclamada firmado um novo contrato em 30.04.2014
com vencimento em 29.05.2014, com o mesmo salario do contrato anterior. Por fim,
firmou um altimo contrato com vigéncia entre 6 e 13 de maio de 2014 (fls. 32/33).
Logo, por este motivo também ndo assiste razdo a Reclamada em alegar que acha
“injusto” que se garanta estabilidade a gestante em um contrato por prazo
determinado.

A Reclamante trabalhou no periodo de 24.02.2014 e considerou rescindido o contrato
em 21.05.2014, fazendo jus as seguintes verbas rescisorias: aviso prévio;
férias proporcionais (3/12 avos) + 1/3; 13° salario proporcional
(3/13).

Faz jus também a indenizacao dos salarios vencidos a partir
da rescisao ocorrida em 21.05.2014 até cinco meses apoés o
parto, bem como a proporcionalidade de férias e 13° salario do

periodo, cabendo a Reclamante juntar aos autos a certiddo de nascimento de seu
filho para fins de apuracdo e liquidacdo, no prazo de 10 dias apds o transito em
julgado desta sentenca.

Defiro o FGTS sobre o periodo estabilitario.

A Reclamada devera entregar as guias para saque do FGTS,
no prazo de 10 dias apos o transito em julgado desta decisao,
assegurada a integralidade dos depésitos e da multa de 40%,
desde a data da admissao até o término da estabilidade acima
reconhecida, sob pena de indenizacao substitutiva.

Indevida a indenizagdo do seguro-desemprego, pois nNo momento em que a
Reclamante rescindiu indiretamente o contrato de trabalhou ainda n&o havia
completado os requisitos para adquirir o direito ao beneficio. Ndo ha como deferir o
beneficio com base em possivel existéncia de direito futuro.

Como vimos acima, a Reclamante sofreu assédio moral, pois as ponderacGes
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discriminatérias e preconceituosas das representantes da Reclamada tiveram por
objetivo corroer o psicologico da Reclamante para que ela renunciasse ao direito
constitucional que lhe é assegurado, atacando diretamente sua moral e seu estado
fisico, mormente em um momento em que seu estado emocional encontra-se mais
fragilizado em razdo da gravidez.

Desta forma, defiro o pedido de indenizacao por danos morais no
importe de R$ 8.000,00.

A reclamante firmou declaragdo, a fls. 17, na forma do artigo 4° da Lei 1.060/50 e art.
1° da Lei 7.115/83. Ndo ha prova em contrario. Concedo-lhe, assim, os beneficios da
justica gratuita, nos termos do art. 789, § 9°, da CLT.

Declaro a natureza salarial das seguintes parcelas: 3/12 avos de 13.° salério
proporcional de 2014. Sobre essa parcela incidirdo recolhimentos previdenciarios e
fiscais, na forma da lei e dos pardmetros fixados pela Simula 368/TST, observando-se
a cota de cada parte quanto aos primeiros.

A indenizacdo do periodo de estabilidade gestante tem natureza indenizatéria e,
portanto, ndo sofre incidéncia de contribuicdo previdéncia.

Il - DISPOSITIVO

Pelo exposto, decido, nos autos da Reclamacdo Trabalhista movida por
em face de BACKSTAGE PROMOCOES E
EVENTOS LTDA - ME Julgar PARCIALMENTE

PROCEDENTES o0s pedidos formulados na inicial para o fim de condenar a

reclamada a pagar ao reclamante as seguintes verbas deferidas na fundamentacdo
supra que passa a fazer parte integrante deste decisum, conforme se apurar em

liguidacdo de sentenga: aviso prévio; férias proporcionais (3/12 avos)
+ 1/3; 13° salario proporcional (3/13); a indenizacao dos salarios
vencidos a partir da rescisao ocorrida em 21.05.2014 até cinco
meses apos o parto, bem como a proporcionalidade de férias e
13° salario do periodo; FGTS sobre o periodo estabilitario;
indenizacao por danos morais no importe de R$8.000,00.

A Reclamada devera entregar as guias para saque do FGTS,
no prazo de 10 dias apoés o transito em julgado desta decisao,
assegurada a integralidade dos depédsitos e da multa de 40%,
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desde a data da admissao até o término da estabilidade acima
reconhecida, sob pena de indenizacao substitutiva.

Concedo os beneficios da justica gratuita a reclamante, nos termos do art. 789, § 9°,
da CLT.

Juros e correcdo monetaria na forma legal, aplicando-se o entendimento
consubstanciado na Simula 381 do C. TST.

ContribuicBes previdenciarias e Imposto de renda nos termos do art. 114, VIII da
Constituicdo Federal, Lei 10.035/00 e Provimento Geral Consolidado do TST, com
observancia da Simula 368 do TST.

Custas, pela reclamada, arbitradas em R$ 400,00 calculadas sobre R$20.000,00 valor
arbitrado a condenacao.

Intimem-se as partes.

Brasilia, 07 de maio de 2015.

ADRIANA ZVEITER

Juiza do Trabalho
62 Vara do Trabalho de Brasilia
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