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ACORDADO
2% Turma)
DCCACM/11/

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA.
CONCURSO PUBLICO. EXIGENCIA DE EXAME
PSICOTECNICO COM CARATER ELIMINATORIO.
PREVISAO EM EDITAL. ALEGAGAO DE
VIOLAGCAO AOS ARTIGOS 5°, II; 37, I E II,
DA CONSTITUICAO FEDERAL; 168, PARAGRAFO
2°, DA CLT. Ante a razoabilidade da
alegacdo de violacdo do artigo 37,
incisos I e II, da Constituicédo Federal,
é recomenddvel o ©processamento do
recurso de revista, para melhor exame de
suas razdes recursais. Agravo de
instrumento provido.

RECURSO DE REVISTA. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA.
CONCURSO PUBLICO. EXIGENCIA DE EXAME
PSICOTECNICO COM CARATER ELIMINATORIO.
PREVISAO EM EDITAL. ALEGAGCAO DE
VIOLAGCAO AOS ARTIGOS 5°, II; 37, I E II,
DA CONSTITUICAO FEDERAL; 168, PARAGRAFO
2°, DA CLT. Havendo auséncia de lei, em
sentido formal, disciplinando ou
prevendo a exigéncia de submissdo a
exame psicotécnico de caréater
eliminatério para o ingresso no servigo
publico, na reclamada, e considerando
que o STF ja se manifestou no sentido de
que a exigibilidade do exame
psicotécnico com feicdo eliminatédria
somente pode ser viavel mediante
previsdo contida em lei, no sentido
formal, encontra-se violado o artigo
37, incisos I e II, da Constituicéo
Federal, uma vez que o STF é nossa Corte
Constitucional, cuja atribuicéo
precipua é a pacificacéo da
interpretacdo das normas constantes na

Lei Maior. Recurso de Revista provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n® TST-AIRR-2190-31.2011.5.01.0281,
em que é Agravante JOSE GERMANO PESSANHA e Agravado FURNAS CENTRAIS
ELETRICAS DO BRASIL S.A.

Trata-se de agravo de instrumento interposto pelo
reclamante, em face da decisdo que denegou seguimento ao seu recurso de

revista.
Contraminuta, pela agravada, as fls. 642/651.

Ndo houve manifestacdo do D. Ministério Publico do

Trabalho, a teor do Regimento Interno do C. TST.
E o relatoério.
VOToO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes 0s pressupostos para a sua admissibilidade,

conheco do agravo de instrumento interposto.

2. MERITO

2.1. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ADMINISTRACAO
PUBLICA INDIRETA. CONCURSO PUBLICO. EXIGENCIA DE EXAME PSICOTECNICO COM
CARATER ELIMINATORIO. PREVISAO EM EDITAL. ALEGACAO DE VIOLACAO AOS
ARTIGOS 5°, II; 37, I E II, DA CONSTITUICAO FEDERAL; 168, PARAGRAFO 2°,
DA CLT.
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A Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 1% Regido denegou seguimento ao Recurso de Revista da Agravante, com

esteio nos seguintes fundamentos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 19/07/2013 - fls. 427,
recurso apresentado em 29/07/2013 - fls. 428).

Regular a representagéo processual (fls. 14).

Dispensado o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE
DIREITO PUBLICO / Concurso Publico/Edital / Exame
Psicotécnico/Psiquiatrico.

Alegacéo(des):

- violagdo ao(s) artigo(s) 5°, 11, 37,1, 11 da Constituicao federal.

- violacdo ao(s) artigo(s)168, §2° da CLT.

- conflito jurisprudencial.

Investe o demandante, que foi reprovado em exame psicotécnico para
ingresso no cargo de especialista em manutencgéo eletroeletronica, contrao v.
acordao regional, insistindo na alegacdo de que a exigéncia de submisséo ao
referido exame colide com o ordenamento juridico patrio.

Consta da decisdo hostilizada:

"(...) a reclamada, como sociedade de economia mista, estd
subordinada aos principios inerentes a administracdo publica (artigo 37 da
CF), dentre os quais, o da legalidade, no qual inserem-se 0s principios da
finalidade, razoabilidade, proporcionalidade, motivacdo e da
responsabilidade do Estado.

(...) dentre outras medidas a serem tomadas pelo empregador para a
admissdo, encontra-se a solicitacdo de exames complementares que visam,
exatamente, a que o trabalho que vier a ser prestado o0 seja sem risco para o
préprio trabalhador.

Neste sentido, 0 8 2° do artigo 168 da CLT (...).

Ademais, o edital de concurso (processo seletivo), como se vé a fl. 129,
dispbe expressamente sobre a avaliacdo psicologica a ser realizada pelo
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Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos (CESPE) da Universidade de
Brasilia."

Nos termos em que prolatada a decisdo, ndo ha como se verificar
nenhuma das violagdes apontadas.

Os arestos trazidos, por serem procedentes de outros ramos do Poder
Judiciério, sdo inserviveis para o desejado confronto de teses, porque nao
contemplados na alinea "a" do art. 896 da CLT.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.

Sustenta o agravante que "os proprios fundamentos
lancados no Acdrddo recorrido demonstram a violacdo literal a
Constituicdo Federal na medida em que vincula como condigcdo de
admissibilidade para a aprovagcdo em concurso publico a aprovacdo em exame
psicotécnico pela simples previsdo editalicia e, ainda, com a aplicacdo
da norma contida no § 2° do artigo 168 da CLT."

Afirma que tal violagdo resta cristalina diante do

préprio texto contido no inciso II, do Artigo 37, da Constituicédo Federal.

Defende que a investidura em cargo ou emprego publico
déd-se na forma prevista em lei e que tanto a administracdo publica direta
como a administracdo indireta devem pautar-se pelos mesmos principios,
em destaque

o da legalidade.

Assim, conclui que "sob qualquer dngulo que se analise
a questdo tratada nestes autos é inegavel que a exigéncia de exame
psicoldgico como requisito para o acesso ao emprego publico almejado pelo
recorrente sem que haja previsdo legal viola o principio da legalidade,
notadamente o que dispbe o art. 37, incisos I e II, da Constituicdo

Federal, ndo bastando mera previsdo no edital."”

Vejamos o que constou do Acdrdido Regional:
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(...

II—MERITO

O recorrente inscreveu-se em um processo seletivo organizado pela
empresa FURNAS CENTRAIS ELETRICAS para a formagdo de um
cadastro de reserva para 0 cargo de especialista em manutengio
eletroeletronica. Aprovado nas provas teoricas preliminares, foi
considerado inapto no exame psicotécnico.

Ajuizou ac¢do ordinaria de anulacdo de ato juridico perante a Justica
Comum (22 Vara Civil de Campos dos Goytacazes) alegando que esse exame
ndo podia ter carater eliminatdrio porque essa exigéncia feriria o art.1° da Lei
n® 1.794, de 25/2/91, e que, ainda que valido o carater eliminatério do
resultado, o exame psicotécnico deveria ter sido realizado antes dos outros,
de modo a que continuassem no certame apenas aqueles que o houvessem
superado com éxito.

Por sentenca de 24/8/2009 (f.260/263), o pedido foi julgado
procedente, seguindo-se apelacdo de FURNAS em 18/9/2009 (f.267),
distribuida a E. 6 Camara Civil do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
(f.292), que decidiu declinar da competéncia para a Justica do Trabalho
(f.292/297) e, nos termos do Acdrddo (f.351/353) anular a sentenca de mérito
do juizo de Campos dos Goytacazes.

Com a remessa dos autos a esta Justica, o feito foi distribuido para a 12
Vara do Trabalho de Campos dos Goytacazes, que o sentenciou, julgando os
pedidos improcedentes (f.378/381).

E contra essa decisdo que se insurge o recorrente ao argumento de que
0 exame psicotécnico ndo pode ser eliminatorio, invocando o o art.1° da Lei
n° 1.794/91, destacando que foi aprovado nas fases preliminares com boas
notas e que o exame psicotécnico, se fosse eliminatdrio, deveria ter sido
realizado antes das demais provas, de modo que somente pudesse se
submeter a essas provas os candidatos efetivamente aptos.

Por outro lado, reporta-se ao laudo pericial produzido em Juizo que lhe
considerou apto para o cargo.

Em que pese sejam as sociedades de economia mista, reconhecidas
como detentora de personalidade juridica de direito privado, contam com a
participagdo majoritaria do Poder Publico, tendo como objetivo a realizagéo
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de atividade encondmica ou servico de interesse publico outorgado ou
delegado pelo Estado.

Sobre elas, manifesta-se assim HELY LOPES MEIRELLES, in
DIREITO ADMINISTRATIVO BRASILEIRO, Ed. Revista dos Tribunais,
16a. edicdo: "Sao espécie do género paraestatal, porque dependem do Estado
para sua criacdo, e ao lado do Estado e sob seu controle desempenham as
atribuicoes de interesse publico que Ihe forem cometidas".

E continua: "Inegével, assim, o carater hibrido da sociedade de
economia mista, que, associando o capital particular ao investimento
pablico, erige-se em entidade de direito privado, mas realiza determinadas
atividades de interesse estatal, por delegacdo do Poder Publico. Concilia-se,
deste modo, a estrutura das empresas privadas com os objetivos de interesse
publico. Vivem, portanto em simbiose, o empreendimento particular com o
amparo estatal™.

Igualmente, CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO, in
ELEMENTOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO, Malheiros Editores, 3a.
edicao, é esclarecedor acerca da matéria quando afirma:"Deveras, a
personalidade de direito privado que as reveste ndo passa de um expediente
técnico cujo préstimo adscreve-se, inevitavelmente, a certos limites, ja que
ndo poderia ter o conddo de embargar a positividade de certos principios e
normas de direito publico cujo arredamento comprometeria objetivos
celulares do Estado de Direito".

Resta inequivoco assim, que a reclamada, como sociedade de
economia mista, esta subordinada aos principios inerentes a administracéo
publica (artigo 37 da CF), dentre os quais, o da legalidade, no qual
inserem-se os principios da finalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
motivacao e da responsabilidade do Estado.

A previsdo do exame psicotécnico, neste contexto e no que se segue, se
reveste de legalidade.

Com efeito, dentre outras medidas a serem tomadas pelo empregador
para a admissdo, encontra-se a solicitacdo de exames complementares que
visam, exatamente, a que o trabalho que vier a ser prestado 0 seja sem risco
para o proprio trabalhador.

Neste sentido, o0 § 2° do artigo 168 da CLT, in verbis: “Outros exames
complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuracdo da
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capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a funcéo que deva
exercer’.

Ademais, o edital de concurso (processo seletivo), como se vé a fl. 129,
dispBe expressamente sobre a avaliagdo psicologica a ser realizada pelo
Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos (CESPE) da Universidade de
Brasilia.

Tal ¢ o que consta no item 1.3.c: “Para o cargo de Eletricista em
Manutencdo Eletromecanica (A, B, C, D) e Especialista em Manutencédo
Eletroeletrdnica de Termelétrica (A, B, C, D), aplicacdo de avaliacdo
psicoldgica, de carater eliminatério e de responsabilidade da CESPE e de
treinamento basico de formacdo especifica (quando houver) de carater
eliminatorio de responsabilidade de FURNAS” (Sublinhei).

Submetido a testes (CPS, BRD SR 2003, TRAD MC, K2 TAC M) para
avaliacdo psicoldgica, a respeito do reclamante, concluiu a comissao
examinadora profissional ndo recomendavel para ocupar do cargo de
Especialista em Manutencéo Eletroeletronica, fl. 43.

Os testes minuciosamente descritos nas fichas de fls. 38 e 39 (frente e
verso), acompanhada de graficos objetivos do desempenho, sdo irrefutaveis.

Vale aqui, o destaque ao transcrito na sentenca, fl. 380, por extracdo do
edital (fl. 32), que as regras de avaliacdo psicoldgica sao claras e objetivas,
facultando ao candidato “o acompanhamento por psicologo contratado pelo
candidato, sendo certo que o autor exerceu regularmente o seu direito de
recurso, conforme resultado de fl. 55".

Por fim, ainda a propdsito da legalidade, o artigo 1° da Lei n® 1.794/91
ndo socorre a tese autoral, porquanto abrange apenas concursos realizados
pelo Estado e Municipio, leia-se ai, servidores publicos, que ndo é o caso
reclamante.

Nesse contexto, ndo vislumbro nenhuma ilegalidade no procedimento
adotado no processo seletivo.

No que diz respeito a pericia ultimada no curso da instrugéo, ainda
junto a Justica Estadual, fls. 222/224 adoto as razdes de decidir da sentenca:
“Nao se pode olvidar, ainda, que a despeito de o laudo pericial produzido no
presente feito ter concluido pela aptidao do autor (fls. 222-224), ndo utilizou
todos os tipos de testes utilizados no concurso, pois enquanto no citado laudo
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foram usados os testes de atengdo concentrada: “R.1", “EFN” e
“PALOGRAFICO” sem fazer qualquer demonstragio numérica ou grafica
(fl. 224); o laudo da CESPE utilizou os testes de atencdo concentrada; de
raciocinio analégico dedutivo, bateria de raciocinio espacial, escala de
personalidade de Comrey, com apresentacao de gréficos (fls. 38-43).

Como dito na decisdo do recurso administrativo os testes foram
aplicados em todos os candidatos, na mesma época e naquele momento, ndo
se prestando qualquer outra situacdo, como 0 exercicio do cargo
anteriormente por parte do reclamante.

Nessa linha, adotar a concluséo do laudo pericial produzido nos autos,
acarretaria quebra da igualdade de condicGes entre os candidatos, ferindo de
morte o principio constitucional da isonomia. Tanto mais, em se tratando de
concurso para ocupar cargo na Administracdo Publica, ainda que Indireta.

Nessa linha, mantenho na integra a decisdo de primeira instancia que
conferiu validade ao certame no que tange avaliagdo psicoldgica.

Nego provimento.

No que concerne ao valor arbitrado a causa nada ha de exorbitante
(R$100,00 na acéo ordinaria e R$ 1.000,00 na acdo cautelar) estando
adequado ao valor atribuido a agdo pelo préprio autor. Nada ha que ser
revisto.

Nego provimento.

Vejamos.

No presente caso, trata-se de candidato a emprego
puiblico de empresa integrante da Administracdo Publica Indireta,
submetido a exame psicotécnico com carater eliminatdério, no qual foi

considerado inapto.

A Constituicdo Federal é expressa ao estabelecer, em
seu art. 37, II, que somente a lei pode impor requisitos para o acesso

a cargo ou emprego publico.

A jurisprudéncia patria firmou-se no sentido de que

0 exame psicotécnico sb6 pode ser exigido do candidato a cargo ou emprego
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puiblico caso haja respaldo em previsdo expressa de lei formal. Neste

sentido, a Sumula 686 do C.STF, in verbis:

SO por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de
candidato a cargo publico.

Também h&d o artigo 14, do Decreto 6.944/2009, que
dispde sobre normas gerais relativas a concursos publicos, com as
alteracdes do Decreto 7.308/2010:

Art. 14. A realizacdo de avaliacdo psicoldgica estd condicionada a
existéncia de previsdo legal especifica e devera estar prevista no edital.

Dessa forma, é forte a conclusédo no sentido de que néo
basta que o edital preveja o exame psicotécnico como fase eliminatédria
do concurso. E imprescindivel que esta previsdo esteja alicercada em uma

disposicédo de lei vigente, sob pena de nulidade.

Na hipdétese vertente, do substrato fatico contido no
v. acdérddo Regional, extrai-se que ndo héd qualquer lei formal especifica
prevendo a possibilidade de exames psicotécnicos para admissédo do pessoal
de Furnas S.A., havendo, tdo somente, previsdo editalicia quanto a

referida fase do concurso publico.

Neste sentido, julgados deste C.TST, inclusive desta

Turma:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. (...) CONCURSO PUBLICO.
CARGO DE ELETRICISTA. EXAMES FiSICO E PSICOTECNICO
PREVISTOS NO EDITAL DO CERTAME. INVALIDADE DA REGRA.
A pretensdo inicial diz respeito a suposta ilegalidade na fase pré-contratual
em razéo de concurso publico realizado para ocupagéo do cargo de eletricista
da CEPISA, a ser submetido ao regime celetista em caso de concretizacdo do
contrato. Considerando-se que a reclamada, na condi¢do de integrante da
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Administracdo Publica indireta do Estado, submete-se ao principio da
legalidade estrita, insculpido no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, em
virtude do qual s6 pode fazer o que a lei autorizar, ndo ha falar em ofensa ao
principio da legalidade, previsto no artigo 5° inciso Il, da Constituicdo
Federal, uma vez que a Corte de origem asseverou que inexiste, no caso, lei
que preveja a realizacdo de exames fisicos ou psicotécnicos para ocupacao de
cargos na reclamada. Precedentes desta Corte, sobre a mesma reclamada.
Agravo de instrumento desprovido." (AIRR - 162740-81.2008.5.22.0002
Data de Julgamento: 17/12/2013, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 19/12/2013)

RECURSO DE REVISTA. CONCURSO PUBLICO. INGRESSO.
NECESSIDADE DE EXAME FiSICO E PSICOTECNICO. AUSENCIA
DE PREVISAO LEGAL. O concurso publico de provas ou de provas e
titulos é fator denotador da exigéncia da moralidade, da impessoalidade e da
eficiéncia, sendo requisito indispensavel para a investidura em cargo ou
emprego publico. O art. 37, | e I, da Constituicdo Federal, por sua vez,
remete a legislacdo especifica a possibilidade de imposicdo de requisitos
para 0 acesso a cargo ou emprego publico. Extrai-se que a pretensdo do
constituinte foi assegurar a igualdade entre os participantes e garantir que 0s
aprovados sejam pessoas capazes e competentes. No caso concreto,
incontroversa a auséncia de lei disciplinando ou prevendo a exigéncia de
submissdo a exames fisico e psicotécnico de carater eliminatério para o
ingresso no servico publico estadual da reclamada. Assim, a decisdo do
Regional em manter a exigéncia imposta via edital, a despeito de inexistir
previsdo legal para tanto, implica em inobservancia as regras de
acessibilidade aos cargos publicos contidas no art. 37, da Constituicdo
Federal. Conhecido e provido. (RR - 436-55.2010.5.22.0103 , Relator
Ministro: Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 09/11/2011, 5% Turma,
Data de Publicagdo: 18/11/2011)

Ndo bastasse, o C.STF, na apreciacdo do Agravo de
Instrumento 758533/MG reafirmou a jurisprudéncia daquela Corte Suprema
e, reconhecendo a repercussédo geral da questdo, decidiu que a previsdao

em lei em sentido material é pressuposto indispensavel de validade do
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exame psicotécnico, ndo sendo suficiente a mera previsdo em edital.

Vejamos:

Questdo de ordem. Agravo de Instrumento. Conversdo em recurso
extraordinario (CPC, art. 544, 8§ 3° e 4°). 2. Exame psicotécnico. Previsao
em lei em sentido material. Indispensabilidade. Critérios objetivos.
Obrigatoriedade. 3. Jurisprudéncia pacificada na Corte. Repercussao Geral.
Aplicabilidade. 4. Questdo de ordem acolhida para reconhecer a repercusséo
geral, reafirmar a jurisprudéncia do Tribunal, negar provimento ao recurso e
autorizar a adogao dos procedimentos relacionados a repercusséo geral. (Al
758533 QO-RG, Relator (a): Min. GILMAR MENDES, julgado em
23/06/2010, DJe-149 DIVULG 12-08-2010 PUBLIC 13-08-2010 EMENT
VOL-02410-04 PP-00779)

Portanto, impde-se como necessaria a previsdo legal

acerca da aplicacdo do teste psicotécnico.

Diante de todo o exposto, havendo auséncia de lei, em
sentido formal, disciplinando ou prevendo a exigéncia de submissédo a
exame psicotécnico de carater eliminatdrio para o ingresso no servigo
publico, na reclamada, e considerando que o STF Jj& se manifestou no
sentido de que a exigibilidade do exame psicotécnico com feicédo
eliminatdéria somente pode ser vidvel mediante previs&o contida em lei,
no sentido formal, vislumbro possivel violacdo ao artigo 37, incisos I
e II, da Constituicdo Federal, uma vez que o STF é nossa Corte
Constitucional, cuja atribuicd&o precipua ¢é a pacificacdo da

interpretacdo das normas constantes na Lei Maior.

Assim, considerando a possivel violacé&o ao artigo 37,
incisos I e II, da Constituicdo Federal, é recomendavel o processamento

do recurso de revista, para melhor exame de suas razdes.

Dessa forma, dou provimento ao agravo de instrumento

para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautuacdo do
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feito e a publicacdo de certiddo de julgamento para ciéncia e intimacéo
das partes e dos interessados de que o julgamento do recurso de revista
dar-se-4 na primeira sessdo ordindria deste Relator subsequente a data
da referida publicacdo, nos termos do artigo 229 do Regimento Interno

desta Corte.

Com fulcro, entédo, no artigo 897, § 7°, da CLT, passo

ao exame do recurso de revista destrancado.

III - RECURSO DE REVISTA

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-2190-31.2011.5.01.0281, em que é Recorrente JOSE
GERMANO PESSANHA ¢ Recorrido FURNAS CENTRAIS ELETRICAS DO BRASIL S.A.

Trata-se de recurso de revista interposto pelo
Reclamante em face do v. acérddo oriundo do Tribunal Regional do Trabalho

da 1% Regido, que negou provimento ao seu recurso ordinéario.
Contrarrazdes, pugnando pelo desprovimento do apelo.

N&do houve manifestacdo do d. Ministério Publico do

Trabalho, a teor do regimento interno do C. TST.
1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade do recurso de revista, passe-se ao exame dos pressupostos

intrinsecos definidos pelo artigo 896, da CLT.

2. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ADMINISTRAGAO PUBLICA
INDIRETA. CONCURSO PUBLICO. EXIGENCIA DE EXAME PSICOTECNICO COM CARATER
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ELIMINATORIO. PREVISAO EM EDITAL. ALEGACAO DE VIOLAGCAO AOS ARTIGOS 5°,
II; 37, I E II, DA CONSTITUICAO FEDERAL; 168, PARAGRAFO 2°, DA CLT.

O TRT negou provimento ao recurso ordindrio do

reclamante sob os seguintes fundamentos:

(...)

II—MERITO

O recorrente inscreveu-se em um processo seletivo organizado pela
empresa FURNAS CENTRAIS ELETRICAS para a formagdo de um
cadastro de reserva para 0 cargo de especialista em manutengio
eletroeletronica. Aprovado nas provas teoricas preliminares, foi
considerado inapto no exame psicotécnico.

Ajuizou ac¢do ordinaria de anulacdo de ato juridico perante a Justica
Comum (22 Vara Civil de Campos dos Goytacazes) alegando que esse exame
ndo podia ter carater eliminatdrio porque essa exigéncia feriria o art.1° da Lei
n® 1.794, de 25/2/91, e que, ainda que valido o carater eliminatério do
resultado, o exame psicotécnico deveria ter sido realizado antes dos outros,
de modo a que continuassem no certame apenas aqueles que o houvessem
superado com éxito.

Por sentenca de 24/8/2009 (f.260/263), o pedido foi julgado
procedente, seguindo-se apelacdo de FURNAS em 18/9/2009 (f.267),
distribuida a E. 6 Camara Civil do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
(f.292), que decidiu declinar da competéncia para a Justica do Trabalho
(f.292/297) e, nos termos do Acdrddo (f.351/353) anular a sentenca de mérito
do juizo de Campos dos Goytacazes.

Com a remessa dos autos a esta Justica, o feito foi distribuido para a 12
Vara do Trabalho de Campos dos Goytacazes, que o sentenciou, julgando os
pedidos improcedentes (f.378/381).

E contra essa decisdo que se insurge o recorrente ao argumento de que
0 exame psicotécnico ndo pode ser eliminatdrio, invocando o o art.1° da Lei
n° 1.794/91, destacando que foi aprovado nas fases preliminares com boas
notas e que o exame psicotécnico, se fosse eliminatorio, deveria ter sido
realizado antes das demais provas, de modo que somente pudesse se
submeter a essas provas os candidatos efetivamente aptos.
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Por outro lado, reporta-se ao laudo pericial produzido em Juizo que lhe
considerou apto para o cargo.

Em que pese sejam as sociedades de economia mista, reconhecidas
como detentora de personalidade juridica de direito privado, contam com a
participacdo majoritaria do Poder Publico, tendo como objetivo a realizagéo
de atividade encondmica ou servico de interesse publico outorgado ou
delegado pelo Estado.

Sobre elas, manifesta-se assim HELY LOPES MEIRELLES, in
DIREITO ADMINISTRATIVO BRASILEIRO, Ed. Revista dos Tribunais,
16a. edicdo: "Sao espécie do género paraestatal, porque dependem do Estado
para sua criacdo, e ao lado do Estado e sob seu controle desempenham as
atribuicoes de interesse publico que Ihe forem cometidas".

E continua: "Inegével, assim, o carater hibrido da sociedade de
economia mista, que, associando o capital particular ao investimento
publico, erige-se em entidade de direito privado, mas realiza determinadas
atividades de interesse estatal, por delegacdo do Poder Publico. Concilia-se,
deste modo, a estrutura das empresas privadas com os objetivos de interesse
publico. Vivem, portanto em simbiose, 0 empreendimento particular com o
amparo estatal”.

Igualmente, CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO, in
ELEMENTOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO, Malheiros Editores, 3a.
edicao, é esclarecedor acerca da matéria quando afirma:"Deveras, a
personalidade de direito privado que as reveste ndo passa de um expediente
técnico cujo préstimo adscreve-se, inevitavelmente, a certos limites, ja que
ndo poderia ter o conddo de embargar a positividade de certos principios e
normas de direito publico cujo arredamento comprometeria objetivos
celulares do Estado de Direito".

Resta inequivoco assim, que a reclamada, como sociedade de
economia mista, esta subordinada aos principios inerentes a administracdo
publica (artigo 37 da CF), dentre os quais, o da legalidade, no qual
inserem-se 0s principios da finalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
motivag&o e da responsabilidade do Estado.

A previsdo do exame psicotécnico, neste contexto e no que se segue, se
reveste de legalidade.
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Com efeito, dentre outras medidas a serem tomadas pelo empregador
para a admissdo, encontra-se a solicitacdo de exames complementares que
visam, exatamente, a que o trabalho que vier a ser prestado o0 seja sem risco
para o préprio trabalhador.

Neste sentido, 0 § 2° do artigo 168 da CLT, in verbis: “Outros exames
complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuracdo da
capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a funcao que deva
exercer’.

Ademais, o edital de concurso (processo seletivo), como se vé a fl. 129,
dispBe expressamente sobre a avaliacdo psicologica a ser realizada pelo
Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos (CESPE) da Universidade de
Brasilia.

Tal ¢ o que consta no item 1.3.c: “Para o cargo de Eletricista em
Manutencdo Eletromecanica (A, B, C, D) e Especialista em Manutencéo
Eletroeletrdnica de Termelétrica (A, B, C, D), aplicacdo de avaliacdo
psicoldgica, de carater eliminatério e de responsabilidade da CESPE e de
treinamento basico de formacdo especifica (quando houver) de carater
eliminatorio de responsabilidade de FURNAS” (Sublinhei).

Submetido a testes (CPS, BRD SR 2003, TRAD MC, K2 TAC M) para
avaliacdo psicoldgica, a respeito do reclamante, concluiu a comissao
examinadora profissional ndo recomendavel para ocupar do cargo de
Especialista em Manutencéo Eletroeletronica, fl. 43.

Os testes minuciosamente descritos nas fichas de fls. 38 e 39 (frente e
verso), acompanhada de graficos objetivos do desempenho, sdo irrefutaveis.

Vale aqui, o destaque ao transcrito na sentenca, fl. 380, por extracdo do
edital (fl. 32), que as regras de avaliacdo psicologica sdo claras e objetivas,
facultando ao candidato “o acompanhamento por psicologo contratado pelo
candidato, sendo certo que o autor exerceu regularmente o seu direito de
recurso, conforme resultado de fl. 55".

Por fim, ainda a propdsito da legalidade, o artigo 1° da Lei n® 1.794/91
ndo socorre a tese autoral, porquanto abrange apenas concursos realizados
pelo Estado e Municipio, leia-se ai, servidores publicos, que ndo € o caso
reclamante.
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Nesse contexto, ndo vislumbro nenhuma ilegalidade no procedimento
adotado no processo seletivo.

No que diz respeito a pericia ultimada no curso da instrucéo, ainda
junto a Justica Estadual, fls. 222/224 adoto as razdes de decidir da sentenca:
“Nao se pode olvidar, ainda, que a despeito de o laudo pericial produzido no
presente feito ter concluido pela aptidao do autor (fls. 222-224), ndo utilizou
todos os tipos de testes utilizados no concurso, pois enquanto no citado laudo
foram usados os testes de atengdo concentrada: “R.1", “EFN” e
“PALOGRAFICO” sem fazer qualquer demonstragio numérica ou grafica
(fl. 224); o laudo da CESPE utilizou os testes de atencdo concentrada; de
raciocinio analdgico dedutivo, bateria de raciocinio espacial, escala de
personalidade de Comrey, com apresentacao de gréficos (fls. 38-43).

Como dito na decisdo do recurso administrativo os testes foram
aplicados em todos os candidatos, na mesma época e naquele momento, ndo
se prestando qualquer outra situacdo, como 0 exercicio do cargo
anteriormente por parte do reclamante.

Nessa linha, adotar a concluséo do laudo pericial produzido nos autos,
acarretaria quebra da igualdade de condicGes entre os candidatos, ferindo de
morte o principio constitucional da isonomia. Tanto mais, em se tratando de
concurso para ocupar cargo na Administracdo Publica, ainda que Indireta.

Nessa linha, mantenho na integra a decisdo de primeira instancia que
conferiu validade ao certame no que tange avaliacdo psicoldgica.

Nego provimento.

No que concerne ao valor arbitrado a causa nada ha de exorbitante
(R$100,00 na acéo ordinaria e R$ 1.000,00 na agdo cautelar) estando
adequado ao valor atribuido a agdo pelo préprio autor. Nada ha que ser
revisto.

Nego provimento.

Sustenta o recorrente, em sintese, que a investidura
em cargo ou emprego publico dad-se na forma prevista em lei e que tanto
a administracdo publica direta como a administracdo indireta devem
pautar-se pelos mesmos principios, em destaque

o da legalidade.
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Aduz que, sob qualgquer d&ngulo que se analise a questéo
tratada nestes autos é inegavel que a exigéncia de exame psicoldgico como
requisito para o acesso ao emprego publico, sem que haja previsido legal,
viola o principio da legalidade, notadamente o que dispde o art. 37,
incisos I e II, da Constituicdo Federal, ndo bastando mera previsdo no

edital do concurso publico.

Com razdo o reclamante.

No presente caso, trata-se de candidato a emprego
puiblico de empresa integrante da Administracdo Publica Indireta,
submetido a exame psicotécnico com cardter eliminatdério, no qual foi

considerado inapto.

A Constituicdo Federal é expressa ao estabelecer, em
seu art. 37, II, que somente a lei pode impor requisitos para o acesso

a cargo ou emprego publico.

A jurisprudéncia patria firmou-se no sentido de que
0 exame psicotécnico sb6 pode ser exigido do candidato a cargo ou emprego
puiblico caso haja respaldo em previsdo expressa de lei formal. Neste

sentido, a Sumula 686 do C.STF, in verbis:

S6 por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de
candidato a cargo publico.

Também hé& o artigo 14, do Decreto 6.944/2009, que
dispde sobre normas gerais relativas a concursos puUblicos, com as
alteracdes do Decreto 7.308/2010:

Art. 14. A realizagcdo de avaliacdo psicologica esta condicionada a
existéncia de previsdo legal especifica e devera estar prevista no edital.

Dessa forma, é forte a conclusdo no sentido de que nédo

basta que o edital preveja o exame psicotécnico como fase eliminatédria
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do concurso. E imprescindivel que esta previsédo esteja alicercada em uma
disposicdo de lei vigente, sob pena de nulidade.

Na hipétese vertente, do substrato fatico contido no
v. acdérdido Regional, extrai-se que ndo héd qualquer lei formal especifica
prevendo a possibilidade de exames psicotécnicos para admissédo do pessoal
de Furnas S.A., havendo, tédo somente, previsdo editalicia quanto a
referida fase do concurso publico.

Neste sentido, julgados deste C.TST, inclusive desta

Turma:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. (...) CONCURSO PUBLICO.
CARGO DE ELETRICISTA. EXAMES FiSICO E PSICOTECNICO
PREVISTOS NO EDITAL DO CERTAME. INVALIDADE DA REGRA.
A pretensdo inicial diz respeito a suposta ilegalidade na fase pré-contratual
em razdo de concurso publico realizado para ocupacdo do cargo de eletricista
da CEPISA, a ser submetido ao regime celetista em caso de concretizacdo do
contrato. Considerando-se que a reclamada, na condicdo de integrante da
Administracdo Publica indireta do Estado, submete-se ao principio da
legalidade estrita, insculpido no artigo 37, caput, da Constitui¢do Federal, em
virtude do qual s6 pode fazer o que a lei autorizar, ndo ha falar em ofensa ao
principio da legalidade, previsto no artigo 5° inciso Il, da Constituicdo
Federal, uma vez que a Corte de origem asseverou que inexiste, no caso, lei
que preveja a realizacdo de exames fisicos ou psicotécnicos para ocupacéo de
cargos na reclamada. Precedentes desta Corte, sobre a mesma reclamada.
Agravo de instrumento desprovido." (AIRR - 162740-81.2008.5.22.0002
Data de Julgamento: 17/12/2013, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 19/12/2013)

RECURSO DE REVISTA. CONCURSO PUBLICO. INGRESSO.
NECESSIDADE DE EXAME FISICO E PSICOTECNICO. AUSENCIA
DE PREVISAO LEGAL. O concurso publico de provas ou de provas e
titulos é fator denotador da exigéncia da moralidade, da impessoalidade e da
eficiéncia, sendo requisito indispensavel para a investidura em cargo ou
emprego publico. O art. 37, | e I, da Constituicdo Federal, por sua vez,
remete & legislacdo especifica a possibilidade de imposi¢do de requisitos
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para 0 acesso a cargo ou emprego publico. Extrai-se que a pretensdo do
constituinte foi assegurar a igualdade entre os participantes e garantir que os
aprovados sejam pessoas capazes e competentes. No caso concreto,
incontroversa a auséncia de lei disciplinando ou prevendo a exigéncia de
submissdo a exames fisico e psicotécnico de carater eliminatorio para o
ingresso no servi¢o publico estadual da reclamada. Assim, a decisdo do
Regional em manter a exigéncia imposta via edital, a despeito de inexistir
previsdo legal para tanto, implica em inobservancia as regras de
acessibilidade aos cargos publicos contidas no art. 37, da Constituicdo
Federal. Conhecido e provido. (RR - 436-55.2010.5.22.0103 , Relator
Ministro: Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 09/11/2011, 5% Turma,
Data de Publicacdo: 18/11/2011)

Ndo bastasse, o C.STF, na apreciacdo do Agravo de
Instrumento 758533/MG reafirmou a jurisprudéncia daquela Corte Suprema
e, reconhecendo a repercussdo geral da questdo, decidiu que a previséao
em lei em sentido material é pressuposto indispensavel de validade do
exame psicotécnico, ndo sendo suficiente a mera previsdo em edital.

Vejamos:

Questdo de ordem. Agravo de Instrumento. Conversao em recurso
extraordinério (CPC, art. 544, 8§ 3° e 4°). 2. Exame psicotécnico. Previsao
em lei em sentido material. Indispensabilidade. Critérios objetivos.
Obrigatoriedade. 3. Jurisprudéncia pacificada na Corte. Repercussao Geral.
Aplicabilidade. 4. Questdo de ordem acolhida para reconhecer a repercussao
geral, reafirmar a jurisprudéncia do Tribunal, negar provimento ao recurso e
autorizar a adogdo dos procedimentos relacionados a repercusséo geral. (Al
758533 QO-RG, Relator (a): Min. GILMAR MENDES, julgado em
23/06/2010, DJe-149 DIVULG 12-08-2010 PUBLIC 13-08-2010 EMENT
VOL-02410-04 PP-00779)

Portanto, impde-se como necessaria a previsdo legal

acerca da aplicacdo do teste psicotécnico.
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Diante de todo o exposto, havendo auséncia de lei, em
sentido formal, disciplinando ou prevendo a exigéncia de submissédo a
exame psicotécnico de carater eliminatdério para o ingresso no servicgo
publico, na reclamada, e considerando que o STF j& se manifestou no
sentido de que a exigibilidade do exame psicotécnico com feicdo
eliminatéria somente pode ser viavel mediante previsdo contida em lei,
no sentido formal, encontra-se violado o artigo 37, incisos I e II, da
Constituicdo Federal, uma vez que o STF é nossa Corte Constitucional,
cuja atribuicdo precipua é a pacificacdo da interpretacdo das normas

constantes na Lei Maior.

Logo, conhe¢o do recurso de revista, por violagdo ao
artigo 37, incisos I e II, da Constituigdo Federal.

MERITO

Conhecido o recurso de revista por violagdo ao artigo
37, incisos I e II, da Constituicdo Federal, corolario ldégico é o seu
provimento para declarar a nulidade da exigéncia do exame psicotécnico
no concurso publico a que se submeteu o autor, determinando a sua
manutencdo no cadastro de reserva, no cargo de Especialista em Manutencéo

Eletrbnica, respeitando-se a ordem classificatédria.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista,
para para declarar a nulidade da exigéncia do exame psicotécnico no
concurso publico a que se submeteu o autor, determinando a sua manutencdo
no cadastro de reserva, no cargo de Especialista em Manutencéao

Eletrdnica, respeitando-se a ordem classificatéria.
Custas de RS$100,00 (cem reais), pela reclamada,
calculadas sobre R$5.000,00 (cinco mil reais), novo valor arbitrado a

condenacdao.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento
e dar-lhe provimento para determinar o regular processamento do recurso
de revista. Por unanimidade, conhecer do recurso de revista, por violacdo
ao artigo 37, incisos I e II, da Constituicdo Federal, e, no mérito,
dar-lhe provimento para declarar a nulidade da exigéncia do exame
psicotécnico no concurso publico a que se submeteu o autor, determinando
a sua manutencdo no cadastro de reserva, no cargo de Especialista em
Manutencdo Eletrdénica, respeitando-se a ordem classificatdéria. Custas
de RS$100,00 (cem reais), pela reclamada, calculadas sobre R$5.000,00

(cinco mil reais), novo valor arbitrado a condenacédo.

Brasilia, 17 de Junho de 2015.

Firm}do por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES
Desembargador Convocado Relator
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