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ACORDADO
4% Turma
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RECURSO DE REVISTA. GRATIFICAO DE
FUNCAO PERCEBIDA POR MAIS DE 10
ANOS. MULTIPLICIDADE DE FUNC@ES
COMISSIONADAS DESEMPENHADAS NO
DECENIO. INCORPORACAO. CRITERIO
1. Consoante iterativa e notodria
jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, a
incorporacao da gratificacado
percebida por mais de 10 anos, no

caso em que o empregado
desempenhou diversas funcdes
comissionadas no decénio,

corresponde a média atualizada
das gratificacdes percebidas nos
Ultimos dez anos. Precedentes.
2. Acdrdado regional que determina
a incorporacdo do valor integral
da Gltima gratificacdo de funcéo
desempenhada, conquanto O
Reclamante haja exercido no
decénio diversas outras funcdes
comissionadas, merece reforma,
uma vez que em descompasso Ccom O
posicionamento da Corte.

3. Se a Reclamada, em seu
regulamento, adota
declaradamente a “média ponderada dos
valores percebidos a titulo de gratificacdo de
funcdo nos dltimos 5 anos de exercicio”,
como critério de incorporacdo da
gratificacdo de funcdo, déa-se
prevaléncia a norma regulamentar,

independentemente da
Jurisprudéncia do TST gque prevé a
média atualizada das
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gratificacdes percebidas nos
ultimos dez anos.

4. Recurso de revista da Caixa
Econémica Federal de que se
conhece e a que se d& provimento
parcial, no particular.

RECURSO DE REVISTA. PLANO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
CUSTEIO. RESERVA MATEMATICA

1. Dispde o art. 202, caput, da
Constituicdo Federal que o regime
de previdéncia privada baseia-se
“na constituicdo de reservas que
garantam o beneficio contratado”.
2. Decisdao regional que nao
assegura a recomposicao da
reserva matematica para garantir
o custeio da majoracao do
beneficio viola o aludido
preceito constitucional.

3. Recurso de revista da Fundacéao
dos Economiarios Federais —
FUNCEF de que se conhece e a que
se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-86700-33.2011.5.13.0025, em que
sdo Recorrentes CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF e FUNDACAO DOS
ECONOMIARIOS FEDERAIS - FUNCEF e é Recorrido JOSE CARLOS
FERREIRA DA LUZ.

Inconformadas como v. acbédrddo regional de fls.
787/800 da numeracdo eletrdnica, complementado pela deciséo
de fls. 814/816 da numeracdo eletrdnica, proferida em embargos
de declaracao, ambas as Reclamadas interpdem recurso de

revista.
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A Caixa Econbmica Federal — CEF alega, em
sintese, violacdo de preceitos de lei e da Constituicéo
Federal, além de contrariedade a stmula do TST. Transcreve,
ainda, arestos para demonstrar divergéncia jurisprudencial
(fls. 818/835 da numeracdo eletrdnica). A Fundacdo dos
Economiadrios Federais — FUNCEF, por sua vez, aponta ofensa a
preceitos da Constituicdo Federal, como também colaciona
arestos supostamente divergentes (fls. 839/852 da numeracédo
eletrdnica) .

Admitidos os recursos de revista, consoante
decisdo interlocutdéria de fls. 855/857 da numeracédo
eletrdénica, foram apresentadas contrarrazdes (fls. 862/864 e
865/870 da numeracdo eletrdnica).

Nao houve remessa dos autos a d.
Procuradoria-Geral do Trabalho, a mingua de interesse publico
a tutelar.

E o relatério.

A) RECURSO DE REVISTA DA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

1. CONHECIMENTO

Considero satisfeitos 0s pressupostos
extrinsecos de admissibilidade concernentes a tempestividade
(fls. 817 e 818 da numeracdo eletrdnica), a regularidade de
representacdo processual (fl. 836 da numeracdo eletrdnica) e
ao preparo (fl. 838 da numeracdo eletrdnica).

1.1. PRELIMINAR. COMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO
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O Eg. TRT de origem reconheceu a competéncia
material da Justica do Trabalho para Jjulgar acdao sobre
complementacdo de aposentadoria que se origina da relacdo de
emprego.

Assim decidiu:

“Antes da reforma constitucional sobre o Poder Judiciario, por
edicdo da Emenda Constitucional n°® 45, em 2004, pairavam
duvidas sobre a competéncia desta Justica especializada para
julgar pedidos atinentes a diferenca de complementacdo de
aposentadoria, cujo beneficio fosse suportado por entidade de
previdéncia privada ligada a empresa empregadora.

A alteracdo no artigo 114 da Constituicdo da Republica repeliu
qualquer dissonancia de entendimentos, concentrando na Justica
do Trabalho a resolucdo de qualquer discussdo ou litigio
decorrente da relacédo de trabalho.

Este conceito abrange a diferenca de complementacdo de
aposentadoria suportada por entidade de previdéncia privada
ligada a empregadora.

Examine-se entendimento o Tribunal Superior do Trabalho neste
sentido:

[.]

Também respeitados 6rgéos da Justica Comum seguem tal ideia, a
exemplo do que trago a colagéo o julgado agora transcrito:

[.]

Como se V&, mesmo 6rgéaos judiciais componentes da Justica
comum, federal ou estadual, reconhecem ser competente a
Justica do Trabalho para apreciar pedido de diferenca de
complementacdo de aposentadoria _cuja_gestdo recai sobre
fundacdo instituida e controlada pela empresa empregadora
com a finalidade de instituir previdéncia complementar a
seus empregados. Precisamente este o caso da FUNCEF, que
é fundacao criada pela CEF através de Lei federal, subsidiada
por recursos publicos, para administracdo e execucdo de
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planos de previdéncia complementar aos seus empregados
(vide estatuto em seq. 22).

H4, contudo, ponderac6es adicionais a fazer.

Recentemente o Supremo Tribunal Federal, no julgamento de
recurso extraordinario n® 586.453, decidiu que competiria a
Justica comum o julgamento de pedidos relativos a aposentadoria
complementar. Modulou os efeitos da decisdo sobre que havia
repercussdo geral, para que os processos cuja decisdo resolutiva
de merito fosse lavrada até 20.02.2013 permanecessem com a
Justica trabalhista.

Ressalve-se, porém, que esta decisdo do STF funda-se em
hipotese de pedido para revisdo de beneficio previdenciario
quando extinto o contrato de trabalho. Veja-se, a este teor, 0 voto
da Ministra Ellen Gracie Northfleet, relatora originaria do RE
586.453 até sua aposentadoria:

‘No presente caso, a complementa¢do de aposentadoria teve
como origem um contrato de trabalho ja extinto. Embora a
instituicdo ex-empregadora seja garantidora da entidade
fechada de previdéncia, o beneficiario ndo mais mantém
com ela relacdo de emprego. E, muito menos, com o fundo
de previdéncia.

A relacdo entre o associado e a entidade de previdéncia
privada ndo é trabalhista. Ela esta disciplinada no
regulamento das instituicoes.

[.]

Desse modo, a competéncia ndo pode ser definida
levando-se em consideracdo o contrato de trabalho ja
extinto com a ex-empregadora.

Assim, entendo que compete a Justica Comum o julgamento
da presente causa, tendo em vista a inexisténcia de relacéo
trabalhista entre o beneficiario e a entidade fechada de
previdéncia complementar. O surgimento de eventual
controversia tera natureza civel, ndo trabalhista.’

Dissocia-se, por estas razdes, o julgado do STF do caso posto a
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exame neste processo, pois a pretensdo posta na peca inicial ndo
versa, a0 menos diretamente, sobre o beneficio de aposentadoria
complementar, tampouco tem lastro no Direito Previdenciario.

Pretendeu o demandante, unicamente, que verba paga
habitualmente, descrita como CTVA, fosse considerada
integrante de seu salario mensal para que sobre isto incidisse a
contribuigéo previdenciéria.

O bancario reclamante nunca postulou ao Juizo trabalhista a
revisdo do beneficio, por exemplo, pela revisdo da atualizacdo
monetaria de suas contribuicdes ao fundo de reserva de seu
beneficio. Cingiu-se 0 questionamento a incorporar verba
salarial a remuneracdo tida como base de calculo para
contribuicoes.

E a incorporacdo da CTVA ao salario tem por fundamento a
legislacdo trabalhista, a CLT, ndo a legislacdo previdenciaria, ou
mesmo regras internas do instituto previdenciario codemandado.

A consequéncia de aumento do beneficio previdenciario a gozar
no futuro é secundaria a concessdo do pedido formulado ao Juizo
trabalhista, e ainda poderd ser discutida em futura acéo
previdenciaria, perante o Juiz competente.

Tenho, portanto, que, sendo a matéria discutida derivada do
Direito do Trabalho, relativa a relacdo de trabalho mantida entre o
reclamante e a CEF, é competente este ramo especializado da
Justica para processar e julgar a demanda, ndo havendo ofensa a
decisdo do Supremo Tribunal Federal.

Suficiente, portanto, para reconhecer a competéncia da Justica do
Trabalho para julgamento da demanda. Indefiro o pedido.”
(fls. 789/792 da numeracdo eletrénica; grifo
nosso)

Nas razdes do recurso de revista, a Reclamada
renova a arguicdo da preliminar de incompeténcia material da
Justica do Trabalho. Alega que, no caso, ndo se discute questao
trabalhista, uma vez que o Reclamante postula a incidéncia de
parcela no salario de contribuicdo para a FUNCEF, matéria
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tipicamente previdenciaria. Aponta violacdo do art. 114
Constituicéao Federal, bem assim transcreve aresto
supostamente divergente.

O Supremo Tribunal Federal, em 20/2/2013, ao
apreciar, em composicdo plena, 0s recursos extraordinarios
586.453/SE e 583.050/RS, decidiu que cabe a Justica Comum
Julgar processos decorrentes de contrato de previdéncia
complementar privada em que ainda ndo haja sentenca de mérito
proferida pela Justica do Trabalho.

Ressalvou, contudo, que 0Os processos em que
haja sentenca de mérito proferida pela Justica do Trabalho até
20/2/2013 devem permanecer no ambito da Justica do Trabalho.

Por tratar-se de precedente de repercussao
geral, decisdao desse Jaez aplica-se a todos o0s processos
semelhantes, consoante exegese que se extrai do art. 543-B,
§ 3°, do CPC.

Na espécie, a luz da mencionada deciséo
proferida pelo STF, remanesce a competéncia residual da
Justica do Trabalho, uma vez que houve apreciacdo do mérito
da causa na r. sentenca publicada em 21/10/2011 (fls. 483/488
e 489 da numeracao eletrdnica).

Vale ressaltar, ademais, que, nos termos do
art. 269, IV, do CPC, a decisdo que declara a prescricao total
resolve o mérito da demanda. Portanto, igualmente, atrai a
incidéncia do precedente firmado pelo Eg. STF no julgamento
dos recursos extraordindrios 586.453/SE e 583.050/RS.

Desse modo, ndo diviso a apontada violacao do
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art. 114 Constituicdo Federal, tampouco a suposta divergéncia
jurisprudencial.

Nao conheco do recurso de revista.

1.2. GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO PERCEBIDA POR MAIS
DE 10 ANOS. INCORPORACAO AO SALARIO. CRITERIO

O Eg. Tribunal a quo concluiu gque a
gratificacdo de funcao percebida por mais de 10 anos
incorpora-se integralmente ao salario, refletindo, pois, na
base de cdlculo de outras prestacdes trabalhistas, como também
no saldrio contribuicédo para futuro beneficio previdenciario.

Assentou, ademais, que a incorporacao
equivalera “a 100% da gratificagdo suprimida”, conquanto o Reclamante
haja desempenhado no decénio diversas fung¢des comissionadas.

Eis os fundamentos gque prevaleceram:

“O litigio, quanto a esta matéria, em particular, pode ser
esclarecido sucintamente.

A legislacéo trabalhista, ao tratar diretamente do pagamento pelo
exercicio de funcdo de confianca, ndo exprime previséo direta de
incorporacdo desta gratificacdo a remuneracdo do empregado.

Contudo, por norma principiolégica situada em topologia diversa
do art. 444, a CLT garante a percepc¢éo da gratificacdo paga com
habitualidade, em prestigio a seguranca juridica de que decorre a
irredutibilidade salarial. Basta examinar o teor do que dispdem o
art. 458 da CLT, que trata da incorporacdo ao salario de verbas
adicionais pagas habitualmente, e o art. 468, também do mesmo
diploma, que impede a reducdo salarial, por alteragdo de clausula
do contrato de trabalho, de forma unilateral pelo empregador, em
prejuizo do empregado.

Tudo isto porque se observa ser o0 salario uma verba essencial a
sobrevivéncia e alimentacéo do trabalhador, que apenas possui a
sua forca de trabalho para se manter, dai advindo sua conhecida
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nominacéo caracteristica como “verba alimentar”.

Com base neste entender, o TST estabeleceu critério temporal
para incorporar a gratificacdo ao salario do empregado. Tal
definicdo foi exposta e consolidada na simula 372 do TST, agora
transcrita:

[.]

No caso sub examine neste processo, verificou o Juizo a quo
ter o _empregado percebido, por _mais de 10 (dez) anos,
gratificactes pelo exercicio de funcdes de confianca variadas
que ndo foram consideradas para efeito de sua remuneracao
salarial que serve de base de calculo para outras verbas
trabalhistas acessOrias ou para a contribuicdo ao plano
previdenciario.

E fato que, como alega a CEF, suas normas internas nio
impedem a_concessao _da_gratificacdo. Concessa venia, ao
contrario do que alega, a nhorma garante a concessdo de um
adicional para compensar a perda de funcéo, mas por calculo
de acordo com o tempo de trabalho nesta funcédo. Ou seja, ha
percepcdo da gratificacdo, pelo adicional compensatorio,
apenas parcial, por aplicacdo de um fator proporcional ao
tempo de servico.

Por obediéncia a legislacdo trabalhista vigente, o_adicional
compensatorio, que na verdade equivale a gratificacdo antes
paga pelo exercicio da funcdo, nunca poderia ser inferior a ela,
ou seja, ndo poderia ser menor do que 100% da gratificacdo
suprimida, sob pena de ilicita reducao salarial.

Este questionamento, alids, foi expressamente julgado pelo
Tribunal Superior do Trabalho quando apreciou Recurso de
Revista, contra julgamento de Recurso Ordinario deste TRT, pelo
que foi dito ainda em ementa:

[.]

A matéria questionada, foi, a0 que se vé, examinada e
exaurida pela Corte Superior, que entendeu pela
incorporacao das gratificactes ao salario do empregado, com
base no que ditado em sua sumula 372, editada para
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explicitar o alcance da Lei trabalhista em atencdo aos
principios de sequranca juridica e irredutibilidade salarial ja
comentados.

Tenho, em adicéo, que se afigura ilegal a exigéncia de pedido
administrativo do empregado para que a CEF conceda o adicional
compensatdério, como arguido na peticdo recursal do Banco
estatal, pois este adicional nada mais é que a propria gratificacdo
retirada da remuneragcdo do empregado, e decorre de norma
Imperativa do Direito vigente que trata de direito alimentar,
essencial e indisponivel.

Por tais motivos, imperiosa é a manutencao da condenacao ao
pagamento pela incorporacdo da gratificacdo a remuneracao
do_empregado, para todos os fins, produzindo todos o0s
reflexos e sendo utilizada para o calculo do salario_de
contribuicdo do empregado. Em consequéncia, indefiro o

pedido.

2.3. ERROR IN JUDICANDO POR CONDENACAO EM 100%
DO ADICIONAL COMPENSATORIO.

Como antes evidenciado, o empregado faz jus a incorporacdo da
gratificacdo por exercicio de funcdo comissionada ou de
confianca a sua remuneracao.

A incorporacdo ndo ocorre parcialmente. Toda a gratificacao é
incorporada ao salario-base do empregado para compor sua
remuneracao mensal.

Isto decorre, e esta explicito, na decisdo do Tribunal Superior do
Trabalho havida pelo julgamento do Recurso de Revista antes
interposto neste mesmo processo.

Pelos fundamentos expostos no tratamento conferido a matéria do
item anterior, indefiro o pedido para reducdo proporcional do
adicional compensatorio equivalente a gratificacdo devida ao
empregado reclamante.

2.4. ERRO NA CONDENACAO EM REFLEXOS.

A instituicdo demandada afirma que se as verbas da condenacao
sdo indevidas, seus consectarios tambem o sdo, pedindo sejam
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extirpadas da decisdo resolutiva de mérito todas as consequéncias
da incorporacéo da gratificagdo no calculo de verbas trabalhistas
acessorias.

Como antes dito no item 2.2 deste texto, a gratificacao pelo

exercicio da funcdo de confianca deve incorporar a

remuneracao salarial do empregado.

E esta incorporacdo so tem sentido de ser porque produz efeitos
em todas as verbas que sdo calculadas em relacdo a parte da
remuneracdo que possui natureza salarial.

In_casu, a remuneracdao do empregado reclamante
constitui-se _ndo s0 do salario-base pago pelo cargo de
bancario, mas, também, pela gratificacdo paga pelo exercicio
de funcéo de confianca ja lhe deferida.

Esta composicao de salario-base e gratificacdo habitual forma
a remuneracdo mensal que servira de base para o calculo de
todas as verbas que utilizam a remuneracdo como referéncia.
Por isto mesmo, devem elas ser retificadas para observar os
reflexos da incorporacédo em seus valores.” (fls. 792/795
da numeracdo eletrdbnica,; grifo nosso)

A Reclamada, nas razdes do recurso de revista,
alega que a diretriz preconizada na Sumula n® 372 desta Corte
ndao se aplica ao caso. Em primeiro lugar, porgque ndo haveria
norma legal assegurando a manutencdo do pagamento de
gratificacdo de funcdo, ainda que percebida pelo empregado por
mais de 10 anos. Em segundo lugar, porque o regulamento da
empresa ja prevé o pagamento de ”adicional compensatédrio”,
calculado com base na “média ponderada dos valores percebidos a titulo de
gratificacdo de funcdo nos ultimos 5 anos de exercicio”, em caso de reversédo do
empregado ao cargo efetivo. Sustenta, por outro lado, gque nao
pode prevalecer a determinacdo de incorporacdo da gratificacado

de funcdo com base no valor da ultima funcdo comissionada
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percebida, uma vez que hd norma interna da empresa dispondo
de forma diversa. Aponta violacdo dos arts. 8°, 444 e 468 da
CLT, 114 do Cdbébdigo Civil e 5°, II, da Constituicdo Federal,
bem assim contrariedade a Simula n® 372 desta Corte. Transcreve
arestos supostamente divergentes.

Cedico que a Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho assegura a incorporacdo ao salario da
gratificacdo de funcao percebida pelo empregado por mais de
10 anos, consoante diretriz consubstanciada na Stmula n° 372,
I, desta Corte, de seguinte teor:

“Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu
cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista
0 principio da estabilidade financeira.”

Vale ressaltar, ademais, que a mera previsao
no regulamento da Reclamada de um “adicional de compensacado”,
no caso de reversdo do empregado ao cargo efetivo, ndo afasta
a incidéncia da Sumula n°® 372 do TST, uma vez que a existéncia
de tal Dbeneficio, por si sb6, ndo 1implica automatico
reconhecimento da observancia do principio da estabilidade
financeira.

Neste ponto, portanto, a decisdao recorrida
revela-se em plena consonancia com o entendimento dominante
na Corte.

Entendo, todavia, que o acdédrddo regional, ao
determinar a incorporacdo da gratificagcdo de funcdo com base
no valor integral da gratificacao suprimida, me smo

reconhecendo que, no periodo de 10 anos, o Reclamante
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desempenhou diversas func¢gdes comissionadas, divergiu do
aresto transcrito as fls. 826/827 da numeracdo eletrdnica,
origindrio do Eg. TRT da 17% Regido, conforme demonstra o

seguinte excerto:

“[.]

A Sumula n. 372 do Egrégio TST, para 0s casos em que O
empregado exerce varias funcGes comissionadas, nada dispde
acerca dos critérios aplicaveis ao célculo do valor a ser
incorporado a remuneracgéo, tampouco veda a utilizacdo da média
das gratificacdes ou de qualquer outro padrdo constante de
regulamento empresarial.

Na hipotese sub judice, o Manual Normativo RH 151 da
reclamada, em seu item 3.6.1., dispGe que ‘O valor do Adicional
de Incorporacéo corresponde a média ponderada, em dias, dos
ultimos 5 anos de exercicio de FG/CC/FC imediatamente
anterior a dispensa’ (fl. 334).

Bem, entendo que o fato de a Caixa EconOGmica Federal ter
garantido ao reclamante a incorporacdo de 66,54% do valor da
gratificacdo do ultimo cargo comissionado por ele ocupado, em
plena consonancia com a norma interna acima mencionada,
respeita o principio da estabilidade financeira albergado pelo
artigo 7°, VI, da Constituicdo da Republica.

Ressalto que, ao longo dos anos, o autor exerceu varias func¢des de
confianga na estrutura organizacional da ré, com remuneracdes
variadas, sendo que o cargo que serviu de base para o calculo do
adicional de incorporacdo (GERENTE ATENDIMENTO
GOV/SOCIAL) foi por ele desempenhado t&o somente de
01.07.2010 a 03.01.2011, com o asseguramento de 04.01.2011 a
03.05.2011, conforme constatado pelo laudo pericial das fls.
471-490.

Importante asseverar que o llustre Perito do Juizo, ao ser
questionado se “o normativo da Caixa estabelece um percentual
entre a média ponderada e o valor do ultimo cargo exercido; e se
tal metodologia garante ao Autor que a média incorporada seja
reajustada na mesma proporcao do aumento sofrido pelo altimo
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cargo exercido” (fl. 486), respondeu afirmativamente.

Esclareco, ainda, que os documentos das fls. 93-99 demonstram
ser inveridica a alegacdo inicial do obreiro de que detinha a
mesma funcdo comissionada desde 2005, com a mera
modificacdo da nomenclatura pelo Plano de Funcdo Gratificada.
Por todo o exposto, nego provimento.”

Conhec¢o, pois, do recurso de revista, por
divergéncia Jjurisprudencial.

1.3. PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
MIGRACAO DO EMPREGADO. SALDAMENTO. TRANSACAO. EFEITOS.
SALDAMENTO

A Eg. Corte Regional concluiu que a adesdo do
Reclamante a novo plano de previdéncia privada instituido pela
Reclamada ndo constitui renUncia aos direitos anteriores.
Consequentemente, ndo obsta a postulacdo em Juizo de
diferencas do montante saldado, mormente para reivindicar a
incorporacao de gratificacdo de funcado percebida por mais de
10 anos, diante da natureza salarial da parcela.

Eis o que decidiu:

“O banco recorrente afirma que o reclamante aderiu, por contrato
formal e escrito, a migracdo de plano previdencidrio com novas
regras, 0 que constituiu novacdo por ato juridico perfeito, com
renuncia a todos os direitos trabalhistas anteriores a adeséo.

Nao Ihe assiste razao.

Como severamente ja explanado alhures, os direitos trabalhistas
tém carater especial, de natureza alimentar, decorrentes da
protecdo social da norma juridica constitucional aos
trabalhadores. Por isso mesmo ndo podem sem renunciados, salvo
raras hipoteses em que ha autorizacéo expressa da Lei.

Bem lembrou digno Juiz sentenciante que o tema vem sendo
discutido ha certo tempo neste TRT da 132 Regido, em matéria

Firmado por assinatura digital em 09/12/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://wwtst.jus.br/validador sob cédigo 100111C7C47DC920FF.



. = Poder Judiciario
2 g Justi¢ca do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.15

PROCESSO N° TST-RR-86700-33.2011.5.13.0025

similar que trata da incorporagcdo da CTVA (Complemento
Temporario Variavel de Ajuste ao piso de mercado).

Este Tribunal tem reconhecido a natureza salarial desta
parcela e, por isso, deve ter tratamento idéntico ao da
gratificacdo de funcdo de confianca para incorporacdo a
remuneracao do empregado para todos os fins, inclusive para
contribuicdo previdenciaria.

Deve se considerar que a recorrente nao comprovou, por
exemplo, que as licengas-prémio ou APIPs foram incorporadas
sob rubricas VPS 062 e 092 ao salario do reclamante quando da
migracao de plano.

Ademais, a adesdo _as novas regras_previdenciarias nao
constitui rendncia expressa aos direitos anteriores porgue as
clausulas deste contrato ndo puderam ser negociadas pelo
reclamante, tratando-se de contrato de adesao.

Mesmo que se considerassem aplicavel apenas as regras do
Direito comum vigente, ndo teriam 0s novos termos contratuais
forca para afastar a validade de direitos trabalhistas ja adquiridos,
em virtude de ser o contrato formalizado por adesdo rigida, sem
discussdo dos temas e beneficios pelo contratante, ainda mais
quando estes advém, por forca do carater de relevante interesse
publico de repercussdo social, de normas trabalhistas
irrenunciaveis. Por estes motivos, indefiro o pedido.” (fls.
795/796 da numeracdo eletrédénica)

Nas razdes do recurso de revista, a Reclamada
sustenta que a desvinculacdo do Reclamante do Plano REG/REPLAN
e sua adesdo ao novo plano de previdéncia privada, denominado
Novo Plano, implicou transacdo de direitos e, por conseguinte,
o0 saldamento do plano anterior, com a quitacdo de eventual
passivo em troca de vantagens pecuniarias oferecidas pelo novo
regime. Aponta violacgdo dos arts. 104, 107, 219 e 840 do Cb6bdigo
Civil, 368 e 373 do CPC e 5°, XXXVI, da Constituicédo Federal,

bem assim contrariedade a Stmula n® 51, II, do TST. Transcreve
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arestos supostamente divergentes.

Discute-se, na espécie, se a opcgdo esponténea
do Reclamante ao novo plano de beneficios instituido pela
FUNCEF, denominado Y“Novo Plano”, e consequente adesdao ao
“saldamento” do plano anterior, intitulado REG/REPLAN,
acarretaram ampla quitacdo relativamente a eventuais direitos
decorrentes do plano de previdéncia originario.

A qgquestao controvertida, poils, consiste em
definir se a transacdo e a gquitacdo havidas 1impedem o
Reclamante de provocar o Poder Judicidrio para postular
diferencas do montante saldado, supostamente oriundas da nao
integracdo da gratificacdo de funcdo percebida por mais de 10
anos na base de cadlculo do “saldamento” do Plano REG/REPLAN.

Indaga-se, por fim, se a diretriz sufragada no
item ITI da Sumula n° 51 do TST guarda pertinéncia com o caso
dos autos, emergindo em &bice a pretensdo do Reclamante.

Como se sabe, a transacdo ¢ ato Jjuridico
bilateral e sinalagmatico, pelo qual as partes fazem
concessdes reciprocas a fimde prevenir ou pbdr fimaum litigio.

Estatui o art. 840 do Cbébdigo Civil:

“E licito aos interessados prevenirem ou terminarem o litigio
mediante concessdes mituas.”

Dai por que a migracédo para o “Novo Plano”, que
decerto proporcionara melhores condigdes aos empregados, nao
implica necessariamente o reconhecimento de que houve rentncia
a direitos, bem como quitacdo geral e irrestrita em relacao

ao plano anterior (REG/REPLAN). Longe disso, principalmente
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porgue ndo existe o mais remoto indicio de que as concessdes
reciprocas atingiram os critérios de saldamento do Plano
REG/REPLAN, que sdo anteriores a adesdo ao “Novo Plano”.

Ndo se questiona que a adesdo ao “Novo Plano”
e a renuncia de direitos relativos ao plano originario
REG/REPLAN caracterizaram formalmente um ato Jjuridico
perfeito.

Penso, todavia, que, em se tratando de
transacdo para se prevenir litigio, impde-se encarar com
naturais reservas a validade da avenca no Direito do Trabalho.

Em primeiro lugar, porque, caso se permita que
todos os direitos trabalhistas sejam passiveis de negociacéo
individual com o empregador, certamente voltariamos a estaca
zero do Direito do Trabalho: nenhum empregado deixaria de
"transigir" em maior ou menor medida e, assim, desapareceriam
as razbdes econbdmicas, sociais e ideoldégicas que ditaram o
surgimento do Direito do Trabalho como ramo da Ciéncia Juridica
de cunho eminentemente protecionista do trabalhador
hipossuficiente.

Em segundo lugar, porque cumpre considerar
que, no Direito do Trabalho, como sabemos, a tbénica é
precisamente o esvaziamento do principio da autonomia da
vontade, tdo caro aos civilistas, como se depreende de varios
preceitos da CLT, mormente os arts. 444, 468 e 9°. Ora, tudo
isso conflita abertamente com o poder de disposicdo de direitos
subjetivos mediante transacéao.

Portanto, se o Direito do Trabalho vive a
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sombra do principio Dbéasico da ©protecdo do empregado
economicamente hipossuficiente, de que a irrenunciabilidade
de direitos trabalhistas constitui um corolario inafastavel,
0 ato juridico perfeito de adesdo ao “Novo Plano” e renuncia
indiscriminada de direitos relativos ao plano originario
REG/REPLAN Jjamais poderd ser interpretado isoladamente, no
Direito do Trabalho, como 6bice em si mesmo a que se discutam
diferencas decorrentes de gquitacdo “plena” outorgada.

Prende-se tal assertiva a circunsténcia de que
a transagdo extrajudicial envolvendo quitacdo total e
indiscriminada de parcelas do contrato de emprego esbarra na
norma do art. 477, § 2°, da CLT, segundo a qual a validade do
"instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolugdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacéo, apenas, relativamente
as mesmas parcelas” .

Ndo me convence, por outro lado, data venia,
a objecdo de que os empregados, ao aderirem ao “Novo Plano”
e conferir ampla gquitacdo no tocante ao plano antigo,
exerceriam plenamente a sua liberdade individual, porque nao
compelidos a participar do novo plano de previdéncia
complementar, cuja adesdo é mera faculdade.

Afigura-se-me irrelevante tal aspecto no
dmbito do Direito do Trabalho, cuja caracteristica, insisto,
&€ o esvaziamento do principio da autonomia da vontade,
precisamente porque o empregado trava relacdo desigual com o

empregador, encontrando-se premido em suas decisbdes pelas
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necessidades econdmicas de sobrevivéncia.

Desse modo, entendo que a transacdo firmada
pelas partes ndo tem o alcance pretendido pelas Reclamadas,
sem embargo dos que entendem em sentido contrario.

Ndo se trata, aqui, data venia, de negar
validade a transacédo celebrada, rompendo-se com os principios
da boa-fé e da estabilidade das relac¢des juridicas. O negbdcio
juridico entabulado foi reconhecido e é eficaz. Robustece essa
conviccdo o fato de o Reclamante efetivamente ndo questionar
a sua adesdao ao “Novo Plano”.

Parece-me, apenas, que a opcao pelo “Novo
Plano” ndo impede a discussdo de direitos relacionados ao plano
saldado, no caso ao Plano REG/REPLAN. Conforme ressaltado, nao
hd possibilidade de se admitir como valida quitacdo genérica
de direito futuro, como se deu na hipdtese.

Em conclusdo, ndo incide, a espécie, data
venia, a diretriz sufragada no item II da Stmula n® 51 do TST,
porquanto, como visto, ndo se discute a aplicacdo do que héa
de melhor em regulamentos da empresa coexistentes.

A questdo, ademais, ndo comporta maiores
discussdes no ambito do TST, na medida em que a jurisprudéncia
pacifica da SbDI-1, em situacdo anadloga, ja se sedimentou pela
inaplicabilidade do item II da Sumula n°® 51 do TST.

E o que se depreende dos seguintes julgados:

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
CAIXA ECONOMICA FEDERAL E FUNDACAO DOS
ECONOMIARIOS FEDERAIS - FUNCEF. PARCELA
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COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE
AO PISO DE MERCADO - CTVA. INTEGRACAO AO
SALARIO-DE-CONTRIBUICAO. ADESAO A NOVO PLANO
DE COMPLEMENTACAO DE  APOSENTADORIA.
DIFERENCAS. Nos termos da jurisprudéncia firmada no ambito
da SbDI-1 do TST, ainda que registrada a adesdo ao novo plano,
com recélculo de beneficio, ndo se cogita de rendncia a integracédo
do Complemento Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de
Mercado - CTVA na base de célculo de complementacdo de
aposentadoria, nos termos da Sumula 51, Il, do TST. Com efeito,
no caso, trata-se de acerto do valor da parcela, por forca de
inclusdo de verba de natureza salarial, sem que se configure a
aplicacéo de dois planos distintos ao mesmo empregado da Caixa
Econdmica Federal. Embargos de que se conhece e a que se nega
provimento.” (E-ED-RR-883-58.2011.5.04.0281,
Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro,
Data de Julgamento: 14/5/2015, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicacdo: DEJT 22/5/2015)

“RECURSOS DE EMBARGOS DA CEF E DA FUNCEEF.
MATERIA COMUM. ANALISE CONJUNTA. REGIDO PELA
LEI 13.015/2014. CEF. CTVA. ADESAO AO NOVO PLANO.
SALDAMENTO. NAO APLICACAO DA SUMULA 51, II, DO
TST. A controvérsia gira em torno do recalculo do "saldamento™ e
da "reserva matematica”, tendo em vista a inclusdo da parcela
CTVA, para o fim de recolhimento de contribuicdo para a
FUNCEF, nos termos do plano anterior, realizado em 2006 e a
que se encontrava vinculado o reclamante em razao de ter aderido
ao novo plano REB. O fato de a autora ter aderido ao novo plano -
REB, de forma espontanea e com quitacdo geral e irrestrita
concernente as regras do regime anterior - REG/REPLAN, néo
comporta rentncia a direito que ja se encontra incorporado em seu
patriménio. 1sso porque se trata de integracdo da parcela CTVA
no saldamento do plano de previdéncia privada em conformidade
com as regras atinentes ao salario de participacdo do periodo
anteriormente vigente. Tem-se que a parcela CTVA se encontrava
integrada, desde antes, ao salario de participacdo, ja fazendo parte
do calculo do beneficio saldado em 2006. N&o se trata, portanto,
da hipdtese retratada na Simula 51, 11, do TST, uma vez que nao
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se discute a aplicagdo do que h& de melhor em dois distintos
planos de regulamento empresarial, mas da integracao da parcela
CTVA no saldamento do plano de previdéncia privada em
conformidade com as regras que vigoraram a época desse
saldamento. Recursos de embargos conhecidos e desprovidos.”
(E-ED-RR-1053-28.2011.5.04.0023 , Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho,
Data de Julgamento: 7/5/2015, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicacdo: DEJT 15/5/2015)

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. CEF.
OPCAO PELO NOVO PLANO. SALDAMENTO.
DIFERENCAS. RECALCULO. CTVA. NATUREZA
JURIDICA. INTEGRACAO NO SALARIO DE
CONTRIBUICAO. DEVIDA. NAO PROVIMENTO. 1. A
respeito de tal matéria, a jurisprudéncia desta Corte Superior vem
se firmando no sentido de que a parcela denominada CTVA -
Complemento Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de
Mercado - possui natureza juridica salarial, porquanto instituida
para complementar o valor nominal do cargo em comissao, razéo
pela qual deve integrar o salario de participacdo do empregado,
bem como o calculo do beneficio saldado em 2006. 2. No caso,
ndo se vislumbra contrariedade ao item Il da Sumula n°® 51,
porquanto, como Vvisto, trata-se de direito preexistente e ja
incorporado ao patrimdnio juridico do reclamante, considerando
que a CTVA ja constituia parcela integrante do salario de
contribuicdo quando da migracdo para o novo plano. Assim, ao
contrario do que alega a ora embargante, ndo se discute nos autos
a aplicacdo do melhor de dois planos, vedado pela referida
sumula. 3. Precedentes desta Subsecdo. 4. Recurso de embargos
conhecido e nédo provido. FONTE DE CUSTEIO. RESERVA
MATEMATICA. CONTRATO EM CURSO. 1. A auséncia de
especificidade dos arestos trazidos pela embargante ndo permite o
conhecimento do recurso de embargos. 2. Conforme preconizado
na Sumula n® 296, item I, a divergéncia jurisprudencial ensejadora
do conhecimento do recurso deve revelar a existéncia de teses
distintas na interpretacdo de um mesmo dispositivo, a despeito de
as premissas faticas serem idénticas. 3. Recurso de embargos de
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que nao se conhece.
(E-ED-ARR-1721-72.2011.5.18.0002, Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos,
Data de Julgamento: 30/4/2015, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicacdo: DEJT 8/5/2015)

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LEI N.° 11.496/2007. PARCELA DENOMINADA
"COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE
MERCADO - CTVA" NATUREZA  JURIDICA.
INTEGRACAO A COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. PLANO DE BENEFICIOS
REG/REPLAN. RECALCULO DO BENEFICIO SALDADO. 1.
Consoante decisdo unanime proferida por esta colenda Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, quando do julgamento do
processo n.° TST- E-ED-RR-802-50.2010.5.04.0021, da relatoria
do Exmo. Ministro Aloysio Corréa da Veiga, cujo acérdao foi
publicado no DEJT de 21/3/2014, "a adesdo do reclamante ao
novo plano de previdéncia privada ndo o impede de discutir o
recalculo do ' Saldamento' e da ' Reserva Matematica', em relacao
ao plano anterior, pelo reconhecimento de inclusdo da CTVA na
respectiva base de célculo. A pretensdo ndo retrata pingamento de
beneficios traduzidos em ambos os planos, mas de correcdo de
calculo de parcelas, cujos direitos incorporaram ao patrimonio
juridico do autor, enquanto vigente o plano anterior”. Ndo ha
falar, assim, na hipétese, em contrariedade a Siumula n.° 51, 11, do
TST. 2. Recurso de embargos conhecido ¢ provido.”

(E-RR-978-46.2011.5.04.0004, Relator
Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de
Julgamento: 26/2/2015, Subsecdo I

Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicacdo: DEJT 6/3/2015)

A vista do exposto, ndao diviso violacao dos
preceitos de lei e da Constituicdo Federal indicados, tampouco
contrariedade a Stmula n® 51, II, do TST.

Quanto a divergéncia jurisprudencial

apresentada, os arestos cotejados encontram-se superados pela
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atual, iterativa e notdéria jurisprudéncia da SbDI-1 do TST.
Incidéncia da Sumula n° 333 desta Corte.

Nao conheco do recurso de revista.

2. MERITO DO RECURSO DE REVISTA

2.1. GRATIFICACAO DE FUNCAO PERCEBIDA POR MAIS
DE 10 ANOS. INCORPORACAO AO SALARIO. CRITERIO

Discute-se o critério de incorporacdo da
gratificacdo de funcdo percebida por mais de dez anos e
suprimida sem Jjusta causa, na hipdtese em que o empregado,
durante o decénio, desempenhou mais de uma funcao
comissionada.

A questdo encontra-se superada no ambito da
Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais desta Corte,
que firmou entendimento no sentido de que a incorporacdo da
gratificacao percebida por mais de 10 anos, no caso em que O
empregado desempenhou diversas fungdes comissionadas,
corresponde a média atualizada das gratificacdes percebidas
nos Ultimos dez anos de exercicio de funcgdes gratificadas.

Nesse sentido, palmilham os seguintes julgados
da SbDI-1 do TST:

“EMBARGOS INTERPOSTOS NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2015 EM RECURSO DE REVISTA. CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. GRATIFICACOES DIVERSAS
PERCEBIDAS POR MAIS DE DEZ ANOS. NORMA
INTERNA QUE REGULAMENTA A INCORPORACAO
PELA MEDIA DOS VALORES RECEBIDOS NOS ULTIMOS
CINCO ANOS DE EXERCICIO DE FUNCAO
GRATIFICADA. SUMULA 372. FORMA DE CALCULDO.
Discute-se no presente caso, tdo somente, a forma de célculo da
incorporacdo das gratificacbes, em face da pretensdo do
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empregado de perceber 100% do valor da dltima gratificacdo
recebida. E inviavel a pretensio do empregado, bem como n&o
subsiste a média das gratificagdes pagas nos ultimos cinco anos,
conforme determinado na norma interna da empresa, uma vez que
a jurisprudéncia desta Corte ja fixou o entendimento de que a
forma de célculo da parcela a ser incorporada nos termos da
Stmula 372 deve observar a média atualizada das gratificacGes
percebidas nos ultimos dez anos de exercicio de funcdes
gratificadas. Sentenca que deve ser restabelecida com a
observancia desse critério de calculo. Recurso de embargos
conhecido e provido.”
(E-RR-1168-57.2012.5.06.0282, Relator:
Ministro Alexandre de Souza Agrava Belmonte,
SbDI-1, DEJT 6/11/2015)

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LEI N.° 11.496/2007. INCORPORACAO. DIVERSAS
GRATIFICACOES PERCEBIDAS POR MAIS DE DEZ ANOS.
VALOR MEDIO. Esta Corte superior tem reiteradamente
adotado entendimento no sentido de que, na hipdtese de exercicio
de funcdes distintas, com remuneracdo distinta, deve-se
incorporar a gratificacdo apurando-se a média atualizada dos
valores percebidos no lapso de dez anos. Precedentes. Recurso de
embargos conhecido e provido.” (E-RR-
56100-55.2008.5.04.0002, Relator: Ministro
Lelio Bentes Corréa, SbDI-1, DEJT 20/3/2015)

Sucede que, na espécie, a prdépria Reclamada
adota, declaradamente, em seu regulamento, a “média ponderada dos
valores percebidos a titulo de gratificacdo de funcdo nos ultimos 5 anos de exercicio”,
como critério de incorporacédo da gratificacdo de funcéo.

Nesse caso, por ser mais favoravel, prevalece
a norma regulamentar em detrimento da jurisprudéncia do TST
que prevé a média atualizada das gratificacdes percebidas nos
tUltimos dez anos.

Ante o exposto, dou provimento parcial ao
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recurso de revista para determinar que, no calculo do valor
da gratificacdo de funcdo a ser incorporada ao salario do
Reclamante, seja observada a “média ponderada dos valores percebidos a
titulo de gratificagcdo de funcao nos ultimos 5 anos de exercicio” .

B) RECURSO DE REVISTA DA FUNDACAO DOS
ECONOMIARIOS FEDERAIS — FUNCEF

1. CONHECIMENTO

Considero satisfeitos 0s pressupostos
extrinsecos de admissibilidade concernentes a tempestividade
(fls. 817 e 839 da numeracdo eletrdnica), a regularidade de
representacdo processual (fl. 710 da numeracdo eletrdnica) e
ao preparo (fl. 853 da numeracdo eletrdnica).

1.1. PRELIMINAR. COMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO

Nas razdes do recurso de revista, a Fundacéao
dos Economiarios Federais — FUNCEF argui a preliminar de
incompeténcia material da Justica do Trabalho, sob o
fundamento de que se discute matéria tipicamente
previdenciaria, por referir-se a relacdo entre “entidade de
previdéncia complementar fechada e seus associados”. Aponta violacdo do
art. 114 da Constituicdo Federal e transcreve arestos para
demonstrar divergéncia jurisprudencial.

A questdo atinente a competéncia material da
Justica do Trabalho Jja foi equacionada por ocasido do
Julgamento do recurso de revista da Caixa Econdmica Federal.

Assim, reporto-me aos fundamentos que Jja
expendi no item 1.1 do mencionado recurso de revista.
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Nao conheg¢o do recurso de revista.

1.2. CUSTEIO. RESERVA MATEMATICA

O Eg. TRT de origem negou provimento ao recurso
ordinario interposto pela FUNCEF quanto ao tema “Fonte de
Custeio e Reserva Matematica”, ao seguinte entendimento:

“A FUNCEF alega ser equivocada a decisao judicial que acarreta
em majoracdo do beneficio sem que haja indicacdo de receita
adicional que suporte o aumento da despesa e que tal majoracéo
constitui paridade entre o beneficio e o salario percebido pelo
empregado sem que haja previsdo contratual para tanto.

Razdo ndo lhe assiste.

A despesa que suportard com o0 aumento do _beneficio sera
custeada pelo pagamento diferencial de verbas trabalhistas e
de contribuicbes ao plano previdenciario pela CEF, como
ordenado na decisdo resolutiva _de mérito, ndo existindo
enriquecimento sem causa do reclamante.

E certo gue o reclamante nunca contribuiu sobre o beneficio
que recebera. Mas contribuicdo havera no futuro por
decorréncia da execucdo da sentenca judicial, pois a CEF
devera recolher os valores diferenciais pela contribuicdo ao
plano decorrentes do acréscimo da remuneracdo utilizada
como referéncia para o calculo do beneficio.

Considere-se_a mais, que tais verbas ja deveriam estar
inteqradas ao patrimdénio do reclamante, e sobre elas ja
deveria ele ter contribuido ao plano previdenciario, ndo fosse
a ilicita retencdo dos valores salariais pela CEF, a exemplo da
gratificacao pela funcdo comissionada.

A alegada majoracdo sem causa do beneficio ndo é decorréncia da
paridade entre o beneficio a ser concedido e o salario percebido
pelo empregado que por nenhuma deciséo judicial publicada
neste processo foi instituida.

O aumento do beneficio decorrera da incorporacdo de verbas
trabalhistas que possuem natureza salarial ao valor de referéncia
para calculo do contribuicdo, o salario-de-contribuicdo, do
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reclamante. Assim, indefiro o pedido.” (fl1s. 799/800 da
numeracdo eletrédnica)

Em embargos de declaracdo, assim decidiu a
Corte Regional:

“A recorrente afirma haver omissdo na decisdo anterior deste
Tribunal consistente na auséncia de tratamento a definicdo da
fonte de custeio que incrementard a reserva matematica do
beneficio do reclamante apds a incorporacgdo da parcela CTVA a
contribuicéo.

E de indeferir a pretensdo da parte reclamante.

Pelo Juizo da 8% Vara do Trabalho de Jodo Pessoa houve o
reconhecimento da natureza salarial da parcela CTVA que, por
imposicdo da norma previdenciaria, deve integrar 0
salario-de-contribuicdo do reclamante.

Saber como se dard a compensacao financeira da CEF a
FUNCEF é questdo distinta e externa a relacao juridica
mantida entre o reclamante e a sua empregadora, a CEF.

E questdo que, até mesmo, pode fugir & competéncia deste 6rgo
do Judiciario neste processo, pois se caracteriza como pretensao
da FUNCEF contra a codemandada CEF que deve ser veiculada
em processo distinto.

Contudo, como j& bem dito nas decis6es anteriores, € notorio que
a CEF instituiu a FUNCEF, por segregacdo e especificacdo de
recursos financeiros a uma finalidade peculiar que é a concesséo e
geréncia de beneficios previdenciarios. Tal historico de
constituicdo, segundo preceito visto no art. 2° da CLT, pode
configurar unidade ou grupo econémico, 0 que induziria a
responsabilidade de ambas pelas obrigacdes decorrentes do
beneficio previdencidrio do reclamante, como reconhecido em
sentenca.

A _composicdo da reserva _matematica, como alegou a
recorrente, FUNCEF, de acordo com os critérios matematicos
que ela diz existir, devera ser discutida entre ela e a
codemandada CEF em acado regressiva prépria, cabendo ao
Juizo, neste processo, apenas velar pela execucdo da sentenca
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gquanto ao recolhimento das verbas correspondentes a
incorporacdo  da CTVA ao salario-de-contribuicéo,
recolhimento este que deveria ter sido executado pela CEF na
época devida, mas nunca feito.

Ao contrario do que alegado pela parte recorrente, o acordao
apreciou as questdes controvertidas submetidas ao 2° grau por
recurso, analisou a causa de pedir e elementos faticos
correspondentes no processo, expondo decisdo a respeito da
matéria por motivadas convic¢bes de seus Juizes, convindo
bastante lembrar que o Julgador ndo é obrigado a examinar
pontualmente todas as alegacOes da parte quando o seu
entendimento estiver suficientemente evidenciado e claro na
decisao.

Se deseja a recorrente solucéo judicial para diferencas financeiras
devidas pelo bom cumprimento das normas trabalhistas, que
exponha em Juizo suas pretensdes contra a CEF para dela realizar
respectiva cobranca financeira ou monetaria decorrentes da
suplementacdo de reserva matematica que deveria ter sido
formada a tempo pretérito pelo correto recolhimento da parcela
CTVA pelo empregador.

2

Neste sentido, a decisdo atacada ndo merece qualquer retoque.
(fls. 815/8126 da numeracdo eletrbénica,; grifo
nosso)

A Reclamada, nas razdes do recurso de revista,
pretende a reconstituicdo da reserva matematica para cobrir
0 acréscimo ocorrido em razdo da revisdo do beneficio. Ressalta
que “0 mero pagamento das contribuicGes retroativas ao plano de beneficios ao qual o
participante esta vinculado, na modalidade beneficio definido, [...] ndo € suficiente para
arcar com 0 compromisso assumido com os respectivos participantes, sendo necessario
também realizar aporte referente a respectiva matematica” . Indica violacdo do
art. 202 da Constituicdo Federal e transcreve arestos
supostamente divergentes.

Como visto, o Eg. Tribunal a gquo assegurou O
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custeio do beneficio, mediante contribuicdo do Reclamante e
da Reclamada sobre as diferencas reconhecidas.

Sucede que, em relacdo a reserva mateméatica,
concluiu a Corte de origem que a FUNCEF, ora Recorrente,
deveria discutir a questdo “em acdo regressiva” movida em face
da Caixa Econdmica Federal.

Por conseguinte, nadao houve determinacao para
reconstituicdo da reserva matematica a fim de assegurar o
pagamento do acréscimo resultante da revisdo do beneficio
decorrente da incorporacdo da gratificacdo de funcdo percebida
pelo Reclamante por mais de 10 anos.

O regime de previdéncia privada, todavia,
baseia-se ™“na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado”,
conforme reza o art. 202, caput, da Constituicdo Federal.

A decisdo regional, portanto, ao majorar o
beneficio sem assegurar a reserva matematica, violou o
mencionado preceito da Constituicdo Federal.

Conhec¢o, pois, do recurso de revista, por
violacadao do art. 202, caput, da Constituicdo Federal.

2. MERITO DO RECURSO DE REVISTA

2.1. CUSTEIO. RESERVA MATEMATICA

Por corolario do conhecimento do recurso de
revista, por violacdo do art. 202, caput, da Constituicao
Federal, dou-lhe provimento para determinar a recomposicdo da
reserva matematica, cujo aporte devera ser suportado
exclusivamente pela Caixa Econdmica Federal, consocante o

entendimento majoritario na Corte.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:

a) conhecer do recurso de revista da Caixa
Econbémica Federal relativamente ao tema “Gratificagdo de Funcdo
Percebida por Mais de 10 Anos. Incorporagdo. Critério”, por divergéncia
jurisprudencial, e, nomérito, dar-1lhe provimento parcial para
determinar que, no calculo do valor da gratificacdo de funcéao
a ser incorporada ao salario do Reclamante, seja observada a
“média ponderada dos valores percebidos a titulo de gratificacdo de funcéo nos ultimos 5
anos de exercicio” ;

b) ndo conhecer do recurso de revista da Caixa
Econbmica Federal no que tange aos seguintes tépicos: b.1l)
“Preliminar. Competéncia Material da Justica do Trabalho” e b.2) ™“Plano de
Previdéncia Complementar. Migracdo do Empregado. Transacdo. Efeitos.
Saldamento” ;

¢c) conhecer do recurso de revista da Fundacao
dos Economiadrios Federais - FUNCEF relativamente ao tema
“Custeio. Reserva Matematica”, por violacdo do art. 202, caput, da
Constituicdo Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para
determinar a recomposicdo da reserva matematica, cujo aporte
devera ser suportado exclusivamente pela Caixa Econdmica
Federal;

d) ndo conhecer do recurso de revista da
Fundacédo dos Economidrios Federais — FUNCEF no que tange ao

tépico “Preliminar. Competéncia Material da Justica do Trabalho” .
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Brasilia, 02 de dezembro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro Relator
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