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PROCESSO N° TST-E-ED-RR-19300-90.2008.5.03.0055

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI
11.496/2007. FALTA GRAVE. DIRIGENTES
SINDICAIS. VIOLAGCAO DE LEI E
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. NAO
CONFIGURADAS. De pronto cumpre observar
que se trata de recurso de embargos
contra acdérddo de Turma do TST,
publicado apds a vigéncia da Lei
11.496/2007, razao pela qual
impertinente na espécie a alegacdo de
violacdo de dispositivo de lei e da
Constituicédo Federal. Também inviavel a
pretensdo recursal fundamentada em
dissenso jurisprudencial, haja vista
qgque nenhum dos arestos paradigmas
revela-se especifico nos termos da
diretriz Jjurisprudencial preconizada
na Sumula 296, I, do TST. A tese
referente a falta de impugnacdo as
razdes de decidir (Stmula 422 do TST)
consta em uma das ementas, mas ndo foi
citada sequer no acdrdéo recorrido. Em
outra ementa, h& tese afastando a
legalidade da dispensa por falta grave
porque nédo observado o critério da
imediatidade da punicédo. Ocorre que, no
presente caso, apesar de nos embargos de

declaracao oS reclamantes terem
provocado a Turma a respeito dessa
questao, certo é que esse
guestionamento foi feito para

demonstrar divergéncia jurisprudencial
com aresto do Tribunal Regional do
Trabalho da 10% Regi&o, respondendo a
Turma que as circunstdncias retratadas

no aresto paradigma nao foram
enfrentadas no acdérddo do Regional.
Igualmente, o ultimo aresto é

inespecifico, na medida em que apenas
aplica o ébice previsto na Sumula 126 do
TST a pretensédo patronal. E, no presente
caso, a incidéncia da Sumula 126 do TST
estd relacionada com a dquestdo da
gravidade da pena e a controvérsia sobre
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o critério da imediatidade foi
enfrentada tdo somente para afastar a
especificidade do aresto paradigma do
TRT da 10® Regido, sob a manifestacédo de
que tal questdo ndo foi enfrentada no
acérddo do Tribunal Regional. Assim,
consoante recomendado na Sumula 296, I,
do TST os arestos ndo autorizam a
admissibilidade do apelo. Recurso de
embargos ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos

em Embargos de Declaracdo em Recurso de Revista n
TST-E-ED-RR-19300-90.2008.5.03.0055, em que sé&o Embargantes

I - - -

A Quarta Turma deste Tribunal, mediante acdérdido de
fls. 839-846, ndo conheceu do recurso de revista dos reclamantes que
versou sobre o tema "falta grave — justa causa — dirigentes sindicais".

Os embargos de declaracao opostos pelos reclamantes,
as fls. 849-852, foram desprovidos (acdérdédo de fls. 857-858).

Inconformados, os reclamantes interpuseram recurso de
embargos pelas razdes de fls. 861-872. Sob a alegacdo de divergéncia
jurisprudencial e violacdo dos arts. 1°, IITI e IV, 3°, IV, e 5°, caput,
da Constituicdo Federal, 482 e 493 da CLT e 187 do Cdébdigo Civil,
sustentaram que ndo justifica o tratamento desigual, haja wvista que
outros empregados que participaram do mesmo ato, nas mesmas
circunstancias e proporg¢des, foram dispensados sem justa causa, ou foram
suspensos por 10 e 20 dias, enquanto que os embargantes, por serem
dirigentes sindicais a época, foram punidos com a pena de dispensa por
justa causa.

Intimada regularmente (f1l. 883), a reclamada
apresentou impugnacdo as fls. 884-890.

Desnecessaria a remessa dos autos a Procuradoria Geral
do Trabalho, nos termos do art. 83, § 2°, II, do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.
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voro

1 - PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Atendidos 0s pressupostos extrinsecos de
admissibilidade do recurso de embargos, porguanto tempestivo (fls.
861-872), subscrito por ©procuradores regularmente constituidos
(procuracdo — fls. 41-44 e substabelecimento — fl. 818) e desnecessario
0 preparo (procedéncia do pedido deduzido por meio do inquérito para
apuracdo de falta grave e improcedéncia do pedido formulado na reclamacdo
trabalhista, com inversdo do d6nus da sucumbéncia e isencdo de custas,
na forma do acérddo do Regional a fl. 773), cumpre examinar os

pressupostos especificos, de acordo com a Lei 11.496/2007.

2 - PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

FALTA GRAVE. DIRIGENTES SINDICAIS

Conhecimento

Consoante relatado, a Quarta Turma deste Tribunal nédo
conheceu do recurso de revista dos reclamantes que pretendeu a reforma
do acdérddo do Regional, que dando provimento ao recurso ordindrio da
empresa, Jjulgou procedente o pedido deduzido no inquérito judicial,
autorizando a dispensa motivada pela pratica de falta grave, e
improcedente o pedido formulado na reclamacgédo trabalhista. Eis as razdes
de decidir as fls. 840-846:

"(..)

1.1. FALTA GRAVE. JUSTA CAUSA. DIRIGENTES SINDICAIS

Os Autores alegam que ‘ndo se conformam com o v. acordao regional
que, reformando a decisdo de primeiro grau, julgou procedente o inquérito
judicial para autorizar a dispensa motivada dos Recorrentes, pela préatica de
suposta falta grave, enguanto que outros empregados, participantes do
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mesmo ato, nas mesmas circunstancias e proporcoes, ou foram dispensados
sem justa causa, ou foram suspensos por 10 e 20 dias. Assim decidindo, 0 v.
aresto regional feriu de morte o caput do art. 5° da CRF/88 e ainda o art. 493
da CLT, na medida em que deu tratamento absolutamente desigual aos
Recorrentes, pelo fato de serem dirigentes sindicais, além do que ndo
observou o principio da proporcionalidade, pois os Recorrentes nunca
tinham sido punidos anteriormente e 3 (trés) deles tém mais de 20 anos de
empresa’(fl. 788). Asseveram que ‘ndo € justo e nem razodvel que 0s
Recorrentes, apenas pelo fato de serem dirigentes sindicais tenham um
tratamento totalmente diferenciado e desproporcional’ (fl. 791). Apontam
ofensaaos arts. 1°, Il e IV, 3° 1V e 5°, caput, da CF/88, 493 da CLT e 187 do
CCB. Colacionam arestos quanto ao tema.

A Corte Regional deu provimento ao recurso ordinario interposto pela
Reclamada, “para julgar improcedentes as pretensfes formuladas as fs. 9-10
e procedente o pedido deduzido através do inquérito para apuracdo de falta
grave, autorizando a rescisdo motivada dos contratos de trabalho dos
requeridos, com afastamento, inclusive, da tutela antecipatéria constante do
dispositivo de f. 677, ficando a empresa absolvida da condenagéo que lhe foi

imposta’ (fl. 773). Consta do ac6rdao regional:

‘Narram os autos que, no dia 05.03.2008, por volta das
15h30min, dezenove ferroviarios, dentre eles os dirigentes
sindicais recorridos, realizaram uma pequena assembleia em
Bom Jardim de Minas, quando os presentes ‘comecaram a pedir
um posicionamento do Sindicato sobre a demissédo de Flavio
Tavares, colega maquinista, que, segundo comentarios, teria sido
demitido injustamente’ (cf. depoimento de Edmir Machado de
Oliveira; fs. 345-346). Recorreram, entdo, a Supervisdo da
Empresa, no patio P.26, mas nenhuma informagéo obtiveram
junto ao Sr. Sérgio de Castro Guimardes, que teria apresentado,
ainda, uma lista de nomes, ‘dizendo que existiam... quinze
maquinistas na mesma situagdo de Flavio’ (depoimento de José
Mario da Mota; fs. 347-348). Entraram, a seguir, em contato
telefénico com o Sr. Renato Henrique Vilarinho, Coordenador
de Recursos Humanos, que, apos realizar uma rapida pesquisa
em seus arquivos, retornou a ligagdo, falando diretamente com
Paulo César Soares de S4, para quem teria informado que Flavio
foi dispensado por faltar ao servico repetidamente, sem
apresentar qualquer justificativa, procedimento que manteve
mesmo apos ter sido advertido do risco da dispensa. Mencionou,
também, que ‘nada poderia ser feito e que a demissdo de Flavio
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jé estava decidida e ndo havia jeito de voltar atras’. A esta altura,
0s maquinistas ja haviam resolvido que, ‘se nao fossem retornar
Flavio..., iriam parar e ndo trabalhariam’, tendo a situagdo se
agravado quando Paulo César de Sa a eles se dirigiu informando
‘que a Empresa ndo queria conversar, ndo aceitando retornar
Flavio ao emprego’. Decidiram, pois, que ‘iriam tomar uma mais
providéncia radical (sic), subindo nas linhas para chamar a
atengdo da Empresa’, sendo o que ocorreu, com paralisacdo do
transito ferrovidrio. Algum tempo depois, ‘chegaram ao local
policiais militares, funcionarios da seguranca e da supervisdo da
Empresa, tentando fazer um acordo para que os manifestantes
desocupassem as linhas; ...0s manifestantes disseram que
queriam conversar com a Empresa, tendo o Supervisor Wilson
Franco pedido que os manifestantes deixassem as linhas...”, pois
‘ndo havia condi¢des de um conversa diretamente com a
Empresa’. O Requerido Edmir Machado de Oliveira teria
recebido um telefonema para que fizesse cessar 0 movimento,
sob a promessa de que haveria uma reunido no dia seguinte, em
Conselheiro Lafaite, para tratar do assunto, sem risco de
retaliacbes. A oferta foi repassada aos trabalhadores, que
deixaram, assim, ‘as linhas férreas pacificamente’. Depois,
chegou ao local o Sr. Paulo Schmitz, Gerente Regional, que
ouviu os trabalhadores em agrupamento pacifico, ‘sem qualquer
exaltacdo’, oportunidade em que foram levantados ‘problemas
antigos, como falta de condigdes de trabalho, de higiene, de
dormitorios, etc.’. Referida reunido teve encerramento por volta
das 1h da manh (cf. depoimento de Paulo César Soares de S§;
fs. 349-351).

Esses os fatos da lide, incontroversos no que interessa.
Nada mais ocorreu a partir do momento em que os trabalhadores
foram dispersos, sendo a resposta empresaria: no dia 10.03.2008,
os trabalhadores Adair Martins Morais e Elson da Silva Tavares
tiveram 0s seus contratos rescindidos, sem justa causa (fs.
594-595); Gustavo Ribeiro da Fonseca, Alvaro Pereira Nunes
Neto, Ronaldo Fernandes da Silva Filho, Ricardo Assis Campos,
Ronisson Faria Matos, Adriano de Brito Pires Gongalves e
Otavio Augusto Barros Felix foram punidos com suspensao de
vinte dias (fs. 596-602); os trabalhadores Carlos Aparecido
Simas, Alexandre Fernandes de Aquino, Lourenco Maria dos
Santos, Luiz Felipe Fonseca Santiago, Rodrigo Gomes de Abreu
e Ceésar Renato Pires sofreram suspensdo de dez dias (fs.
602-608); os Recorridos, Edmir Machado de Oliveira, José
Méario da Mota, Paulo César Soares de Sa e Rodrigo Gabriel
Mauricio, dirigentes sindicais estaveis, tiveram os seus contratos
de trabalho suspensos (fs. 18, 24, 28 e 36), com apresentacao do
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presente inquérito judicial para autorizacdo da dispensa, na
forma dos artigos 482 e 494 da CLT (fs. 291-304).

Esclareceu o preposto da |GGG acerca da
distingdo no desate:

‘... que as punicdes dadas aos participantes do evento
foram diferenciadas porque os Reclamantes praticaram falta
grave orientando ou liderando o movimento e as suspensdes
foram de dez dias para aqueles que estavam trabalhando no
momento e de 20 dias para aqueles que, apesar de estarem de
folga, resolveram pela participagdo no movimento; quanto as
duas dispensas imotivadas, elas foram efetivadas por outros
motivos, além da participagdo no movimento’ (f. 664).

Pois bem. Paralelamente ao inquérito judicial
protocolizado pela Empresa em 26.03.2008 (fs. 291-304), os
Recorridos apresentaram acéo objetivando reintegracéo liminar e
a nulidade da suspensdo que lhes foi imposta, com pagamento
dos salarios e demais vantagens até a resolucdo final (fs. 3-10),
processos que foram reunidos em 03.07.2008, com anuéncia das
partes (f. 286). E, decidindo a contenda, fundamentou a d.
Magistrada monocratica que, embora ‘ndo merega aplauso a
atitude dos Reclamantes..., ndo se vislumbra a pratica de um ato
tal que justifique a dispensa por justa causa, com todos 0s
transtornos morais, sociais e financeiros que lhe sao
decorrentes’, tanto assim que a ‘Reclamada puniu, de forma
diferente, empregados envolvidos no mesmo incidente e de igual
participagdo’, consoante as provas produzidas. Inferiu
discriminagdo pura, tendo em conta do fato de os Requeridos
serem todos dirigentes sindicais, ‘gente inoportuna e
reivindicadora, sempre pretendendo por freio ou fiscalizar de
perto as acdes do empregador’. Arrematou, pois:

‘Em resumo, reconhece-se que 0s Reclamantes agiram de
forma incorreta, praticando ato punivel, mas ndo se reconhece a
gravidade do ato como suficiente para decretar a rescisdo
contratual por justa causa. A punigdo se mostra infinitamente
excessiva se comparada a falta praticada’ (fs. 671-676).

A Empresa-Recorrente reitera as suas razdes de defesa,
acrescentando que examinou a conduta praticada por cada
empregado e aplicou a penalidade de acordo com a referida
conduta, tendo os Recorridos incitado a participacdo dos demais
trabalhadores, de sorte que merecem puni¢cdo mais gravosa (fs.
695-711).

Com inteira razéo, d.v.

O ius resistentiae €, inegavelmente, um direito do
empregado, uma garantia fundamental sua, j& que o poder
hierarquico ndo ¢ absoluto e, ‘como no direito publico, se sdo
reconhecidos limites ao dever de obediéncia (...) pode o0
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trabalhador desobedecer’ (cf. Barassi, apud Marcio Tulio Viana,
Direito de Resisténcia: possibilidades de autodefesa do
empregado em face do empregador - Sdo Paulo: LTr, 1996).
Assim, a pressdo ndo € negada como instrumento coercitivo
quando hd o embate capital-trabalno, mas ha os meios
legitimados para tanto pelo ordenamento positivado e, a todas as
luzes, os fatos claros revelam que houve um movimento
inconsiderado e que acarretou paralisacdo dos servicos de
transporte publico ferroviario na Malha Sudeste apenas por
discordar, uma minoria absoluta de trabalhadores — dezenove no
total — de lidima dispensa de maquinista, fundada em exercicio
do poder potestativo patronal. E a diminuta comunidade
reivindicante, reunida sem a menor organizagao e sem conferir
prazo para a negociacdo com a empregadora, ocasionou
transtornos serios.

O Requerido Paulo César Soares de Sa confirmou que o
maquinista Jorge, que ndo aderiu a paralisacdo, foi impedido de
movimentar o trem que conduzia, bem assim que ‘pode observar
que dois trens ndo puderam circular com a movimentagao’ (f.
350).

Paulo Schmitz Monteiro, Gerente Regional da Unidade de
Atendimento da Empresa, afirmou que ‘mais de quatro trens
foram parados’ e que ‘a producao foi bastante afetada, havendo
um prejuizo financeiro de grande monta’ (f. 366).

Lourenco Maria dos Santos, um dos trabalhadores
envolvidos na despropositada ocorréncia, confirmou que, ndo
obtendo resposta acerca da dispensa do maquinista Flavio
Tavares, ‘resolveram para (sic) de trabalhar e, posteriormente,
para chamar a atencdo da Empresa, resolveram ficar sobre as
linhas férreas, impedindo a circulacdo de trens; que, ja estando
sobre as linhas férreas, viu quando o maquinista Jorge, que nao
aderiu & manifestacdo, se preparou para sair com um dos trens,
tomando os procedimentos necessarios e de praxe para
movimentacdo do trem, ou seja, acionou farois, buzina, sinos,
antes de colocar o trem em movimento, isso na diregdo dos
manifestantes, com a intencdo de continuar seu trabalho; que,
como os manifestantes ndo deixaram as linhas, Jorge parou o
trem cerca de dez a quinze metros antes do local..” (f. 371).

Ana Menezes Castro, responsavel pelo Centro de Controle
Operacional do transporte, de forma mais precisa, esclareceu que
‘o movimento ocorrido na cidade de Bom Jardim de Minas
impediu a movimentacdo normal dos trens’, ficando ‘retidos 02
trens no patio, sendo que, ao longo da linha, ficaram mais trés
trens, totalizando 05 trens parados’. Disse, mais, que ‘tal
paralisacdo causou grandes transtornos e prejuizo para a
Empresa, bem como para varias de seus clientes, pelo fato do
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terminal de descarga, localizado em Sepetiba, RJ, ter ficado
ocioso, terminal da Vale do Rio Doce, cliente importante da
Empresa, ter ficado sem o produto (minério de ferro) por um
periodo de, aproximadamente, cinco horas...; que, além desses
prejuizos, a paralisacdo de Bom Jardim de Minas também causou
transtornos e prejuizos a | no sentido de que, no dia
posterior ao movimento, os trens retidos e que descarregaram
ndo conseguiram retornar para a producdo do dia seguinte,
perdendo a producdo de um trem neste dia; que, cada terminal
leva, em média, trés horas para descarregar um trem e, com 0
acumulo de trens, ndo foi possivel fazer a descarga, ndo sendo
possivel recuperar a ociosidade para a descarga do plano do dia’
(f. 447).

Evidentemente que a assunc¢do da alea negocial referida no
artigo 2° Celetario ndo cai bem, d.v., com o tolerar pequeno
grupo de dissidentes obstando a atividade empresaria para
promover estado de paralisacdo, sem o menor respaldo legal.
Né&o se conformando com dispensa de colega, como se referiram,
em unissono, os empregados, sensato seria 0 destaque de grupo
para negociacdo e fixacdo de metas e prazos, e ndo a sublevacgéo
imediata, até em razdo do cunho de interesse coletivo de que se
reveste o servico ferroviario e da real ocorréncia de perigo
gerada pela profundamente imprudente agdo que foi adotada,
apenas para ‘chamar a atencdo da Empresa’. Tanto assim que o i.
Delegado de Policia do Municipio de Bom Jardim de Minas,
tomando conhecimento do fato, instaurou 0 competente
inquérito (fs. 363-364) e, ao final, indiciou os trabalhadores
como incursos nos artigos 201 e 260, 11, do CPB (fs. 615-618).

E ndo se olvida que sequer o presidente do Sindicato
profissional tinha conhecimento da inusitada amotinacdo. O
Gerente Paulo Schmitz Monteiro também relatou:

‘que, na data de 05/03/2008, por volta das 18:00 horas, se
encontrava trabalhando quando foi informado de que havia uma
manifestagdo dos maquinistas, no patio P.2.6, Bom Jardim de
Minas, MG, estando sentados sobre as linhas férreas, impedindo
a circulacdo de trens; que se dirigiu a esta cidade de Bom Jardim
de Minas, acompanhado de Renato, tendo entrado em contato
com o Presidente do Sindicato, Vitoreti, sobre o que estava
acontecendo, tendo este dito que ndo sabia o que estava
acontecendo e que deveria ser algum ato isolado...” (f. 365).

Ora, a negociacdo é viavel a ndo mais poder e, na via
coletiva, alcanca situacdo de pacificacdo no meio
econémico-profissional em que atua. E os trabalhadores podem
veicular instrumento direto de presséo e forca. Mas a autotutela,
como modo de exercicio direto de pressdo pelos particulares, é
restringida pela ordem juridica. E a situagdo aqui desenhada
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fisionomiza tdo s6 abstencdo de trabalho e periclitante
perturbacdo do servico de transporte ferroviario.

Ou seja, tudo o quanto visto pode, tranquilamente, ser
capitulado como desvario, tumulto e confusdo, tracado, na viséo
trabalhista, de indisciplina pura, d.v.

A funcdo do direito é regular relacdo em busca da
realizacdo do ideal de justica. Se para dar atuacédo pratica ao ideal
de justica for necessaria a adocdo de alguma providéncia
tendente a equilibrar os polos da relagdo, o direito concede a
parte em posicdo desfavordvel alguma garantia capaz de
colmatar o requisito.

No ambito do Direito do Trabalho, a regulacdo € das
relagdes entre empregado e empregador. Afirmar, a priori, a
funcdo protecionista do Direito do Trabalho em beneficio do
empregado ndo equivale a desconhecer a bilateralidade da
relacdo de emprego. Aceita-se 0 carater sinalagmatico do
contrato de trabalho, de rigor a aceitagdo de igual dose de
protecdo concedida ao empregador e o instituto da falta grave e a
repressao a desordem podem ser defendidos e fomentados.

O exercicio da funcdo social do Direito do Trabalho, ao
reconhecer a inicial posi¢ao de desvantagem em gue se encontra
o trabalhador, equilibra as posi¢des econémicas dos respectivos
sujeitos por meio da concessdo de garantias ao mais fraco, cujo
desiderato nao é de protegé-lo, mas de realizar o ideal de justica.
O ideal de justica se realiza quando o direito compensa
desigualdades iniciais pela outorga de garantias aptas a igualar as
posicdes (ou, pelo menos, atenuar a desigualdade inicial),
mediante a previsdo de garantias que compensem a inicial
desigualdade social e econdmica entre 0s sujeitos da relacao.

José Castan Tobefas afirma que ‘... as normas do Direito
do Trabalho, por estar ele baseado na justica social, devem ser
sempre interpretadas a favor do trabalhador, porém esta assertiva
ndo € justa nem satisfatoria. A justica e o direito devem perseguir
solucdes de equilibrio harménico (que se traduzira umas vezes
em proteger o trabalhador, mas outras vezes em prestar protecéo
a empresa) e devem estar, sempre, a servigo da coletividade, que
tem preferéncia sobre o interesse proprio dos individuos e dos
grupos’ (Los Derechos de la Personalidad. Madrid: Instituto
Editorial Réus, 1960).

No caso dado, conquanto incontroversa a dispensa do
ferroviario Flavio Tavares, deve-se considerar, por primeiro, que
a Recorrente ndo desenvolve atividade administrativa, a ela se
aplicando o principio da livre iniciativa e o direito potestativo de
dispensa de seus empregados. Ndo ha qualquer razoabilidade,
d.v., em se conceber obstaculos para tanto e eram passiveis de
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pronta recusa até as mesmo as justificativas vindicadas pelos
trabalhadores.

Secundariamente, ha também amplos elementos de
conviccao acerca do movimento que j& nasceu desvirtuado e das
consequéncias dele, cuja alea foi assumida pelos empregados
amotinados, sendo absolutamente certo que, a partir de entdo, a
empresa contou com respaldo do direito para efetuar dispensas e
suspensdes, porque a gravidade dos atos aconselhou repressao,
desfazendo-se, instantaneamente, o elemento confianca.

Francisco Amaral, baseando-se no entendimento de Castan
Tobefas, diz que o abuso de direito pode ser compreendido como
subjetivo e objetivo:

‘... teoria do abuso de direito suscita duas posi¢oes
doutrinarias opostas. Para uma, de natureza subjetiva, existe
abuso de direito quando o respectivo titular exercita seu direito
sem necessidade, mas com intencdo de causar dano e
inexisténcia de interesse econdmico. Dentro desse critério
subjetivo ainda se distinguem dois subcritérios: o intencional,
que é historicamente o primeiro critério, pelo qual o abuso de
direito pressupde o ‘a4nimo de prejudicar’, e o técnico, que se
concentra com o exercicio incorreto do direito, culposo. Para a
doutrina objetiva, o abuso do direito é consequéncia do exercicio
anormal do direito, permitindo dois subcritérios, um econémico,
que se manifesta no exercicio do direito para ‘satisfacdo de
interesses ilegitimos’, € outro, funcional ou finalista, segundo o
qual o direito ndo se exerce de acordo com sua fun¢do social.’
(Direito Civil: introducéo. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2000).

A estrutura do abuso do direito, antes, formada pelo
elemento intencional de provocar lesdo (o dolo), tem na
concepgao objetiva, e ja se insere alheia ao conceito de ilicitude,
onde a culpabilidade e elemento essencial. Por outras palavras, 0
conceito objetivo de abuso do direito é caso de ilegalidade em
seu sentido estrito, quando se tem em mira a responsabilidade
civil por producgéo de fato danoso, independentemente de culpa,
pois seu alicerce estd na satisfacdo de interesse ilegitimo e
exercicio de direito em desacordo com sua fungéo social, ou seja,
com contrariedade a direito, compreendido através de seu
conceito objetivo-finalistico.

A relacdo de trabalho é plena de manifestacdo da relacdo
de poder, mas, em relacdo ao que se viu, a empregadora age no
uso regular de um direito, ndo se revelando ilicitas as dispensas
dos Requeridos, mas corretivas de desvio de finalidade,
retomando o estado anterior da disciplina subordinante interna,
pois ndo é facil conceber a regéncia de um plantel tdo vasto de
empregados.
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A empregadora, portanto, ndo feriu a ordem juridica
suspendendo os contratos de trabalho dos Recorridos e
acionando o inquérito para confirmacdo da falta grave. Iniquo
seria que os agentes violadores do direito se livrassem de
quaisquer onus decorrentes do ato.

E nem se diga, d.v., de discriminacdo ou acosso a
dirigentes sindicais. Fundamental no Direito do Trabalho o
dominante principio do tratamento igual aos iguais, em
identidade de circunstancias. Disse-0 Ernest Katz e j faz tempo
o reconhecimento dessa suma (El Principio de Tratamiento
Igual de los Iguales, em Iguales Circunstancias, En el Direcho
Del Trabajo in Derecho Del Trabajo, Buenos Aires, Ano 21,
janeiro de 1961).

No caso em lica, ainda que ndo tenham os Recorridos
instigado ou induzido os trabalhadores a execucdo do ilicito,
como concluiu a d. Magistrada de primeiro grau, em contrario as
conclusGes extraidas do inquérito policial, que propde
indiciamento com as agravantes do art. 62, | e Il, do CPB (fs.
615-618), aguardava-se deles, ciosos da lideranca que exerciam
e da maior responsabilidade que lhes era acometida, acdo firme,
cautelosa e até mesmo esclarecedora em face da imprudente e
tresloucada deliberacdo extraida da pseudoassembleia, o que,
evidentemente, ndo ocorreu.

Por isso ndo se resolve a questdo sob o simplista, d.v.,
argumento de acdo discriminatdria, estando a omissiva — e grave
— conduta dos dirigentes sindicais bem retratada no depoimento
do terceiro deles, Paulo César Soares de Sé:

‘... que 0s maquinistas disseram que, dessa maneira, iriam
tomar uma providéncia mais radical, subindo nas linhas para
chamar a atencdo da Empresa; que o depoente disse que ndo seria
a melhor decisdo, mas como 0s maquinistas decidiram por
unanimidade que iriam ficar sobre as linhas férreas,
manifestando contra a decisdo da Empresa, a fim de que os
supervisores percebessem que 0S maquinistas queriam
conversar, o Sindicato apoiou a decisdo de todos...” (f. 350).

Nesses termos, divergindo do entendimento esposado na
origem, entendo que a Reclamada agiu legitimamente e, em
consequéncia, dou provimento ao recurso, para julgar
improcedentes as pretensdes formuladas as fs. 9-10 e procedente
0 pedido deduzido através do inquérito para apuracdo de falta
grave, para autorizar a rescisdo motivada dos contratos de
trabalho dos Requeridos’ (fls. 764/772 — destaques no original).

Ao examinar 0s embargos de declaracdo opostos pelos Reclamantes, o
Tribunal de origem decidiu:
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‘Pretendem os trabalhadores que se faca registrar, em
complementacdo ao v. acorddo de fs. 760-773, o tempo de
vinculacéo a Recorrida, de mais de vinte anos, e a auséncia nos
autos de qualquer prova de que ja sofreram punicdo disciplinar
anterior, aspectos essenciais para o enquadramento fatico-legal
da lide (fs. 776-778).

Notavel, por primeiro, que Rodrigo Gabriel Mauricio foi
admitido em 06.12.2004 (fs. 34 e 77) e ndo contava, quanto teve
o contrato suspenso, em 11.03.2008 (f. 36), com ‘tempo de
servico superior a 20 (vinte) anos’, como alegado,
genericamente, nos embargos. O asserto somente tem aplicacao
aos trés primeiros trabalhadores.

Secundariamente, a leitura atenta do acordao embargado
revela que foram abordados fundamentadamente todos 0s
aspectos faticos e juridicos que, na percepcdo da eg. Turma
julgadora, mostraram-se relevantes para respaldar a conclusédo a
que chegou, afinal o ato — surpreendente e infundada paralisacéo
dos servicos, com ocupacdo das vias férreas e periclitante
perturbacdo do transporte ferroviario, sob a despropositada
lideranca dos ora Embargantes — se perfez violento a ponto de
craquelar o elemento fiducidrio indispensavel & normal
continuidade dos contratos, motivando, de pronto, a aplicacdo da
pena capital.

Em outros termos, despiciendos a solucdo da questdo os
pontos destacados nos embargos, envolvendo tempo de servico e
‘passado funcional limpo’. Nao se tem noticia, efetivamente, de
deslizes anteriores, mas houve acdo abusiva encorpando varios
delitos trabalhistas e a justa causa € manifesta, d.v., sendo essa a
diccdo do acdrddo vergastado, absolutamente preciso em seus
termos.

Com isso, a obrigagédo de fundamentacgéo do julgado, para
cumprir o imperativo inscrito no art. 93, inciso IX, da
Constituicdo da Republica, foi observada, ndo se evidenciando
0s suportes do art. 535 do CPC.

Lembre-se, ainda, que esta sedimentado o entendimento de
que a decisao, dirimindo a contenda, ndo atrai obrigacdo do Juizo
de rebater, um a um, os argumentos e pedidos das partes. Da
mesma forma que, em se decidindo de uma maneira, 0S
argumentos contrarios fazem-se superados, pela mais elementar
razdo de constituirem antiteses do julgado.

De qualquer forma, esclarecimentos foram prestados em
complementacdo, envolvendo, inclusive, os pardmetros faticos
suscitados pelos Embargantes, tendo-se por pré-questionada a
matéria.

Os embargos sao providos nesses moldes’ (fls. 781/782 —
grifo no original).
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A Corte Regional concluiu que a empresa ‘nao feriu a ordem juridica
suspendendo os contratos de trabalho dos Recorridos e acionando o inquérito
para confirmacéo da falta grave’ (fl. 771).

N&o hé ofensa ao art. 3%, IV e 5°, caput, da Constituicdo Federal, pois a
Corte Regional consignou que ndo houve discriminagdo no ato punitivo dos
empregados que participaram do movimento de paralisacdo das linhas
férreas. Examinou o grau de culpa de cada trabalhador e concluiu que, na
situacdo fatica em exame, se exigia dos Autores, dirigentes sindicais, atitude
diversa da adotada, diante da ‘lideranca que exerciam e da maior
responsabilidade que Ihes era acometida’ (fl. 771).

A alegacéo de desrespeito aos arts. 1°, Il e IV, da CF/88, 493 da CLT e
187 do CCB também ndo prospera, pois a matéria neles disciplinada é
diversa daquela debatida nos autos (hipotese de rescisdo do contrato de
trabalho de dirigentes sindicais pela pratica de falta grave). No art. 1°, 1l e
IV, da CF/88, se prevé, dentre os fundamentos da Republica Federativa, ‘a
dignidade da pessoa humana’ e ‘os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa’. A norma do art. 493 da CLT diz respeito a estabilidade decenal e
a regra do art. 187 do CCB se refere as hip6teses de caracterizacdo de ato
ilicito.

O argumento recursal de que o tempo de servico e os histdricos
funcionais dos Autores revelam desproporcionalidade na rescisdo motivada
dos contratos de trabalho também néo possibilita o conhecimento do recurso
de revista. Os Recorrentes ndo indicaram qualquer violacéo de dispositivo de
lei em face do entendimento consignado no acordéo recorrido em relagéo a
matéria. Ademais, o Tribunal de origem decidiu que a acdo abusiva praticada
pelos Reclamantes envolvendo vérios ilicitos trabalhistas é, por si so,

suficiente para caracterizar a justa causa, conforme consignado a fl. 782:

‘Em outros termos, despiciendos a solugdo da questdo 0s
pontos destacados nos embargos, envolvendo tempo de servico e
‘passado funcional limpo’. Ndo se tem noticia, efetivamente, de
deslizes anteriores, mas houve ac¢do abusiva encorpando varios
delitos trabalhistas e a justa causa € manifesta, d.v., sendo essa a
diccdo do acorddo vergastado, absolutamente preciso em seus
termos’ (destaques acrescidos).
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A questdo da gravidade do fato praticado pelos Autores implica
reexame de fatos e provas, vedado em grau de recurso extraordinério, nos
termos da Simula n°® 126 desta Corte.

O primeiro aresto colacionado a fl. 798, proveniente do TRT da 9?
Regido, é convergente com a tese adotada pela Corte Regional, no sentido de
que o dirigente sindical estavel so6 pode ser dispensado ap6s regular acdo de
inquérito para apuracédo de falta grave.

Todos os demais arestos colacionados (fls. 795/799) sdo inespecificos,
pois ndo tratam da mesma hipdtese enfrentada pela Corte Regional.

No primeiro modelo de fl. 795, a decisdo fundamentou-se na ‘dupla
punicdo para 0 mesmo ato faltoso’ e na ‘ndo observancia do requisito da
imediaticidade’, circunstancias ndo enfrentadas no acérdao recorrido.

Nos arestos de fls. 796/797, as situacdes faticas sdo diversas e se
referem, respectivamente, a estabilidade da gestante (primeiro modelo),
ofensas fisicas mituas entre empregados (segundo modelo) e participacdes
pacificas em movimentos de greve (terceiro e quarto modelos).

Nos segundo, terceiro e quarto arestos de fls. 798/799, o debate sobre a
proporcionalidade (ou ndo) da punicdo aplicada pelo empregador esta
relacionado a premissas faticas distintas daquelas registradas na decisdo ora
recorrida, em que os Reclamantes promoveram e participaram de movimento
de paralisacdo do funcionamento das linhas férreas em protesto contra a
dispensa imotivada de outro trabalhador da mesma empresa. Incidéncia do
contido na Sumula n® 296/TST.

N&o conheco do recurso de revista.”

Em embargos de declaracado, os reclamantes requereram
manifestacdo Jjurisdicional a respeito da divergéncia jurisprudencial
colacionada a fl. 795, e que fosse esclarecida "qual seria a conduta
exigida e onde estd o fundamento que estabelece tal obrigacado”™ (fl. 857v).

A Quarta Turma negou provimento a esses embargos de

declaracdo nos seguintes termos, as fls. 857-857v:

Il(”')
A Quarta Turma desta Corte Superior ndo conheceu do recurso de
revista interposto pelos Reclamantes.

Firmado por assinatura digital em 09/06/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.15

PROCESSO N° TST-E-ED-RR-19300-90.2008.5.03.0055

Os Reclamantes opdem embargos de declaracdo. Alegam que o
acordio embargado ‘ndo considerou os aspectos do aresto trazido a colacdo a
fls. 795, com inteiro teor juntado a fls. 802/803, que sdo iguais a tese em
debate no recurso de revista’ (fl. 851).

Sustentam, ainda, que ‘¢ igualmente fato que as liderangas, sob pena de
deslealdade, ndo podem desrespeitar as decisdes de um grupo. Contudo, esta
0 3° Regional e a Eg. 42 Turma do C. TST a exigir atitude diversa da adotada
(acompanhar os trabalhadores que votaram a paralisacdo). Fica dificil
imaginar que se exigisse dos dirigentes sindicais o desrespeito a decisdo da
assembleia ou a transformacao dos sindicalistas em segurangas da empresa
com enfrentamento fisico dos demais trabalhadores. Assim, considerando o
que dispbe o art. 5°, II, e 0 art. 93, IX, da CF, requer sejam acolhidos 0s
presentes embargos para o efeito de declarar qual seria a conduta exigida e
onde estd o fundamento que estabelece tal obrigagdo’ (fl. 852).

N&o ha omissao no julgado, pois esta Turma se manifestou acerca do
aresto colacionado a fl. 795, concluindo que, no referido paradigma, ‘a
decisdo fundamentou-se na ‘dupla puni¢do para o0 mesmo ato faltoso’ e na
‘ndo observancia do requisito da imediaticidade’, circunstancias nao
enfrentadas no acordao recorrido’ (fl. 846).

Quanto ao requerimento para que esta Turma se posicione sobre ‘qual
seria a conduta exigida e onde estd o fundamento que estabelece tal
obrigacdo’ (fl. 852), ressalte-se que os embargos de declaracdo servem para
sanar omissdo, contradi¢cdo ou obscuridade no julgado e ndo para estabelecer
um dialogo entre a parte e 0 Juizo, mediante perguntas e respostas. Nesse

sentido a jurisprudéncia:
‘Consulta. Os EDcl ndo se prestam a responder
questionario ou consulta formulados pela parte (STJ, 12T,
EDcIREsp 11.847-0-AM, rel. Min. Milton Luiz Pereira’ (in CPC
Comentado, Nelson Nery Junior/Rosa Maria de Andrade Nery,
92 Edicéo - art. 535 - nota 19).

Ademais, o que a lei exige € que a decisdo seja fundamentada (artigo
131 do CPC) e a lide decidida nos limites da controvérsia estabelecida pelas
partes (artigos 128 e 460 do CPC). Tais exigéncias foram observadas no
acérddo embargado.

Em face do exposto, nego provimento aos embargos de declaracgdo."
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Nas razdes do recurso de embargos, os reclamantes
insistiram na alegacdo de improcedéncia do pedido formulado nos autos
do inquérito judicial para apuracdo de falta grave, e procedéncia do
pedido deduzido na reclamacdo trabalhista, consoante decidido na
sentenca de primeiro grau. Argumentaram, em sintese, que o reconhecimento
da falta grave deu-se de forma desigual e desproporcional, haja vista
que outros empregados que participaram da mesma agdo, nas mesmas
circunstincias e proporcgdes, foram dispensados sem justa causa, ou foram
suspensos por 10 e 20 dias, enquanto que os embargantes, por serem
dirigentes sindicais a época, foram punidos com a pena de dispensa por
justa causa. Fundamentaram a pretensdo recursal em divergéncia
jurisprudencial e violacédo dos arts. 1°, III e IV, 3°, IV, e 5°, caput,
da Constituicdo Federal, 482 e 493 da CLT e 187 do Cdébdigo Civil.

A andlise.

De pronto cumpre observar gque se trata de recurso de
embargos contra acdérdido de Turma do TST, publicado apds a vigéncia da
Lei 11.496/2007, a qual deu nova redacdo ao art. 894, II, da CLT, limitando
0 recurso de embargos a hipobétese de divergéncia jurisprudencial, razéao
pela qual impertinente na espécie a alegacdo de violagcdo de dispositivo
de lei e da Constituicdo Federal.

Também invidvel a pretensdo recursal por divergéncia
jurisprudencial.

Além de os requisitos formais recomendados na Stmula
337 do TST, ¢é imprescindivel para a demonstracdo de dissenso
jurisprudencial a especificidade nos moldes preconizados na Sumula 296,
I, do TST, isto é, para o conhecimento dos embargos & necessario que os
precedentes abordem situacdo fatica similar a dos autos, com
interpretacdes juridicas contrdrias a respeito de um mesmo dispositivo
constitucional ou legal, o gque ndo se verifica no caso concreto.

Da leitura do acdérddo recorrido, constata-se os
seguintes fundamentos:

- foi afastada a violacédo do art. 3°, IV, e 5°, caput,
da CF/88 pelo fato de o Tribunal Regional ter consignado que ndo houve
discriminacdo no ato punitivo dos empregados participantes do movimento

de paralisacédo das linhas férreas, e que foi exigida conduta diferenciada
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dos reclamantes pelo fato da 1lideranca que exerciam e da maior
responsabilidade que lhes acometiam;

- ao entendimento de que a controvérsia dos autos era
diversa das matérias tratadas em alguns dispositivos de lei e da
Constituicdo Federal, a Turma afastou a alegacédo de ofensa aos arts. 1°,
III e IV, da CF/88, 493 da CLT e 187 do CCB;

- no tocante a arguicdo de desproporcionalidade na
aplicacdo da punicdo, constou no acdérddo turmédrio que além de nédo ter
havido indicacédo de violacdo de dispositivo de lei, o Tribunal Regional
registrou que a acdo dos reclamantes envolveu varios ilicitos
trabalhistas, suficientes para caracterizar a falta grave;

- quanto a questdo da gravidade dos fatos, foi aplicado
0 O6bice previsto na Sumula 126 do TST;

- e, por fim, o recurso de revista ndo foi conhecido
por divergéncia jurisprudencial, eis que inespecificos os arestos, nos
moldes previstos na Stmula 296, I, do TST.

Os dois primeiros arestos transcritos pelos
recorrentes a fl. 864, origindrios desta Subsecdo, parecem ter sido
transcritos ndo com o propdésito de demonstrar dissenso jurisprudencial,
mas sim de respaldar a alegacdo inicial de "correto reenquadramento
juridico", item das razdes recursais em que os reclamantes ressaltam gque
0s embargos ndo encontram 6bice na Sumula 126 do TST.

De qualquer sorte, s&o inespecificos. Concluem de
forma genérica pela méd aplicacdo da Sumula 126 do TST gquando a parte visa
tdo somente o correto enquadramento juridico dos fatos, sem abordar as
mesmas premissas faticas, valendo ressaltar que a Stumula 126 do TST foi
aplicada no acdérddo recorrido apenas no tocante a alegacdo acerca da
gravidade do fato praticado pelos reclamantes.

Quanto aos arestos remanescentes, transcritos as fls.
871-872, embora presentes os requisitos formais, nos moldes preconizados
na Sumula 337 do TST e na Orientacdo Jurisprudencial 95 desta Subsecéo,
ndo se vislumbra especificidade apta a ensejar o conhecimento do recurso.

A primeira ementa trata de matéria n&o enfrentada nos
acbrddos recorridos. Por intermédio desse precedente, a Segunda Turma

do TST negou provimento a agravo de instrumento porquanto ndo observado
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pressuposto extrinseco recursal relacionado a falta de impugnacdo as
razdes de decidir (Sumula 422 do TST).

Também a segunda ementa revela-se inespecifica. Na
parte grifada pelos recorrentes, a Terceira Turma concluiu que houve
perddo tacito pela ndo observédncia do critério da imediatidade da
punicdo, haja vista a aplicacdo da pena somente dez meses apds os fatos.

Apesar de nos embargos de declaracdo os reclamantes
terem provocado a Turma a respeito dessa questdo, certo é& gque esse
questionamento foi feito para demonstrar divergéncia jurisprudencial com
aresto do Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regido, respondendo a Turma
que as circunsténcias ali retratadas ndo foram enfrentadas no acdrdio
do Regional, impugnado mediante recurso de revista no caso concreto.

Frise-se que a verificacdo do tempo na aplicacédo da
pena trata-se de matéria fatica, o que ndo permite a incidéncia da Sumula
297, II, do TST.

Igualmente o Ultimo aresto de fl. 872, originario da
Quinta Turma do TST, aplicou o ébice previsto na Sumula 126 do TST a
pretensdo patronal, afirmando que o "Tribunal Regional registra a
inexisténcia de correlacdo entre o fato imputado ao requerido e a
consequéncia juridica perseguida pela exequente, hédbil a autorizar o
rompimento do ajuste de empregado com estabilidade proviséria, mormente
ante a inobservéancia do principio da imediatidade™.

Ocorre que no presente caso o 6bice previsto na Sumula
126 do TST esta relacionado com a questdo da gravidade da pena, e a
controvérsia sobre o critério da imediatidade foi enfrentada no acbérdéo
turmdrio para afastar a especificidade do aresto paradigma do TRT da 10°
Regido, sob a manifestacdo de que tal questdo ndo foi enfrentada no
acébrddo do Tribunal Regional.

Assim, consoante recomendado na Sumula 296, I, do TST,
0s arestos transcritos nas razdes recursais ndo ensejam a admissibilidade
do apelo.

Portanto, nado conheco.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecédo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
nao conhecer do recurso de embargos.

Brasilia, 9 de Junho de 2016.

Firmado por ass}natura digital (MP 2.200-2/2001)
AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 09/06/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



