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EMENTA

DANO MORAL. CONDUTA DISCRIMINATORIA. DISPENSA
COLETIVA. PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES EM
MOVIMENTO DE PARALISACAO. GREVE. DIREITO HUMANO
FUNDAMENTAL. "A dignidade é uma qualidade integrante e
irrenunciavel da prépria condicdo humana. Todo principio, regra ou
instituto que a garanta ndo pode ser desprezado ou suprimido. Desse
principio maior, emerge um complexo de direitos e liberdades fundamentais
que devem ser respeitados pelo Estado e pelos particulares. A greve como
direito fundamental ou liberdade constitucional, diretamente vinculada aos
Direitos da Pessoa Humana € regida pelos principios da progressividade e
da irreversibilidade. A greve da concretude ao principio do valor social do
trabalho e a outros consagrados na constituicdo, como o do meio ambiente
sadio e equilibrado, remuneracdo justa, isonomia de tratamento, direito a
salde e ao lazer, jornada de trabalho razoaveis etc., umbilicalmente
relacionados ao super-principio da Dignidade da Pessoa Humana. Logo,
resta evidenciado que a rescisdo do contrato de trabalho, diante da
participacdo dos substituidos em movimento de paralisacdo, representa
evidente conduta discriminatoria. De modo que o direito humano e
fundamental de greve, assegurado, por tratados e convencdes internacionais,
mediante seu livre e amplo exercicio, permite ao cidaddo que labora ter
acesso de fato a saude, lazer, remuneragdo e trabalho dignos e um meio
ambiente saudavel, tornando palpaveis as normas e regras que tratam desses
direitos humanos e de outros consagrados como tais 0s instrumentos de
direitos internacionais e nas constituicGes dos paises civilizados. Se os
trabalhadores ndo encontrarem real e efetivo acesso a greve, sendo
obstaculizados na negociacdo, em uma sociedade capitalista, com interesses
econdémicos e sociais contrapostos - os demais direitos humanos e
fundamentais seriam na préatica totalmente negados. A greve é um direito
fundamental assegurado por tratados e convencdes e pela Constituicdo
Federal que, no seu artigo 9°, diz que cabe aos trabalhadores a analise da
conveniéncia e oportunidade de sua deflagracdo. A conduta discriminatoria,
como a dos presentes autos, em que o0s autores foram dispensados por
participar de paralisacdo objetivando melhores condicGes de participacéo
em plano de salde, viola os arts. 1°, 7° e 8° da Constituicdo, atingindo direito
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fundamental dos trabalhadores. TITULARIDADE DO DIREITO DE
GREVE. A titularidade do direito de greve nédo pertine apenas a entidade
sindical. Para ser mais exato, a legitimidade para conduzir o movimento
paredista € do trabalhador, dos trabalhadores, conforme a Constituicdo
Federal que, no seu artigo 9°, caput, dispde com clareza que cabe aos
trabalhadores a decisdo acerca dos interesses a defender e a oportunidade
da realizacdo da greve. A natureza coletiva da greve e o disposto no artigo
8% 111, da Constituicdo Federal, que atribui a representacdo coletiva aos
entes sindicais, ndo exclui a possibilidade dos obreiros exercerem esse
Direito Fundamental em conjunto ou até contra a vontade dos sindicatos,
sem falar, evidentemente, da hipotese em que ndo haja entidade sindical
organizada. Além do referido artigo 9° da Constituicdo Federal,
fundamentam esta conclusdo os Tratados e Convencgdes Internacionais
sobre o tema". RETENCAO DA CTPS PARA ANOTACAO. Quanto a
retencdo da CTPS, verifica-se que ha comprovante de devolucdo da CTPS
(Id cfd59c7) datado de 15/05/2015. Portanto, se de fato ocorreu a retencao
da CTPS, como afirma o reclamante, desde o treinamento, em 06/05/2015,
a reclamada ficou com o documento do reclamante por apenas 9 (nove)
dias.Ademais impde-se ressaltar que a reclamada, embora tenha retido a
carteira do trabalhador no periodo apontado, o fez para assinar o contrato de
trabalho. E este fato, a assinatura do contrato de trabalho que, inclusive,
propicia ao autor discutir a insercdo de periodo pré-contratual a essa
anotacdo, afasta a hipotese de ter havido perda de oportunidade de emprego.
PRESENCA DE SEGURANCA NO LOCAL NO DIA DO
PAGAMENTO DAS RESCISOES DE 24 (VINTE E QUATRO)
TRABALHADORES.

Considerando que 24 empregados foram efetuar a rescisdo de contrato de
trabalho no mesmo dia, considero que a empresa agiu com cautela ao
contratar seguranca para o local da rescisdo, mesmo porque havia
quantidade consideravel de dinheiro a ser paga aos empregados o que, como
é sabido, demanda cuidados especiais. E evidente que a cautela tem a ver
com a prevencdo para evitar situacdo de risco que pudesse colocar em
perigo, inclusive, a incolumidade dos trabalhadores.

1. RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,

sendo partes as acima citadas.

Trata-se de recurso ordinario do reclamante (Id f221db9) em face dar.
sentenca (Id e05176e), da MM. 12 Vara do Trabalho de Guarapari que extinguiu 0 processo sem resolugédo
do mérito em relacdo ao pedido de entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e julgou
procedente em parte a demanda para condenar a reclamada ao pagamento das horas in itinere (adicional de
50%) considerando o seguinte: 14minl4seg por dia trabalhado; reflexos no descanso semanal

remunerado, decimo terceiro, férias com adicional de 1/3, FGTS, aviso prévio e multa de 40%.
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O reclamante, em seu recurso ordinario (Id f221db9), pugna pela reforma
da sentencga quanto ao reconhecimento do periodo de vinculo empregaticio na fase pré-contratual, conversdo
da dispensa em termino do contrato de experiéncia em dispensa sem justa causa em contrato por prazo
indeterminado, aplicacdo da multa convencional, indenizacao por danos morais, verbas
rescisorias, diferencas de FGTS, PLR , cesta bésica e multa do art. 477 da CLT.

Contrarraz@es do reclamado (Id c1e409d) pela manutengéo da sentenca.

E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO

2.1 CONHECIMENTO

Conheco do recurso por presentes 0s pressupostos de admissibilidade.

2.2 MERITO

2.2.1 VINCULO EMPREGATICIO. PERIODO PRE-CONTRATUAL. FGTS

A Primeira Turma decidiu, por maioria, vencido o Desembargador-Relator
Gerson Fernando da Sylveira Novais, dar provimento ao apelo, nos termos do voto do Desembargador

Claudio Armando Couce de Menezes, que assim dispde:

O treinamento deu-se no periodo de 06 a 09.05, tendo o trabalhador ficado a disposicao da
empresa aguardando seu contrato.

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: GERSON FERNANDO DA SYLVEIRA NOVAIS
http://pje.trt17.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16030114134583300000001440396

Numero do documento: 16030114134583300000001440396 Num. 95cchbf - Pag. 3



O exame admissional foi realizado em 15.05.2015.

Conforme me manifestei nos autos do RO 0071600-41.2015.5.17.0151, nesta 12 Turma,

com julgamento unanime:

"Tem razdo o reclamante.

A prova oral corrobora as alegagdes iniciais de que os documentos para contratacdo
foram entregues apods a realizagdo dos exames admissionais e do treinamento, e que
areclamada, ja com a CTPS "em mdos", solicitou que os candidatos aguardassem seu
contato.

Ora, por 6bvio que isto gerou no autor o compromisso de se manter a disposigdo da
empresa, sendo certo, ainda, que a ré deu causa a esta situagdo, pois, apds realizadas
com sucesso as "etapas” prévias a contratacdo, reteve a CTPS do obreiro.

Aqui, peco vénia para lancar mdo da excelente fundamentacdo exposta pelo Exmo.
Desembargador José Carlos Rizk ao relatar processo de teor parecido, que se amolda
ao caso presente, verbis:

"RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO RECLAMANTE. CONTRATO
PRELIMINAR. VINCULO EMPREGATICIO. O processo ao qual foi submetido o
reclamante, composto por exames médicos, treinamento na area de trabalho e
fornecimento de documentos, inclusive CTPS, constitui evidente contratacdo
preliminar de mao-de-obra trabalhista, por representar uma promessa de contratacéo
definitiva.

()

A discussdo recai sobre a natureza da relacdo havida entre as partes, se 0s atos
desenvolvidos significaram o efetivo aperfeicoamento de um contrato de trabalho,
gerando os efeitos inerentes a tal pacto, ou se constituiram apenas praticas
preparatorias, sem a assuncdo de vinculo definitivo e formal de emprego.

E cedico que preliminar é um pacto por meio do qual dois sujeitos de direito declaram
interesse em firmar um contrato principal futuro, uma vez verificadas certas
condi¢Bes prévias. Isso ocorre, exemplificadamente, no contrato de promessa de
compra e venda que antecede o vinculo definitivo de transmisséo da propriedade,
conforme art. 464 do Codigo Civil e arts. 466-A a 466-C do CPC.

Nesse tipo de contrato, seu objeto é uma prestagdo de fazer consistente numa
declaracdo de vontade futura, por meio da qual se constituird o contrato definitivo,
funcionando como um modelo ou esbogo desse.

Ora, os tramites aos quais foi submetido o reclamante compostos por exames médicos
e treinamento na rea da VALE S.A., bem como o fornecimento de documentos,
inclusive CTPS, constituem evidente contratagdo preliminar de méao-de-obra
trabalhista, por representar uma promessa de contratacdo definitiva. Logo, ndo podem
ser considerados como simples meios de selecdo de empregados, como defende a
reclamada.

Isso porquanto se extrai da analise dos autos que o reclamante, no periodo de
treinamento, ja estava efetivamente sendo preparado para as funcfes a serem
exercidas, munindo-se dos conhecimentos e habilidades necessarios para essas. Nao
deve prosperar, portanto, a versdo de que o autor, no lapso temporal indicado na
inicial (29.11.2011 a 15.02.2012), estava sendo meramente avaliado acerca de suas
aptiddes para as atividades.

E notdrio que um treinamento pressupde a preparacdo de um individuo para a
realizacdo de uma planejada prética, a fim de que a mesma seja realizada de forma
devida e adequada. J& em um processo seletivo, presume-se a aplicacdo de métodos
a verificar a predisposicdo de alguém para o exercicio de certa funcdo. Ou seja, um
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treinamento visa instruir determinada pessoa para algum fim e um processo seletivo
tem como escopo escolher uma pessoa através da avaliacdo de suas capacidades.

Patente que os ensinamentos passados ao obreiro por meio de curso de treinamento
seriam diretamente revertidos para a prestacdo salutar de mao-de-obra, mostrando-se
como uma forma de capacitacdo do obreiro para as atividades a serem desenvolvidas
em prol da reclamada, e ndo como uma maneira de avaliagdo de um eventual
candidato. Portanto, inafastavel que durante o periodo em comento o obreiro ficou a
disposicdo reclamada com o escopo se preparar para as atividades que exerceria
futuramente.

Néo ha falar na identificacdo da mencionada espécie de treinamento como um periodo
extracontratual, ausente de vinculo formal. Isso porquanto na situacdo descrita o
obreiro compelido a fornecer parcela significativa de seu tempo em prol dos interesses
exclusivos de seu contratante. Logo, patente que tal fase insere-se dentro das
fronteiras contratuais trabalhistas, transbordando os limites de atos meramente
preparatorios.

Ademais, a reclamada ndo colacionou aos autos documentos que demonstrassem o
estabelecimento prévio das regras do alegado processo seletivo, tais como extensao
dos temas avaliados, método de avaliagdo, divulgacdo do resultado da selecéo,
possibilidade de recurso etc. Mencionadas normas sdo inerentes a um processo
seletivo, sendo, portanto, indispensaveis para aplicacéo de uma sele¢éo de candidatos.

Dessarte, € inegavel a existéncia de uma verdadeiro liame fatico entre o reclamante e
a reclamada durante todo esse intervalo, mormente pela retencdo da CTPS obreira por
essa empresa. Logo, o autor encontrava-se significativamente atado a ré, tanto na
pratica, pela preparacdo, exames médicos necessarios e entrega de documentos,
quanto psiquicamente, pela crenca na realizacdo formal de mencionado pacto.

Acrescenta-se que a auséncia de labor efetivo no periodo em que o reclamante esteve
a disposic¢do da reclamada ndo afasta o reconhecimento da relacdo de emprego, a teor
dos artigos 4° e 442 da CLT, que assim dispdem:

()
Nesse sentido, o aresto que segue:

'ANOTACAO DA CTPS. PERIODO DE TREINAMENTO ANTERIOR AO
REGISTRO. Por se tratar de periodo a disposi¢cdo do empregador, a luz do disposto
no artigo 4° da CLT, o lapso temporal em que o trabalhador se adestra no ambiente
da empresa, em treinamento diario com vistas a capacitar-se para as suas fungdes deve
ser considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos, caracterizado assim,
o vinculo empregaticio convolado antes mesmo da formalizagdo do registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, cuja data de admissdo, por conseguinte,
deve ser retificada. Recurso da ré a que se nega provimento.' (TRT 22 Regido - 42
Turma - Processo RO 00977-2003-401-02-00-6 - publicado em 27/10/2006 - Relator
Juiz Ricardo Artur Costa e Trigueiros)

Insta registrar ainda que o art. 462, do Codigo Civil, estabelece que 'o contrato
preliminar, exceto quanto a forma, deve conter todos os requisitos essenciais ao
contrato a ser celebrado'.

()

Imperioso concluir, portanto, que considerando as préaticas adotadas pelas partes,
compostas por realizacéo de treinamentos, exames médicos e entrega de documentos,
o reclamante ficou a disposi¢do da reclamada, consubstanciando verdadeiro contrato
de trabalho.

(...).(RO 0018700-75.2012.5.17.0011 - TRT17°R - Relator Desembargador José
Carlos Risk - 13 T - Publ. 20/09/2012)"
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Logo, o vinculo empregaticio iniciou-se em 06 de maio de 2015, quando o reclamante ficou
a disposicdo do empregador.

Reconhecido que o contrato de trabalho do autor iniciou-se em 06.05.2015, devido 0 FGTS
no periodo anterior a anotacdo da CTPS.

Desta feita, dou provimento ao apelo do autor, para reconhecer o vinculo empregaticio a
partir do dia 06 de maio de 2015 e determinar a reclamada que retifique sua CTPS e pague
o salario referente ao periodo aqui reconhecido, nos termos do pedido inicial, bem como o
FGTS correspondente.

Dado provimento, nos termos do voto condutor.

2.2.2 CONVERSAO DA DISPENSA EM TERMINO DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA EM DISPENSA SEM JUSTA CAUSA EM CONTRATO POR
PRAZO INDETERMINADO.

O empregador rescindiu antecipadamente o contrato de trabalho por prazo
determinado do reclamante, que requer a conversdo em rescisao de contrato por prazo indeterminado com
0 pagamento de diferencas rescisorias (aviso prévio indenizado; 13°, férias e 1/3 de férias, todos

proporcionais ao periodo de aviso prévio).
Na&o assiste razdo ao reclamante.

Foi admitido em 14/05/2015, mediante contrato de experiéncia (Id
d045302) pelo prazo de 30 (trinta) dias.

O encerramento do contrato de experiéncia ocorreria em 12/06/2015,
tendo o empregado sido dispensado, antecipadamente, em 29/05/2015, data confirmada pelo proprio

reclamante na inicial e constante no TRCT (Id 483ae51).

N&o ha falar, portanto, em auséncia de renovacdo de contrato de

experiéncia ou contrato por prazo indeterminado, como afirma o reclamante.

Registre-se que, mesmo que houvesse sido deferido o pedido do
reclamante de reconhecer-se o periodo pré-contratual como de prestacdo de servi¢co com vinculo
empregaticio, ndo teriam sido completados os 30 (trinta) dias do contrato de experiéncia, como quer fazer
crer o reclamante, visto que ele proprio afirma que o treinamento iniciou-se em 06/05/2015 e a dispensa
deu-se em 29/05/2015.

Nego provimento.
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2.2.3 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS(Retencdo de CTPS antes de sua
assinatura, presenca de seguranca no dia do pagamento da rescisdo e dispensa por
participacdo em movimento para obter melhores condic¢des de plano de saude)

O reclamante pleiteia indenizacao por danos morais por terem sido
violados uma série de direitos. Afirma que o reclamante e demais empregados fizeram os exames médicos
admissionais, fizeram treinamento, tiveram a CTPS retida pela reclamada e ficaram aguardando, porém a

empresa somente assinou a CTPS na data de inicio efetivo do trabalho.

Alega que ocorreu desentendimento entre os empregados e a empresa com
relacdo a contratacdo de plano de saude, tendo o representante da empresa afirmado que quem néo assinasse
o plano seria demitido, e que os empregados fizeram, nesse dia, paralisacdo até as 11 horas e

ap6s o almogo foram liberados para irem para casa.

O reclamante afirma que, uma vez que nao houve acordo com relacdo ao
plano de salde, foram demitidos 24 empregados, por telefone, somente pelo fato de ndo terem aceitado
pagar o valor estipulado pela reclamada a titulo de plano de saude e que no dia seguinte, quando se dirigiu
a reclamada para buscar seus objetos de uso pessoal, seu cracha ndo funcionava mais, tendo sido necessario
contar com a intervencéo do representante sindical que autorizou a entrada e acompanhou 0s

empregados.

Requer ainda a reclamante indenizacgdo por danos morais em razéo de
haver seguranca armado na sede da reclamada na data e hora marcada com os empregados para assinar o
TRCT. Aduz que um dos empregados que la estava mostrou-se "furioso", tendo afirmado que "ali tinham
(sic) trabalhadores e ndo bandidos, que poderia mandar o seguranga embora, pois,(sic) ninguém estava ali

para fazer nada errado e sim para trabalhar".
A analise.

A ressarcibilidade do dano moral esta assegurada no inciso X do art. 5.° da Constituicdo Federal, ao
dispor que "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das

pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente da violagdo."

A fim de que reste configurado o dano moral, faz-se necessaria a
existéncia dos seguintes elementos: a conduta dolosa ou culposa, 0 dano e 0 nexo causal entre o primeiro

e 0 segundo.
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O dano moral ndo é o que causa dano ao bolso, mas no coracdo, na alma.
S&0 0s atos e omissdes que atribuem a pessoa a pratica de crime, que difamam, caluniam, maltratam porque
tratam a pessoa com desdém e desleixo, ndo mostrando interesse por sua seguranca fisica e

emocional.

Quanto a retencdo da CTPS, verifica-se que ha comprovante de devolugéo
da CTPS (Id cfd59c7) datado de 15/05/2015. Portanto, se de fato ocorreu a retencdo da CTPS, como afirma
o reclamante, desde o treinamento, em 06/05/2015, a reclamada ficou com o documento do reclamante por
apenas 9 (nove) dias. Ademais impde-se ressaltar que a reclamada, embora tenha retido a carteira do
trabalhador no periodo apontado, o fez para assinar o contrato de trabalho. E este fato, a assinatura do
contrato de trabalho que, inclusive, propicia ao autor discutir a insercdo de periodo

pré-contratual a essa anotagdo, afasta a hipdtese de ter havido perda de oportunidade de emprego.

Embora tal prazo ultrapasse as 48(quarenta e oito) horas previstas em lei,
ndo relata o reclamante ter tido nenhum prejuizo ou ofensa a sua honra em razdo da retencao, visto que nédo
estava nem mesmo procurando trabalho em outra empresa no periodo, mas fazendo os exames admissionais
e aguardando ser convocado para iniciar o trabalho na empresa, conforme relatou em sua

inicial.

No que toca a retencdo de CTPS ap6s o desfazimento do vinculo - isto é,
entre a data da dispensa e a devolucdo do documento tenho o entendimento exarado na sentenca. Penso que
somente uma retengdo mais ou menos longa, que de fato implique em manter o trabalhador no limbo, sem
0 emprego velho e sem possibilidade de obter novo emprego, enseja tal indenizacdo. Reporto-me,
assim, ao quanto decidi no processo RO 01351-66.2015.5.17.0007:

Ora, o simples descumprimento de normas trabalhistas, ndo enseja, por si
s6, a configuracdo do dano moral. E preciso que da casuistica analisada seja possivel extrair que o
trabalhador tenha sofrido uma dor moral ou intima, o que ndo vem a ser 0 caso sob comento, sendo

vejamos.

N&o ha nos autos qualquer prova de que tenha sido preterida a busca do

autor por novo emprego em razao do fato alegado.

O mero atraso de poucos dias na devolucdo da CTPS ao empregado néo
pode ser considerado, por si s0, como um abalo psiquico apto a ensejar indenizacdo por danos morais,
indenizacdo esta que tem por escopo o ressarcimento da vitima por ofensa que lhe causou dor,
constrangimento, tristeza, angustia, ou qualquer outro abalo a bens imateriais que integrem o patrimonio

moral do ser humano.
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Assim, a indenizacao por danos morais ndo pode propiciar o ressarcimento

de aborrecimentos ou preocupacdes a que todos os trabalhadores estdo sujeitos.

Nesse sentido, manifestou-se recentemente a jurisprudéncia:

RETENCAO DA CTPS - DANO MORAL NAO-CARACTERIZADO - E cedico que o direito
a indenizacao por dano moral pressupde a comprovacao da conduta culposa, do dano e
do nexo causal entre o ato ilicito e o prejuizo sofrido. In casu, a reclamante ndo se
desincumbiu de provar a alegada perda de pretensos empregos em razao de as empresas
exigirem a apresentacdo da CTPS para sua contratacdo, 6nus que lhe competia, nos termos
do art. 818 da CLT c/c art. 333, | do CPC. De resto, a aflicdo vivida pela reclamante ao
longo dos trés meses em que a reclamada reteve sua CTPS configura mero aborrecimento
pela demora em se desvincular completamente da empregadora que lhe dispensou sem
justa causa, dissabor que ndo desafia indenizagdo propria. Dessarte, imprescindivel a
reforma da sentenca objurgada a fim de expungir da condenacdo o pagamento de
indenizacao por danos morais. Recurso ordinario ao qual se da provimento, no particular.
(TRT 232 R. - RO 00566.2007.002.23.00-3 - Rel. Des. Roberto Benatar - Julgado em
22.07.2008).

INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS - RETEN(;AO DE CTPS - MERA
IRREGULARIDADE ADMINISTRATIVA - NAO CONFIGURA(;AO - 1- A retencdo da
CTPS do obreiro pelo empregador néo é fato bastante para sua condenacéo ao pagamento
de indenizacéo por danos morais.Isso porque, a responsabilidade de indenizar pressupe
que a ofensa sofrida esteja revista de tamanha gravidade que efetivamente atinja a
dignidade do individuo, causando-lhe sofrimento, sentimentos de angustia, vergonha, etc.,
sob pena de se reduzir o dano moral a qualquer desconforto ou aborrecimento trivial
sofrido pela vitima. 2- Nos termos do art. 53 da CLT, tal conduta constitui mera
irregularidade administrativa, passivel, se for o caso, de multa a ser aplicada pela DRT.
Recurso a que se nega provimento. (TRT 242 R. - RO 1067-20.2011.5.24.0002 - Rel. Dés.
Nery Sa e Silva de Azambuja - Dje 11.05.2012 - p. 37)

No que diz respeito a presenca de seguranca no dia em que foram receber

o TRCT, melhor sorte ndo lhe socorre.

Né&o afirmou que tenha ocorrido nenhum tipo de ameaca, mesmo que
velada. A testemunha XXXXXXXXXXXXXXXXX que, repita-se, € autor de demanda praticamente idéntica,
afirmou em seu depoimento, contraditado pela reclamada, que os empregados ficaram constrangidos com a
presenca do seguranca, se sentindo vagabundos, ladrdes (depoimento gravado em video, aos 20:07 minutos,
prova emprestada do processo 0000739-84.2015.5.17.0151, de comum acordo

entre as partes).

Considerando que 24 empregados foram efetuar a rescisao de contrato de
trabalho no mesmo dia, considero que a empresa agiu com cautela ao contratar seguranga para o local da
rescisdo, mesmo porque havia quantidade consideravel de dinheiro a ser paga aos empregados o0 que, COmo
é sabido, demanda cuidados especiais. E evidente que a cautela tem a ver com a prevencio para evitar
situacdo de risco que pudesse colocar em perigo, inclusive, a incolumidade dos trabalhadores. Nao houve,
pela prova produzida, qualquer ato hostil por parte dos segurancas. E quanto ao bloqueio dos crachéas é
evidente que se trata de norma comum em qualquer grande empreendimento que visa, exatamente,

disciplinar e controlar o fluxo de pessoas autorizadas a circular em varios ambientes da
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empresa.

Como nao foi afirmado que tenha ocorrido qualquer ameaca por parte do
seguranca, que ficou do lado de fora da empresa entendo que os empregados se sentiram ofendidos com

sua simples presenca por ja estarem com 0s animos exaltados dado o ocorrido no dia anterior.

Em decorréncia, no que toca ao tema indenizagéo por retencdo da CTPS
entre o treinamento e a anotacao do contrato, presenca de seguranca no dia da rescisdo e bloqueio do cracha

a partir da dispensa, nego provimento.

Quanto ao cancelamento dos crachés dos empregados e a suposta
dificuldade de ter acesso aos seus pertences pessoais, verifico que a prestacdo de servicos se dava na area
da Samarco, onde ha controle de acesso na portaria. Portanto € normal que os empregados dispensados
tenham seu craché bloqueado. Os empregados ndo foram impedidos de retirar seus bens, apenas ndo tiveram
0 acesso livre da mesma forma que tinham quando eram empregados, tendo sido necesséria a identificagéo,
explicacdo dos motivos que os levaram a empresa e a necessidade de autorizagéo para

entrada, como € comum a qualquer visitante em empresa privada, 0 que ndo pode caracterizar dano moral.

Com relacdo a paralisacéo feita pelos empregados e a ameaca de
obrigatoriedade de concordancia com o plano de salde sob pena de demissdo, a sentenca de origem assim

se manifestou, in verbis:

Quanto aos demais pontos do pedido, tratam-se dos desdobramentos envolvendo a
contratacdo do plano de salde pela Reclamada. Em poucas palavras, aconteceu que a
Reclamada providenciava a contratacdo do plano de salde, previsto em norma coletiva. Em
certo momento, apresentou aos empregados os valores do plano. Os empregados ndo se
contentaram com esses valores, pois abrangeriam parcela expressiva do salario de cada um
e na construcdo civil o empregador custeia integralmente a mensalidade do plano. Ent&o,
parte dos empregados da Reclamada, dentre estes 0 Reclamante, interromperam o trabalho
na manha de 27/05/2015, como forma de pressionar a Reclamada a resolver a pendéncia do
plano de satde. Uma espécie de comissdo de negociacéo, composta pelos membros obreiros
da CIPA, dialogou com a Reclamada. A paralisacao durou até o final da manha e as partes
ndo chegaram num consenso. A empresa dispensou esses empregados do trabalho no
restante daquele dia e ao final os demitiu sem justa causa.

A clausula 152 da Convencéo Coletiva 2014-2015 tem a seguinte redacdo:
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA MEDICA

As empresas contratardo Plano de Salde regional para assisténcia médica a seus
empregados, extensivo aos familiares dependentes descendentes, residentes na regido de
trabalho do titular, com participagdo maxima dos empregados de até 50% (cinquenta por
cento) das mensalidades e coparticipacéo integral nos procedimentos eletivos, conforme
tabela de cada plano contratado. As normas e critérios para utilizagdo do plano serdo os
seguintes:

a)O Plano de Salde objeto desta clausula contempla apenas os trabalhadores que
foremcontratados para atuarem exclusivamente nos grandes complexos industriais,
sendo: ARCELORMITTAL TUBARAO, ARCELORMITTAL CARIACICA, EJA,
FIBRIA, PETROBRAS, SAMARCO, VALE, PORTOCEL e CANEXUS.
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b)Os empregados contratados por prazo determinado néo superior a 60 dias e paraexecucao
de servigcos de natureza transitoria nos termos da clausula 8% da CCT nos grandes
complexos constantes na letra "a" desta clausula, ndo fardo jus ao plano de salde.

c)O Plano de Saude a ser implementado sera por adesdo do empregado. Entretanto,
oempregado que nao aderir ao plano de saulde, independente da empresa ter ou ndo plano
com cobertura para acidente de trabalho, em caso de doenca ou acidente, seré atendido
pelo SUS.

d)Se o empregado optar por aderir a um Plano de Salde de maior cobertura, deoperadora
diferente daquela contratada pela empresa, ficara este responsavel pelo pagamento
integral do plano ao qual optou. Caso opte por plano de cobertura maior da mesma
operadora contratada pela empresa, ficara este responsavel pelo pagamento da diferenca
apurada entre o plano basico e o que tenha optado.

e)O pagamento do plano de salde sera descontado em folha de pagamento,
medianteautorizacao prévia e por escrito do empregado, nos termos da Stimula de n°® 342,
do Tribunal Superior do Trabalho;

f) Consideram-se dependentes legais a esposa (0) e/ou companheira (0), filhos solteirosaté
18 anos ou até 24 anos se comprovar ser estudante e sem limite de idade se
comprovadamente incapaz.

g)A forma e condigdes para o desconto da coparticipagdo dos empregados
nosprocedimentos eletivos deverdo seguir o critério adotado pelo Plano de Saude
contratado.

h)O empregado, quando afastado pelo INSS por motivo de auxilio doenca
acidentario,podera continuar usufruindo do plano de salde, juntamente com seus
dependentes legais, se o titular houver optado pela inclusdo destes, mas para tanto, devera
contribuir mensalmente com o mesmo percentual cobrado pela empresa, quando estava
ativo, pagando o valor diretamente ao empregador, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente, sob pena de ndo o fazendo, ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo
assim para a perda do plano de saude.

i) Em caso de aposentadoria por invalidez ou afastamento, desde que ndo tenha relagdocom
o trabalho, 0 empregado que quiser continuar com o plano deverd arcar com 100 % do
custo do plano de salde, pagando diretamente ao empregador até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subsequente, sob pena de ndo o fazendo, ficar caracterizada a inadimpléncia,
concorrendo para o cancelamento da adesdo e consequente exclusdo do plano de salde.

j) A contratacdo do Plano de Saude serd de exclusiva responsabilidade das empresas.

k)Os valores de adesdo bem como o0s reajustes, serdo aqueles previstos nas
tabelasapresentadas e negociadas junto a operadora do Plano de Sadde.

I) O custo do Plano de Saude estd expressamente excluido do célculo dos encargos
sociaisincidentes sobre a folha de pagamentos, nos termos do inc. 1V, § 2° do art. 458 da
CLT.

m)  As despesas por parte do empregado com o custeio do Plano de Sadde conveniado
ndointegra a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais, nos termos do inc.
1V, § 2°do art. 458 da CLT.

Paragrafo Unico - As empresas que migrarem para este plano, que praticavam percentual
de desconto do empregado inferior a 50%, deverdo manter a pratica anterior.

Pela clausula, vé-se que a norma coletiva atribuiu ao empregador - e s6 a ele - a contratacéo
do plano de salde. A norma coletiva ndo estipulou a operadora, nem a modalidade do plano
e tampouco previu a submissdo do plano contratado a chancela dos empregados. Suponho
que a Convencéo confiou no empregador, dando-lhe relativa margem de escolha, porque
como a ele caberia pagar a metade do custeio, optaria por um plano vantajoso financeira
para as partes. Obviamente que se espera do empregador que busque, nas opg¢des do
mercado, um plano condizente com a realidade econdmica dos seus empregados, sob pena
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de desvirtuar a aplicacdo da norma. Mas por outro lado, lembremos que sdo poucas as
opgdes de plano de salde e nem sempre 0 empregador tera expressivo poder de negociagao

com as operadoras, especialmente quando o quadro funcional ndo é numericamente
expressivo.

A clausula também prevé que a inaplicabilidade do direito ao plano de salde para os
empregados contratados a prazo determinado por prazo nao superior a 60 dias.

Pois bem, no contrato de trabalho, cabe ao empregado prestar servicos ao empregador. Essa
€ uma obrigacédo primaria, essencial da relagdo de emprego. Se o empregado ndo trabalha,
sofrera as consequéncias pecuniarias (corte do dia e do descanso semanal remunerado, por
exemplo) e ainda podera receber a qualificacdo de desidioso, acarretando, em certas
condicoes, penalidades disciplinares.

Os empregados, coletivamente, sdo titulares do direito de greve, ou seja, de interromper a
prestacdo de servigos, seja qual for o interesse em jogo (art. 9° da Constituicdo da
Republica). Porém, a Lei n°® 7.783/1989 estabeleceu alguns requisitos para o regular
exercicio do direito de greve: frustracdo da negociagdo; notificacdo prévia da entidade
patronal ou do empregador; convocagdo de assembleia pelo sindicato obreiro.

A doutrina justrabalhista também reconhece o direito de resisténcia, ou jus resistentiae, pelo
qual o empregado pode descumprir ao cumprimento de ordens ilicitas emanadas do
empregador.

O contrato de experiéncia ¢ uma modalidade de contrato a prazo determinado. O
Reclamante foi admitido em 06/04/2015 e os eventos em questdo (em 27/05/2015)
aconteceram durante a vigéncia do contrato de experiéncia. Dai, naquele momento, ainda
ndo transcorrera 0 prazo convencional para contratagdo do plano de salde. Noutras
palavras, a Reclamada ainda néo estava em mora com os trabalhadores.

Aquele grupo de empregados resolveu, repentinamente, parar as atividades na manha de
27/05/2015 sem avisar a Reclamada. Ndo se tem noticia de assembleia deliberativa e
tampouco da participacdo da dire¢do do SINDIMETAL tanto na deflagracdo do movimento
quanto na conducdo das negociagdes.

A propésito da participacio do SINDIMETAL, a testemunha xxxxxxxxx disse que aqueles
trabalhadores tentaram contato com a direcdo do Sindicato, mas ndo havia diretores
disponiveis (estavam de férias ou licenciados). A testemunha Juliano disse que fez contato
com o diretor Guerra, que lhe declarou desconhecer e ndo concordar com aquele
movimento. De todo modo, o SINDIMETAL ndo participou do movimento paredista.

Nesse quadro, me parece que a paralisacdo de 27/05/2015 foi ilegal e acodada. O
Reclamante e seus colegas ndo poderiam suspender o trabalho. A despeito da importancia
da assisténcia a salde, a Reclamada ndo estava em mora e a ndo-contratagdo do plano até
aquele momento ndo implicaria em grave ou iminente risco para os empregados, de modo
a justificar a medida com fulcro no jus resistentiae.

[Podemos especular que a Reclamada, ardilosamente, pretendia contratar um plano de
salde mais caro, para induzir os empregados a desistirem da opgao e aliviar sua carga no
custeio (lembremos, 50% do plano é por conta do empregador). Mas essa especulagdo, além
de ndo provada, seria facilmente desmascarada. Bastava acionar a operadora (salvo engano,
a Unimed), para colocasse na mesa os detalhes da sua proposta. Alias, € curioso que em
meio a discussédo sobre o plano de saude, os envolvidos ndo tenham se lembrado em chamar
as operadoras para que explicitassem suas propostas.]

Mas retomando o assunto, o direito, quando violado, exige um minimo de paciéncia da
pessoa para 0 seu restabelecimento. E por isso que, em regra, ndo se permite o exercicio
arbitrario das proprias razGes e, na greve, os trabalhadores terdo que cumprir um
procedimento minimo para exercé-la. A paralisacdo de 27/05/2015 foi ilegal. O gestor da
Reclamada (testemunha Juliano) recebeu uma espécie de comissdo de empregados,
formada pelos trés cipeiros e tentou negociar. Nesse quadro, a conduta da Reclamada
durante o evento ndo implica em lesdo a honra do Reclamante. Nada a deferir nesse ponto.

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: GERSON FERNANDO DA SYLVEIRA NOVAIS
http://pje.trt17.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16030114134583300000001440396

Numero do documento: 16030114134583300000001440396 Num. 95cchbf - Pag. 12



Retornando as causas de pedir da indenizagdo pleiteada pelo Reclamante, sobre a conduta
do engenheiro Bruno, houve conflito entre as testemunhas. As testemunhas da parte ativa
disseram que Bruno ameacou os empregados, que se ndo assinassem a adesdo ao plano,
seriam demitidos. Para as testemunhas da parte passiva, esse fato é incompativel com o
temperamento de Bruno. Como a prova oral foi contraditdria e as testemunhas da parte
ativa sdo autoras de demanda praticamente idéntica (o que leva admitir com reservas suas
declaraces), considero que esse fato nao foi suficientemente provado. Ademais, o plano
de sadde era facultativo e ndo vejo motivo para que o engenheiro fizesse tal ameaca. Nada
a deferir nesse ponto.(grifo nosso)

Conforme informagGes do proprio reclamante na peticao inicial e
claramente exposto pelo juizo de origem, os empregados da reclamada, insatisfeitos com o valor do plano

de saude indicado pelo empregador, paralisaram suas atividades inopinadamente.

A testemunha do reclamante XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, que € autor de
demanda praticamente idéntica, relatou (aos 20:41 minutos do depoimento gravado em 4udio) que, no dia
da paralisacdo, os empregados chegaram pela manha, tomaram café, e um deles foi conversar com o
engenheiro Bruno sobre o plano de saude, pois a filha deste trabalhador estava doente e que o engenheiro
néo teria dado atencdo ao empregado. Entéo todos se reuniram e chamaram o engenheiro para conversar e
falaram: "entdo vocé resolve que o pessoal vai ficar parado”. E que o engenheiro teria dito que quem néo
trabalhasse seria dispensado. Apos questionado pelo juiz sobre se havia sido dito que quem ndo assinasse
seria dispensado, afirmou que sim e que 0s empregados ficaram quatro horas parados, voltaram para
almocar, foram liberados do trabalho ap6s o almoco e a noite receberam mensagem informando da

rescisdo do contrato de trabalho.

A outra testemunha, da reclamada, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, disse que foi
feita uma paralisacdo por causa do plano de satde. Que quem resolvia as questdes do plano de sadde nédo
era 0 engenheiro Bruno. Que no dia em que aconteceu a paralisacdo, a administracdo da empresa tentou
fazer um acordo, pediram um prazo maior para ver se conseguiam resolver o problema e os empregados
ndo aceitaram. Afirmou que o clima estava muito tenso no dia, e que ninguém na area administrativa
conseguiu continuar os trabalhos, e que recearam que houvesse briga. Havia aproximadamente 40
empregados parados. A testemunha ndo estava no local, via de longe, do alto, e cada vez que um
encarregado ou supervisor passava por ela, afirmava que as pessoas estavam com receio de

trabalhar, de subir.

A prova oral (emprestada - RT 000739-84.2015.5.17.0151) mostra que a
ré, apresentou uma Unica opcao de plano de saude participativo (Unimed), com valores além daqueles
possiveis de suportar para a maioria dos trabalhadores, sendo certo que o objetivo da paralisacdo da
atividade era obter da empresa outras propostas mais condizentes com a situacao salarial dos

trabalhadores.

De fato a dispensa operada como punic¢ao por participagdo em movimento
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paredista, objetivando melhor condicéo de trabalho, sobretudo quanto ao estabelecimento de plano de salde,
sem qualquer ato de violéncia, pode ensejar o dano moral, como alias, nos fatos aqui trazidos, mais de uma
vez, esta E. Turma assim decidiu. Neste sentido esta é, pelo menos, a terceira vez que esta Turma

se debruca sobre a questdo. Revejo, pois, meu posicionamento.

Assim, peco vénia para adotar as razGes exaradas pelo Desembargador
Claudio Couce de Menezes, em idéntica situacao, no processo RO 0000716-41.2015.5.17.0151:

Dando prosseguimento a andlise, foi observada a conduta abusiva do empregador, ao
violar o direito de livre exercicio da greve, extrapolando seus poderes empresariais.

Neste interim, o dano moral causado ao autor que viu seu contrato de trabalho rescindido
pela participacdo em quatro horas de paralisacdo é evidente! Como ja relatado, o
reclamante foi demitido tendo em vista, segundo consta da propria defesa apresentada pela
ora recorrida, a paralisagdo promovida trabalhadores por insatisfacdo com a proposta de
plano de salde ofertada pela empresa.

Em esséncia , 0 autor estava apenas exercendo um direito fundamental - seu direito de

greve!

A greve, fato social por exceléncia, pelas suas repercussoes, torna-se objeto do direito.
Primeiro como ato ilicito, apds como fato e ato juridico e, com a evolucao da sociedade,
como direito. Contudo, independentemente de seu reconhecimento formal pelo direito
positivo, constitui-se em um fato social inerente aos interesses contrapostos existentes na
sociedade. Traduz um anseio de alterar, inverter, superar a situagéo das classes sociais ou
categorias profissionais.

Todos os direitos dos trabalhadores remontam ou tem como caldo de cultura as lutas
obreiras, que encontram na greve um instrumento precioso para implementar suas
reivindicacGes e, outrossim, para combater a opressao econdmica, a degradac¢do de suas
condic@es de vida e trabalho, o descumprimento ou a burla dos deveres dos empregadores.

Conforme pontua GUILLERMO PAJONI, o direito de greve é, em realidade, a conquista
dos trabalhadores que mais incomoda aos empresarios, dirigentes de empresa,
organizacBGes patronais e até mesmo ao Estado, que buscam, ndo raro, enquadrar,
restringir, regulamentar, quando ndo impedir o seu pleno exercicio.

Marcio Tulio Viana, bem ressalta este aspecto quando diz: "A greve sempre surpreende,
ainda que esperada; e tanto incita quanto irrita, mesmo se rotineira."

N&o poderia ser de outro modo, pois € um direito que se impds aos trabalhadores,
tomadores de servico e ao Estado. Nesse sentido, Antdnio Baylos Grau, catedratico de
direito do trabalho da Universidad de Castilla-La Mancha, com rara felicidade, registra
que: "La huelga precede a su regulacion juridica. Solapandose con el conflicto estructural
que vertebra las relaciones y de reglas juridicas que hacem especial referencia al conflicto
que se produce entre los interesses de caracter colectivo de empresario y de trabajadores
y las formas de expresion de éste. Esta regulacién del conflicto afecta directamente a la
libertad sindical y en términos mas generales al pluralismo social entendido como la
faculdad del grupo social de autoproteger su proprio interés sin necesidad de sucurrir a
los mecanismos arbitrados por el Estado para la solucién de las controversias derivadas
del trabajo. Este poder define como al conjunto de las faculdades de autotutela colectiva.
Es um poder social que se reconece a las formaciones sociales que expresan el interés
colectivo de los trabajadores, es decir, que personificam la classe social de los
trabajadores como sujeitos subalternos politica, social y economicamente, los sindicatos,
quienes se encuentram necesariamente volcados em el compromiso de los poderes publicos
de lograr la igualdad sustancial, para cuya finalidad el sistema juridico precisamente les
dota de los medios adecuados al logro de ese objetivo nivelador y gradualista”.
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Portanto, consiste a greve em arma bdsica do trabalhador na eterna luta pela sua
dignidade como ser humano e pelo reconhecimento de seus direitos.

Recorde-se que a dignidade da pessoa humana é compreendida como qualidade integrante
e irrenunciavel da prépria condigdo humana. E assegurada a cada um, fazendo-o
merecedor de um complexo de direitos e liberdades fundamentais que devem ser
respeitados pelo Estado, pela sociedade e pelos particulares.

Assim, eleva-se a greve a condicdo de "liberdade fundamental individual”, "'liberdade como
valor constitucional”, "Direito Constitucional”, "Direito Fundamental da Pessoa
Humana", "Direito Fundamental”, "Superdireito”, "Direito Subjetivo de Carater
Fundamental” ou, mais precisamente, a "Direito Humano" .

A declaracdo universal dos direitos humanos, apesar de ndo tratar expressamente do
direito de greve, em seu preédmbulo, ressalta ser "essencial que os direitos humanos sejam
protegidos por um regime de direito, a fim de que o homem néo se veja compelido ao
supremo recurso da rebelido contra a tirania e a opressao. Em seus artigos 22 a 26, entre
outros, estabelece os direitos humanos que incluem o Direito ao trabalho, a condicbes
dignas e isondmicas de labor, a uma remuneracéo equitativa e satisfatéria, a um nivel de
vida adequado, & maternidade, & protecéo, a infancia, a educacéo.

O direito de greve foi (e ainda é) uma das ferramentas mais importantes a efetivacdo do
rol acima, além de outros estabelecidos em diplomas posteriores, garantidos pelos
principios da progressividade e da irreversibilidade.

A CONVENCAO AMERICANA SOBRE DIREITOS HUMANOS (Pacto de San Jose de
Costa Rica) dispde em seu artigo 21 que "toda pessoa tem direito ao uso e gozo de seus
bens. A lei pode subordinar tal uso e gozo ao interesse social. Tanto a usura como qualquer
outra forma de exploragdo do homem, pelo homem, devem ser proibidas por lei". Por sua
vez, 0 artigo 26 consagra o principio da progressividadedos direitos de forma clara ao
dispor que " Os Estados parte se comprometem a adotar providencias, tanto a nivel interno
como mediante cooperagao internacional, especialmente econdmica e técnica ; para lograr
progressivamente a plena efetividade dos direitos que derivam das normas econémicas,
sociais e sobre educacao, ciéncia e cultura, contidas na caixa de organizagéo dos valores
americanos, reformada pelo protocolo de Buenos Aires, na medida dos recursos
disponiveis, por via legislativa e outros meios apropriados".

Ja a DECLARACAO AMERICANA DOS DIREITOS e DEVERES DO HOMEM, pde em
evidéncia, no seu artigo XXI, o direito de reunido de toda pessoa, em manifestacdo publica
ou em assembleias para tratar livremente de seus interesses, sejam quais forem... Essa
regra poderia servir a reflexdo daqueles que professam restrigdes ao direito de greve ou
proferem decisdes contra assembleias na empresa, piquetes e até ocupacdes pacificas e
transitorias do estabelecimento patronal.

Os diplomas internacionais, consequentemente, agasalham véarios direitos fundamentais,
reafirmando outros e abrindo caminhos para que 0s novos sejam adicionados segundo o
canone da progressividade e da ndo regressividade. E, na omissdo dos Estados e dos
agentes politicos e sociais, a greve erige-se em instrumento valioso, se ndo o mais
importante, para tornar realidade o que inserido nos estatutos internacionais sobre
direitos humanos.

Nesse diapasdo, o0 "Pacto Internacional de Direitos Econémicos e Sociais e Culturais”
preceitua, em seu artigo 8°, inciso | "d", que os Estados assegurardo o direito de greve,
registrando no seu inciso Il que "nada no disposto neste artigo autorizara os Estados
Partes no Convenio da Organizacdo Internacional do Trabalho, de 1948, relativo a
liberdade sindical e a protecdo do direito de sindicalizagdo a adotar medidas legislativas
menos cabem as garantias previstas no dito convenio ou a aplicar a lei de forma que menos
cabe ditas garantias".

A Declaragdo Sociolaboral do Mercosul, reafirmando a natureza da greve e sua
relevancia, decreta que ela diz respeito a todos os trabalhadores e suas organizacdes
sindicais, sendo vedado impedir o seu livre exercicio em seu artigo 11.
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E o Comité de Liberdade Sindical da Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT erige
igualmente a greve como direito fundamental dos trabalhadores, apontando como um meio
essencial para que estes promovam e defendam seus interesses, conforme atestam suas
ementas n° 363 e 364, transcritas abaixo:

"O DIREITO DE GREVE DOS TRABALHADORES E SUAS ORGANIZAGOES
CONSTITUE UM DOS MEIOS ESSENCIAIS DE QUE DISPOE PARA PROMOVER E
DEFENDER SEUS INTERSSES PROFISSIONAIS"

"O COMITE SEMPRE ESTIMOU QUE O DIREITO DE GREVE E UM DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DOS TRABALHADORES E DE SUAS ORGANIZAGOES,
UNICAMENTE NA MEDIDA EM QUE CONSTITUE MEIO DE DEFESA DE SEUS
INTERESSES".

De modo que o direito humano e fundamental de greve, assegurado, por tratados e
convengdes internacionais, mediante seu livre e amplo exercicio, permite ao cidadao que
labora ter acesso de fato a saude, lazer, remuneracdo e trabalho dignos e um meio
ambiente saudavel, tornando palpaveis as normas e regras que tratam desses direitos
humanos e de outros consagrados como tais 0s instrumentos de direitos internacionais e
nas constituicdes dos paises civilizados. Se os trabalhadores ndo encontrarem real e efetivo
acesso a greve em uma sociedade capitalista, com interesses econdmicos e sociais
contrapostos - onde a distribuicdo da riqueza é feita, em regra, em favor de uma minoria
que se apropria da riqueza para "distribui-1a" por meio de salario, o mais baixo possivel,
ou mediante beneficios que ndo afetem significativamente seus ganhos - os demais direitos
humanos e fundamentais seriam na pratica totalmente negados.

E preciso, pois, evitar a penalizagdo da Greve. A greve ndo ¢ um delito! E um direito
fundamental assegurado por tratados e convencdes e pela Constituicdo Federal que, no
seu artigo 9°, diz que cabe aos trabalhadores a analise da conveniéncia e oportunidade de
sua deflagracgao. NAO PODE SER CERCEADA PELA LEl, TAMPOUCO PELO
JUDICIARIO!

O cerceio e penalizacao do direito de Greve afrontam claramente o Principio da Vedacéo
do Retrocesso Juridico e Social no Direito Coletivo também conhecido como
IRREVERSIBILIDADE ou NAO REGRESSIVIDADE SOCIAL, consequéncia do
PRINCIPIO DA PROGRESSIVIDADE SOCIAL.

No Direito Constitucional brasileiro ha expressa previsao acerca da PROGRESSIVIDADE
associada & IRREVERSIBILIDADE ou & PROIBICAO DA
REGRESSAO no tocante aos direitos sociais fundamentais do trabalhador. Com efeito, 0
art. 7°, caput, dispde que séo direitos dos trabalhadores, além todo o elenco apontado em
seus incisos, quaisquer outros que possam ser acrescidos por atos normativos ou negociais
que impliquem na melhoria das condicGes do trabalhador.

A criminalizac&o dos movimentos sindicais, ou mesmo condutas antissindicais, como a dos
presentes autos, em que o autor foi dispensado por participar de movimento paredista viola
os arts. 1°, 7° e 8° da Constituicéo, atingindo direito fundamental do trabalhador.

Infelizmente ainda presenciamos atos e procedimentos antigreve, como no caso do autos,
traduzidos em discriminacéo, puni¢éo ou despedida de dirigentes e ativistas sindicais ou,
mais grave ainda, daqueles que simplesmente participaram de movimentos grevistas.

Assim, se a greve é um direito do trabalhador, ndo é legal que se permita sua repressao
sonegando os direitos daqueles que, legalmente, resolvem aderir ao movimento.

A lei francesa reagiu com rigor as medidas discriminatorias contra a greve, notadamente
em matéria de remuneracdo e vantagens sociais. Com efeito, o art. L. 2511-1 veda
expressamente essas praticas.

A dispensa de grevistas ou ativistas sindicais no Brasil em razdo de greve, ato
discriminatério por exceléncia, infelizmente ndo é incomum. Para combater essa prética,
além dos preceitos constitucionais e legais que tratam da protecdo ao exercicio desse
Direito Fundamental, podemos citar os art. 1° e 2° da Convencéo Internacional do
Trabalho n°® 98, Lei 9029/95 e a prdpria Lei de Greve que, apesar de suas fragilidades
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constitucionais, limitacdes tedricas e praticas, veda atos de constrangimento e com
objetivos de frustrar o0 movimento paredista (art. 6°, § 2° da Lei n® 7783/89).

Interessante citar decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, rejeitando
condutas discriminatérias antigreve:

"JUSTA CAUSA. Em razao de participacdo de greve por melhores condicdes de trabalho,
a reclamada despediu por justa causa aproximadamente 80 empregados, dentre eles 0 ora
reclamante que ajuizou reclamatoria para anular a dispensa, reivindicando, saldo de
salario, verbas rescisorias, multas dos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT, férias, 13° salario,
FGTS e multa de 40%, seguro desemprego, indenizacdo por dano material equivalente ao
Imposto de Renda e INSS, honorarios advocaticios. Com apoio na prova oral produzida
nos autos, o Juizo a quo firmou seu convencimento para afastar a justa causa, anulando a
dispensa, nestes termos, verbis (fls. 104v/107v): 1. DA JUSTA CAUSA 1.1 DAS
ALEGACOES Alega em sintese o autor que foi dispensado por justa causa, por desidia, a
teor da alinea "e" do artigo 482 da CLT. Alega que os empregados do réu reivindicavam
um aumento do valor do vale alimentacdo, o qual ndo foi atendido. Alega que também ha
tempo os trabalhadores vinham trabalhando em condic¢des que colocavam em risco sua
salde. E assim também reivindicavam melhores condi¢bes de trabalho. Alega que
orientados pelo sindicato, todos os trabalhadores entraram em greve no dia 06/12/2011,
retornando por volta do dia 19/12/2011. E que no dia 05/01/2012 novamente entraram em
greve, diante a auséncia de propostas por parte da reclamada. Alega que todos os
empregados foram dispensados por justa causa. Afirma que a reclamada perdeu o contrato
com a Samarco e que por este motivo teve que dispensar todos 0s empregados, e o fez por
justa causa. Ja a reclamada alega que os trabalhadores da empresa entraram em greve
reivindicando reajuste de vale alimentacdo. Alega que a reivindicacdo e a paralisacédo
eram abusivas, porque existe negociacdo coletiva vigente. Nega que as condicfes de
trabalho eram ruins. Informa que a empresa é reconhecida mundialmente pelo respeito e
idoneidade que dedica a seus clientes e colaboradores, possuindo técnicas e equipamentos
de dltima geragdo. Aduz que em virtude do pleito da categoria, os sindicatos
representativos das categorias profissional e econbmicas sentaram & mesa de negociagéo
junto ao Ministério Publico do Trabalho, tendo aceito a proposta efetuada pela
Procuradora Chefe do MPT, cuja eficicia estaria condicionada & assembleia dos
trabalhadores. Alega que com a celebracao da nova convencao, foi encerrado o movimento
paredista e os trabalhadores da SAMARCO retornaram ao trabalho, ndo tendo retornado,
no entanto, os empregados da ré, a exemplo do autor, o que fez com que a SAMARCO
rompesse o contrato de prestacado de servigos. Alega que a paralisagdo ocorrida no periodo
de 06/12/2011 a 22/12/2011 foi considerada licita pela ré e pela Samarco. E que aquela
iniciada apds a celebragdo do acordo coletivo 2011-2012 foi arbitraria, o que legitimou a
dispensa por justa causa dado o comportamento desidioso. Por fim, sustenta que a
manifestacdo dos trabalhadores néo foi pacifica eis que os mesmos impediram o acesso de
quem nao queria fazer a greve, mediante ameaca, causando dano ao patriménio da
empresa. DO MOVIMENTO GREVISTA E A DESIDIA Depoimento da preposta da ré :
"que foram dispensados todos os trabalhadores referentes ao contrato mantido com a
Samarco, sendo todos por justa causa; que ndo sabe se foram mandados por justa causa
também aqueles que estavam em férias; que no entanto houve uma equipe que trabalhava
na desmobilizacio dos equipamentos que ndo foram mandadas embora por justa causa;
que eram 10 pessoas; (-) que estas pessoas ndo participaram da greve"(f.20) Em quase 16
anos de magistratura, esta magistrada nunca presenciou o que se vé nestes autos: dispensa
coletiva de praticamente todos os empregados de uma obra, cerca de 80, por justa causa,
em virtude de participacio em paralisacdo. A reclamada passa tantas linhas discorrendo
sobre o fato de ser uma empresa de renome internacional, que assegura boa qualidade de
servicos a seus cliente, e comete grave erro contra seus empregados. O motivo da dispensa
dessa massa de trabalhadores (sim, massa, porque ndo foram tratados individualmente, e
sim como um gado, sem individualidade) esta claro na defesa. E ndo foi a paralisacéo que
ocorreu em janeiro de 2012, foi o rompimento do contrato com a empresa cliente, Samarco,
0 que resultou na necessidade de reducédo de quadro. A paralisagcdo é incontroversa.
Também & incontroverso que os trabalhadores, ndo s6 os da ré, mas da empresa cliente
SAMARCO (vide defesa) estavam descontentes com o valor praticado a titulo de auxilio
alimentacgdo. Tanto que houve uma paralisacéo, de todos esses trabalhadores, no final do
ano de 2011, a qual a reclamada afirma ter considerado legitima, ndo tendo descontado
os salarios. O que se questiona € a paralisacdo que se seguiu, em janeiro de 2012, pelos
empregados do réu. Primeiramente, ndo ha nenhuma prova da pratica de ato de
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vandalismo pelo autor. Alids, de nenhum dos trabalhadores em lides similares ja
examinadas. Ademais, se houvesse, a verificacdo do ato deveria ocorrer individualmente,
de forma concreta, pois trata-se de justa causa, a maxima penalidade que pode sofrer o
empregado durante a relagdo empregaticia, ndo se admitindo tratamento em bloco, sem
individualizagdo, como pretendido e executado pela reclamada. A prépria preposta da
reclamada, nos autos da RT 0000900-02.2012.5.17.0151 ( cujos depoimentos foram
utilizados como prova emprestada por ambas as partes. Vide Ata e f. 44) disse que "néo
houve aplicacéo de adverténcia ou punicéo aos trabalhadores que praticaram vandalismo,
porque nao foi possivel identifica-los". Também a testemunha arrolada pela reclamada,
naqueles autos, atestou: "que ndo tem conhecimento de atos de vandalismo de empregados
da primeira ré na area da segunda ré que tenham ocorridos nos 02 dias em que 0s
trabalhadores compareceram ao local de trabalho" ( testemunha ALEX FREITAS. Vide f.
46). Ou seja, a reclamada falta com a verdade em juizo, pois ndo houve os alegados atos
de vandalismo. E se houve, seus autores permanecem no anonimato, ndo tendo sua
identidade reconhecida pela ré. Observe-se que a mesma testemunha, repito, arrolada pela
reclamada, reconhece que os trabalhadores compareceram nos primeiros dois dias para
trabalhar, mas permaneceram reunidos na empresa, sem prestarem servicos, quando
tiveram os seus crachés bloqueados pela SAMARCO, ndo podendo mais ingressar nas
dependéncias da referida empresa. Foi deflagrado novo movimento grevista ( portanto era
de ciéncia da reclamada), apenas com os empregados da reclamada, a qual se negou a
negociar pelo fato de existir acordo em vigéncia ( palavras da preposta da reclamada nos
autos da RT 009/2012 - f. 44). O motivo da paralisacéo era este: o descontentamento com
o valor do auxilio alimentacdo, ndo havendo prova efetiva de outro motivo, tampouco as
més condicfes de trabalho. E ndo obstante o acordo coletivo firmado e a falta de bom
senso do sindicato dos trabalhadores ao incita-los a paralisacdo apds a negociacéo, a
reclamada teve uma inabilidade gritante em contornar a situacéo. Faltou gerenciamento
de crise. Faltou bom senso e faltou legalidade na dispensa por justa causa de todos 0s
trabalhadores, alguns recém retornados das férias, e sem rumo certo a seguir no meio de
um movimento paredista, com os crachas blogueados. Em Direito do Trabalho a justa
causa é a penalidade maxima, admitida quando verificada a pratica de ato doloso ou
culposo que inviabilize a continuidade do trabalho, a tanto ndo se traduzindo, obviamente,
a participagdo do reclamante em paralisacdo momenténea de suas atividades laborais,
realizada de forma pacifica para reivindicacdo de melhores condi¢des de trabalho. Nao se
tipifica, na hipétese, a desidia alegada pela ré para justificar a justa causa imputada ao
autor e a todas as outras dezenas de trabalhadores. O ordenamento juridico prevé penas
mais leves para as faltas mais leves, a exemplo da adverténcia, a suspensdo ou mesmo o
desconto dos salarios. Por mais que o comportamento dos trabalhadores, incitados pelo
sindicato, pudesse ser considerado como falta que atentava ao dever legal do empregado
de prestar servicos, o ocorrido ndo tem o quilate suficiente a ensejar a justa causa, sendo
evidente a desconformidade entre a dimensao da falta cometida e a extensdo da punicéo
perpetrada, até porque, o direito de greve é direito constitucional, regulamentado pela Lei
n°® 7.783/89, que dispbe: "considera-se legitimo exercicio do direito de greve a suspensao
coletiva, temporéria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servicos a
empregador”. Além disso, ndo obstante a reclamada tivesse plena ciéncia da deflagracao
do movimento, ainda que se identificasse a auséncia de assembleia no &mbito do sindicato
e a auséncia de formalizacéo da ciéncia prévia ao empregador, ndo haveria autorizagéo a
resolugdo do contrato por justa causa de todos os empregados, alguns no retorno das
férias, os quais tiveram seus crachés de acesso ao local de trabalho bloqueados ap6s dois
dias de paralisacdo, ndo obstante tivesse sido absolutamente pacifico o movimento. Esta
hip6tese de justa causa nao existe no ordenamento juridico nacional. A jurisprudéncia é
pacifica: "JUSTA CAUSA. GREVE. Age com rigor excessivo 0 empregador que despede 0
empregado por justa causa, diante de sua participacdo em movimento grevista. A luta por
melhores condicBes de trabalho ndo pode ser qualificada como ato de indisciplina ou
insubordinacao”. (Tribunal 21% regido - Ac6rddo n° 13181 - Relator Juiz Marcus Pina
Mugnaini - Terceira Turma Publicado no DJ/SC em 17-12-2001) "Paralisacdo dos
servicos - Justa causa indevida Excesso de rigor punitivo. a dispensa por justa causa dos
empregados da reclamada envolvidos com a paralisacdo de servigos por insatisfacdo
salarial foi deveras excessiva diante do seu passado disciplinar integro. N&o pode o
empregador extrapolar seu poderes de mando despedindo empregados sob pena de
ressarcir-lhes as verbas rescisdrias o que € a hipétese vertente. Assim devidos os titulos
indenizatdrios bem como a indenizacdo compensatoria do seguro desemprego”. (Tribunal:
212 regido - acorddo num: 17.460 - decisdo: 12.05.98- DOE 23.07.98 - Relator Pedro
Ricardo Filho). Diante do exposto e restando evidente que ao promover a dispensa
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indiscriminada, por justa causa, de todos os empregados, a reclamada visou transferir aos
trabalhadores o risco do negocio (dividindo perdas advindas do rompimento de um
contrato de prestacdo de servicos com a Samarco, cuja causa, inclusive, ndo pode ser
atribuida somente a paralisacao, ante a auséncia de provas neste sentido), tem-se por nulas
as dispensas por justa causa praticadas, fazendo jus o autor ao pagamento de todas as
verbas resilitorias (...). Mantenho a sentenca, por seus juridicos fundamentos, nos termos
do artigo 895, §1.° 1V, da CLT. Nego provimento. (Relator Gérson Novaes, 1 Turma do
TRT da 172 Regido)"

E, também, recente decisdo do C. TST sobre tema idéntico:

"(...)JRECURSO DE REVISTA - DANOS MORAIS - CONFIGURAGCAO - CONDUTA
ANTISSINDICAL - REVERSAO DA JUSTA CAUSA - PARTICIPACAO DO AUTOR EM
MOVIMENTO DE PARALISACAO - GREVE - DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL. A
dignidade é uma qualidade integrante e irrenunciavel da prépria condicdo humana. Todo
principio, regra ou instituto que a garanta nédo pode ser desprezado ou suprimido. Desse
principio maior, emerge um complexo de direitos e liberdades fundamentais que devem ser
respeitados pelo Estado e pelos particulares. A greve como direito fundamental ou
liberdade constitucional, diretamente vinculada aos Direitos da Pessoa Humana é regida
pelos principios da progressividade e da irreversibilidade. A greve da concretude ao
principio do valor social do trabalho e a outros consagrados na constitui¢cdo, como o do
meio ambiente sadio e equilibrado, remuneracéo justa, isonomia de tratamento, direito a
salde e ao lazer, jornada de trabalho razodaveis etc., umbilicalmente relacionados ao
superprincipio da Dignidade da Pessoa Humana. Logo, resta evidenciado que a rescisédo
do contrato de trabalho por justa causa, diante da participacdo do reclamante em
movimento de paralisacao, revertida em juizo representa evidente conduta antissindical.
De modo que o direito humano e fundamental de greve, assegurado, por tratados e
convengdes internacionais, mediante seu livre e amplo exercicio, permite ao cidadao que
labora ter acesso de fato a saude, lazer, remuneracdo e trabalho dignos e um meio
ambiente saudavel, tornando palpaveis as normas e regras que tratam desses direitos
humanos e de outros consagrados como tais 0s instrumentos de direitos internacionais e
nas constituicdes dos paises civilizados. Se os trabalhadores ndo encontrarem real e efetivo
acesso a greve em uma sociedade capitalista, com interesses econémicos e sociais
contrapostos - onde a distribui¢do da riqueza é feita, em regra, em favor de uma minoria
que se apropria da riqueza para "distribui-1a" por meio de salario, o mais baixo possivel,
ou mediante beneficios que ndo afetem significativamente seus ganhos - os demais direitos
humanos e fundamentais seriam na pratica totalmente negados. E preciso, pois, evitar a
penalizacdo da Greve. A greve ndo é um delito! E um direito fundamental assegurado por
tratados e convengdes e pela Constituicdo Federal que, no seu artigo 9°, diz que cabe aos
trabalhadores a andlise da conveniéncia e oportunidade de sua deflagracao. N&o pode ser
cerceada pela lei, tampouco pelo Judiciario. O cerceio e penalizagao do direito de Greve
afrontam claramente o Principio da Vedac¢do do Retrocesso Juridico e Social no Direito
Coletivo também conhecido como irreversibilidade ou ndo regressividade social,
consequéncia do principio da progressividade social. No Direito Constitucional brasileiro
h& expressa previsdo acerca da progressividade associada & irreversibilidade ou a
proibicdo da regressao no tocante aos direitos sociais fundamentais do trabalhador. Com
efeito, 0 art. 7°, caput, dispde que sdo direitos dos trabalhadores, além todo o elenco
apontado em seus incisos, quaisquer outros que possam ser acrescidos por atos normativos
ou negociais que impliqguem na melhoria das condi¢des do trabalhador. A criminalizacéo
dos movimentos sindicais, ou mesmo condutas antissindicais, como a dos presentes autos,
em que o autor foi dispensado por participar de movimento paredista viola os arts. 1°, 7° e
8° da Constituicdo, atingindo direito fundamental do trabalhador. Infelizmente ainda
presenciamos atos e procedimentos antigreve, como nos caso dos autos, traduzidos em
discriminagdo, punicio ou despedida de dirigentes e ativistas sindicais ou, mais grave
ainda, daqueles que simplesmente participaram de movimentos grevistas. Portanto,
evidenciado o dano moral causado ao autor, por conseguinte, demonstrada a afronta o
artigo 5°, V e X, da Constituico Federal. Recurso de Revista conhecido e provido. (RR -
278-09.2010.5.05.0641 , Relator Desembargador Convocado: Claudio Armando Couce de
Menezes, Data de Julgamento: 16/09/2015, 2* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
25/09/2015)"

As relacOes laborais sdo marcadas pela desigualdade, sendo que no plano coletivo o
trabalhador consegue alguma eficacia nas suas reivindicagdes, mesmo assim depende
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muito da possibilidade de realizar efetivamente a greve, reunides, assembleias, piquetes,
atos de convencimento e propaganda e a negociacdo coletiva.

A precariedade, a flexibilizacdo, o regime de instabilidade no emprego, a flutuacéo e o
deslocamento das empresas ja sdo suficientes para o enfraquecimento dos movimentos
coletivos e sindicais. De modo que os trabalhadores nao precisam da dose extra que é a
repressdo das atividades sindicais e grevistas.

Os objetivos de produtividade e satisfaco dos consumidores ndo podem ser alcancados
pelo desrespeito aos Direitos Fundamentais Sociais. Estes devem ser dotados de
coercibilidade e resguardados de medidas administrativas, judiciais e policiais.

Mais uma vez merece repudio a utilizacdo da legislagéo e do aparato estatal, inclusive da
policia e das forcas de seguranca em geral, para reprimir ou coibir a greve.

Avolta da policia a porta das fabricas, propriedades agricolas, estabelecimentos bancarios
e de servicos por forca de determinagdes judiciais (ou ndo), em um contexto explicito ou
implicito de criminalizagdo da greve, ndo encontra boa acolhida na OIT, tampouco na
doutrina que se debruca sobre o tema.

Neste aspecto, destaco o artigo "Criminalizacdo de condutas sindicais: entre greves,
interditos e dissidios, as tendéncias que desafiam o Estado Democrético de Direito", da
Exma. Juiza do Trabalho Noemia Porto:

"Os movimentos sociais no Brasil ttm desempenhado papel relevante ao possibilitar,
pressionando e reivindicando, a ampliacdo do debate publico sobre diversos problemas
que ganham espaco numa sociedade desigual, como é o caso, por exemplo, da reforma
agraria, do direito a moradia e da defesa do ensino superior publico de qualidade. Causa
incOmodo a atuacao desses agentes coletivos, enquanto sujeitos que reivindicam direitos
bésicos a partir de necessidades elementares, porque propugnam por mudancas de postura
e comportamento especialmente das autoridades publicas.

Daniele Comin Martins, (...), destaca o carater macrossocial que a criminalizacdo dos
movimentos sociais vem adquirindo, tanto pela influéncia do sistema penal, como
principalmente pela instancia de controle social mais relevante atualmente no Pais, que é
a midia (2007, p. 2).

A criminalizagcdo dos movimentos sociais, porém, ndo atinge apenas o conhecido MTS,
mas, sim ganha espaco quando se trata da repressdo &s atividades sindicais organizadas
dos trabalhadores.

De fato, conforme noticia divulgada em 22 de outubro de 2008 no site jusbrasil, o Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), a Associacao Brasileira de Advogados
Trabalhista (ABRAT), a Associacéo dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE), a Associagéo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA), a coordenacéo Nacional
de Lutas (CONLUTAS), a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), a Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB) e o Sindicato Nacional dos Docentes das
InstituicOes de Ensino Superior (ANDES/SN) participaram do seminario A Criminalizacao
da pobreza, das Lutas e Organizacdes dos Trabalhadores, ocorrido na Sede Nacional do
Conselho Federal da OAB. Nos dias 21 e 22 de outubro de 2008. A partir disso, tornaram
publica a proposta de deflagracdo de campanha para cobrar medidas concretas da
Presidéncia da Republica, do Judiciario e do Legislativo no sentido de responsabilizar as
empresas que incorrem em praticas antissindicais e de alertar para a criminalizagdo da
atividade dos sindicatos de trabalhadores, conforme

Carta de Brasilia elaborada na ocasido (in
http://jusbrasil.com.br/noticia/149882/0ab-e-mais-sete-entidades-querem-criminalizar-prat

O seminario em questdo teve origem em denuncias relatadas a OAB por representantes
sindicais, as quais veiculavam noticias sobre decisdes judiciais que redundaram na
aplicacdo de multas exorbitantes decorrentes de obrigacBes que traduziam a
impossibilidade de realizacdo de assembleias e atos publicos em frente as fabricas,
vedacdo de distribuicdo de folders e de material convocatorio para reunides, e mesmo
punicBes contra greve ja realizadas. (...).
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Também a compor o quadro ora descrito, tem-se que a CONLUTAS, uma das entidades
signatarias da Carta de Brasilia, deu publicidade, isso em 29 de maio de 2008, a noticia
da absolvicdo de trabalhadores em sede de processo judicial instaurado por suposta
préatica do crime de desobediéncia (Juizado Especial Criminal de Maringd), destacando-a
como uma etapa vitoriosa na reorganizacdo sindical, em meio ao movimento de
criminalizagdo do direito de greve e de organizacdo dos trabalhadores.

(..

Nesse mesmo contexto de preocupagdo com a crescente onda de criminalizacdo da
pobreza, das lutas e das organizacdes dos trabalhadores, sobressai o ajuizamento de a¢Bes
de interdito proibitério, tanto no ambito da justica comum como da Justica do Trabalho,
como meio utilizado pelos e pregadores para, sendo impedir ao menos embaracar o
exercicio do direito de greve. O "interditos trabalhistas" normalmente versam sobre a tese
de ataque a atos ameacadores do livre exercicio da posse do empregador por parte dos
trabalhadores, representados pelo sindicato articulados do movimento grevista, assim
considerados a presenca em frente aos locais de trabalho (organizacdo e formacéo de
piquetes), a colocacéo de faixas e cartazes nas portas de acesso, o impedimento do transito
de clientes de empregador ("barreira humana"), os atos de convencimento dos ndo
aderentes a0 movimento, dentre outros, fundamentam-se em dispositivo do Codigo Civil,
regente das relacfes privadas (art. 1210), sem preocupacdo especifica em densificar o
contetido do exercicio do direito de greve como direito constitucional fundamental. Os
mesmos efeitos se tornam visiveis também em acdes de dissidios coletivos de greve.

Ora, recebem tratamento tipico de liberdades publicas fundamentais o direito de reuniéo
e a manifestacao, isso em relacdo aos cidaddos em geral; todavia, tal reconhecimento néo
consegue se fazer presente quando se trata da paralisacao coletiva e pacifica da prestacéo
de servigos (greve) com finalidade de presséo e reivindicagdo. A restricdo do direito de
reunido e de manifestacdo de pensamento tem recebido a atencdo de entidades de
organizagdo coletiva das mais variadas, que pretendem discuti-la, com responsabilidade,
e sem preconceitos - como consta na Carta de Brasilia -, no ambito do significado que
adquire 0 compromisso constitucional com a democracia.

Além dos interditos, e mesmos dos dissidios de greve, e das restri¢des ao direito de reuniéo
e de manifestagdo, acrescenta-se a intervencéo da policia para impedir o trabalho do
sindicato na construcdo e conducdo das mobilizagdes dos trabalhadores e a perseguida
e demissdo de dirigentes e ativistas sindicais.

As circunsténcias trazidas a lume até aqui podem ser vistas sob duas perspectivas. A
primeira delas diz respeito a denominada criminaliza¢do das condutas sindicais, como
forma de represséo a articulag@o dos trabalhadores e/ou aos atos sindicais, especialmente
quando relacionados a deflagracé@o ou a intensificagdo do movimento de greve, que por
sua vez ¢ momento reivindicatorio importante para a categoria. Isso independentemente
da criminalizacdo no sentido de repressao penal, que inclui a criminalizacdo primaria
(criacao de tipos penais), secundéria (aplicacdo da lei pelo juiz em processos que tém
inicio com a atuacao da policia e/ou do Ministério Publico) e terciaria (execucdo da pena).
Trata-se, na verdade, da pratica da intolerancia em relagcdo ao comportamento, coletivo
de pressdo. A outra perspectiva direciona o olhar para a questdo igualmente salutar do
combate as préaticas antissindicais, cuja definicdo depende da anélise do importante
trabalho do Comité de Liberdade Sindical da OIT e que, através da construcdo de
precedentes, procura, em razdo das Convencdes ns.87 e 98, dar trato aos atos de
ingeréncia que inibem a liberdade de atuacéo sindical (OIT,1997). A prevaléncia, embora
de forma velada, de praticas antissindicais tem gerado o discurso de algumas entidades,
no sentido da necessidade de sua criminalizagdo. S&o exemplos de praticas antissindicais:
0 compromisso exigido do empregado para néo filiagdo; controle patronal sobre a
organizacdo e ac¢des do sindicato dos trabalhadores; e divulgacéo entre as empresas de
"lista suja" dos trabalhadores que tém significativa atuacdo  sindical
(DELGADO,2008,p.1308).

Ambas as perspectivas abrem possibilidades diversas de investigacdo e exigem
instrumental de pesquisa igualmente diferenciado. A presente opcao de abordagem é pela
repressao as reivindicagdes coletivas.

()
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O fenébmeno referido de criminalizacdo dos conflitos sociais, encontra lastro concreto nas
multas exorbitantes aplicadas em desfavor de sindicatos dos trabalhadores, de forma a
atingir a salde financeira da entidade; na proibicdo aos grevistas de aproximagéo,
segundo determinada metragem, do local de trabalho; nas ordens de desbloqueios ou
desocupagBes sob pena de caracterizacdo do crime de desobediéncia; e mesmo na
repressao aos representantes dos movimentos, Afinal, seria o aludido fenémeno compativel
com a dimensdo politico-constitucional do Estado Democratico de Direito? Para uma
reflexdo critica é importante a contribuicdo de Ifiaki Rivera Beiras, quando menciona a
consolidacdo da criminologia da intolerancia, em razdo da qual minimas infracdes sdo
dréstica e exemplarmente punidas (2004, p. 301).

Ora, as reivindicacdes coletivas de direitos trabalhistas, inseridas que estdo em relacdes
marcadamente desiguais, sdo mais ou menos eficientes a depender da articulagdo que
transcenda a pessoa do trabalhador, sendo importante destacar o carater excludente do
modelo econdmico adotado por um lado, e a valorizacéo social do trabalho como principio
constitucional do outro.

Voltando a Ifiaki Rivera Beiras (2004, p.308), ele menciona a sociedade de risco atual e
identifica, dentre outros, os riscos laborais, que significam precariedade, flexibilizagéo e
auséncia de protecdo a despedida. Completam o quadro (ou sédo provocadores dele), no
ambito da chamada Globalizacdo Econémica, os atores econémicos que flutuam quase
livremente pelos espagos mundiais (FARIA, 2007,p. 179 ). Por isso é necessario manter
vivida a forca propria ao movimento sindical.

Daniele Comin Martins (2007), quando externa preocupagdo com a criminalizacdo dos
movimentos sociais, e mais especificamente do Movimento dos Trabalhadores Sem Terra,
ressalta o importante papel da chamada criminologia critica, capaz de romper com
pressupostos das teorias liberais e adotar o ponto de vista das classes oprimidas,
procurando compreender o fendmeno sob o enfoque econdmico-politico dos
comportamentos socialmente negativos e direcionar o olhar para os individuos que, por
pertencerem a determinadas classes sociais, tendem a ser clientes do sistema penal; uma
espécie de segregacao dos ndo adaptados (p. 19)

()

Como a produtividade na economia globalizada vem sendo obtida as custas da degradagéo
salarial, da rotatividade no emprego, do aviltamento das rela¢Ges trabalhistas, da
informacdo da producdo e do subsequente fechamento dos postos convencionais de
trabalho, a sinergia entre a marginalidade econémica e a marginalidade social tem levado
o Estado a reformular seus esquemas de controle e prevencdo dos delitos, a esvaziar o
processo penal de suas feigdes garantistas e a incorporar no ambito das politicas penais
os problemas e as situacBes criadas tanto pela deslegalizacdo e desconstitucionalizagdo
dos direitos sociais quanto pela auséncia de politicas distributivas e compensatorias.(p.
188-189)

Para Ifaki Rivera Beiras, trata-se da gestdo da pobreza ndo de forma assistencial mas
tendo como resposta as intervencdes policiais, penais e carcerarias (2004, p. 302).

()

Note-se que o movimento sindical no Brasil ganhou notoriedade, e passou a fazer
efetivamente parte do cenério social, a partir da década de 70, processo este que culminou
como recebimento de valorizacao explicita na Constituicdo de 1988, como se observa dos
arts. 5°, LXX, b(legitimidade para a propositura de mandado de seguranca coletivo); 7°,
XXVI (reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho); 8° (atuacdo
sindical sem ingeréncia estatal; legitimidade do sindicato para a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questBes judiciais ou
administrativas; obrigatdria participacdo dos sindicatos nas negociacgOes coletivas de
trabalho; estabilidade no emprego para o dirigente sindical).

Essa trajetoria, porém, nao tem isentado os movimentos reivindicatorios de oposi¢des
repressivas das mais variadas. Nao h4, por isso, excesso no destaque que se faz a atuacao
dos sindicatos como instrumento necessario na luta por direitos, inclusive quanto a
efetividade dos ja consagrados na Constituicdo e nas leis. Tal luta por condigdes de
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trabalho dignas e melhores é expressdo da construcdo da cidadania, tanto individual
quanto coletiva dos trabalhadores.

Deve, porém, ser referenciado que é recente a consideracdo da greve como direito
fundamental.

A Constituicdo de 1967 trouxe no seu texto previsdo no sentido de que a greve era direito
dos trabalhadores, excecdo feita ao servico publico e as atividades essenciais (art.165,
XXI). Contudo, os atos infraconstitucionais compunham um pacote antigreve, na medida
em que inviabilizavam, na pratica, a greve como exercicio de direito. De fato, "no regime
militar, a greve foi rapidamente inserida na ilegalidade - por meio da previsdo de
procedimentos de impossivel implementagdo para tornar qualquer paralisagdo legal"
(ARAUJO PINTO & SOUSA,2007,p.3).

Ainda sob esse esquema constitucional, Mauricio Godinho Delgadopontua que "a Lei de
Greve do regime militar (n.4330, de junho de 1964) restringia, severamente, o instituto:
nao s6 proibia movimentos que ndo tivessem fins estritamente trabalhistas, como vedava a
estratégia ocupacional do estabelecimento nas greves" (2008, p. 1442). A prética
construida, enfim, revelava a greve como transgressao, e ndo como exercicio legitimo de
um direito constitucional.

Com a Constitui¢ao de 1988 é que o movimento paredista foi elevado a condi¢do de direito.

O assunto ocupa, de forma central, os dispositivos representados pelos arts. 9°, e 88§, e 37,
VIl. De maneira textual, a Constituicdo de 1988 assegura o direito de greve, competindo
aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender. A lei de cabera definir os servicos ou atividades essenciais
e 0 modo de atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade. Os abusos,
igualmente, devem sujeitar os responsaveis as penas da lei. No caso do servigo publico, o
exercicio do direito sera definido nos termos e nos limites presentes em lei especifica.
Quanto a este Ultimo aspecto, em razdo da mora legislativa inconstitucional do Presidente
da Republica (iniciativa de projeto) e do Congresso Nacional, que ja perdurava por vinte
anos, adveio decis@o do Supremo Tribunal Federal em sede de mandado de injungédo
coletivo, e que tornou aplicavel, também neste ambito, no que coubesse, a lei da iniciativa
privada (Lei n. 7.783/89) para os movimentos de greve dos servidores publicos.

A Constituicio de 1988 entéo foi

...elaborada num movimento de supera¢do da ordem autoritaria anterior, que reconheceu
como parte do processo democratico a garantia do direito de greve inclusive no servigo
publico. Trata-se, de fato, de render-se a uma conduta juridica legitima que impde como
dever de qualquer categoria organizada levar adiante os interesses estabelecidos
autonomamente pelos traba[lhadores]lhos que as integram. (SOUSA, 2008, p.98 - a
corregdo destacada nédo se encontra no original)

Pensando em termos constitucionais, "... a logica da greve reside na interrupcdo da
prestacdo de servicos pelos trabalhadores, que de tal arte criam um fato juridico-social
propicio a abertura de negociacdo coletiva, que, em Ultima analise, poderd garantir
melhores condi¢des de labuta a categoria profissional envolvida™ (CESARIO,2008,p.289).

Em parte em face da historia recente, permanece atual o debate em torno dos elementos de
identificacdo da greve como direito fundamental, e, nesse sentido, como importante
instrumento para a negociacgao coletiva e a realizagdo de direitos sociais.

()

E ardua, e provavelmente sempre incompleta, a tarefa de mapear a estranheza que 0 uso
dos interditos provoca. Mas de logo é possivel destacar que pretender que a greve nao
incomode é o mesmo que negar seu potencial reivindicador. No mesmo sentido,
manifestacdo pacifica ndo equivale a manifestacéo silenciosa. O exercicio normal de um
direito, no caso a greve, ndo pode ser considerada coagdo. A greve nada significa se ndo
consegue causar impacto dentro da relacdo capital e trabalho. A legitimidade do
movimento demanda que suas razdes e seus objetivos possam ser comunicados. De outro
modo, 0 movimento grevista é temporario e por isso mesmo nao ha animo de obter ou se
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manter na posse, 0 que incompatibiliza a manutencdo que se pretende com suporte no
interdito proibitdrio. De sua parte, a agremiacao sindical é importante corpo intermediario
das reivindicagdes por melhores condicoes de trabalho, e é dramética a sua converséo de
agente articulador do movimento em sujeito fiscalizador e contentor do movimento, ja que
réu em acéo em interdito proibitorio.

Conforme Cesério, "a greve é garantia constitucional fundamental da classe trabalhadora,
sendo certo, ainda, que sempre militara presuncdo favoravel a categoria profissional
envolvida, no sentido que exercitara o seu direito de maneira ndo abusiva" (2008, p. 298).

Atuacdo repressiva, e muitas vezes prévias (porque traduzida em provimentos liminares),
ao movimento da greve, se ndo inibe, no minimo fragilizada a solidariedade e a
compreensdo em torno dele, necessaria a sua legitimacdo. Por isso mesmo, é preciso
refletir sobre a protecdo antecipada da posse pelas empresas como pretexto para tornar
mais timidos os movimentos paredistas.

De outro lado, a funcéo social da propriedade deve ser vista como freio que delimita a
extensdo da autonomia privada do proprietario.

Daniele Comin Martins(2007, p. 17), a proposito, destaca que a propriedade privada tem
sido importante fator em torno do qual se deflagram processos de criminalizagdo no ambito
da sociedade capitalista. O fendbmeno, alias, consegue ser observado em varias frentes:
seja no nimero de encarcerados em razdo de condutas contra o patriménio, seja na
criminalizagdo do MST e de outros movimentos similares, seja na intimidagdo aos
movimentos de greve.

E essencial, Estado Democratico de Direito, problematizar o carater absoluto da
propriedade privada.

Como "a funcdo do direito é aquela de garantir expectativas normativas, expectativas de
direitos" (CAMPILONGO, 2000, p.104), é importante a comunicacdo produzida pelas
decisdes dos tribunais.

()

A preocupacao dos tribunais precisa ser o exercicio do direto fundamental, qual seja, o da
greve, ndo os incomodos que ele causa para os clientes dos bancos que tém maior
dificuldade (dificuldade efémera, destaca-se) para acesso aos servicos bancarios.

A categoria comunicacional do direito é a distingdo licito/ilicito, legal/ ilegal, ac mesmo
tempo que "o sistema juridico lida com programas de tipo condicional: se preenchidas
determinadas condicGes, entdo os direitos devem ser assegurados” (CAMPILONGO, 2000,
p. 104-105). O ndo incomodo aos clientes do empregador, ou incdmodo minimo, e a
tentativa de alagar a adesdo aoc movimento tornam a greve ilegal, a ensejar a defesa do
direito de propriedade? Esses sdo os elementos contidos no programa condicional da
norma?

Ora, a greve como direito fundamental exige cuidado especial na atuagédo dos tribunais, e
especialmente no manejo e aplicacao de instituto de natureza de infraconstitucional, como
no caso de interditos. Se em outros &mbitos a atividade judiciaria ativista pode representar
a concrecdo de direitos negada pelo sistema da politica, no caso da greve o excesso pode
representar que o Judiciario seja o seu atual censor, invadindo e constrangendo 0s
movimentos de resisténcia dos trabalhadores, essenciais para o equilibrio entre capital e
trabalho.

()

Cristiano Paixao e José Geraldo de Sousase referem a utilizagdo de expedientes juridicos
multiplos como forma de inviabilizar o exercicio do direito de greve. Esse movimento se
iniciou com Justica do Trabalho que desde a década de 1990, passou a estabelecer
patamares minimos de funcionamento de servigos essenciais, que acabavam por minar a
propria mobilizacao tipica de qualquer movimento paredista. (...)

()
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De outro modo, vincular e condicionar o direito de greve apenas as reivindicacdes
salariais, fragilizando a capacidade de mobilizacdo da categoria por outras causas que
considere relevantes - e a terceirizagdo de frentes de trabalho é uma delas - significa ndo
reconhecer seu carater de fundamentalidade na Constituicao.

()

Neste ponto, ha que se ressaltar decisdo construida no ambito do Comité de Liberdade
Sindical da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) nos seguintes termos: "as
condicdes requeridas pela legislagéo, para que a greve seja considerada atividade licita,
devem ser razoaveis e, em qualquer hipotese, ndo ser de natureza que constitua
significativa limitagdo das possibilidades de a¢do das organizacbes sindicais™ (n.498,
1997, p.113).

Segundo a adverténcia de Campilongo(2000, p.107), "entre nds, muitas vezes, a efetividade
dos Direitos Fundamentais, o seu gozo efetivo ou a sua garantia jurisdicional, acaba sendo
corrompida por alguma forma de intromisséo politica na gestdo das coisas de Direito".
Trata-se, na teoria dos sistemas, de corrupcao do codigo comunicacional e que seriamente
compromete os direitos fundamentais.

A memobria da greve ativada a partir de patamar diverso do constitucional pode ser
resultado do esquecimento do seu valor como relevante mecanismo que, ndo sé conduz a
negociacao coletiva, como também ao cumprimento de diversos direitos trabalhistas, eles
mesmos reveladores da dignidade da pessoa humana, no contexto do trabalho decente.

()
Para Luhmann,

... a legislacdo e a jurisprudéncia participam do processo da formacéo e da modificacéo,
da condensacéo e da confirmacéo de regras genericamente validas. Nisso a legislacdo
desempenha mais a funcdo de um 6rgéo periférico, de um ponto fronteirico na relagéo
entre o sistema juridico pelo sistema politico. Cabe-lhe "acomodar" a irritacdo constante
do sistema juridico pelo sistema politico e isso somente é possivel na forma de regras
genericamente validas, que podem ser trabalhadas no préprio sistema (1990, 164-165).

Por isso que embora a lei seja uma figura comum tanto ao sistema da politica como ao
sistema do direito, isso ndo significa que aplicad-la o Judiciario possa atuar com
argumentos de politica. Voltando ao caso dos metroviarios, sdo argumentos de politica a
discordancia quanto as posturas politicas adotadas pelo sindicato . "O constitucionalismo
moderno pressupde a separac¢do entre direito e politica" (CAMPILONGO, 2000, p. 103).
Outro aspecto salutar € que dos usuérios dos transportes publicos ndo pode servi a
fragilizacdo do direito de greve. Nesse caso é preciso considerar que a greve alcanca seu
objetivo quando causa prejuizo. Por isso, ndo aqui hd aqui exatamente conflito entre
direitos fundamentais, mas a necessidade de compreensdo sobre o modo peculiar do atuar
desse direito da classe trabalhada. Alias, situagdo abusiva se consubstanciaria se o direito
dos usuarios significasse bloqueio ao exercito do direito de greve, cujo evento € instantaneo
e efémero

Enfaticamente, "de nada adianta um Poder Judiciario que ndo seja capaz de conferir
eficacia aos direitos fundamentais e, vice-versa, de nada adianta um elenco de direitos
fundamentais se o Poder Judicidrio ndo é capaz de garanti-los, de implementa-los"
(CAMPILONGO, 2000, p.101).

O valor juridico da greve nédo é negado pelas decisGes mencionadas ao longo dos dois
topicos desse estudo. O problema entdo ndo reside nesse reconhecimento, mas nas
estratégias adotadas na implementacao do direito fundamental.

A resisténcia judiciaria parece residir na consideragdo da greve tendo como premissa
juridica a Constituicéo.

3. PENSANDO NUMA ANALISE MACROSSOCIAL
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A resisténcia ao tratamento da greve no nivel fundamental, tendo como ponto de partida a
Constituicdo - e nao limitagbes construidas no plano infraconstitucional - precisa estar
acompanhada de analise macrossocial sobre algumas das possiveis inter-relagfes com um
conjunto de tendéncias que inclui, ao lado de outras tantas, a criminalizagdo (no sentido
de repressdo) dos movimentos sociais.

()

Na perspectiva penal, Beirasrevela que j& na Era Moderna, na segunda metade do século
XI1X, surge e se consolida o chamado paradigma etiolégico da criminalidade, que pode ser
traduzido na crenga de que os saberes cientifico, criminoldgico e penal podem corrigir
patologias individuais, e consequentemente sociais. (2004n p. 289).

().

Os sindicatos, por isso, simbolizaram, e ainda simbolizam, a capacidade de articulacéo
coletiva dos trabalhadores, atuando para a melhoria das condicfes individuais dos
membros da categoria.

Segundo Beiras(2004, p. 307), o eixo do sistema fordista de sociedade foi o Estado Social.
Na base desta forma de Estado estava a denominada " equacdo keynesiana™: a ideia de
que era possivel combinar crescimento ilimitado com uma melhor distribui¢ao da riqueza
e uma maior equidade social.

Ainda segundo Beiras, é possivel identificar uma primeira forma de welfare, resultado das
reivindicagGes sociais, trabalhista, fabris, no interregno de tempo entre o final do século
XIX e até a Segunda Guerra Mundial (2004, p. 289). A "questdo social", traduzida no
welfare state, nasce com o movimento operario; é posta nas primeiras lutas coletivas; e
esta diretamente relacionada ao surgimento do sindicalismo. A chamada "questé&o social"
pode ser traduzida na reivindicacao pela radical observancia do preceito da igualdade no
ambito material, para além, portanto, de sua mera formalizagdo constante no seio das
constituicOes liberais.

Afinal, a humanidade, ou a qualidade de cidaddos, "a industrializacdo limitava a uma
minoria sempre mais restrita, constituida por aqueles que, oportunamente, eram chamados
de abastados" (DE GIORGI, 2006,p.255)

"A tonica do Estado Social é a ideia de compensacéo devida a uma grande camada de
individuos diante da concentracdo de riqueza e poder em alguns setores da sociedade",
cuja tarefa estar4d a cargo do Estado, que por sua vez sofrerd& um processo de
engrandecimento na sua estrutura quanto aos 6rgaos e competéncia (ARAUJO PINTO,
2009, p.23).

Ocorre que o modelo fordista de sociedade apresentou claros sinais de desgaste com a
crise do Estado Social, e com as transformacfes econdmico-politica do contexto
internacional dos anos 70 e 80. Esse quadro nos remete ja as portas do chamado processo
de globalizagéo econdmica e do modelo social do pés-fordismo(BEIRAS, 2004, p.307)

A complexidade e a centralidade para a teoria politica contemporénea da crise do Estado
Social sdo bem destacadas por Cristiano Paix&@o Araujo Pinto(2009, p. 25):

Entretanto, é fundamental assinalar que a crise do Estado Social ndo é exclusivamente
fiscal ou administrativa. Ela é antes de tudo, uma crise de déficit de cidadania e de
democracia.

A crise de cidadania decorre da caréncia, gradativamente percebida, de participagdo
efetiva do publico nos processos de deliberacéo da sociedade politica. A identificacdo do
publico com o estatal acabou por limitar a participagdo politica ao voto. A isso se aduziu
uma estrutura burocratica centralizada e distanciada da dinamica vital da sociedade. A
associacdo entre publico e estatal acarretou a construcao de uma relagéo entre individuo
e Estado que pode ser equiparada a relacao travada entre uma instituicdo prestadora de
servicos ( e bens) e seus clientes.
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Beiras, é verdade, confere maior destaque & abordagem da crise fiscal do Estado Social.
Esta simplificacdo, porém, pouco explica sobre a demanda por democracia que se fara
presente no novo paradigma constitucional.

Ainda nessa linha de superacéo do modelo do Estado Social, e tendo como ponto de partida
Luigi Ferrajoli (2004), Ifiaki Rivera Beiras(2004, p. 293) destaca que na Era
Constitucional posterior a Segunda Guerra Mundial - e portanto quando outro paradigma
constitucional se pde em construcao - emerge como caracteristica a consciéncia sobre a
insuficiéncia do consenso das massas, sobre o qual também se havia fundado as ditaduras
fascistas, e que portanto ndo bastava para garantir a qualidade de um sistema politico. A
carta da ONU de 1945, a Declaracdo Universal dos Direitos Humano de 1948, a
Constituicdo italiana de 1946 sdo marcos dessa etapa pds-45, na qual se torna essencial o
vinculo constitucional (quanto a forma e ao contetido). Descobriu-se o significado e o valor
da Constituicdo como limite e vinculo de qualquer poder, inclusive 0 majoritario. No
ambito penal, passa a ser possivel discutir em torno de um sistema garantista que, na
contramdo de formalismos ou legalismo, almeja o respeito efetivo aos direitos
fundamentais, como o direito a defesa, ao contraditdrio, a igualdade, a legalidade, a
liberdade etc.

Esta nova dimens&o constitucional possui como elementos constitutivos a democracia e 0s
direitos fundamentais. Alias, "a democracia é, também, a garantia dos Direitos
Fundamentais™ (CAMPILONGO,2000, p. 113).

Todavia, as novas perspectivas constitucionais democréticas é apresentado um novo
paradigma produtivo (pds-fordismo), representativo do trabalho fragmentéario, precario,
flexivel e instvel. Os trabalhadores, de acordo com o diagndstico de Beiras(2004, p.308),
perderam sua propria identidade como coletivo, estando agora isolados e sem vinculos.
Foram transpostos da condicéo de cidaddos para consumidores, mas sem terem meios para
consumir, e por isso mesmo passam a habitar o espaco da exclusao social.

Pensando no mundo do trabalho, ndo se pode deixar de referir aquilo que Faria denomina
de légica global avassaladora e que de modo hegeménico vem se impondo, ou seja, as
novas formas de organizacdo econdmica, os novos padrfes de acumulagdo, os mercados
transnacionalizados, a mobilidade quase ilimitada na circulacdo dos capitais financeiros
e o0 crescente poder dos administradores de ativos mobiliarios (2007, p. 179). Por isso
mesmo, "nada é estavel e tudo se modifica com a passagem do tempo"”, rompendo a
congruéncia entre economia nacional, Estado nacional, cidadania nacional e sociedade
nacional (FARIA, 2007, p. 179)

Atores econdmicos que agora flutuam quase livremente pelos espagos mundiais expdem a
dificuldade de se impor decisdes politicas e de se aplicar normas juridicas as organizacGes
econdmicas, o que resulta em limites & realizacdo do Estado Democratico de Direito"
(NEVES, 2006, p. 218)

O cenario que se apresenta € o de uma sociedade de risco (BEIRAS; CAMPILONGO;
LUHMANN).

Além dos riscos laborais, como precariedade, flexibilidade laboral e despedida sem
protecéo, Beiras situa outros como os de natureza sanitario-alimenticio, representados por
contaminagBes, adulteracfes, transgénicos, dentre outros, Além deles, ha os riscos
derivados da alta acidentalidade, tais como morte em acidentes de veiculos,
acidentabilidade laboral muito alta etc. S&o, outrossim, encarados como riscos 0S
desajustes psiquico-emocionais derivados de "patologias de consumo" (anorexias,
bulimias, dentre outras). E a mesma "sociedade da incerteza" de Zigmunt Bauman (1999),
quando enumera 0s panicos das sociedades pds-modernas; a "sociedade insegura” de
Anthony Giddens( 1999), quando faz inventario, e uma historiografia, do conceito de risco
(BEIRAS, 2004 p.308).

Esse novo paradigma produtivo e a sociedade de risco vém acompanhados da politica de
"tolerancia zero", que tem inicio nos Estados Unidos e se reproduz em paises europeus
como Reino Unido, Franca, Italia e Espanha, assim como no Brasil. No caso brasileiro,
Beiras se refere especificamente a politica de atuacdo anunciada pelo entdo governador
Joaquim Roriz do Distrito Federal, na oportunidade em que comunicava a contratacéo de
oitocentos policias civis e militares (BEIRAS, 2004, p.301-303). Como visto, entdo, e de
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acordo com as constatagdes de Jock Young(1996, apud BEIRAS, 2004, p.302-303), a
doutrina da "tolerancia zero", enquanto instrumento de legitimacéo da gest&o policial e
judicial da pobreza que molesta, se propagou através do planeta em velocidade fulminante.

O paradigma produtivo e a sociedade de risco vém acompanhados da politica de
"tolerancia zero" constituem desafios a realizacdo do Estado Democratico de Direito, 0
qual o Brasil adquiriu significado normativo a partir do rompimento com a era autoritaria
prevalente entre 1964 e 1985 do regime militar, e, portanto, com a Constituicao de 1988.

()

Ifiaki Rivera Beiras(2004, p. 317-318k) também menciona e analisa as a¢des repressivas
contra manifestacBes coletivas antiglobalizacdo na Espanha e conclui pelo intento em
criminalizar os movimentos sociais que, ainda que pacificamente, se opdem cada vez mais
nas grandes cidades aos ditames dos grupos econdmicos e financeiros da atualidade.

()

O desrespeito ao direito de divergir bloqueia a realizacdo da democracia, essencial ao
Estado de Direito, que, especificamente no caso brasileiro, se assenta sobre o primado do
pluralismo politico. Enfaticamente, a pluralidade e o dissenso séo préprios do Estado
Demaocraticos de Direito (NEVES, 2006, p.150-151).

Outro obstaculo importante que merece analise, inclusive porque contribui para a
compreensdo do que se tem chamado de gestdo punitiva da pobreza, é a relacdo entre
subintegracao e sobreintegracdo (NEVES, 2006, p. 248).

Os "subcidaddos" n&o visdo de Neves ndo estdo totalmente excluidos do sistema. E que,
"embora lhes faltem as condicbes reais de exercer os direitos fundamentais
constitucionalmente declarados, ndo estdo liberados dos deveres e responsabilidades
impostas pelo aparelho coercitivo estatal, submetendo-se radicalmente as suas estruturas
punitivas" (NEVES, 2006, p. 248).

E prossegue:

sendo a Constituicdo a estrutura normativa mais abrangente nas dimensdes temporal,
social e material do direito, isso vale para todo o sistema juridico: aqueles que pertencem
as camadas sociais "marginalizadas" séo integrados ao sistema juridico, em regra, como
devedores, indiciados, denunciados, réus, condenados etc., ndo como detentores de
direitos, credores ou autores. (NEVES,2006, p. 249)

Por outro lado, a sobreintegragdo, que é inseparavel da subintegracao, significa a pratica
de grupos privilegiados que, especialmente amparadas pela burocracia estatal, se
beneficiam da impunidade. "Os sobreintegrados, em principio, sdo titulares de direitos,
competéncia, poderes e prerrogativas, mas ndo se subordinam regularmente a atividade
punitiva do Estado no que se refere aos deveres e responsabilidades" (NEVES, 2006,
p.250).

Ambas as situagdes implicam na insuficiente inclusdo no sistema legal e na caréncia de
cidadania, a qual "pressup®e igualdade ndo apenas em relacdo aos direitos, mas também
a respeito dos deveres, envolvendo uma relacdo sinalagmatica de direitos e deveres
fundamentais generalizados" (NEVES, 2006, p. 253-254).

Em relacd@o aos subintegrados, a fragilizacdo da rede de protecdo social é fator decisivo
para que ndo se realizem expectativas relacionadas aos direitos fundamentais.

José Eduardo Faria(2005, p. 187) aborda também como tendéncia do direito
contemporaneo o enfraquecimento progressivo do Direito do Trabalho, isso porque seu
alcance e sua estrutura tém sido profundamente afetados pela volatilidade e mobilidade
dos capitais e pelas mudancas ocupacionais e organizacionais subjacentes ao fendbmeno
da globalizagédo econdmica. Com a crescente informatizacéo das linhas de producdo, o
avanco da terceirizagdo e o advento de novos modos de inser¢do no mundo do trabalho, a
mao de obra progressiva se desloca para o setor de servicos e a ideia de "emprego
industrial” subjacente a legislacdo trabalhista entra em crise. Como o setor de servigos se
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caracteriza pela flexibilidade operativa e pelos diferentes critérios de afericdo de
produtividade, ele tende a exigir formas mais maleaveis de contratacdo e formalizacao das
relacGes trabalhistas do que as vigentes no a&mbito do setor industrial. Essa combinacéo
entre flexibilidade operativa, heterogeneidade das estruturas de emprego no setor terciario
e despadronizagdo nas formas juridicas de contratagéo trabalhista atinge a esséncia da
legislacdo laboral. Na medida em que se multiplicam os contratos a termo, a
subcontratacdo, o trabalho a domicilio e formas novas de remuneracdo com base na
produtividade, levando o antigo trabalhador com carteira assinada a assumir a figura
juridica de "microempresario”, a protecdo assegurada aos "hipossufientes” é esvaziada
pela livre negociacéo entre as partes formalmente "iguais". Deste modo, quanto mais 0s
contratos de locacdo de servicos moldados na melhor tradi¢éo do direito privado tomam
0 espaco anteriormente ocupado pelas normas padronizadoras da legislacao laboral, mais
o Direito do Trabalho tende a desfigurar e a se "civilizar" - ou seja, mais se confunde e se
funde com o Direito Privado.

Por isso, deve retornar a cena dessas varias consideragdes a capacidade de mobilizagao
dos trabalhadores.

Para Campilongo, "flexibilizagdo do trabalho, privatizacdo e desconstitucionalizacéo do
direito - diferentes roupagens de neoliberarismo - transferem para o sistema econémico
Os malogros do sistema politico” (2000, p.74)

Também Luhmann relata como um problema a toler&ncia da criagdo privada do Direito
vigente por meio de contratos (ou “civilizagdo™ mencionada por Faria), fator este sobre o
qual a teoria positiva dominante demonstra pouca compreensao (1990, p.158).

Assim, os elementos que se apresentam, e se articulam com implica¢des complexas, séo o
recorte do Estado Social, a paulatina liquidacéo da cultura do welfare, a consagracgéo de
politicas criminais altamente repressivas, a construcéo da criminologia da intolerancia, a
fortificacdo do fundamentalismo e a persisténcia da relacdo entre sobreintregados e
subintregados. E um dos reflexos desse cenario é a gestdo da "nova pobreza" que deixa de
ser assistencial (BEIRAS, 2004, p. 302).

Feita analise a parti de medidas, inclusive legislativa, adotada pelos Estados Unidos e por
diversos paises europeus, Beiras(2004,p.322) conclui que a tendéncia pareca clara, qual
seja: gestdo punitiva da pobreza; mercado econdmico com total flexibilizac&o;
criminalizagdo cada vez maior da dissidéncia; e reducdo do Estado.

Também em termos diagndsticos, José Eduardo Faria(2007, p.183) pondera que "as
consequéncias desse processo de descentralizagdo, desformalizacdo, deslegalizacdo e
desconstitucionalizagdo tém sido contraditorios. Por um lado, a desregulamentacdo em
alguns setores - como no plano socioeconémico, por exemplo - vem sendo promovida
paralelamente ao aumento de regulamentacéo em outros - como na esfera penal

4. ALGUMAS OUTRAS CONCLUSOES SOBRE AMBAS AS PERSPECTIVAS

Da anélise macrossocial é possivel compreender que a ndo consideragédo da greve como
direito fundamental dificulta a comunicacéo coletiva de reivindica¢des trabalhistas. Essas
reivindicaces, e a mobilizac8o coletiva dos trabalhadores tém sua importéncia renovada
no contexto atual tendente a expansao do cédigo econdmico e a fragilizacao do sistema de
protecdo social. Essa mesma fragilizagdo, paradoxalmente, vem acompanhada de resposta
mais abrangentes do sistema penal, criminal e carcerario. O contrafluxo possivel, atraves,
dentre outros, do reconhecimento da plenitude que acompanha as normas constitucionais
de contetido econdmico-social-trabalhista, se enfraquece, todavia, quando instrumentos do
direito sdo usados contra proprio direito.

A greve como exercicio pleno de um direito constitucional demanda adequada postura
interpretativa. Neste passo, revelam-se inconsistentes operacgdes juridicas que confiram
preponderancia as articulagdes interpretativas voltadas a investigacdo somente do
contetdo dos textos constitucionais e legais, como se eles mesmo textos, contivessem uma
explicagdo dada, natural, sobre o que pretendem dizer. A metddica silogistica diz muito
pouco sobre a dinamica social.
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A normatividade constitucional deve ser vista ndo apenas como o texto que € resultado do
procedimento constituinte, mas, sobretudo, como fruto da atuacdo do procedimento
jurisdicional, o qual o reveste de sentidos normativos. A norma juridica, especialmente a
norma constitucional, é produzida no decorrer do processo de concretizacdo
(NEVES, 2006, p. 100).

Os elementos dispostos na analise macrossocial também possibilitam compreender o lugar
que ainda precisa ser, e ndo foi ocupado pelo Direito do Trabalho.

De fato, a ruptura da condicao de subcidadado, com a realizacao dos direitos fundamentais,
de maneira a possibilitar a integracdo juridico-politica igualitaria, ndo é possivel
enquanto os direitos trabalhistas forem tratados como direitos de bagatela. Afinal, o

trabalho digno é condicdo essencial a dignidade humana.

Por isso mesmo, o trabalho ndo pode ser tido apenas como um evento econémico, uma vez
que os direitos fundamentais devem ser tratados no &mbito da fungdo do direito
constitucional. A énfase, na verdade, deve ser a ndo sobreposicdo dos mecanismos de
diferenciacdo do poder e da economia em relacdo ao cddigo de preferéncia do direito
(licitofilicito) ( NEVES, 2006, p. 142-143) .

A dificuldade, mesmo no contexto da Constituicdo de 1988, em encarar a deflagracéo da
greve como exercicio pleno de um direito da origem aos atos de repressdo a articulacdo
dos trabalhadores e/ou aos atos sindicais.

A ideia de criminalizagéo, entdo, é antes uma postura repressora, independentemente da
caracterizagdo desta ou daquela conduta como crime. E é a isto que se refere a Carta
Brasilia .

A repressao a articulacao dos trabalhadores e/ou aos atos sindicais constitui obstaculo a
realizacdo da proposta democratica assumida na atual dimensdo constitucional, que
pressupde dissenso conteudistico, mas consenso procedimental (NEVES, 2006 p. 123-136).

A repressao a greve, que pode ir da aplicacdo de multas ao sindicato até a caracterizado
do crime de desobediéncia em caso de ordens de desocupacdo, expbe a dificuldade
brasileira em construir uma experiéncia democratica acerca desse direito fundamental .

A questdo é sobre a possibilidade de divergir e de apresentar outras e novas demandas,
inclusive na area social. Por isso mesmo, reprimir 0 movimento de greve - para dar outro
exemplo - descontando o salario dos trabalhadores pelo dias de paralisacdo, ao argumento
de que s6 podem decidir reivindicar direitos trabalhistas em sentido estrito, implica negar
a autonomia democréatica acomodada na propria Constitui¢do ( art. 99).

O ambiente da democracia é o da concorréncia intensa de idéias diversas.

Divergir e reivindicar, através do exercito do direito de greve, é expressdo de cidadania
social, e tem nitida importancia para o Estado Democratico de Direito.

E por isso mesmo imprescindivel a participacao dos trabalhadores nas discussdes das mais
diversas em relacdo aos assuntos que atingem o mundo do trabalho, e particularmente
daquele especifico meio ambiente do trabalho em que inserida a categoria.

O cenario macrossocial de fragilizacdo dos direitos sociais reforca a importancia da
atuacdo dos entes coletivos, sobremodo dos sindicados. Ainda nesta esteira o que sdo
interesses que podem ser defendidos através da greve? Em termos constitucionais, devem
ser aqueles com aptidao para atingir o modo e o alcance do trabalho decente. As
terceirizag@es, informalizaces e desregulamentagdes constituem interesses legitimos da
classe trabalhadora, que pode e deve sobre elas discutir e fazer as reivindicacBes que
entenderem pertinentes a producéo de comunicacéo politica .

O julgamento das pressfes politicas pelo Judiciario, através da greve, reprimindo-a,
compromete a independéncia funcional dos sistemas.

A forca do direito do Trabalho, desde o seu surgimento na ambito das sociedades
capitalistas, reside na engrenagem dindmica da atuacdo coletiva e protecéo individual.
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Sao as duas faces, até por que apenas preceitos legislativos de protecdo individual ndo sdo
suficientes para responder a expansao transnacional do c6digo econdmico.

Isso reforca a necessidade de um olhar judiciario renovado sobre as atuacgdes coletivas
reivindicatérias dos sindicatos.

Realmente, legislacdo infraconstitucional, respectiva a interpretacdo, que apresentam
procedimentos e requisitos de dificil observancia; repressdo aos movimentos de greve que
ndo contenham reivindicagbes de direitos trabalhista em sentido estrito; protecdo a
propriedade do empregador para manter o movimento reivindicatério ha certa distancia
dos locais de trabalho, remetem aos conceitos de transgresséo e repressao. Esse cenario
inibidor e contentor da greve, porém, parece proprio a descrigdo de outro ambiente
constitucional, e isso reforca a constatacédo de que o direito ndo esta acondicionado no
programa juridico da norma, mas, ao contrario, é altamente dependente da pratica
constitucional que sobre ele é construida. E de se notar novamente que o regime
constitucional atual é o que declaradamente se funda no pluralismo (art. 1°), diferente do
constitucionalismo da época militar que na pretendeu conviver com movimentos de
reivindicacéo.

A crenga que persiste é a de que a realizagéo de Estado Democratico de Direito dependente
de uma postura cotidiana de reflexdo dos poderes constituidos, e notadamente do Poder
Judiciario, acerca da prevaléncia dos direitos fundamentais.

A atuacdo repressora do Estado, seja em termos de politica criminal, seja na reagéo aos
movimentos sociais, toma forma de resposta a sua incapacidade de promover um ambiente
de consistente prote¢do aos direitos sociais. Nesse quadro, o enfraquecimento da greve, ou
0 apagamento da Constitui¢do (para usar novamente a expressao de Araujo Pinto & Souza
Junior), em razdo da comunicacao produzida no centro do sistema juridico, ou seja, nos
tribunais, tem exigido de varias organizacGes coletivas que se posicionem reivindicando a
renovacao do compromisso democratico de direito." (PORTO, Noemia. Criminalizacéo de
condutas sindicais: entre greves, interditos e dissidios, as tendéncias que desafiam o
Estado Democratico de Direito. In: Temas de direito coletivo do trabalho. Hugo Cavalcanti
Melo Filho, Platon Teixeira de Azevedo Neto, coordenadores. - Sdo Paulo: LTr, 2010. p.
228-253)"

Portanto, ao demitir o autor tdo-somente por sua participagdo em movimento no qual
reivindicava melhores condi¢Bes de trabalho e beneficios, a ré afetou seus atributos
pessoais, como o0 bom nome, a boa fama, a reputacdo e a moral. E mais, Ihe penalizou por
exercer um direito fundamental, que consagra a liberdade como valor constitucional, que
edifica a dignidade da pessoa humana de forma concreta e legitima. Ao participar de uma
paralisacdo, o autor estava simplesmente na busca pelo respeito dessa dignidade! Ora,
verdadeiro absurdo o praticado pela ré e, por 6bvio, inegavel o dano causado e seu dever
de indenizar, a teor dos arts. 186 e 927 do Codigo Civil.

Porém, ndo terminam ai, como j& adiantamos em outras linhas, os fundamentos para a
indenizacao.

Segundo interpretacdo sistemética da Constituicdo Federal, tomando-se por base o valor
social do trabalho, da empresa, do contrato, a boa fé objetiva, 0s principios da protecdo
da relagdo empregaticia, da busca do pleno emprego, ndo h& mais direito potestativo, que
nada mais é do que uma criacgéo tedrica do Estado Liberal em que o patriménio vale mais
que a pessoa. Atualmente o epicentro do Ordenamento Juridico é a Dignidade da Pessoa
Humana e ndo o patriménio ou a liberdade contratual. E o fato de o autor haver sido
dispensado pelo fato da participagdo em movimento paredista é patente no caso em tela!

Destaque-se que a dispensa discriminatoria é um ato ilicito da mais grave monta, por violar
principios basilares de ordem constitucional, como a dignidade da pessoa humana, o valor
social do trabalho, a isonomia e a néo discriminagao.

Portanto, caracterizada a dispensa discriminatdria e arbitraria do obreiro, é devida
indenizacao por dano moral, como forma de reprimir o abuso de direito do empregador.

Ha mais, conforme registrado anteriormente, a participagdo na manifestagdo gerou
ameacas por parte de seu superior hierarquico que, conforme a prova oral, declarou em
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reunido ocorrida no local da paralisacdo que "se néo trabalhar, vai para rua"; "ou vocé
assina o plano [oferta do plano de salde] ou assina o aviso [prévio]".

Assim, concluo que a dispensa é discriminatoria e imoral, sendo devido ao autor
indenizacao por danos morais.

A Constituicdo da Republica elegeu o valor social do trabalho e a dignidade da pessoa
humana como fundamentos e a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria como
um de seus objetivos. Por isso, a ordem econdmica é fundada na valorizacéo do trabalho
humano e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social. Corolario logico destes principios constitucionais previstos nos artigos 1°, 3° e 170
¢ que o ser humano trabalha para ter dignidade e ndo para perdé-la.

Vale aqui lembrar as sabias palavras de KANT, o filésofo de Konigsberg, no sentido de
que o homem existe como fim em si mesmo, néo s6 como meio para o uso arbitrario desta
ou daquela maneira. Pelo contrario, em todas as suas agdes, tanto nas que se dirigem a
ele mesmo, como nas que se dirigem a outros seres racionais, ele tem sempre de ser
considerado simultaneamente como fim. O homem néo é uma coisa, ndo é um objeto que
pode ser utilizado simplesmente como meio, mas deve ser tido sempre em todas as suas
acdes como fim em si mesmo.

A classe dos direitos da personalidade é composta por aqueles direitos que constituem o
minimo necessario e indispensavel ao contelido da personalidade e existentes desde o
nascimento.

Adriano de Cupis, no livro "Os direitos da personalidade”, Ed. Romana, esclarece que
todos os direitos, na medida em que conferem contelido a personalidade, "poderiam
chamar-se direitos da personalidade. No entanto, na linguagem juridica corrente, essa
designacdo € reservada aqueles direitos subjetivos, cuja funcdo, relativamente a
personalidade, é especial, constituindo o 'minimum' necessario e imprescindivel ao seu
contetido. Por outras palavras, existem certos direitos sem 0s quais a personalidade
restaria uma susceptibilidade completamente irrealizada, privada de todo o valor
concreto: direitos sem 0s quais todos os outros direitos subjetivos perderiam todo o
interesse para o individuo - o que equivale a dizer que, se eles ndo existissem, a pessoa ndo
existiria como tal".

A honra é, ao mesmo tempo, direito fundamental e direito da personalidade. Fundamenta-
se no principio da dignidade da pessoa humana, uma vez que é um atributo inerente a
qualquer pessoa e 0 seu contetdo refere-se tanto a honra objetiva (dignidade da pessoa
humana refletida na consideragdo dos outros a respeito de si mesmo) e a honra subjetiva
(dignidade da pessoa humana refletida no conceito que a propria pessoa faz de si).

Para Savatier, dano moral "é qualquer sofrimento humano que ndo é causado por uma
perda pecunidria, e abrange todo atentado a reputacdo da vitima, a sua autoridade
legitima, ao seu pudor, a sua seguranca e tranqilidade, ao seu amor proprio estético, a
integridade de sua inteligéncia, a suas afei¢Ges, etc". (Traité de La Responsabilité Civile,
vol.Il, n° 525, in Caio Mario da Silva Pereira, Responsabilidade Civil, Editora Forense,
RJ, 1989).

De acordo com o jurista Minozzi, um dos doutrinadores Italianos que mais defende a
ressarcibilidade, Dano Moral "é a dor, o espanto, a emocéo, a vergonha, a aflicdo fisica
ou moral, em geral uma dolorosa sensa¢do provada pela pessoa, atribuindo a palavra dor
0 mais largo significado". (Studio sul Danno non Patrimoniale, Danno Morale, 32 edicéo,p.
41).

A Constituicdo da Republica instituiu como direito fundamental a intangibilidade da honra,
do nome, da vida privada, da intimidade e da imagem das pessoas, garantindo-se ao
ofendido indeniza¢é@o em caso de dano material ou moral, teor dos incisos V e X de seu art.
5e,

A expressao dano moral compreende todo o patrimdnio imaterial do ser humano, podendo
ser resumido no trinbmio corpo, mente e psique. Tudo que viola pelo menos um desses trés
elementos é considerado dano moral.
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A moral individual, como ja temos nos posicionado, é apresentada pela honra da pessoa,
0 seu nome, hoa fama, a sua autoestima e 0 apreco de que goza perante terceiros.

Os danos morais, segundo Carlos Alberto Bittar (in Reparacéo Civil por Danos Morais, 22
ed., Revista dos Tribunais, 1993, n. 5, p. 31) "se traduzem em turbacdes de &nimo, em
reacOes desagradaveis, desconfortaveis, ou constrangedoras, ou outras desse nivel,
produzidas na esfera do lesado." Os danos morais, portanto, estdo ligados aos aspectos
subjetivos da pessoa humana, integram a personalidade moral e psiquica do individuo,
cujo valor nem mesmo o proprio lesado talvez seja capaz de dimensionar.

José Afonso da Silva (in Curso de Direito Constitucional Positivo) diz que a atual
Constitui¢éo "realcou o valor da moral individual, tornando-a mesmo um bem indenizavel
(art. 5°, V e X). A moral individual sintetiza a honra da pessoa, 0 bom nome, a boa fama, a
reputacdo que integram a vida humana como dimenséo que integram a vida humana como
dimensdo imaterial. Ela e seus componentes sdo atributos sem os quais a pessoa fica
reduzida a uma condi¢do animal de pequena significacdo."

O dano moral, por sua vez, é o resultante de ato ilicito que atinja o patrimdnio da pessoa,
ferindo sua honra, decoro, crencas politicas e religiosas, paz interior, bom nome,
autoestima e liberdade, originando sofrimento psiquico, fisico ou moral propriamente dito.

E esse dano, data vénia o exposto no acérddo recorrido, prescinde de prova por sua
propria natureza, na ligdo de YOUSSEF SAID CAHALLI, ao aduzir que: "A concepgéo atual
da teoria da reparacéo de danos morais orienta-se no sentido de que a responsabilidade
do agente se opera por forca do simples fato da viola¢&o ‘damnum in re ipsa’, verificando
0 evento danoso, surge, 'ipso facto', a necessidade da reparacdo. Corolario dessa
orientacdo é o entendimento de que n&o que se cogitar de prova do dano moral."

Assim, ante o que restou demonstrado nos autos, tem-se que o reclamante logrou
comprovar os fatos constitutivos do direito pleiteado: ofensas morais praticadas pela ré.
Por conseguinte, nos termos dos citados dispositivos da lei e da Constituicdo Federal,
entre eles os arts. 1°, 3% 5°V e X e 170 da CF, faz jus a indenizacao pleiteada, j& que 0s
fatos narrados comprovam lesdo ao patriménio moral do reclamante, uma vez que
configuram violacdo da sua honra, do seu nome, da sua boa fama, da sua autoestima e
do apreco de que goza perante terceiros, trazendo claros danos psicoldgicos.

Por todo o exposto, atento ao carater pedagdgico e retributivo que deve nortear o julgador
no arbitramento do valor compensatorio, dou provimento ao recurso para condenar a
reclamada no pagamento de indenizag&o por danos morais, ora fixada em R$ 10.000 (dez
mil reais). Os juros devem incidir a partir do ajuizamento da acéo e corre¢cdo monetéria
a partir da publicacéo desta decisdo, nos termos da Simula 439, do C. TST. Por se tratar
de parcela indenizatéria, ndo deverdo incidir descontos fiscais ou previdenciarios.

E preciso ressaltar que a paralisacio momentanea e ndo permanente dos

servicos, sob o aspecto de melhores condigdes de satde, como € o caso dos autos, levado a cabo pelos
trabalhadores de forma esponténea, prescinde, inicialmente, de participacdo da entidade sindical em razdo
da situacdo doméstica - &mbito da empresa - de que se reveste a pretensdo obreira. E o que se da no que
toca ao procedimento do acordo coletivo, por exemplo, que pode se iniciar pelos trabalhadores e s6 depois
vindo o sindicato a assumir as negociacdes. E até mesmo prosseguirem os trabalhadores, havendo inagdo
sindical, na negociacéo; possibilidade que deflui do art. 617, § 1° da CLT. E certo que a entidade sindical é
importante e necessaria nesta seara da negociagdo, no defender os interesses do trabalhador. N&o se pode
sustentar o contrario. Peco venia para enfatizar, do voto vista do Des. Claudio Menezes, verbis: **A natureza
coletiva da greve e o disposto no artigo 8°, Ill, da Constituicdo Federal, que atribui a representacao
coletiva aos entes sindicais, nao exclui a possibilidade dos obreiros exercerem esse Direito Fundamental
em conjunto ou ate contra a vontade dos sindicatos, sem falar, evidentemente, da hipdtese em que ndo haja
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entidade sindical organizada.” O que precisa ficar claro é que a tentativa dos trabalhadores em obter, da
empresa, melhores opcdes de participar do plano de satde foi obstaculizada pela imediata reagdo da empresa
que decidiu ser a paralisacdo ilegal e os dispensou, ainda que o tenha feito sob a modalidade sem justa
causa, impedindo-lhes, inclusive, de obterem a assisténcia sindical no

tocante a pretensdo coletiva o que, inclusive, implica em obstaculizar a prépria atuacdo do sindicato.

Em decorréncia, no que toca ao tema indenizagéo por dano moral
decorrente de dispensa por participacdo em paralisacdo das atividades objetivando obter plano de saude

mais vantajoso, dou provimento ao recurso, fixando o valor da indenizacdo em dez mil reais.

2.24 PLR E MULTA CONVENCIONAL

O juizo de origem assim se manifestou (Id e05176e):

"Participagdo nos lucros e resultados

O Reclamante alega que lhe é devida a participagdo nos lucros, prevista na clausula 42 da
Convencéo Coletiva de Trabalho. Pede a condenagdo da Reclamada ao pagamento da
participacdo ou da multa pelo descumprimento da norma coletiva.

A Reclamada alega que inexiste norma juridica impondo o pagamento da participacao nos
resultados.

Com razdo a Reclamada.

A participagdo nos lucros € a prestacdo pecuniaria de natureza nao-salarial, prevista no
artigo 72, XI, da Constitui¢do da Republica e regulamentada pela Lei n® 10.101/2000. Pela
Lei, deve ser objeto de negociagéo entre a empresa e seus empregados, mediante comisséo
escolhida pelas partes ou por horma coletiva (acordo ou convencéo).

A participacéo nos lucros também € devida quando o empregador se compromete a pagar a
parcela na admissdo do empregado ou ao longo do contrato de trabalho. Aqui, a fonte da
obrigacdo € o negocio juridico que deve ser honrado pelo empregador em relacdo ao
empregado.

No caso, ndo foi comprovada a existéncia norma coletiva ou instrumento negociado com a
comissdo de empregados, versando sobre a participacdo nos lucros. Também ndo foi
demonstrado que a Reclamada, por ato unilateral, se comprometeu ao pagamento da
parcela. A clausula 112 da Convencéo Coletiva 2014-2015 é meramente programatica e visa
a estimular a representacdo patronal (SINDIFER) a incentivar a formalizacéo de programas
de participagdo nos resultados pelas representadas, mas de modo algum constitui fonte de
obrigacdo pecuniaria.

Rejeitoo pedido."

Pugna o reclamante pela reforma da sentenca, ao argumento de que a PLR
"(...) é um direito garantido pela Lei 10.101/2000, por isso ndo pode sustentar que a clausula 112 da CCT
apresentada é meramente programatica™ requer ainda a aplicacdo da multa convencional pelo ndo

pagamento da PLR.

Sem razao.

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: GERSON FERNANDO DA SYLVEIRA NOVAIS
http://pje.trt17.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16030114134583300000001440396

Numero do documento: 16030114134583300000001440396 Num. 95cchbf - Pag. 34



A lei 10.101/00, que regulamenta a forma de instituicdo da participacao
nos lucros ou resultados ndo determina o seu pagamento, como afirma a reclamante, mas traca as formas de
sua implementacdo, inclusive com meios para se resolver impasses entre as partes. Estabelece, em seu art.
2°, que a participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociagéo entre a empresa e seus

empregados.

Foram juntadas aos autos duas Convengdes Coletivas 2014/2015. Uma
pelo reclamante, Id f2570d3 e c9a5ac? e outra pela reclamada, Id 25a7042. Ambas possuem clausula com
idéntico conteddo. A primeira, contém clausula 42, a segunda clausula 112, com 0 mesmo texto, que segue

transcrito: (Id 25a7042 - Pag. 5):

"PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

O SINDIFER continuara desenvolvendo seus melhores esforgos no sentido de estimular as
empresas representadas negociarem por critérios préprios em conformidade com suas
realidades internas e para produzir efeitos em seus respectivos &mbitos, uma participacgao
nos lucros e/ou resultados por qualquer das modalidades previstas no caput do art. 2°, da
Lei 10.101/2000, principalmente quanto aos seus objetivos e metas.

Note-se que ndo ha uma imposi¢cdo ao pagamento da participacdo nos
lucros ou resultados que obrigue a empresa mas apenas uma previsdo de que o sindicato continuara

empreendendo esforgos para estimular as empresas a negociarem tal beneficio.

Né&o foi comprovado que a empresa tenha negociado tal beneficio com
seus empregados. O 6nus de tal comprovacdo, sendo constitutivo de seu direito, cabia ao autor (art. 818
da CLT c/c o art. 333, I, do CPC).

Portanto, se ndo é devida a PLR, indevida também a multa pelo seu ndo
pagamento.

Nego provimento.

2.2.5 CESTA BASICA

Foi indeferido o pedido do reclamante de receber a cesta basica sob o
fundamento de que o 8 4° da clausula 132 da Convengéo Coletiva 2014/2015 dispde que os empregados

contratados por prazo determinado nao superior a 60 (sessenta) dias ndo fazem jus a tal beneficio.

Vejamos o que diz a clausula 132 (Id 25a7042 - Pag. 6):

"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONCESSAO DE CARTAO
ALIMENTACAO/ CESTA BASICA
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Os empregados das empresas que prestam servico exclusivamente dentro dos grandes
complexos, aqui definidas como ARCELORMITTAL TUBARAO, ARCELORMITTAL
CARIACICA, EJA, FIBRIA, PETROBRAS, SAMARCO, VALE, PORTOCEL e
CANEXUS, receberdo cartdo alimentagdo, equivalente a cesta basica, sendo que os
empregados das empresas que prestam servico fora dos grandes complexos, a exce¢do das
micro e pequenas empresas, receberdo cartdo alimentacdo e/ou cesta basica mensal,
conforme valores abaixo:

* SAMARCO - R$ 300,00 (trezentos reais);

* ARCELORMITTAL TUBARAO, ARCELORMITTAL CARIACICA, EJA,
FIBRIA,PETROBRAS, VALE, PORTOCEL e CANEXUS - R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais);

Empresas fora dos grandes complexos, a excecdo de micro e pequenas empresas no valor
de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Paragrafo Primeiro: O valor do crédito para as empresas que prestam servigo
exclusivamente dentro dos grandes complexos devera ser entregue até o dia 10 de cada més,
retroativo a 01/11/2014 e os posteriores na mesma data nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo: O valor do primeiro crédito para as empresas que prestam servico fora
dos grandes complexos, a exce¢do das micro e pequenas empresas devera ser pago até o
dia 10 de janeiro de 2015, e os posteriores ha mesma data nos meses subsequentes.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ja praticam o pagamento do cartdo alimentacéo e/ou
cesta basica mensal, o fardo de forma retroativa a 01/11/2014.

Paragrafo Quarto: Os empregados contratados por prazo determinado nao superior a 60 dias
e para execu¢do de servigos de natureza transitoria nos termos da clausula 8 da CCT
(Parada de Usina), bem como 0s contratos por experiéncia, ndo fardo jus ao recebimento
do cartdo alimentagdo." (grifo nosso)

Portanto, uma vez que o reclamante trabalhou apenas sob contrato de

experiéncia, ndo tem direito ao recebimento de cesta basica.

Nego provimento.

2.2.6 MULTA DO ART. 477 DA CLT.

Ressalvo meu entendimento acerca do tema. De fato tenho entendido que a
multa em comento € devida quando o pagamento das verbas rescisorias é realizado fora do prazo ou a menor,
0 que ocorre com o reconhecimento, em juizo, de parcelas ndo quitadas pela reclamada por

ocasido da rescisio contratual.

Ocorre que, por for¢a de incidente de uniformizacdo de Jurisprudéncia,
este Egregio Tribunal aprovou a Sumula n° 36 que pacificou a questdo no &mbito de sua jurisdicdo. Com

efeito referida Simula preconiza:

MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS
OU VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDOS EM JUiZO. CABIMENTO.

O reconhecimento judicial de diferencas de parcelas rescisorias ndo implica o deferimento

da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, por auséncia de previsdo legal. Esta sangdo é
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aplicavel nas hipéteses em que for descumprido o prazo estabelecido no § 6° do dispositivo
celetista e nos casos de inadimplemento quando o vinculo empregaticio for reconhecido em
Juizo.

No caso em tela as verbas rescisorias constantes do TRCT foram pagas
dentro do prazo previsto legal, ndo havendo que se falar em condenacdo da reclamada no pagamento de

multa.

Nego provimento.

Acoérdao

Acordam os Magistrados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 172 Regido, na Sessdo Ordinéria realizada no dia 03 de maio de 2016, as 13 horas e 30 minutos, sob a
Presidéncia do Exmo. Desembargador Claudio Armando Couce de Menezes, com a participacao do Exmo.
Desembargador Gerson Fernando da Sylveira Novais e da Exma. Desembargadora Convocada Wanda
Ldcia Costa Leite Franca Decuzzi, o representante do Ministério Publico do Trabalho, Dr. Jodo Hilario
Valentim; por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, por maioria, dar-lhe parcial provimento para
reconhecer a indenizacao relativa a dispensa discriminatdria por participacdo em movimento grevista, no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais); reconhecer o vinculo de emprego desde o dia 06 de maio de 2015 e
determinar a reclamada que retifique sua CTPS e pague o salério referente ao periodo aqui reconhecido,
nos termos do pedido inicial, bem como o FGTS correspondente. Vencidos, no tocante ao indenizacao por
dano moral pela retengdo da CTPS, o Desembargador Claudio Armando Couce de Menezes; quanto ao
periodo pré-contratual e respectivo FGTS, o Desembargador Gerson Fernando da Sylveira Novais. Mantido

o valor da condenacéo.

DESEMBARGADOR GERSON FERNANDO DA SYLVEIRA NOVAIS
Relator

VOTOS
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