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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
052 VARA DO TRABALHO DE LONDRINA
RTSum 0001010-94.2016.5.09.0664
AUTOR:
REU: CENTRO DE ASSISTENCIA E RECUP DE VIDAS MORADA DE DEUS

TERMO DE AUDIENCIA
- RITO SUMARISSIMO -

PROCESSO: 0001010-94.2016.5.09.0664

Aos 16(dezesseis) dias do més de setembro de 2016, as 14h40min, na sala de audiéncias desta
52 VARA DO TRABALHO DE LONDRINA, localizada na Avenida do Café, n° 600, 2° andar, na
cidade de Londrina PR, sob a direcdo do Meritissimo Juiz Doutor MANOEL VINICIUS DE
OLIVEIRA BRANCO, realizou-se uma sessado de julgamento, oportunidade em que foram
apregoados os litigantes: , reclamante, e CENTRO DE ASSISTENCIA
E RECUPERACAO DE VIDAS MORADA DE DEUS, reclamada.

Ausentes as partes.
SENTENCA
Vistos, etc.

, qualificado na inicial, propés a presente reclamatoria trabalhista do
rito sumarissimo alegando descumprimento das leis laborais por parte daquela que diz ter sido
sua empregadora, de acordo com as noticias faticas e de direito aduzidas na peticdo Num.
1c9eldc - Pags. 1 a 16, com base nas quais efetuou os pedidos para o reconhecimento dos
direitos ali discriminados.

Requereu a procedéncia e atribuiu a causa o valor de R$22.239,68.

Em resposta, a reclamada CENTRO DE ASSISTENCIA E RECUPERACAO DE VIDAS
MORADA DE DEUS, também qualificada nos autos, repeliu os termos da inicial, dando a estes
a versdo que exp0s na peca Num. 72e1024 - P4gs. 1 a 13.

Documentos foram juntados e formam o presente caderno processual.
Prova oral foi produzida (Num. 801dee9 - Pags. 1 a 2).

O reclamante, por ocasido da audiéncia realizada, contando com a concordancia da reclamada,
desistiu do seu pedido relativo ao adicional de insalubridade, razdo porque, no particular, foi
decretada a extingdo do feito, sem resolucdo do mérito (ata Num. 801dee9 - Pag. 2).

Sem outras provas, encerrou-se a instrugao processual.
Razdes finais remissivas.

Partes nado conciliadas.
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| - FUNDAMENTACAO.

A) PRELIMINARMENTE.

A.1. JUSTICA GRATUITA. BENEFICIOS.

De inicio, € bom salientar que ndo ha qualquer sinonimia entre os beneficios da justica gratuita e
o benepléacito da assisténcia judiciaria. Com efeito, pois enquanto a assisténcia judiciaria reporta-
se a representacao técnica, hoje assegurada em nivel constitucional (art. 5°, LXXIV), a justica
gratuita refere-se exclusivamente as despesas processuais, mesmo que a assisténcia judiciaria
tenha sido prestada por advogado livremente constituido pela parte, como é o caso dos autos.

Para a concessao do beneficio em questéo, nos termos da lei, basta que o interessado tenha
remuneracdo mensal em valor igual ou inferior a dois salarios-minimos ou que declare, sob as
penas da lei, que ndo tem condi¢cdes de arcar com as despesas processuais sem prejuizo do
sustento proprio e da sua familia. Sim, pois a lei ao garantir a justica gratuita ndo condicionou a
sua concessao a comprovacao da situacdo econdmica deficitaria.

Portanto, o reclamante é beneficiario da justica gratuita, nos termos do 8§ 3°, do art. 790, da CLT,
tendo em vista a sua declaragcdo expressa no documento Num. e6f87de - Pag. 1

CONCEDO.
BIMERITO.

B.1. VINCULO DE EMPREGO. CONSECTARIOS.

Depreende-se das disposicbes dos artigos 2° e 3° da CLT ser empregado quem presta,
pessoalmente, servigcos ndo eventuais, de forma subordinada, a quem, assumindo os riscos do
empreendimento, fiscaliza e remunera a prestacéo destes servicos.

A relacdo de emprego € liame que se estabelece, independentemente da vontade das partes,
com a existéncia dos elementos previstos no art. 3° da CLT, aos quais se imp0de a presenca total,
de forma concomitante.

Necessario, entdo, para o reconhecimento do vinculo de emprego, que se apresentem no
relacionamento havido entre as partes o0s requisitos da pessoalidade, onerosidade, néo
eventualidade, alteridade e subordinacao juridica.

A pessoalidade se concretiza pela prestacdo pessoal dos servicos, ou seja, em relacdo ao
empregado o liame se da "intuitu personae”.

No que pertine a eventualidade, se dissocia o conceito do conteudo da ideia de tempo. N&ao se
indaga se a relacdo se desenvolveu por curto ou longo periodo, se continua ou descontinua. A
eventualidade, para fins de caracteriza¢do da relacdo de emprego, diz respeito & compatibilidade
entre as tarefas prestadas e o fim a que se destina o empreendimento.

A subordinacao € elemento primordial a caracterizacdo desta relacdo especial de trabalho e é
decorrente do poder diretivo do empregador, a quem cabe orientar, fiscalizar, dirigir a prestacao
do trabalho e, consequentemente, aplicar puni¢des.

Quanto a contraprestacdo do trabalho (onerosidade), esta manifesta-se através do valor pago ou
valor prometido expressa ou implicitamente, razao porque a auséncia de pagamento, por si so,
nao a afasta, pois, ao contrario de caracterizar auséncia de um dos elementos essenciais, pode
expressar a existéncia de débito do empregador.
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A alteridade vincula-se a situacéao da pessoa que assume 0s riscos da atividade. Neste contexto,
no contrato de emprego, o elemento da alteridade evidencia que o risco da atividade
empreendedora corre por conta do empregador, arcando com as dividas, despesas ou prejuizos
decorrentes.

Realizadas tais consideracfes e, se impondo para o direito do trabalho, em matéria de relacéo
de emprego, a realidade fatica, é de se examinar se os fatos trazidos a colacdo constituem o
suporte fatico habil & incidéncia da regra legal pertinente.

Sustentou o reclamante ter existido o vinculo de emprego no periodo de 29/03/2016 a
29/05/2016, na funcéo de serralheiro, sem a percepcao salarial e sem a pactuacao ou promessa
de paga salarial, muito embora "acreditava que receberia contraprestacao pelo servi¢o prestado”,
tendo utilizado, para a consecucao dos servicos, a matéria prima de sua empresa, na qual exercia
sua atividade profissional antes da internacdo na clinica reclamada. Postulou o reconhecimento
do contrato de emprego, com a assinatura de sua CTPS e o pagamento das parcelas inerentes
ao contrato de trabalho.

A reclamada defendeu-se dizendo que o reclamante jamais laborou em seu favor na qualidade
empregado, tendo apenas realizado atividades relacionadas a laborterapia, na qualidade de um
dos internos da Instituicdo que realiza tratamentos para a recuperacao de usuarios de drogas.

Verifico, a partir das alegacfes contidas na inicial, que no relacionamento havido ndo se
apresentaram 0s elementos caracterizadores do vinculo empregaticio me sua totalidade,
conforme exigéncia contida no art. 3° da CLT.

Com efeito, pois nao se vislumbram:

-a onerosidade, porquanto ndo houve pagamento e nem promessa de pagamento de parcela
contraprestativa;

-a ndo eventualidade, eis que o labor realizado pelo reclamante (como serralheiro) ndo esta
inserido na atividade institucional da reclamada,;

-a alteridade, na medida em gue foi o reclamante quem suportou com as despesas decorrentes
da pratica laboral, fornecendo a matéria prima.

-a subordinacgéo juridica, porque a submissdo do reclamante estava relacionada ao tratamento
gue lhe era concedido pela reclamada.

Portanto, a partir de tais constatagcdes, se impde o0 ndo acolhimento da pretensdo do autor.
De resto, a prova testemunhal ndo possibilita que se albergue a tese da inicial.

Das testemunhas ouvidas, a que prestou informa¢des de modo mais convincente, foi aquela de
indicacdo da reclamada, que é assistente social e foi categorica em noticiar que "o reclamante
se propds a realizar atividade na reclamada para a qual tinha habilidade, que era a de serralheiro;
o reclamante realizava essas atividades em horarios vagos; (...); o reclamante nao realizou
servicos fora da instituicdo para a reclamada, embora tenha realizado servigos particulares de
clientes seus; (...); o reclamante acabou ficando na instituicAo em vaga social, ou seja,
gratuito”"(Sr2 Alexandra; Num. 801dee9 - Pag. 2).

Assim, pelo exposto, concluo que as provas existentes nos autos ndo sao autorizadoras do
reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes, improcedendo, em decorréncia, 0s
pedidos acessorios elencados na exordial.
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REJEITO.

B.2. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

N&o fosse a auséncia de sucumbéncia a justificar o ndo acolhimento da pretenséo relativa a verba
honoréria, outro motivo ha que leva a mesma sorte.

Sim, pois ho ambito processual trabalhista, em se tratando de relacdo de emprego, ndo obstante
0s termos do artigo 133, da vigente Carta Constitucional, assim como aqueles da Lei n® 8.906/94,
sO6 sdo devidos os honorarios advocaticios, se verificados os requisitos ditados pela Lei n°
5584/70, os quais, ho caso em apreco, ndo estdo presentes ja que o autor ndo é assistido pelo
seu Sindicato de classe. Inaplicavel a espécie, portanto, o entendimento constante da Sumula n°
450 do Excelso STF.

Consoante bem decidiu o Egrégio Vigésimo Quarto Regional do Trabalho, "Através da edicdo da
0OJ 305, da SDI, cristalizou o entendimento da Lei n° 5.584/70 no sentido de que a concessao
dos honorérios advocaticios no ambito da Justica do Trabalho est4 condicionada a ocorréncia
concomitante de dois requisitos: O beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato.
Assim, posto haver norma especial ndo revogada regulando a matéria, € inaplicavel a Sumula
450 do STF, que dispde serem devidos os honorarios de advogado sempre que vencedor o
beneficiario da justica gratuita. Recurso ordinario conhecido e nele ndo provido, por unanimidade”
(TRT 242 R. - RO 1525/2002-001-24-00-8 - Rel. Juiz Nicanor de Araujo Lima DIJMS 10.11.2004).

N&o se faria devida a parcela sob comento, nem mesmo a titulo de indenizacéo pelas despesas
gue a esse titulo teria 0 empregado que arcar, porquanto na seara trabalhista a assisténcia por
advogado nao é condi¢cdo, mas apenas opc¢ao, eis que o jus postulandi ainda é das partes.

Neste sentido, foi a decisdo proferida pelo nosso Egrégio Nono Regional, que expressou: "Os
arts. 389, 395, 402, 404 e 944 do Codigo Civil ndo se aplicam as a¢es de natureza trabalhista,
pois a lei faculta as partes a postulacdo pessoal em juizo ("jus postulandi"), havendo na Justica
do Trabalho, portanto, normatizacdo prépria sobre a matéria, ndo se cogitando, por isto, de
indenizacgéo por perdas e danos correspondentes as despesas com honorarios advocaticios, uma
vez que permanece incélume o art. 791 da CLT. Vale dizer, se a parte ainda pode postular em
causa prépria sem ter de estar, necessariamente, assistida por um profissional da advocacia, nao
€ condicdo "sine qua non" para que possa exercitar seu direito constitucional de acao perante
esta Justica Especializada constituir um representante judicial, dai porque se o faz € por sua
conta e risco, sem que nenhuma responsabilidade possa ser atribuida a parte contraria. Recurso
da Reclamante a que se nega provimento, no particular." (TRT-PR-01866-2012-093-09-00-5-
ACO-25536-2014 - 72. T; Relator: Ubirajara Carlos Mendes; Publicado no DEJT em 15-08-2014).

REJEITO.

B.3. LITIGANCIA DE MA-FE.

Inocorrente no caso dos autos quaisquer das hipéteses caracterizadoras da litigancia de ma-fé,
guais sejam, aquelas descritas nos diversos incisos do art. 80 do Codigo de Processo Civil, razéo
porque néo acolho o pleito da ré efetuado neste sentido.

A jurisprudéncia trabalhista, embora aceite a aplicacdo subsidiaria do CPC no que se refere a
litighncia de ma-fé, exige a demonstracdo inequivoca da sua ocorréncia, manifestando que

"Reputa-se litigante de ma-fé a parte que nega ou distorce grosseiramente a verdade dos fatos,
utilizando-se do processo para obtencao de vantagem indevida. O instituto tem aplicagéo restrita,
sendo necessario demonstrar o elemento subjetivo, sobretudo em face da garantia constitucional
do direito de acdo e do amplo acesso ao Poder Judiciario. Se a conduta da parte ndo se enquadra

4deb 16/09/2016 11:45



https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

nas hipoéteses inscritas nos incisos | a VIl do artigo 17 do Codigo de Processo Civil (CPC),
incabivel a aplicagdo da respectiva multa. Recurso ordinério do reclamante conhecido e provido."
(TRT-PR-00755-2014-671-09-00-5-AC0O-21397-2016 - 72 Turma; Relator: Altino Pedrozo Dos
Santos; Publicado no DEJT em 24-06-2016).

De resto, como bem expds a Meritissima Juiza Maria Helena Mallmann Sulzbach "O direito de
acao, constitucionalmente assegurado, € publico, abstrato e incondicionado e, naturalmente,
sujeito a improcedéncia em Juizo. Logo, ndo ha ma-fé pelo mero exercicio de tal direito. Nada a
prover." (TRT 42 R - RO 00052.551/97-0 - 12 T - Rel® Juiza citada - J. 26.10.2000).

A busca do reconhecimento do liame empregaticio ndo caracteriza contrariedade aos termos da
lei, ndo decorre de alteragéo da verdade, ndo se constitui em objeto ilegal, ndo se mostra como
resisténcia injustificada ao tramite processual, nem como incidente manifestamente infundado e
muito menos como procedimento temerario.

Ademais, o fato de o autor postular o reconhecimento da relacdo de emprego, quando outra tenha
havido, ndo materializa a alteracéo da verdade dos fatos, mas em evidente equivoco com relagédo
a situacao de direito que decorre desses fatos.

REJEITO.

Il - DISPOSITIVO.

ANTE O EXPOSTO, resolvo, na presente acao proposta por em face
da reclamada CENTRO DE ASSISTENCIA E RECUPERACAO DE VIDAS MORADA DE DEUS,

1. conceder ao reclamante os beneficios da justica gratuita;

2. julgar IMPROCEDENTES as pretensdes deduzidas na inicial, a fim de - prestadas as
declaracbes supra - absolver a reclamada, com suporte na fundamentacdo acima, cujos
termos passam a integrar o presente dispositivo para todos os efeitos

Custas pelo reclamante, calculadas sobre o valor atribuido a causa (R$22.239,68) e no importe
de R$444,79, dispensado de pagamento, por ser beneficiario da justica gratuita, conforme
concessao supra.

CIENTES AS PARTES.

Nada mais.

LONDRINA, 16 de Setembro de 2016

MANOEL VINICIUS DE OLIVEIRA BRANCO
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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