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EMENTA

TEMPO A DISPOSICAO. FLEXIBILIZACAO POR NORMA
COLETIVA. POSSIBILIDADE. E vélida a supressdo do tempo a
disposicdo do empregador (minutos que antecedem e sucedem a jornada,
troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc), por norma coletiva,
condicionada a concessdo de outras vantagens habeis a compensar a perda
do audido direito.

RELATORIO

A Exma. Desembargadora Presidente deste Tribunal, por ocasido da
apreciacdo da admissibilidade do recurso de revista interposto nos autos de n.
0001486-34.2014.5.23.0076, suscitou incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia no que tange a
possibilidade de flexibilizac&o do tempo a disposi¢éo por meio de norma coletiva, em razéo do conflito de
teses entre julgados das 12 e 22 Turmas deste Regional, com base na nova redacéo dos 88 4° e 5° do art.

896 daCLT, art. 476, 1, do CPC c/c caput einciso |1 do art. 115 do Regimento interno desta Corte.

O douto Ministério Publico do Trabalho apresentou parecer da lavra do
Procurador do Trabalho Marcel Bianchini Trentin, por meio da peticéo de id 6db5a81, por meio da qual
opina pela admisséo do incidente e, no mérito, pela fixacdo da tese de que "ndo é possivel haver

flexibilizac&o do tempo a disposicdo do empregador, nos termos da Simula 449 do C. TST".

E, em sintese, o relatério.

FUNDAMENTACAO

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: JOAO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA
http://pje.trt23.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17062112004200200000004534845
Numero do documento: 17062112004200200000004534845 Num. ef7c756 - Pég. 1



ADMISSIBILIDADE

Admito o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, porquanto
demonstrada a divergéncia jurisprudencial entre as Turmas Julgadoras deste Tribunal no tocante a questao

apresentada nestes autos, em conformidade com o disposto no art. 115 do Regimento Interno.

MERITO

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
POSSIBILIDADE DE FLEXIBILIZACAO DO TEMPO A DISPOSICAO POR MEIO DE
NORMA COLETIVA

Trata-se de incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia suscitado pela
Exma. Desembargadora Presidente deste Tribunal ante a divergéncia jurisprudencial verificada entre as

turmas sobre a possibilidade de flexibilizacdo do tempo a disposi¢do por meio de norma coletiva.

A Exma. Desembargadora Suscitante aponta como exemplos dos embates
jurisprudenciais, os seguintes precedentes: Processo: 0001486-34.2014.5.23.0076 RO, Orgao Julgador: 12
Turma-PJe; Relator: Juiz Convocado Nicanor Favero; ED-0001486-34.2014.5.23.0076 (PJe), de relatoria
do Exmo. Juiz Convocado Nicanor Favero - 12 Turma de Julgamento; - RO-0000119-38.2015.5.23.0076
(PJe), de relatoria do Exmo. Desembargador Roberto Benatar - 22 Turma de Julgamento; -
RO-0000278-78.2015.5.23.0076 (PJe), de relatoria da Exma. Desembargadora Eliney Veloso - 22 Turma

de Julgamento;

Conforme consignou a Exma. Desembargadora Presidente, no despacho
gue suscitou o presente incidente, a 12 Turma de Julgamento deste Regional firmou entendimento no
sentido de determinar o pagamento de horas extras decorrente do tempo a disposicdo durante todo o
contrato de trabalho, a despeito da existéncia de acordo coletivo de trabalho pactuando o tempo a
disposicdo, pois entendeu que "nado ser possivel flexibilizar o tempo a disposicdo do empregador,
consoante Sumula 449 do ¢. TST". (Id d2dd189 - pég. 5) Entretanto, ha julgados da 22 Turma deste
Regional que consignam posicionamento diverso no sentido de que " n&o haveria porque se proibir a
negociacao coletiva acerca do tempo a disposi¢ao", visto que na decisdo monocratica proferida pelo
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Ministro Teori Zavascki no RE n. 985.759, foi reputada escorreita a norma coletiva que afastou o direito

as horas de trgjeto.

O ilustre representante do Ministério Publico do Trabalho, conforme
parecer acostado aos autos, opina pela impossibilidade de flexibilizacdo do tempo a disposi¢éo, por meio
de negociacdo coletiva, pois esta ndo pode flexibilizar para pior as hormas de medicina e seguranca do
trabalho, uma vez que a jornada de trabalho constitui um importante instrumento de prevencdo afadiga do
trabal hador.

Pois bem.

Sobre a questéo dispde o art. 4° da CLT"... considera-se como de servico
efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢cdo do empregador aguardando ou executando

ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada’.

Dessa forma, o tempo gasto com deslocamento interno, troca de uniforme,
lanche, configura tempo a disposicao que se encontra disciplinado pelo art. 58, § 1°, daCLT c/c a Simula
n° 366 do TST:

"CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO.N&o seréo descontadas
nem computadas como jornada extraordinaria as variages de horario do registro de ponto
ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos didarios. Se
ultrapassado esse limite, seré considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a
jornada normal, pois configurado tempo a disposicéo do empregador, ndo importando as
atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme,
lanche, higiene pessoal, etc)."

Na mesma esteira, o disposto na Simulan® 429 do TST que a esse respeito
dispoe:

"Considera-se a disposi¢do do empregador, naformado art. 4°daCLT, o
tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho, desde

gue supere o limite de 10 (dez) minutos diarios."

Também a Sumula n°® 449 do C. TST tratou especificamente da questdo

referente a possibilidade de flexibilizagdo dessa matéria, in verbis:

"MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO.
LEl N° 10.243, DE 19.06.2001. NORMA COLETIVA. FLEXIBILIZACAO.
IMPOSSIBIIDADE. A partir da vigéncia da Lei n® 10.243, de 19.06.2001, que
acrescentou 0 § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em convencdo
ou acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que antecedem e sucedem ajornada
de trabalho para fins de apuracdo das horas extras."

Todavia, aluz da novel orientacdo jurisprudencial assentada pelo Pret6rio
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Excelso quanto a matéria (RE 895.759), verifica-se a possibilidade de supressdo de direitos, por
negociacdo coletiva, desde que haja a devida compensacdo em relagdo a outros direitos, tudo em
homenagem a autonomia col etiva da vontade das partes e a autocomposi¢do dos conflitos trabal histas (art.
7°, XXVI eart. 8°, VI daCF).

O Colendo Tribuna Superior do Trabalho, em sua composicdo plena,
considerando o precedente do E. STF, negou provimento ao recurso de embargos interposto nos autos do
ERR-205900-57.2007.5.09.0325, mantendo a deciséo proferida pela Colenda 22 Turma, que havia
adotado a tese de que a norma col etiva ndo pode instituir, sem contrapartida, a natureza indenizatoria das
horasin itinere, de modo a impedir o seu cOmputo na jornada de trabalho e o seu pagamento como horas

extras, com repercussao em outras parcelas.

O Tribunal Pleno do C. TST entendeu que 0 caso comportava uma
distingéo, ou sgja no caso concreto, a prova dos autos demonstrou a auséncia de simetria entre as partes
na negociacdo coletiva e a inexisténcia de concessdo de vantagens em contrapartida, o que afastava a
aplicacdo do precedente contido no RE 895.759/PE, do E. STF.

Transcrevo a ementa do julgado proferido pelo Tribunal Pleno do C. TST:

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. HORAS IN
ITINERE. ACORDO COLETIVO. EXCLUSAO DA JORNADA DE TRABALHO
E DO CALCULO DAS HORAS EXTRAS. O debate se trava acerca da validade de
cldusula de norma coletiva que atribuiu a remunerag@o do tempo in itinere a caracteristica
de ser parcela indenizatéria, devida sem o adicional de horas extras e sem reflexo no
célculo de outras verbas. Em rigor, discute-se sobre tal clausula revestir-se de eficacia
gue derivaria da autonomia privada coletiva ou, por outra, se teriatal preceito excedido o
limite de disponibilidade reservado a autodeterminacgéo dos atores sociais. Ao considerar,
tendo em perspectiva o caso dos autos, que a remuneracdo do tempo de trabalho ou do
tempo a disposicéo do empregador, nos limites da lel, ndo poderia ter sofrido reducdo ou
desvirtuamento, o Tribunal Superior do Trabalho remete as seguintes razfes de decidir: 1.
Em sistemas juridicos fundados em valores morais ou éticos, a autonomia privada néo é
absoluta; 2. Os precedentes do STF, como os precedentes em geral, ndo comportam
leitura e classificagdo puramente esquematicas, como se em seus escaninhos se
acomodassem, vistos ou ndo, todos os fragmentos da realidade factual ou juridica.
Para além das razdes de decidir, acima enumeradas, cabe registrar que 0s
precedentes do STF (RE 590.415/SC e RE 895759/PE) que enlevam a
autodeter minagéo coletiva cuidam de situagBes concr etas nas quais a Excelsa Corte
enfatizou a paridade de forcas que resultaria da participacdo de sindicato da
categoria profissional, ndo se correlacionando com caso, como o dos autos, em que o
Tribunal Regional do Trabalho constata ndo ter havido qualquer contrapartida, sob
as vestes da negociacdo coletiva, para compensar a renuncia de direito pelos
trabalhadores. Embargos conhecidos e néo providos. (
TST-E-RR-205900-57.2007.5.09.0325, TP, Rel. Min. Augusto César Leite de
Carvalho, julg. 26.09.2016) (negritei).

Em sua fundamentac&o, o Exmo. Ministro Relator consignou:

"No processo que é agora analisado pelo Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, percebe-se que a instancia da prova afirmou, sem rodeios, a relacdo assimétrica que se
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estabeleceu na negociacao coletiva que conduziu & metamorfica conversdo da remuneracéo do tempo a
disposicdo do empregador (horas deitinerério que a cldusula do ACT, reproduzido no acordao regional,
diz corresponder ao tempo de transporte cedido pelo empregador como "condicdo para a realizacédo dos
servicos') em parcela indenizatoria, sem reflexo em tantas outras que tém o salario como base de

calculo. Registrou o Tribunal Regional do Trabalho:

"[...] conforme entendimento majoritario desta Egrégia Turma, somente
seria possivel a supressdo de horas in itinere ou de direito a elas inerentes, na hipotese em que uma

vantagem correspondente é concedida, 0 que ndo ocorreu na especi e vertente.

Observe-se que em se tratando a negociacao coletiva de meio através do
gual as partes convenentes estabel ecem concessdes reciprocas, ndo seria razoavel admitir mera reniincia
por parte da classe trabalhadora a direitos minimos que Ihes sdo assegurados por dispositivo de lei" (p.

20 do acérdao regional).

A clausula normativa a que se referiu 0 e. Regional - Unica clausula do

ACT sob analise - contém o teor seguinte:
CLAUSULA 35 - TRANSPORTE (HORAS'IN ITINERE')

"O empregador cederd transporte, préprio ou por terceiros, aos
trabalhadores bracais do plantio, do corte e da capina de cana-de-acUcar, para o local de trabalho e, na
volta até o local de costume, porque 0 mesmo € condicdo para a realizacdo dos servicos, ficando

estipulado que:

35.1 - Aos trabalhadores bracais do plantio, do corte e da capina de cana
de aclcar, que anotam na lavoura o inicio e término da jornada de trabalho em cartdes-ponto ou
coletores, independentemente de haver transporte publico ou ser o local de facil acesso o local de
trabalho, as partes suscitantes fixam o tempo despendido no- transporte em uma hora diaria, que devera
ser pago sobre o piso da categoria, ndo integrando os salarios para nenhum efeito contratual e legal,

nem sera considerado como jornada extraordinaria”

Ainda que ndo se tenha, nesta instancia extraordinaria, a mesma
possibilidade de imersdo em fatos e provas que é franqueada ao Regional, nota-se que a clausula
normativa € suficiente para a verificagdo de que ndo houve realmente contrapartida para a rendncia ao

direito.

A cabeca da clausula n°35 enfatiza que o transporte fornecido pela
empresa era "condi¢ao para a realizagdo dos servicos'.
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Ao fixar emuma hora diéria o tempo "in itinere", o subitem 35.1 esclarece
gue esse tempo médio era fixado "independentemente de haver transporte publico ou ser o local de facil
acesso o local de trabalho". E certo que a clausula ndo se revela incoerente (ao enunciar que o
transporte pelo empregador era necessario e em seguida prever que o tempo de trajeto era remunerado
independentemente da existéncia de transporte publico), pois o que independia do transporte publico era
a fixacdo do tempo médio de uma hora, fosse qual fosse o local de inicio ou fim do trajeto de cada

empregado.

()

Portanto, ndo cabe ao Tribunal Superior do Trabalho decidir, no caso sob
exame, e em posicdo de (inadmissivel) confronto com a orientacdo que emana do Supremo Tribunal
Federal, se as clausulas concessivas de vantagens patronais, quando insertas em normas coletivas de
trabalho, podem importar a supressao de direitos trabalhistas supostamente indisponiveis em razdo da
simetria de poder que seria inerente a autodeterminacéo coletiva e implicaria, presumivelmente, a

insercdo de outras tantas clausulas compensatérias favor aveis aos trabalhadores.

Cuida-se, diferentemente, de prover jurisdicdo em caso no qual se
constata a renuncia a direito trabalhista indisponivel sem qualquer contrapartida. Esse elemento de
distincdo (distinguishing) exige jurisdicdo, sem a comoda subsuncdo em um padrdo normativo que,

respeitavel embora, remete a situacdo de fato e de direito dessemel hante.

Nao parece haver, a meu sentir, uma nova onda hermenéutica que
conduza a mitigacéo dos direitos fundamentais, uma onda que avancaria a pretexto de assim se dar
eficacia a um direito igualmente fundamental de os empregadores obterem o incondicional
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Seria o primado do meio sobre o fim,
fazendo do Direito uma aventura puramente ludica - malgrado até as criangas, quando saltam do alto da

escada, contem antes os degraus.

Como ratio decidendi: os precedentes do STF, como os precedentes em
geral, ndo comportam leitura e classificacdo puramente esquematicas, como se em seus escaninhos se

acomodassem, vistos ou ndo, todos os fragmentos da realidade factual ou juridica.”

Ao revisar o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia n°
0000049-55.2015.5.23.0000, este Eg. Regiona reviu a sua Simula n° 16, que passou a ter a seguinte

redacéo:

"HORAS DE TRAJETO. PRE-FIXACAO E SUPRESSAO EM NORMA
COLETIVA. POSSIBILIDADE. | - E védida a pré-fixagio das horas de trajeto em
norma coletiva desde que respeitado o limite minimo de 50% do tempo efetivamente
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destinado a tal fim, em observancia aos principios da razoabilidade e da

proporcionalidade; Il -Também ¢é possivel a supressao do direito ao respectivo

pagamento por norma coletiva, porém neste caso a respectiva validade é condicionada a

concessao de outras vantagens hébeis a compensar a perda do aludido direito.

Destarte, nos termos da nova orientagdo jurisprudencial assentada pelo
Pretério Excelso quanto a matéria (RE 895.759), verifica-se a possibilidade de se flexibilizar também o
tempo a disposicdo do empregador relativos aos minutos utilizados para entrada e saida, troca de
uniforme, café da manh, etc., por negociacéo coletiva, desde que haja a devida compensacdo em relacdo
aoutros direitos, tudo em homenagem a autonomia col etiva da vontade das partes e a autocomposi¢éo dos

conflitos trabalhistas (art. 7°, XXVI eart. 8°, VI da CF).

Sugiro entdo a uniformizacdo da jurisprudéncia com edi¢do de simula de

seguinte teor:

TEMPO A DISPOSICAO. FLEXIBILIZACAO POR NORMA COLETIVA.
POSSIBILIDADE. E véida a supressio do tempo a disposicdo do empregador (minutos
gue antecedem e sucedem a jornada, troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc), por
norma coletiva, condicionada a concessdo de outras vantagens hébeis a compensar a
perda do aludido direito.

Conclusao do recur so

Ante o exposto, admito o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia
suscitado e, no mérito, fixo a interpretacéo do direito aplicavel a espécie no sentido de que "é vélida a
supresséo do tempo a disposicdo do empregador (minutos que antecedem e sucedem a jornada, troca de
uniforme, lanche, higiene pessoal, etc), por norma coletiva, condicionada a concessdo de outras vantagens

habei's a compensar a perda do aludido direito."

Acordao
| SSO POSTO:

O Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido na 92

Sesséo Ordinéria, realizada nesta data, DECI DI U, por unanimidade, admitir o incidente de uniformizacéo

de jurisprudéncia suscitado e, no mérito, fixar ainterpretacéo do direito aplicavel a espécie no sentido de
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gue "é valida a supressdo do tempo a disposicdo do empregador (minutos que antecedem e sucedem a
jornada, troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc), por norma coletiva, condicionada a concesséo de
outras vantagens habeis a compensar a perda do aludido direito." DECIDIU, ainda, aprovar a edicdo de
verbete sumular com a seguinte redacdio: "SUMULA N.° 46. TEMPO A DISPOSICAO.
FLEXIBILIZACAO POR NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE. E vélidaa supressio do tempo &
disposicdo do empregador (minutos que antecedem e sucedem a jornada, troca de uniforme, lanche,
higiene pessoal, etc), por norma coletiva, condicionada a concessdo de outras vantagens habeis a
compensar a perda do aludido direito.", tudo nos termos do voto do Desembargador Relator, seguido
pelos Desembargadores Eliney Veloso, Edson Bueno, Tarcisio Vaente, Roberto Benatar e Beatriz

Theodoro.

Obs.: Os Exmos. Juizes Convocados Nicanor Favero Filho e Aguimar Martins Peixoto ndo participaram deste julgamento em
razédo do quérum previsto no art. 115, XV, do Regimento Interno deste Tribunal. Ausente o Exmo. Desembargador Bruno
Luiz Weiler Siqueira, afastado para realizacdo de curso de Mestrado. A Exma. Desembargadora Maria Beatriz Theodoro

Gomes presidiu a sessdo.

Sala de Sessoes, quinta-feira, 19 de outubro de 2017.

(Firmado por assinatura digital, conforme L e n°® 11.419/2006)

Jodo Carlos Ribeiro de Souza
Desembargador do Trabalho
Relator

DECLARACOESDE VOTO
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