MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Osasco
7> Rua Aurora Soares Barbosa, 201, Vila Campesina, Osasco/SP, CEP 06023-010 - Fone (11) 3654-2224

Autos n® 000561.2016.02.002/8
DENUNCIANTE: 2¢ VARA DO TRABALHO DE OSASCO
INQUIRIDO: DOMINION INSTALAGCOES E MONTAGENS DO BRASIL LTDA

PROMOGCAO DE ARQUIVAMENTO
| - RELATORIO

Cuida-se de procedimento instaurado a partir de cépia da sentenca proferida nos
autos da reclamacéao trabalhista n® 1000338-71.2015.5.02.0382, pela 2 Vara do
Trabalho de Osasco, noticiando que o Reclamante sofreu retaliacdo da empresa
apos ingressar com reclamagdo trabalhista contra ela, o que configura pratica de
assédio moral.

Apreciagao prévia doc. n. 906.2016.
Portaria de instauracao de IC doc. n. 138.2016.
De pronto, foi encaminhada minuta de TAC a inquirida (despacho doc. 11315.2016).

Em resposta, ndo assentiu em subscrevé-lo, ao argumento de que nao houve tal
pratica ilicita. Asseverou que nunca retirou veiculos de colaboradores que
ingressaram com acéo trabalhista, em represalia a tal fato; que o reclamante Fabio
Luis continuou a trabalhar na empresa por dois anos apés de ajuizada a acao e
permaneceu utilizando veiculo da empresa até o encerramento de seu contrato de
trabalho; que o numero de veiculos alugados varia em razao de contratos de
prestacdo de servigos rescindidos; que de 2014 a 2015 houve encerramento de
contratos, com dispensa de trabalhadores e por esse motivo devolveu carros entao
locados, de forma que houve a devolugdo de veiculos por parte de inUmeros
trabalhadores; que a a sentenca de primeiro grau que condenou ao pagamento de
danos morais ao reclamante Fabio Luis foi reformada pelo TRT. Juntou documentos
que comprovam locagéo de veiculos utilizados na sua atividade. (peticionamento de
17.10.2016 € 04.11.2016).

Desta feita, dando continuidade as investigacdes, requisitaram-se a empresa outros
documentos comprobatoérios de suas alegagdes.

Em resposta, juntou: 1) cépia do CAGEDs dos anos de 2014 e 2015 ; II) convencgao
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coletiva dispondo sobre a cessdo de veiculos aos colaboradores e hipoteses de
retomada; |Ill) acorddo proferido pelo TRT da 22 Regidao nos autos do
Processo 1000338-71.2015.5.02.0382, em que figura o reclamante FABIO LUIS DA
SILVA (peticionamento de 13.02.2017).

E o relatério.
Il - FUNDAMENTACAO

Pelo exposto, conclui-se que nao foi apurada a irregularidade que deu génese ao
presente procedimento, consoante passa a relatar.

De inicio, vé-se que se trata de um caso individual do ex-colaborador Fabio Luis da
Silva, originada a partir de uma mera afirmacao do preposto da empresa, mas que
nao se coaduna com a realidade fatica comprovadas nos autos.

Com efeito, o _préprio denunciante permaneceu laborando na inquirida e
utilizando o veiculo concedido por mais dois anos apés o ajuizamento da acao,
nao havendo, portanto, elementos probatérios evidenciando violagao a direito da
personalidade do referido trabalhador ou perseguicao durante o contrato de trabalho.

Ademais, a empresa comprovou que cedia veiculos a funcionarios para a execugao
de suas fungdes, em consonancia com a clausula 312 da convengao coletiva
juntada, mas em decorréncia de reducdo drastica do quadro de trabalhadores,
também reduziu de frota de veiculos, como comprovam os documentos juntados.
O _instrumento convencional € expresso que em caso de rescisdo contratual os
veiculos sdo automaticamente retomados pela empregadora (clausula 312, alinea

Pelas cépias dos CAGEDs, infere-se que houve dispensa de grande numero de
colaboradores no mesmo periodo em que o reclamante foi demitido (14/01/2015),
corroborando a alegagéo da investigada sobre reduc&o generalizada do quadro de
pessoal entre os anos 2014 e 2015, em razao de distratos com empresas
tomadoras, sem que caracterize perseguicdao a determinado(s) trabalhador(res). A
titulo de exemplo, citam-se os meses de dezembro/2014: 60 dispensados;
fevereiro/2015: 38; margo/2015: 264; maio/2015: 34; essa média permaneceu
durante todo os anos de 2014 e 2015.

Como se nao bastasse, cuida-se de um caso individual, sem repercussao difusa ou
relevancia social, por ndo atingirem outros trabalhadores, e a indenizagao por dano
moral concedida em primeiro grau foi inclusive revertida pelo E. TRT da 22 Regiéo,
conforme se vé do doc. n. 45024.2017 juntado pela empresa.
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Por derradeiro, ndo se pode banalizar o instituto do dano moral ou da discriminagao
na relacao de trabalho, pois em que pese consubstancie meta prioritaria de atuagao
do MPT, ndo é qualquer alegacdo isolada de cunho individual que enseja a
instauragao de investigacdo ou propositura de agao civil publica, por total auséncia
de repercussao social significativa.

Destarte, o caso vertente, desta forma, atrai a diretriz do Precedente n® 12 do
Colendo Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho (DJ 01/03/2005), a
seguir transcrita:

“PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO — INEXISTENCIA OU CORRECAO DAS
IRREGULARIDADES — HOMOLOGAGCAO POR DESPACHO. Nos casos de
procedimentos investigatorios onde restar comprovada a corre¢cdo ou inexisténcia
das irregularidades denunciadas, atestadas pelo Procurador oficiante, podera o
Conselheiro Relator homologar, por despacho, a promog¢do de arquivamento,
devolvendo os autos a origem”.

E de se ver que o encerramento das investigacdes nio impedira o desarquivamento
do feito no caso de surgirem elementos que evidenciem transgressdes a ordem
juridica laboral, nos termos da Resolug¢éo n. 69/2007 do CSMPT.

Ill - CONCLUSOES

Pelo exposto, em conformidade com os elementos de conviccdo aludidos,
inexistentes as irregularidades denunciadas e ndo havendo fundamento para a
propositura de eventual ac&o civil publica, com supedaneo no art. 9° da Lei 7.347/85
e no art. 10 da Resolugdao 69/2007 do C. CSMPT, promovo o arquivamento do
Inquérito Civil em apreco. A Secretaria para que adote as seguintes providéncias:

1-) Cientificar as partes a respeito do presente arquivamento, informando que o
prazo para eventual recurso é de dez dias, em cumprimento ao art. 10, § 19, da
Resolugao n® 69/2007, do D. CSMPT;

2-) Apbs a efetiva cientificacdo acima determinada, que devera ser certificada, e
escoado o prazo para a interposicdo de eventual recurso por ambas as partes,
remetam-se os autos no prazo maximo de trés dias a D. Camara de Coordenacao e
Reviséo do Ministério Publico do Trabalho, para os fins previstos nos §§ do artigo 10
da Resolugcao CSMPT n® 69/2007.

3-) Dé-se vista dos autos ao patrono da inquirida, conforme solicitado.

Osasco, 09 de marco de 2017
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GUSTAVO TENORIO ACCIOLY

PROCURADOR DO TRABALHO

ANNSNLTTNAATNGIXZ=.990L92682=P !

10D Q0D S8pep 19 | 1US INB=M3 IA; SO JUAUNIOP -9 -dPep 19 | JUd Ine /S0 IA IS /1q "du “idu "z 14d mwn //:d 33y :eu 16140 03juaunoop op oedeod |4 1laA ered 0daispug
“(e1|iseig ap 01Jieloy) SGGU WEOYZT Se ‘2TOZ/E0 /60 Wd K |0 100y O 1i0udl OABISND Jod o3juaued |uolla |8 Opeu ISSe O juaundoq



