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EMENTA
PISO SALARIAL. LEI N. 4.950-A/66. EMPREGADO PUBLICO.
APLICABILIDADE. O piso salarial em multiplos do salario minimo
previsto na Lei n. 4.950-A/66, desde que ndo utilizado como indexador
automatico do valor do salério, € aplicavel ao empregado publico.
RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos 0s presentes autos, em que sd0 partes as

acima indicadas.

A Presidente deste Tribunal suscitou o presente incidente de
uniformizacao de jurisprudéncia, a fim de pacificar a divergéncia constatada na jurisprudéncia das turmas
guanto "... & questdo relativa a aplicagdo, ou ndo, ao empregado publico, pertencente a classe profissional
diferenciada, dos preceitos daLei n. 4.950-A/1966."

O Ministério Publico do Trabalho, através de parecer da lavra da
Procuradora Thaylise Campos Coleta de Souza Zaffani, opinou pelo conhecimento do incidente de
uniformizagdo de jurisprudéncia e, no mérito, no sentido de que "... ndo deve ser aplicada a Lei
4.950-A/66 para os empregados publicos, tendo em vista ja existir previsdo constitucional para estes,
recebendo remuneragdo sem a vinculagéo pela quantidade como dispde a lei citada anteriormente, mas

com adevida previsdo no or¢camento e porcentagem de acréscimo japrevistaem lel."

E o relatdrio.
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ADMISSIBILIDADE

Conforme cOpias que instruem 0s presentes autos, a 12 Turma proferiu
acorddo no recurso ordinario n. 0000853-05.2015.5.23.0006, relator Juiz Convocado Nicanor Favero
Filho, considerando inaplicavel o piso salarial em mdltiplos do sal&rio minimo previsto na Lei n.

4.950-A/1966 a empregada do Banco da Amazénia S.A., conforme se observa da respectiva ementa:

EMPREGADO PUBLICO. MEDICO VETERINARIO. LElI 4.950-A/66. NAO
APLICACAO. De acordo com os artigos 37, X e 169 da CF/88, a remuneracéo dos
servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica, devendo
observar ainda a disponibilidade orcamentéria. Assim, em que pese 0 C.TST, por meio da
0J 71 da SBDI-Il, jater se manifestado pela constitucionalidade da Lei 4.950-A/66, que
fixa o piso salarial dos médicos veterinérios e de outros profissionais em multiplos de
sal&rio minimo, os preceitos dareferida Lei ndo se aplicam aos empregados pblicos, sob
pena de violagdo aos preceitos constitucionais mencionados, porquanto acarretaria o
aumento de salério automético de acordo com as aterages do salério minimo.

No entanto, a 22 Turma proferiu acérddo no recurso ordinario n.
0001152-75.2014.5.23.0051, do mesmo relator, reputando aplicavel o piso salarial em questéo a outro

empregado do Banco da Amazénia S.A., o qual restou assim ementado:

ENGENHEIRO AGRONOMO. CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA.
PISO SALARIAL. APLICACAO DA LEI N. 4.950-A/66. AFRONTA AO ARTIGO 7°,
IV DA CF/88 E A SUMULA VINCULANTE N. 04 DO STF NAO CARACTERIZADA.
Considerando que o Autor foi contratado para exercer a funcéo de engenheiro agrénomo,
classe com regulamentacdo legal propria, nos termos do § 3° do art. 511 da CLT,
insere-se na denominada categoria profissional diferenciada, devendo o contrato ser
regido sob tal orientacdo, independentemente da atividade econdémica desenvolvida pelo
empregador. No que se refere ao piso salarial, o texto constitucional ndo veda que se
estipule o salério profissional em mdiltiplos do salario minimo e sim que se considere a
evolucdo do salario minimo em relagcdo aos saldrios percebidos pelo empregado,
funcionando como indexador automatico de regjuste. Dessa forma, impende manter
incélume a sentenca que condenou o Réu ao pagamento das diferencas salariais e seus
pertinentes reflexos. Nega-se provimento no particular.

Resta, pois, caracterizada a divergéncia jurisprudencial sobre a tematica
habil a desafiar a competente uniformizacao.

Presentes 0s pressupostos processuais proprios a espécie, admito o
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incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia.

MERITO

Trata-se de incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia suscitado pela
Presidente deste Tribunal em razdo da divergéncia entre as turmas quanto "... a questdo relativa a
aplicacdo, ou ndo, ao empregado publico, pertencente a classe profissional diferenciada, dos preceitos da
Lei n. 4.950-A/1966."

Pois bem.

A Le n. 4.950-A/66 dispde sobre o piso salarial dos profissionais

diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria, nos seguintes termos:

Art . 5° Para a execucéo das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art. 3°, fica
fixado o saléario-base minimo de 6 (seis) vézes 0 maior salério-minimo comum vigente no
Pais, para os profissionais relacionados na alinea a do art. 4°, e de 5 (cinco) vezes o maior
salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais daalineab do art. 4°.

Art . 6° Para a execucéo de atividades e tarefas classificadas na ainea b do art. 3%, a
fixag8o do salério-base minimo sera feito tomando-se por base o custo da hora fixado no
art. 5° desta L el, acrescidas de 25% as horas excedentes das 6 (seis) didrias de servicos.

Assim é que 0 piso salarial dos aludidos profissionais foi estabelecido em
multiplos de salario minimo, o que suscitou questionamentos em relacéo a respectiva constitucionalidade,

em vista do disposto no art. 7°, IV da Constituicéo Federal, que veda a vinculag&o ao salario minimo.

Porém, tal questdo ha muito ja foi superada, de modo que a
constitucionalidade do aludido dispositivo legal hoje é pacifica na jurisprudéncia, competindo citar a

respeito a Orientagdo Jurisprudencial n. 71 da SbDI-2 do TST:

ACAO RESCISORIA. SALARIO PROFISSIONAL. FIXACAO. MULTIPLO DE
SALARIO MINIMO. ART. 7°, 1V, DA CF/88. A estipulacio do salério profissional em
multiplos do sal&rio minimo ndo afronta o art. 7°, inciso 1V, da Constituicdo Federal de
1988, sb incorrendo em vulneragdo do referido preceito constituciona a fixagdo de
corregao automética do salério pelo regjuste do salério minimo.
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Considerando que, conforme inteligéncia da OJ n. 71 da SbDI-2, acima
transcrita, 0 piso profissional em multiplos de salario minimo previsto na Lei n. 4.950-A/66 deve ser
observado por ocasido da contratacdo, € ndo como indexador automético do salario pela variacdo do

salé&rio minimo, restaincolume o disposto no art. 7°, 1V da Constituicdo Federal.

Quanto aregra do art. 37, X da Constituicéo Federal ("aremuneragéo dos
servidores publicos e o subsidio de que trata 0 § 4° do art. 39 somente poder&o ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre
na mesma data e sem distingéo de indices") registro que a exigéncia de lel especifica da entidade federada
contratante é requisito para a fixac8o e revisdo dos vencimentos e subsidios dos servidores publicos
estatutarios, em virtude do regime juridico que Ihes é proprio, ao passo que o conjunto normativo do art.
169 da Constituicdo Federal destina-se a impedir o gestor de aumentar despesas com pessoal além dos
limites previstos em lei orcamentéria, mas em momento algum autoriza a inobservancia de direitos
previstos em lei federal de Direito do Trabalho em relacéo aos servidores admitidos sob o regime da

Consolidagéo das Leis do Trabalho, a exemplo do piso salarial previsto naLei n. 4.950-A/66.

Vgam-se, mutatis mutandis, 0s seguintes acordaos:

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO. DIREITO
CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO. REGIME CELETISTA. REAJUSTE
SALARIAL. COMPETENCIA DA UNIAO PARA LEGISLAR SOBRE DIREITO DO
TRABALHO. 1. A competéncia legidlativa atribuida aos municipios se restringe a seus
servidores estatutarios. Nao abrange ela os empregados publicos, porque estes estéo
submetidos as normas de Direito do Trabalho, que, nos termos do inciso | do art. 22 da
Constituicdo Federal, sdo de competéncia privativa da Unido. 2. Agravo regimental
desprovido. (STF - 22 Turma - AgR RE 632713 - Relator Ministro Ayres Britto - DJe
26/8/2011 - extraido do respectivo sitio)

Servidores publicos contratados pelo regime da Consolidag@o das Leis do Trabalho.
Direito aos reajustes concedidos pela legislaco federal aos trabalhadores em geral. - O
Plenario desta Corte ja firmou o entendimento de que, se o Estado-membro admite
servidores sob o regime da legislagéo trabalhista, fica ele sujeito a legislagdo federa
sobre os regjustes saariais (RE 164.715, Pleno, 13.06.96). - Por outro lado, tem raz&o o
aresto ora atacado, ao salientar que a limitaco constitucional com relacéo aos gastos com
0 pessoal (0 "caput" do artigo 169 da Constituicéo e 38 do seu ADCT) visaa que o Poder
Pablico tome providéncias no sentido de ndo ultrapassar essa limitagdo como nado
aumentar o nimero de servidores e extinguir cargos publicos vagos. Nao impede, porém,
ela a percepcédo pelos servidores dos direitos que |hes sdo assegurados pela lei. Recurso
extraordinario ndo conhecido. (STF - 12 Turma - RE 201866, Relator Ministro Moreira
Alves - DJ 30/4/1999 - extraido do respectivo sitio)

A SbDI-1 do TST ja se manifestou sobre a matéria, reputando
constitucional o piso salarial em multiplos de salario previsto naLei n. 4.950-A/66 também em relacdo ao
empregado publico:
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RECURSO DE EMBARGOS. ENGENHEIRO. SALARIO PROFISSIONAL.
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. APLICABILIDADE DA LEI N° 4.950-A/66.
RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO CONHECIDO E PROVIDO. Ao
Municipio ndo é dado deixar de aplicar aos seus empregados o disposto na Lei
4.950-A/66, que fixa o salério profissional em salarios minimos, ndo se determinou a
indexacdo do piso salarial aos regjustes aplicados ao sal&io minimo, situacdo
concretamente afastada pelo Colegiado Regional reformada pela c. Turma, mas
t&o-somente reconhecendo ao empregado o direito a observéancia do salério profissional
minimo previsto em lei. N&o ha falar, nesse contexto, em ofensa aos arts. 37, X, e 169 da
CF, na medida em que ndo houve aumento da remuneracdo, mas adequacdo a luz do
estabelecido em lei federal no tocante ao piso salarial. Embargos conhecidos e providos.
(TST - SbDI-1 - E-RR 222-57.2011.5.15.0060 - Relator Ministro Aloysio Corréa da
Veiga- DEJT 20/11/2015 - extraido do respectivo sitio)

O STF tem reconhecido a constitucionalidade do piso salarial em
multiplos de salario previsto na Lei n. 4.950-A/66 em relacdo as contratacbes por entidades da
administracdo publica, a exemplo das decisdes proferidas no ARE 939501/SP, Relator Ministro Gilmar
Mendes, Agravante Municipio de Pindamonhangaba, Rcl 21474/RN, Relatora Ministra Carmen Lucia,
Reclamante Companhia de Aguas e Esgoto do Rio Grande Norte, Rcl 15543/DF, Relator Ministro Edson

Fachin, Reclamante Industria de Material Bélico do Brasil etc.

Assim, fixo ainterpretacéo do direito aplicavel a espécie, editando simula

de jurisprudéncia no seguinte sentido:

PISO SALARIAL. LElI N. 4.950-A/66. EMPREGADO PUBLICO.
APLICABILIDADE. O piso salarial em multiplos do sal&rio minimo previsto naLei n.
4.950-A/66, desde que ndo utilizado como indexador automatico do valor do salério, é
aplicavel ao empregado publico.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco do incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia
suscitado e, no mérito, fixo a interpretacdo do direito aplicavel a espécie, editando siumula de
jurisprudéncia no seguinte sentido: "PISO SALARIAL. LEI N. 4.950-A/66. EMPREGADO
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PUBLICO. APLICABILIDADE. O piso salarial em multiplos do sal&io minimo previsto na Lei n.
4.950-A/66, desde que ndo utilizado como indexador automético do valor do salério, € aplicavel ao

empregado publico.”, nos termos da fundamentacéo.

E como vaoto.

ACORDAO

ISSO POSTO:

O Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido na 32
Sessdo Ordinaria, realizada nesta data, DECIDIU, por unanimidade, conhecer do incidente de
uniformizac@o de jurisprudéncia suscitado e, no mérito, fixar a interpretacdo do direito aplicavel a
espécie, editando simula de jurisprudéncia no seguinte sentido: "SUMULA N. 41 - PISO SALARIAL.
LEI N. 4.950-A/66. EMPREGADO PUBLICO. APLICABILIDADE. O piso salarial em mdiltiplos do
salario minimo previsto na Lei n. 4.950-A/66, desde que n&o utilizado como indexador automatico do
valor do sal&rio, é aplicdvel ao empregado publico.”, tudo nos termos do voto do Desembargador Relator,
seguido pelos Desembargadores Eliney Veloso, Tarcisio Vaente, Osmair Couto, Jodo Carlos e Beatriz
Theodoro.

Obs.: O Exmo. Juiz Convocado Nicanor Favero Filho ndo participou deste julgamento em razdo do quérum previsto no art.
115, XV, do Regimento Interno deste Tribunal.Ausentes os Exmos. Desembargadores Edson Bueno de Souza, em gozo de
licenca para tratamento da propria salde, e Bruno Luiz Weiler Siqueira, afastado para realizagdo de curso de Mestrado. A
Exma. Desembargadora Maria Beatriz Theodoro Gomes presidiu a sesséo.

Sala de SessBes, quinta-feira, 20 de abril de 2017.

(Firmado por assinatura digital, conforme L ei n°® 11.419/2006)

ROBERTO BENATAR
Desembargador do Trabalho
Relator
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