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ACORDAO 7% Turma CMB/rfs

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. INTERVALO INTRAJORNADA
SUPERIOR A DUAS HORAS. PREVISAO EM
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. AUSENCIA
DE DELIMITACAO DO TEMPO ELASTECIDO.
INVALIDADE. O artigo 71, caput, da CLT
possibilita que, por meio de acordo
escrito, o intervalo intrajornada
possa ser estendido além do limite
maximo de duas horas. Referido acordo,
porém, deve especificar expressamente
o hordrio e a duracdo do intervalo
para alimentac¢do, o que, inclusive,
refletird no término do expediente,
pena de resultar em abuso de direito
e gerar inseguranca ao empregado, com
consequente prejuizo na vida pessoal
e social. Assim, ndo merece reforma a
decis&o que considera invalido o
ajuste coletivo qgue prevé o)
elastecimento do intervalo
intrajornada para mais de duas horas,
por inexistir discriminacgdo dos
hordrios e da frequéncia em que
ocorreria a fruicdo do intervalo
intrajornada. Deve haver a
delimitacdo prévia do tempo destinado
a refeicéo e descanso, nao se
admitindo cldusula genérica que
autorize a ampliacdo aleatdria a ser
fixada ao arbitrio da empresa.
Precedentes. Recurso de revista de que
nao se conhece.

LABOR EM “ONIBUS ESPECIAIS” NOS DIAS
DESTINADOS A FOLGA. ONUS DA PROVA.
Conforme se depreende do acdrdéo
Regional, a condenacdo ao pagamento de
horas extras estd fundamentada na
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prova dos autos que demonstrou o labor
em “o6nibus especiais” nos dias
destinados a folga. Os artigos 818 da
CLT e 333 do CPC/1973 disciplinam a
distribuigcdo do encargo probatdrio
entre as partes do processo. Assim, a
violacdo dos mencionados dispositivos
legais somente ocorre na hipdtese em
que magistrado decide mediante
atribuicdo equivocada desse O&nus, o0
que ndo ocorreu no caso dos autos.
Provado o fato constitutivo do direito
as horas extras, como se extrai do
acbébrdéo regional, é impossivel
reconhecer a violacdo literal desses
dispositivos de lei. Recurso de
revista de que n&o se conhece.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ONUS DA
PROVA. Os artigos 818 da CLT e 333 do
CPC/1973 disciplinam a distribuicéo
do encargo probatdério entre as partes
do processo. Assim, a violacdo dos
mencionados dispositivos legais
somente ocorre na hipbdtese em que
magistrado decide mediante atribuicdo
equivocada desse ©6nus, O que nao
ocorreu no caso dos autos. Provado que
o0 reclamante sofria pressdes e que

havia punicdes por condutas
instigadas pelos fiscais, como se
extrai do acodrdéo regional, é

impossivel reconhecer a wviolacao
literal desses dispositivos de lei.
Recurso de revista de que ndo se
conhece.

DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO.
DECISAO GENERICA. INERCIA DA PARTE,
QUANTO A OPOSICAO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO. IMPOSSIBILIDADE DE
REVISAO. O Tribunal Regional né&o
especificou os paradmetros concretos
que o levaram a fixar a indenizacéo
por danos morais em R$5.000,00. Diante
da omissdo da Corte a quo, caberia a
oposicdo de embargos de declaracdo, a
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fim de que explicitasse os fundamentos
que conduziram ao valor arbitrado e
demonstrasse a proporcionalidade com
relacdo a extensdo do dano. Como a
parte nd&o tomou tal providéncia
afigura-se inviavel o exame da tese
recursal, no sentido de ndo haver
razoabilidade no montante da
indenizacdo. Incidéncia da Sumula n°
297 do TST. Recurso de revista de que
ndo se conhece.

ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA E
COBRADOR. ACRESCIMO SALARIAL.
INDEVIDO. A  Jjurisprudéncia desta
Corte Superior vem se posicionando no
sentido de que o) exercicio de
atividades diversas, compativeis com
a condicédo pessoal do trabalhador, nédo
enseja o pagamento de acréscimo
salarial por acumulo de funcgdes e séo
remuneradas pelo saldrio todas as
tarefas desempenhadas dentro da
jornada de trabalho. Nesse contexto,
ndo caracteriza alteracdo lesiva o
exercicio concomitante das funcdes de
motorista e cobrador (recolhimento do
valor das passagens), dentro da mesma
jornada. Recurso de revista de dque
conhece e a que se d& provimento.
JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS.
VALIDADE DOS CARTOES DE PONTO. ONUS
DA PROVA. Nos termos do artigo 74, §
2°, da CLT é 6b6nus da reclamada dque
possua mais de dez trabalhadores a
manutencdo de registro com os hordrios
de entrada e saida dos empregados,
inclusive, com a pré-assinalacédo do
intervalo intrajornada. Com base no
referido dispositivo, esta Corte
Superior editou a Sumula n°® 338 do
TST, a qual dispbe sobre as
consequéncias do descumprimento
daquele dever no ambito processual e
trata de requisito essencial que
confere validade aos documentos
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apresentados como meio de prova, a
saber, a anotacéo de horarios
varidveis nos cartdes de ponto. E
possivel extrair do dispositivo
celetista e do referido verbete que,
além da obrigatoriedade de realizar e
manter o0s registros de Thoréarios,
deveréa a reclamada fiscalizar,
verificar e zelar pela fidedignidade
dos controles de ponto, os quais devem
representar a jornada real praticada.
Na  hipdtese, tendo em vista a
imprestabilidade dos cartdes de
ponto, o0s quais ndo retratam a real
jornada praticada pelo empregado,
deve prevalecer a jornada indicada na
inicial. Ademais, os artigos 818 da
CLT e 333 do CPC disciplinam a
distribuicdo do encargo probatdrio
entre as partes do processo. Assim, a
violagcdo dos mencionados dispositivos
legails somente ocorre na hipdtese em
que magistrado decide mediante
atribuicdo equivocada desse O&6nus, o
que ndo ocorreu no caso dos autos.
Provado que as anotacdes constantes
dos cartdes de ponto ndo refletiam a
real jornada desempenhada pelo autor,
como se extrai do acdérddo regional, é
impossivel reconhecer a wviolacao
literal desses dispositivos de lei.
Recurso de revista de que nédo se

conhece.
MOTORISTA DE ONIBUS. INTERVALO
INTRAJORNADA. FRACIONAMENTO.

CONCESSAO PARCIAL. NORMA COLETIVA. A
Orientacdo Jurisprudencial n°® 342,
i1, da SBDI-1 desta Corte foi
cancelada, em razdo do advento da Lei
n® 12.619/2012, que acrescentou o §
5° ao artigo 71 da CLT. Esse novo
dispositivo estabelece gque o intervalo
intrajornada dos motoristas de
transporte coletivo de ©passageiros
poderd ser fracionado, desde gque haja
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previséo em norma coletiva,
concedendo-se pausas menores ao final
de cada viagem, ndo descontadas da
jornada. Dessa forma, O que era
entendimento jurisprudencial passou a
compor o ordenamento juridico patrio.
Considerando que as normas de natureza
material néo tém aplicacéo
retroativa, as situacbes faticas
anteriores a aludida alteracdo devem
ser dirimidas a luz da redacdo antiga
do artigo 71 da CLT, associada a
jurisprudéncia que o interpretava. Na
hipdtese, entretanto, ficou
registrado no acérdido regional que “nas
raras vezes em que usufruiu de intervalo, foram poucos
minutos, de forma fracionada”, e, ainda que, “se
o0 reclamante encontrava-se trabalhando no periodo em
que deveria estar repousando, as horas devem ser pagas
como extraordinarias”. O exame da tese
recursal, em sentido diverso, esbarra
no teor da Sumula n°® 126 do TST, pois
demanda o revolvimento dos fatos e das
provas. Outrossim, por se tratar de
norma afeta a higiene e seguranca do
trabalho, pouco importa se Thouve
supressao total ou parcial do
intervalo intrajornada, ou mesmo se a
reducdo foil acordada por meio de norma
coletiva. Em qualquer caso, é devido
o) pagamento total do periodo
correspondente, com acréscimo de, no
minimo, 50%, com base no entendimento
consubstanciado na Sumula n® 437, I e
IT, do TST. Incidéncia do artigo 896,
§§ 4° e 5°, da CLT. Recurso de revista
de que ndo se conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso

de Revista n° TST-RR-386-45.2012.5.09.0095, em que é Recorrente

I - <cco::ido
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A reclamada, ndo se conformando com o acdrddo do
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiéo (fls. 482/518),
complementado pelas decisdes proferidas em sede de embargos de
declaracdo (fls. 529/531, 540/549 e 559/562), interpde o presente
recurso de revista (fls. 564/588) no qual aponta violacdo de
dispositivos de 1lei e da Constituicdo Federal, bem como indica
dissenso pretoriano.

Decisdo de admissibilidade as fls. 593/598.

Contrarrazdes ausentes, conforme certiddo a f£f1. 600.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 83, § 2°, II, do Regimento Interno
do TST.

E o relatério.
VOTO

Inicialmente, destaco que o presente apelo seré
apreciado a luz da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem as alteracdes
promovidas pela Lei n® 13.015/2014, uma vez que se aplica apenas aos
recursos interpostos em face de decisdo publicada j& na sua vigéncia,
O que ndo é a hipdtese dos autos - acdrddo regional publicado em
12/03/2013.

Pela mesma razdo, incidira, em regra, o CPC de 1973,
exceto em relacdo as normas procedimentais, que serdo aquelas do
Diploma atual (Lei n°® 13.105/2015), por terem aplicacdo imediata,

inclusive aos processos em curso (artigo 1046).

Presentes o0s pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passo a analise dos pressupostos recursais

intrinsecos.

INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A DUAS HORAS.
PREVISAO EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. AUSENCIA DE DELIMITACAO DO
TEMPO ELASTECIDO. INVALIDADE
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CONHECIMENTO

A reclamada sustenta a validade da cldusula de norma
coletiva gque prevé o elastecimento do intervalo intrajornada por
periodo superior de duas horas. Aponta violacdo dos artigos 7°, VI,
XIII, XIV e XXVI, da Constituicdo Federal e 71 da CLT. Transcreve

arestos para o confronto de teses. Eis a decisdo recorrida:

“Constou na sentenca (fl. 410):

‘Quanto a concessao de intervalo intrajornada superior a
duas horas, o caput do artigo 71 da CLT os autoriza, desde que
haja previsdo em acordo escrito (individual ou coletivo) ou
convengdo coletiva. No caso em exame, alem de haver previsao
nos instrumentos normativos, foi firmado acordo individual de
prorrogacdo do intervalo intrajornada, inclusive sendo signatario
o sindicato profissional respectivo (fl. 145). Ao adotar permisséo
prevista em lei com a anuéncia do sindicato representativo da
categoria, nada mais fez a demandada do que respeitar os direitos
e garantias do trabalhador’.

A controvérsia dos presentes autos versa a respeito da validade do
acordo no qual se estabelece a ampliacdo do intervalo minimo intrajornada.

Hé& negociacdo coletiva a respeito desses intervalos, de forma que esse
tempo de aguardo ndo é computado no tempo de servico, conforme clausula
13?2, § 3° do Acordo Coletivo de 2008/2009 (fl. 349/350), por exemplo, que
segue:

‘Face a natureza do transporte coletivo (servigo essencial),
quanto aos motoristas e cobradores, fica convencionado que 0
intervalo intrajornada previsto no do artigo 71 da CLT, caput
sera usufruido de forma descontinua, a cada término de viagem,
somadas as paradas no ponto final de cada linha, ficando
dispensada a anotacdo do mesmo na ficha de controle de
horario’.

As partes também firmaram acordo individual de ampliacdo de
intervalo intrajornada para além das duas horas diarias (fl. 145), vistado pelo
Sindicato.

Os acordos coletivos de trabalho realizados entre a reclamada e os
sindicatos da classe obreiro e o individual, possibilitam a fruicdo de intervalo
intrajornada inferior e superior a duas horas (clausula 13? 83°), porém, de
forma genérica, pois ndo exigem prévia especificacdo dos horarios - ndo ha
limite, nem qualquer outro parametro para esse intervalo elastecido, sequer
no acordo individual.
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Somente seria possivel o elastecimento méximo do intervalo
intrajornada, se a previsdo em norma coletiva, em atividade cuja natureza
justifique a ampliacdo, estabelecesse limite maximo prefixado.

Dessa forma, em razdo da inexisténcia de prévia especificacdo dos
horérios para o intervalo intrajornada na norma coletiva, mas apenas previsao
genérica de que poderiam ser usufruidos em tempo superior a duas horas,
devida a integracdo do elastecimento intervalar a jornada de trabalho para
fins de apuracéo das horas extras.

Portanto, devido como extra o tempo de intervalo superior a duas horas
existente dentro da mesma jornada, nos termos do artigo 4° da CLT.

Reformo a sentenca para que as horas excedentes de duas relativas aos
intervalos intrajornadas, sejam computadas na jornada normal e, quando
excedentes, pagas como extras, com 0S mesmos parametros e reflexos
devidos as demais horas extraordinarias.

Ressalto, ainda, que a remuneracdo devida pela violacdo do intervalo
compreende ndo s6 o adicional, mas também o periodo de hora normal
respectivo (Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragio exceda de 6 (seis) horas,
¢ obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo
podera exceder de 2 (duas) horas. (...) § 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentacéo,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar
0 periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquienta por cento) sobre
o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho).

O adicional deve ser aquele previsto na negociagdo coletiva (clausula
332 do ACT 2009/2010, fl. 361, por exemplo) pois, além de mais benéfico,
ndo ha nenhuma ressalva para sua aplicacdo, sendo as horas decorrentes do
desrespeito ao intervalo intrajornada, tratadas da mesma forma que as
restantes da jornada para todos os fins.

Ainda, é entendimento consolidado do TST que este pagamento, como
das horas extras, tem natureza salarial, nos termos da Sumula n® 437 do TST:
(...)

Dessa forma, devidamente respeitados os artigos 71, caput e 444 da
CLT, bem como 7°, XXXII, da CF. Reformo.” (fls. 486/489 - destaquei)

Nos embargos de declaracdo o TRT acrescentou:

“A permissdo do artigo 71 da CLT, ndo avaliza situacdes em que ndo
se especificam os limites do intervalo a ser fruido. Assim, como registrado
textualmente no acérddo, € o acordo que ndo tem delimitacdo ou
especificacdo de tempo, ndo podendo a norma coletiva dispor de forma que,
ao final, o tempo e a forma de fruicdo do intervalo fique ao total arbitrio do
empregador, sem que haja qualquer parametro fixado previamente.

A mera estipulagdo de que é possivel a fruicdo por tempo superior a
duas horas sem mencionar o tempo maximo e as condic¢des da fruicdo ndo é
valida.
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N&o h& omissao, portanto.
Rejeito.” (fl. 543)

Cinge a controvérsia em definir se é valido o ajuste
coletivo que amplia o intervalo intrajornada para periodo superior a
duas horas.

Inicialmente, cumpre frisar que o artigo 71, caput,
da CLT admite expressamente a possibilidade de ampliacdo do intervalo
intrajornada para além de duas horas, desde que seja feito mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho. Desse modo, a Gnica condicéo
imposta no referido dispositivo é que seja oriundo de norma coletiva,
o0 que legitima a duracdo do intervalo intrajornada superior a duas
horas.

De outra parte, o artigo 7°, XXVI, da Constituicéao
Federal reconhece os acordos e convencdes coletivas, como forma de
prestigiar a negociagdo coletiva, a qual retrata a livre manifestacdo
de vontade das partes objetivando a garantia de seus interesses.

No entanto, embora o direito a negociacgdo coletiva
esteja constitucionalmente assegurado (artigo 7°, XXVI), tal garantia
ndo goza de caréter absoluto, uma vez que as cldusulas previstas no
instrumento normativo celebrado deverdo observar as normas de ordem
publica e, especialmente, os principios juridicos constitucionais.

Desse modo, o entendimento desta Corte é no sentido
de se admitir acordo coletivo que prevé intervalo intrajornada

superior a duas horas diarias, exceto gquando ndo héd delimitacdo do

tempo disponivel para descanso do empregado, a fim de garantir as

medidas de higiene e seguranca do trabalho, nos termos do artigo 71

da CLT. Nesse sentido, citem-se os seguintes precedentes:

"RECURSO DE REVISTA. 1. HORAS EXTRAORDINARIAS.
DIVERSOS INTERVALOS INTRAJORNADA. DURACAO SUPERIOR A
DUAS HORAS. O artigo 71, caput, da CLT expressamente prevé a
possibilidade de concesséo do intervalo intrajornada em periodo superior ao
limite de 2 (duas) horas diérias, desde que tal condicdo tenha sido avencada
mediante negociacdo coletiva ou ajuste escrito entre empregado e
empregador. Igualmente, o entendimento jurisprudencial desta Corte € firme
no sentido de considerar gue os intervalos concedidos pelo empregador na
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jornada de trabalho, ndo previstos em lei, caracterizam tempo a disposicao e
devem ser remunerados como horas extraordinarias, desde que acrescidos ao
final da jornada. Na hipdtese, o Tribunal Regional reconheceu que havia
acordo para elastecimento do limite de duas horas previsto no artigo 71 da
CLT, que podia ser de 1h a 4h, conforme conveniéncia e escala de servico,
sendo que o reclamante tinha trés intervalos diarios e pelo fato de ser
motorista de 6nibus em linha intermunicipal, a maior parte desses intervalos
ocorria em outras cidades (Minas do Ledo e Porto Alegre), vez que ele residia
em Butid. Assim, considerou que a concessdo de intervalos em outras cidades
e o longo periodo em que o autor ficava atrelado ao trabalho - das 5h30min
as 22h30min - afrontava o disposto no artigo 71 da CLT, a autorizar o
pagamento de horas extraordinarias, excetuando um intervalo diario, tido por
regular. Inteligéncia da Sumula n°® 118. Incidéncia da Sumula n° 333 e do
artigo 896, 8§ 4°, da CLT. Recurso de revista de que ndo se conhece.” (RR -
56900-65.2006.5.04.0451, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos, 22 Turma, DEJT 03/02/2012) (Destaquei);

“INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A DUAS HORAS.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. AUSENCIA DE DELIMITACAO
DO TEMPO ELASTECIDO. INVALIDADE. O caput do art. 71 da CLT
autoriza o elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite
maximo de duas horas, desde que seja precedido de acordo escrito ou horma
coletiva. Nao obstante, esta Corte Superior, ao interpretar este artigo, vem
entendendo que a previsdo de dilacdo do referido intervalo ndo pode ser
genérica, sem a efetiva delimitacdo de seu tempo de duracdo, sob pena de
resultar em abuso de direito, gerar inseguranca ao empregado e o
consequente prejuizo em sua vida pessoal e social. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido no aspecto”. (RR-527100-55.2007.5.09.0872, 3?
Turma, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT 5/9/2014).

“I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. INTERVALO INTRAJORNADA
SUPERIOR A DUAS HORAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. 1.
O art. 71, caput, da CLT dispde que "em qualquer trabalho continuo, cuja
duracéo exceda de 6 (seis) horas, € obrigatoria a concessao de um intervalo
para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas" (destaques acrescidos). Sob esse enfoque, a decisdo
regional em que se considerou valida a negociacao coletiva para elastecer o
intervalo intrajornada em mais de duas horas ndo viola, mas estd em
conformidade com o art. 71, caput, da CLT. Il. Agravo de instrumento de que
se conhece e a que se nega provimento. [...] (ARR-1015-18.2010.5.09.0021,
Relator Ministro: Fernando Eizo Ono, 4 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
14/11/2014).

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001997DBB4421F17C
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"INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A DUAS HORAS
(TURNOS ALTERNADOS). Néo se ha falar em bis in idem com relacdo ao
intervalo interjornada na medida em que o Regional considerou como
jornada diaria aquela realizada a partir do inicio do primeiro turno de
trabalho, seja em turnos continuados ou intercalados, desde que a soma dos
turnos se verifique dentro do periodo das 24 horas do mesmo dia. Assim,
adotou como inicio da contagem do tempo relativo ao intervalo interjornadas
o término do dltimo turno laborado no mesmo dia. No tocante ao intervalo
intrajornada excedente as duas horas, asseverou que esse intervalo encontra-
se no interior da mesma jornada (turnos iniciados no mesmo dia) e néo entre
uma e outra. Acrescente-se que constou na decisdo recorrida que as
convencdes coletivas de trabalho nada mencionaram sobre a possibilidade de
elastecimento do intervalo intrajornada. Nesse contexto, a decisdo recorrida
encontra-se em consondncia com a Sumula 118 do TST (Os intervalos
concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, ndo previstos em lei,
representam tempo a disposicdo da empresa, remunerados como Servigo
extraordinério, se acrescidos ao final da jornada). N&do esta demonstrada a
violacdo do caput do art. 71 da CLT, visto que, em sua parte final, ele veda
expressamente a extrapolacdo de duas horas do intervalo em debate. Recurso
de revista ndo conhecido."” (RR - 124100-16.2007.5.09.0322, Relator
Ministro Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turma, DEJT 10/08/2012);
“RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. INTERVALO
INTRAJORNADA SUPERIOR A DUAS HORAS. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. AUSENCIA DE DELIMITACAO DO TEMPO
ELASTECIDO. INVALIDADE. O artigo 71, caput, da CLT possibilita que,
por meio de acordo escrito entre 0s contratantes, o intervalo intrajornada
possa ser estendido além do limite maximo de duas horas. O referido acordo,
contudo, deve especificar expressamente o horario e a duracao do intervalo
para alimentagdo, o que, inclusive, refletird no término do expediente, sob
pena de resultar em abuso de direito, gerar inseguranca ao empregado e 0
consequente prejuizo na vida pessoal e social. Correta a decisdo do Tribunal
Regional que considerou invalida a clausula da Convencgdo Coletiva de
Trabalho que previa o elastecimento do intervalo intrajornada para mais de
duas horas, por ndo existir discrimina¢do dos horéarios e da frequéncia em
que haveria a fruicdo. Precedentes. Recurso de revista de que nao se conhece.
(RR-20-58.2011.5.09.0089, 72 Turma, Rel. Min. Claudio Mascarenhas
Branddo, DEJT 06/03/2015);

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001997DBB4421F17C

INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A DUAS HORAS.
NORMA COLETIVA. AUSENCIA DE DELIMITACAO DO TEMPO DE
ELASTECIMENTO. Esta Corte vem entendendo pela invalidade da
pactuacdo genérica do intervalo intrajornada superior a duas horas, assim
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considerada aquela que ndo delimita expressamente o tempo de
elastecimento do interregno. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido.
HORAS EXTRAS. INVALIDACAO DO REGIME DE COMPENSACAO
DE JORNADA. HORAS DESTINADAS A COMPENSAQAO.
LIMITACAO AO PAGAMENTO DO ADICIONAL. A decisdo regional
contraria os termos do item IV da Sumula 85 do TST, segundo o qual "A
prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a
jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas extraordindrias e,
quanto aquelas destinadas a compensacao, devera ser pago a mais apenas
o0 adicional por trabalho extraordinario™. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR-1293-51.2011.5.09.0872, Relator Ministro: Marcio Eurico
Vitral Amaro, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/02/2017).

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. EMPRESA DE
VIAGAO. DISCUSSAO RESTRITA AOS ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO ANTERIORES A SETEMBRO DE 2009, QUE FIXARAM
GENERICAMENTE INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A
DUAS HORAS. INVALIDADE. Hip6tese em que os acordos coletivos de
trabalho previam a possibilidade de intervalo intrajornada superior a duas
horas, sem delimitar o periodo ou discriminar os horarios e a frequéncia em
que haveria a fruicdo do periodo para descanso e alimentacdo. O TRT
reputou invalidas as normas coletivas, decisdo mantida pela c. Turma.
Arestos divergentes das 3%, 4% 5% e 8% Turmas desta Corte viabilizam o
conhecimento do recurso de embargos, visto que apresentam tese divergente
e abrangente da controvérsia, no sentido de reputar valida a norma coletiva
que fixa intervalo intrajornada superior a duas horas, sem exigirem qualquer
critério relativo a delimitacdo do periodo ou discriminacao dos horarios e da
frequéncia em que haveria a fruicdo do periodo de descanso e alimentacéo.
No mérito, melhor sorte ndo tem a empresa, uma vez que, apesar de o artigo
71 da CLT admitir a possibilidade de elastecimento do intervalo intrajornada
superior a duas horas por meio de acordo ou convencdo coletiva, a
jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que a validade do instrumento
coletivo para realizacéo de intervalo intrajornada superior a duas horas exige
a fixacdo do tempo a ser usufruido pelo empregado, ndo sendo suficiente a
mera previsao de que € possivel ampliar a sua duracdo para além de duas
horas, visto que tal circunstancia possibilita o desvirtuamento da finalidade
do intervalo ampliado e o empregado ficaria sujeito ao alvedrio da vontade
do empregador, podendo permanecer indefinidamente a disposicdo da
empresa, pois somente a esta caberia dispor ou ndo do tempo para
alimentacdo e descanso, ja que ndo é possivel ao empregado 0 gozo do seu
intervalo para repouso e alimentacdo como bem entender. Precedentes da
SBDI-1 e de todas as Turmas desta Corte. Recurso de embargos conhecido,
por divergéncia jurisprudencial, e desprovido. (E-RR-20-58.2011.5.09.0089,

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001997DBB4421F17C
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Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Rel. Min. Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 29/1/2016).

No caso, extrai-se do registro fatico posto no
acoébrdio, a generalidade da clédusula coletiva, ao prever a
possibilidade de alargamento do periodo intervalar para mais de duas
horas, sem, contudo, prefixar tempo disponivel para descanso do

empregado.

O TRT consignou expressamente que “osacordos coletivos de
trabalho realizados entre a reclamada e os sindicatos da classe obreiro e o individual, possibilitam a
fruicdo de intervalo intrajornada inferior e superior a duas horas (clausula 132, 83°), porém, de forma
geneérica, pois ndo exigem prévia especificacdo dos horarios - ndo ha limite, nem qualquer outro
parametro para esse intervalo elastecido, sequer no acordo individual”.

Esclareceu, ainda, que “somente seria possivel o elastecimento

méaximo do intervalo intrajornada, se a previsdo em norma coletiva, em atividade cuja natureza justifique

a ampliacdo, estabelecesse limite maximo prefixado”. Concluiu, por conseguinte, que,

“em razdo da inexisténcia de prévia especificacdo dos horarios para o intervalo intrajornada na norma

coletiva, mas apenas previsao genérica de que poderiam ser usufruidos em tempo superior a duas horas,
devida a integracdo do elastecimento intervalar a jornada de trabalho para fins de apuracdo das horas
extras”.

Como anteriormente dito, tal procedimento contraria
a finalidade da norma contida no artigo 71 da CLT, pois, ao néao
estipular previamente o periodo de descanso do trabalhador e, em
virtude do acréscimo ao final da jornada, dificulta o gozo do lazer e
convivio social, influenciando, consequentemente, na recomposicdo da
saude mental do individuo, também protegida pelo preceito supracitado.
Invalida, portanto, a clausula coletiva.

Incidem, no caso, o disposto no artigo 896, § 4°,
da CLT e o teor da Sumula n°® 333 do TST, que obstam o processamento
de recurso de revista contrdrio a iterativa e notdéria jurisprudéncia
deste Tribunal, o que afasta a alegacdo de violacdo dos dispositivos
invocados, bem como de divergéncia jurisprudencial.

Outrossim, em se tratando de tempo a disposicédo do

Firmado por assinatura digital em 11/12/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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empregador que ultrapasse a jornada normal de trabalho, dever ser pago
o periodo correspondente, acrescido do adicional (Sumula n°® 118 do
TST) .

No que tange aos reflexos do intervalo intrajornada,

a decisdo estd em consondncia com o item III da Sumula n® 437 desta
Corte.

Ndo conheco.

LABOR EM “ONIBUS ESPECIAIS” NOS DIAS DESTINADOS A
FOLGA. ONUS DA PROVA

CONHECIMENTO

A reclamada ndo se conforma com a valoracdo das
provas

feita pela Corte Regional. Afirma que o depoimento das testemunhas
Everson e Manoel deveria ter o mesmo peso. Aponta violacgdo dos artigos
818 da CLT e 333, I, do CPC. Eis a decisdo recorrida:

“(...)

Constou na sentenca (fl. 411):

‘Sobre a convocagdo para trabalhar nas suas folgas nos
onibus ‘especiais’, a prova oral se mostrou muito fragil nesse
particular, razéo pela qual rejeito a pretensao do obreiro’.

Conforme delineado pela prova produzida, os ‘Onibus especiais’ eram
aqueles que destinados a atendimento de eventos especificos, como
deslocamento de pessoas para um funeral ou de criangas no dia 7 de
setembro.

O reclamante havia dito, na inicial, que ‘era solicitado a laborar nos
seus dias de folgas para prestar servicos em 6nibus denominados ‘especiais’,
utilizados em veldrios, desfiles, eventos de criangas e etc, permanecendo em
torno de 2h00/ 6h00 a disposi¢do da ré por aproximadamente dez ocasides’
(fl. 06).

A testemunha EVERSON DE OLIVEIRA afirmou que (fl. 404):

‘1) trabalhou na reclamada de fevereiro de 2008 a margo
de 2010, na funcdo de motorista; 2) o depoente presenciou o
autor trabalhando em ‘Onibus especiais’ uma ou duas vezes, o
que ocorreu porque o depoente estava na garagem; 3) o autor
trabalhava 1h30min/2h cada vez nos ‘Onibus especiais’; 4) nao
sabe se esses horarios eram registrados no ponto do autor; (...) 8)
geralmente os ‘Onibus especiais’ eram utilizados em funerais ou

Firmado por assinatura digital em 11/12/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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atividades escolares; 9) o depoente ndo se lembra se nas vezes
em que presenciou o autor trabalhando em ‘Onibus especiais’ se
eram domingos ou feriados; 10) o depoente geralmente era
chamado para trabalhar nos ‘Onibus especiais’ nos seus dias de
folga, 0 que também ocorria com os demais motoristas 15) havia
escala de plantdo para motoristas e cobradores; 16) o depoente
dirigia veiculos durante seu horario de plantdo; 17) os
plantonistas ndo dirigiam ‘Onibus especiais’, sendo que era
chamado algum motorista que estivesse de folga; (...) 19) o
depoente dirigiu ‘Onibus especiais’ em seus dias de folga, nunca
tendo ocorrido com o depoente nos dias normais de expediente’.

Do depoimento de EVERSON, extrai-se que o reclamante ja trabalhou
em Onibus especiais. Porém, ndo soube precisar se este labor era anotado no
ponto. Destacou, entretanto, que, em regra, motoristas que estavam folgando
eram chamados para atender os 6nibus especiais.

MANOEL JOAO DIAS DOS SANTOS afirmou que (fl. 405):

‘1) trabalhou na reclamada durante 2 contratos e iniciou um
terceiro contrato em 03/08/2004; (...) 4) o0s motoristas
plantonistas conduzem os ‘Onibus especiais’; 5) o horario de
plantdo consta das escalas quinzenais e diarias, constando a
lotacdo ‘patio’ em relacdo ao empregado que esta de plantdo; 6)
ha varios horarios nos quais 0 empregado pode permanecer de
plantdo, para complementacdo de horario; 7) o plantdo pode ser
de 1h/1h30min/2h/3h; 8) o motorista gastava no maximo
1h30min nos ‘Onibus especiais’, os quais eram utilizados em
funerais; 9) poucas vezes havia ‘Onibus especiais’ para outras
atividades, tais como transporte de escolares para o desfile do dia
7 de setembro; 10) o depoente ndo tem lembranca se o autor
trabalhou em horarios de '0nibus especiais'*.

A segunda testemunha, por ndo lembrar se o reclamante conduziu
Onibus especiais, ndo infirmou o que havia dito EVERSON sobre a questéo.

Todavia, asseverou que eram os plantonistas que dirigiam os 6nibus
especiais, e ndo 0s motoristas que estavam folgando.

Da qualificacdo de MANOEL na audiéncia relativa a prova emprestada
(fl. 451), verifico que ‘¢ empregado da reclamada ha 7 anos e 10 meses,
mencionando que anteriormente manteve outros 2 contratos de emprego com
a mesma; 2) durante 11 meses atuou como cobrador, depois como fiscal, e ha
1 ano e 4 meses atua ‘. Ou seja, MANOEL nunca atuou como como inspetor
de trafego motorista e, quando atuou como cobrador, o reclamante sequer
havia sido admitido.

Assim, o depoimento de EVERSON é mais condizente com a realidade
do reclamante, sabendo efetivamente das informagdes prestadas.

()
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Comprovado que o reclamante atuou dirigindo Onibus especiais, a
reclamada néo fez qualquer prova de que tal labor estd anotado nos cartdes
de ponto e que foi pago corretamente. Era a reclamada que detinha a aptiddo
de demonstrar que nos dias de folga o reclamante ndo foi chamado e, se foi
chamado, foi remunerado ou, ainda, que nos dias de plantdo apenas que
atendeu 0Onibus especiais, pois eventual servigo deveria estar anotado nos
registros de ponto (CLT artigo 818 e CPC artigo 333, 11).

N&o havendo prova nesse sentido, acolho parcialmente o pedido do
reclamante, delimitando, com base na prova oral, que o labor em 6nibus
especiais se deu em duas oportunidades, que fixo nos dias 30/08/2008 e
07/09/2008, por 01h45min, a qual deve ser remunerada em dobro (acréscimo
de 100%), por ter sido realizada em dia de folga/feriado.

No mais, devem ser observados os parametros de calculo e reflexos
fixados, em sentenca, para as demais horas extras concedidas.

Reformo.” (fIs. 492/495 - destaquei)

Nos embargos de declaracao, o TRT complementou:

“Ao contrario do que alegou a reclamada, constou expressamente no
acérddo as razdes pelas quais o depoimento da testemunha EVERSON tinha
mais valia par solucionar esta questdo que o de MANOEL.

O voto estd devidamente fundamentado, tendo constado que
MANOEL néo era motorista e que, quando atuou como cobrador, foi numa
época anterior ao contrato do reclamante. Por vezes, tais fatos ndo afastam
necessariamente a prova, pois ela pode estar em consonancia com o restante
do conjunto de elementos dos autos. J& em outros casos, como neste, havendo
uma testemunha que estava mais proxima da realidade do reclamante,
afastou-se o depoimento dissonante de outra.

Havendo fundamento valido e expresso para tanto, a irresignacao da
reclamada cinge-se a valoracdo da prova pela Turma de forma diversa do que
pretendia.

Por tais razdes, ndo ha omissao. Rejeito.”

(1. 545)

Pois
bem.
Conforme se depreende do acdérddo Regional, a

condenacdo ao pagamento de horas extras estd fundamentada na prova

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001997DBB4421F17C

dos autos que demonstrou o labor em &nibus especiais nos dias
destinados a folga.

Os artigos 818 da CLT e 333 do CPC/1973 disciplinam
a distribuicd&do do encargo probatdério entre as partes do processo.
Assim, a violacdo dos mencionados dispositivos legais somente ocorre
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na hipétese em que magistrado decide mediante atribuicdo equivocada

desse 6nus, O gque ndo ocorreu no caso dos autos.

Provado o fato constitutivo do direito as horas
extras, como se extrai do acdédrddo regional, é impossivel reconhecer a
violacdo literal desses dispositivos de lei.

Ndo conheco.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ADVERTENCIAS POR
EXCESSO DE VELOCIDADE. ONUS DA PROVA

CONHECIMENTO

A reclamada sustenta gque cabia ao autor provar o
dano

moral, pois ndo h& nada nos autos que demonstre a pressdo alegada,
passivel de indenizacdo. Aponta violacdo dos artigos 818 da CLT e 333,
I, do CPC. Transcreve arestos para o confronto de teses. Eis a deciséo

recorrida:

“b) controle dos horarios - adverténcias por excesso de velocidade

No que tange as alegagdes do reclamante de que era for¢ado a ‘adiantar
horario’ no inicio dos ‘pegas’, acabando por ultrapassar a velocidade
permitida, sendo advertido, a testemunha EVERSON declinou que ‘os
motoristas eram pressionados pelos fiscais a adiantar o horario no comego
das linhas e a diminuir o ritmo durante o trajeto para que a conclusdo do
mesmo se desse no horario previamente estipulado’ (fl. 404). MANOEL (fl.
405) nada relatou sobre a questéo.

Com isso, ficou comprovado que o reclamante era instruido pelos
proprios fiscais a apressar o inicio do ‘pega’, para chegar no horario
estipulado ao final.

Note-se que, o fato de o fiscal incentivar 0 motorista a realizar a
conduta que culmina em falta acaba por militar em desfavor da empregadora,
pois era dever do fiscal controlar e fiscalizar a conduta do subordinado, para
que o excesso de velocidade néo acontecesse.

Este fato acaba por mitigar a gravidade da falta, uma vez que o fiscal,
ali colocado pela empregadora para ser responsavel pela correcdo da conduta
dos motoristas, de forma que a reclamada ndo pode tomar com relagcdo ao
subordinado faltoso a mesma medida que tomaria com relacdo aquele que
atuou descumprindo ordem de seu superior, ocultando-se a sua fiscalizagéo.
Trata-se da verificacdo do temor reverencial experimentado pelo subordinado
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que, mesmo sabendo da irregularidade de seu comportamento, vé-se
impelido a tomar atitude condizente com a ordem superior.

Diante dessas peculiaridades do caso, a reclamada, diante da
reincidéncia da falta, deveria ter investigado melhor o procedimento nao so6
dos motoristas, como dos fiscais. Além disso, deveria cotejar as informacoes
relativas a excesso de velocidade com a exigéncia de cumprimento de horario
final, o que ndo foi comprovadamente feito.

Por isso, diante da pressdo que sofria o reclamante que, alias, é notéria
no seu ramo de atividade, bem como diante das punicBes dadas a condutas

que eram instigadas pelos fiscais, entendo que houve dano moral no caso.”
(fls. 500/501)

Os artigos 818 da CLT e 333 do CPC/1973 disciplinam
a distribuicdo do encargo probatdério entre as partes do processo.
Assim, a violac&o dos mencionados dispositivos legais somente ocorre
na hipdétese em que magistrado decide mediante atribuic¢do equivocada
desse d&nus, O que ndo ocorreu no caso dos autos.

Provado que o reclamante sofria pressdes e que havia
punicdes por condutas instigadas pelos fiscais, como se extrai do
acérddo regional, é impossivel reconhecer a violacdo literal desses
dispositivos de lei.

Os arestos colacionados desservem a comprovacdo de
dissenso pretoriano, nos termos da Sumula n°® 296, I, do TST, por né&o
refletirem as premissas faticas das quais partiu o acdérdido recorrido.

Ndo conheco.

DANOS MORAIS - VALOR DA INDENIZAGAO - DECISAO
GENERICA - INERCIA DA PARTE, QUANTO A OPOSICAO DE
EMBARGOS DE DECLARACAO - IMPOSSIBILIDADE DE
REVISAO

CONHECIMENTO

A reclamada sustenta que o valor arbitrado é
exacerbado e desproporcional diante dos parédmetros utilizados para as
indenizac¢des de ordem trabalhista. Alega que a importéncia deferida
causard enriquecimento sem causa do recorrido. Aponta violacdo dos
artigos 5°, V, da Constituicdo Federal e 944 do Coébdigo Civil.
Transcreve arestos para o confronto de teses. Eis a decisdo recorrida:
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“Para fixagdo de um valor justo de indenizacdo ha de se observar a
capacidade econdmica da vitima e do causador, atentando para que o valor
compense o dano (CF, artigo 5° V e CC, artigo 944), sem causar
locupletamento e servindo como repreensdo pela conduta, de forma
pedagogica, para que se evite sua repeticéo.

Dessa forma, fixo a indenizagdo no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).” (fl. 501)

Depreende-se da transcricdo acima que o Tribunal
Regional né&o especificou os parédmetros concretos que o levaram a fixar
a indenizacd&o por danos morais em R$5.000,00.

Diante da omissdo da Corte a quo, caberia a oposicédo
de embargos de declaracédo, a fim de que explicitasse os fundamentos
que conduziram ao valor arbitrado e demonstrasse a proporcionalidade
com relacdo a extensdo do dano.

Mas a parte ndo tomou tal providéncia. Em razdo
disso,

mostra-se invidvel o exame da tese recursal, no sentido de ndo haver
razoabilidade no montante da indenizacdo. Incide o ébice da Sumula n°
297 do TST.

Ndo conheco.

ACUMULO DE FUNGCOES. MOTORISTA E COBRADOR. ACRESCIMO
SALARIAL. INDEVIDO

CONHECIMENTO

A reclamada sustenta que as atividades realizadas
pelo Recorrido decorriam da funcdo para a qual foi contratado, sendo
indevido plus salarial por acumulo de funcdo. Aponta violacdo dos
artigos 456, paragrafo tuUnico, da CLT; 5°, II, XXXV, LII e LV, da

Constituicdo Federal.

Transcreve arestos para o confronto de teses. Eis

a decisdo recorrida:

“(...) Como apontado pelo reclamante, os documentos de fls. 303/331
demonstram o exercicio concomitante das atividades de motorista e cobrador.
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Note-se, por exemplo, no dia 07/12/2009, em que o reclamante figura
como motorista e também como cobrador (fl. 303).

Além disso, a reclamada destacou o uso da bilhetagem eletronica. E
possivel inferir que a compra de passagens com numerario caiu (a ‘drastica’
reducdo nao foi provada numericamente), o que ocasionou a diminuicdo da
importancia do cobrador.

Todavia, ndo bastasse a protecao constitucional dos trabalhadores face
a automacdo (CF, artigo 7°, XXVII), também a lei municipal que regulou o
assunto destacou a necessidade da presenca de um cobrador, mesmo apds o
advento da bilhetagem eletrdnica (fl. 338): (...).

Assim, se é prevista a necessidade de um cobrador para tratar da
compra de passagens, € evidente que o motorista, a0 assumir estas
atribuicdes, deve ser remunerado pelo acréscimo.

Note-se que ainda ha a possibilidade de compra de passagem com
numerario e as testemunhas mencionaram a existéncia do cdmbio, pois se
trata de cidade de fronteira - Foz do lguacu, o que torna o trabalho do
cobrador ainda mais relevante.

N&o se concebe que, se a funcdo de outro trabalhador é somada
habitualmente a carga de trabalho do reclamante, este ndo receba qualquer
contrapartida.

O contrato de trabalho tem como caracteristica a comutatividade, i. e.,
a equivaléncia das obrigagdes. Quebrada a comutatividade impde-se a
reparacao pecuniaria, pois as obrigacGes ficaram mais onerosas para o
trabalhador sem a respectiva contraprestagéo.

A legislagdo trabalhista prevé que, na falta de estipulacdo de salario, ‘o
empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na mesma
empresa, fizer servico equivalente ou do que for habitualmente pago para
servigo semelhante’ (CLT artigo 460).

Essa disposicao legal traz em seu bojo um principio balizador para que
se respeite uma minima equivaléncia de contraprestacéo.

Com isso, evita-se que servicos semelhantes sejam remunerados de
forma dispar, prejudicando aquele trabalhador que recebe menos e
favorecendo a empregadora que paga por um mesmo servico, quantia menor,
locupletando-se com a baixa remuneragdo dessa médo de obra que lhe
proporciona semelhante rendimento.

Tal situacdo implica no enriquecimento ilicito da reclamada, que obtém
servico de maior valor, ilegalmente e sem dispéndio justo, em total
desprestigio ao esforco do trabalhador.

Portanto, sdo devidas diferencas salariais, pelo acumulo das fungdes.”
(fls. 506/508 - destaquei)

Dispde o artigo 456, paragrafo uUnico, da CLT que a
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falta de prova ou inexistindo cliausula expressa a tal respeito,
entender-se-4 que o empregado obrigou-se a todo e qualgquer servicgo
compativel com a sua condicgdo pessoal.

Acrescento a esse entendimento o fato de a
Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo exigir a contratacdo de um
saldrio especifico para remunerar cada uma das tarefas desenvolvidas
pelo empregado, assim como ndo obsta que um Gnico salario seja fixado
para remunerar todas as atividades executadas durante a Jjornada
laboral.

No caso, constato que a tarefa desempenhada pelo
reclamante - cobrador (recolhimento do valor das passagens) - era
correlata, ou seja, correspondente a funcdo de motorista para a qual
fora contratado. Tem-se, assim, que o empregado a elas se obrigou,
porquanto compativeis com sua condicdo pessoal de motorista.

Frise-se que é inerente ao jus variandi, a
prerrogativa do empregador de ajustar, adequar e redirecionar as
funcdes de seus empregados, desde gque as novas atividades sejam
compativeis com aquelas ja exercidas. Ndo had que se falar, portanto,
em acumulo de fungdes, tampouco em alteracdo contratual lesiva no
desempenho de tarefas correlatas a consecucdo da atividade laboral no
caso. O mero acumulo de algumas atividades inerentes a funcdo para a
qual o empregado foi contratado, sem a demonstracdo de alteragdes
funcionais significativas, ndo gera direito a acréscimo salarial.

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes desta

Corte Superior:

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS
SALARIAIS - ACUMULO DE FUNCOES - MOTORISTA E COBRADOR
- CABIMENTO. Nos termos do art. 456, paragrafo unico, da CLT, ha
permisséo legal para o empregador exigir do empregado qualquer atividade
compativel com a condicéo pessoal do empregado, desde que licita e dentro
da mesma jornada de trabalho. N&o ha justificativa, portanto, para a
percepcdo de acréscimo salarial pelo Reclamante, que exerce,
cumulativamente, a funcdo de motorista e cobrador, quando patente que as
obrigagdes em lica estdo inseridas no elenco de obrigagBes decorrentes do
contrato de trabalho, conforme consta da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO). Precedentes do TST. Recurso de embargos conhecido por
divergéncia jurisprudencial e provido.” (E-RR - 67-15.2012.5.01.0511,
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Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 22/04/2016) ;

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACUMULO DE FUNGCOES. MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS.
COBRANCA DE PASSAGENS. 1. Ao exame da pretensdo de diferencas
decorrentes do alegado acumulo das funcdes de motorista de micro-6nibus e
de cobrador, o e. TRT concluiu que -ndo ha que se falar em diferencas
salariais pelo acimulo de fun¢des pela simples circunstancia de o motorista
de micro-6nibus realizar, paralelamente as suas atividades, a cobranca de
passagens, pois ndo ha previsao expressa neste sentido e a tarefa paralela
desempenhada € perfeitamente compativel com a funcdo de motorista-. 2.
Decisdo que se amolda a atual jurisprudéncia desta Corte, que tem respaldo
na norma do paragrafo tnico do art. 456 da CLT, segundo o qual, -A falta de
prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o
empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condicdo pessoal-. Nessa linha, tem-se concluido que a atividade de
motorista de transporte coletivo guarda compatibilidade com a funcdo de
cobrador das passagens, restando por isso, afastada a ideia de acimulo entre
essas duas funcdes. 3. A aplicacdo das Simulas 126 e 333/TST e do § 4° do
artigo 896 da CLT constitui 6bice ao transito do recurso de revista. Agravo
de instrumento conhecido e nao provido”. (AIRR - 770-20.2011.5.03.0027,
Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma, DEJT 04/04/2014);

“T - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014.
ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA E COBRADOR. Constatado o
equivoco na decisao que negou seguimento ao agravo de instrumento, é de
se prover o agravo. Agravo provido. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA E COBRADOR.
Demonstrada possivel viola¢do do art. 456, paragrafo Unico, da CLT, impde-
se 0 provimento do agravo de instrumento para determinar 0 processamento
do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. Il -
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014 1 - ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA E
COBRADOR. A jurisprudéncia desta Corte tem entendido que, nos termos
do art. 456, paragrafo Unico, da CLT, o motorista de donibus que também é
responsavel pelo recolhimento do valor das passagens, ndo faz jus ao
recebimento de adicional por acimulo de funcéo, haja vista tais tarefas serem
plenamente compativeis com a sua condicdo pessoal. Precedentes. Recurso
de revista conhecido e provido. 2 - INTERVALO INTRAJORNADA.
MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO. REDUCAO POR NORMA
COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. O Tribunal Regional consignou
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expressamente que era habitual a realizacdo de labor extraordinario e a
reducdo do intervalo. Em face dessa extrapolacédo de jornada, inconteste a luz
da Sumula 126 desta Corte, ndo € possivel conferir validade a norma coletiva
que previu a reducdo do intervalo intrajornada. A deciséo recorrida esta em
consonéncia com a Sumula 437, 1, 1l e 11l do TST, fruto da conversdo das
Orientages Jurisprudenciais 307, 342 e 354 da SbDI-1 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido.” (RR -
11011-08.2014.5.01.0026, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/09/2017);

“A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. ACUMULO DE
FUNCOES. MOTORISTA ECOBRADOR. DIFERENCAS SALARIAIS
INDEVIDAS. Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de
revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao
agravo de instrumento, para melhor anélise da arguicdo de violacdo do art.
456, paragrafo Unico, da CLT, suscitada no recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. (...)B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. 3. ACUMULO DE FUNGOES
.MOTORISTA E COBRADOR . DIFERENCAS SALARIAIS
INDEVIDAS. Esclareca-se que "funcdo" é o conjunto sisteméatico de
atividades, atribuicBes e poderes laborativos, integrados entre si, formando
um todo unitario no contexto da divisdo do trabalho estruturada no
estabelecimento ou na empresa. A "tarefa”, por sua vez, consiste em uma
atividade laborativa especifica, estrita e delimitada, existente na divisdo do
trabalho estruturada no estabelecimento ou na empresa. E uma atribuicéo ou
ato singular no contexto da prestacdo laboral. A funcéo, pois, € um conjunto
de tarefas que se reinem em um todo unitario, de modo a situar o trabalhador
em um posicionamento especifico no universo da divisdo do trabalho da
empresa. De fato, o simples exercicio de algumas tarefas componentes de
uma outra funcdo nédo traduz, automaticamente, a ocorréncia de uma efetiva
alteracdo funcional no tocante ao empregado. E preciso que haja uma
concentragdo significativa do conjunto de tarefas integrantes da enfocada
funcédo para que se configure a alteracdo funcional objetivada. Destaque-se,
por oportuno, que a falta de prova ou inexistindo clausula a respeito, entende-
se que o obreiro se obriga a todo e qualquer servigo compativel com a sua
condicdo pessoal (art. 456, paragrafo Unico, da CLT). Cumpre dizer, ainda,
que a CLT néo exige a contratacdo de um salario especifico para remunerar
cada uma das tarefas desenvolvidas, assim como ndo impede que um Unico
salario seja estabelecido para remunerar todo o elenco de atividades
executadas, durante a jornada de trabalho. Nesse liame, esta Corte, por
jurisprudéncia reiterada da SDI-1 e de todas as oito Turmas do Tribunal
Superior, tem entendido gque a atividade de motorista de transporte coletivo
guarda compatibilidade com a fungdo de cobrador das passagens, nédo se
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justificando, portanto, a percepcdo de adicional por acimulo de funcdes.
Recurso de revista conhecido e provido no aspecto”. (RR - 11780-
95.2014.5.01.0226, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 06/10/2017) destaquei;

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNC}OES.
MOTORISTA. COBRADOR 1. O pagamento de diferencas salariais em
razdo do acumulo de funcBes encontra guarida no disposto no art. 884 do
Cadigo Civil. Tal dispositivo veda o enriquecimento sem causa como forma
de evitar que o empregador contrate um empregado para um conjunto
especifico de atividades e, posteriormente, determine o desempenho
cumulativo de funcBes alheias aquelas, furtando-se, assim, a uma nova
contratacdo. 2. A luz do disposto no art. 456 da CLT, néo se aplica o aludido
entendimento na hipotese em que as atividades guardam compatibilidade
entre si, bem como com a condicdo pessoal do empregado. 3. Sob esse
prisma, a Subsecdo de Dissidios Individuais 1 do TST, em sede do recente
julgamento do E-RR - 67-15.2012.5.01.0511, entendeu indevido o
pagamento de um plus salarial ao empregado que, contratado para exercer a
funcdo de motorista de transporte coletivo, acumula a funcao de cobrador das
respectivas passagens. 4. Recurso de revista da Reclamada de que se conhece
e a que se da provimento, no aspecto. (RR - 1486-97.2012.5.01.0017, Relator
Ministro: Jodo Oreste Dalazen, 42 Turma, DEJT 19/12/2016) ;

(...) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO 1. ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA
DE ONIBUS URBANO E COBRADOR. POSSIBILIDADE. NAO
CONHECIMENTO. Esta Corte Superior tem firme entendimento no sentido
de que as atividades de motorista e cobrador sdo complementares entre si e
ndo demandam esforco superior ao aceitavel ou conhecimento especifico
mais complexo para sua execucdo, razdo pela qual sdo cumulaveis e ndo
justificam o pagamento de diferencas salariais ao trabalhador. Precedentes.
Nesse contexto, verifica-se que a egrégia Corte Regional, ao afirmar que "se
mostram compativeis com o exercicio da funcdo de motorista as tarefas
ligadas a cobranca das passagens embarcada”, proferiu decisdo em sintonia
com a atual e iterativa jurisprudéncia desta colenda Corte Superior, 0 que
obsta o processamento do recurso de revista, nos termos do artigo 896, § 7°,
da CLT, e da Simula n. 333. Recurso de revista de que ndo se conhece. (ARR
- 1403-23.2013.5.12.0023, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo
Bastos, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 30/06/2017);

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001997DBB4421F17C

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A,
DA CLT. ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA DE ONIBUS

Firmado por assinatura digital em 11/12/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho
fls.25

PROCESSO N° TST-RR-386-45.2012.5.09.0095;
URBANO E COBRADOR. Ante possivel violagdo do artigo 456, paragrafo
unico, da CLT, nos termos exigidos no artigo 896 da CLT, d&-se provimento
ao agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de
revista. RECURSO DE REVISTA. APELO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT. (...)
ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA DE ONIBUS E COBRADOR.
A jurisprudéncia majoritaria desta Corte adota o entendimento de que a
cumulacdo de tarefas de motorista e cobrador sdo funcBes as quais se
complementam entre si, exercidas no mesmo horério de trabalho, nédo
demandando esforco superior ao aceitavel ou conhecimento especifico mais
complexo do que aquele inerente a funcdo principal, os quais justifiquem o
pagamento de diferencas salariais ao trabalhador. Note-se que, no caso em
tela, ficou consignada a existéncia de clausula normativa prevendo a referida
cumulacdo. Em processos nos quais se discute a possibilidade de acimulo
das funcbes de motorista e cobrador, esta Corte tem dirimido a questdo
conforme o art. 456, paragrafo Unico, da CLT, o qual dispde: "a falta de prova
ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-4& que o
empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condicdo pessoal”. Assim, tem decidido pela possibilidade do exercicio da
dupla funcdo de motorista de Onibus e cobrador. Recurso de revista
conhecido e provido. (...) (RR - 1049-15.2012.5.01.0451, Relator Ministro:
Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turma, DEJT 11/04/2017);

“I. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
REGIDO PELA LEI 13.015/2014. ACUMULO DE FUNCOES.
MOTORISTA. COBRADOR. FUNCOES COMPATIVEIS. ARTIGO 456,
PARAGRAFO UNICO, DA CLT. Caso em que o Tribunal Regional
manteve a sentenca, na qual determinado o pagamento do adicional pelo
acumulo das fungdes de motorista e de cobrador. Possivel violagdo do artigo
456, paragrafo unico, da CLT. Agravo de instrumento a que se da
provimento. 1l. RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.015/2014. (..) 2. ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA.
COBRADOR. Caso em que o Reclamante, contratado como motorista,
também exercia a funcdo de cobrador. Prevé o artigo 456, paragrafo Unico,
da CLT que "a falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito,
entender-se-4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo
compativel com a sua condicdo pessoal.”. Esta Corte tem firmado
jurisprudéncia no sentido de que ndo ha falar em acumulo de func¢des quando
0 empregado motorista também exerce a tarefa de cobrador, porquanto
plenamente compativeis. Julgados. Recurso de revista conhecido por
violacdo do artigo 456, paragrafo Unico, da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido”. (RR - 11257-52.2014.5.01.0204, Relator Ministro:
Douglas Alencar Rodrigues, 72 Turma, DEJT 15/09/2017);
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA E COBRADOR.
Agravo de instrumento a que se d& provimento para determinar o
processamento do recurso de revista, em face de haver sido demonstrado
dissenso pretoriano, nos moldes do artigo 896, "a", da CLT. RECURSO DE
REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ACUMULO DE FUNGOES.
MOTORISTA E COBRADOR. A jurisprudéncia desta Corte Superior vem
se posicionando no sentido de que o exercicio de atividades diversas,
compativeis com a condicao pessoal do trabalhador, ndo enseja o pagamento
de acréscimo salarial por acimulo de fungdes e sdo remuneradas pelo salario
todas as tarefas desempenhadas dentro da jornada de trabalho. Nesse
contexto, ndo caracteriza alteracdo lesiva o exercicio concomitante das
funcbes de motorista e cobrador (recolhimento do valor das passagens),
dentro da mesma jornada. Recurso de revista de que conhece e a que se da
provimento. (...)” (RR - 33700-25.2007.5.20.0006, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Brandao, 72 Turma, DEJT 11/09/2015);

“RECURSO DE REVISTA - ACUMULO DE FUNCOES.
MOTORISTA E COBRADOR. Com fundamento no art. 456, paragrafo
unico, da CLT, esta Corte vem entendendo que a atribuicdo de receber
passagens & compativel com as condi¢Bes contratuais do motorista de
transporte coletivo, ndo se justificando a percepc¢do de adicional de acimulo
de fungdes. Recurso de revista conhecido e provido. (...)” (RR - 327-
48.2010.5.02.0313, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, 82
Turma, DEJT 28/10/2016).

Conheco do recurso de revista, por violagdo do

artigo 456, parédgrafo unico, da CLT.
MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo,
por

violacdo do artigo 192 da CLT, dou-lhe provimento para excluir da

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001997DBB4421F17C

condenacdo o pagamento de adicional decorrente do acumulo de funcgdes

e reflexos.

JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. VALIDADE DOS
CARTOES DE PONTO. ONUS DA PROVA
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CONHECIMENTO

A reclamada sustenta que “ndohaum respaldo legal para invalidar
um cartdo ponto somente porque este nao foi anotado pelo empregado. Nao ha na legislacdo em vigor
regra que determine expressamente que é o empregado quem tem que, a mao, assinar os cartdes ponto.
Tampouco ha na legislagdo nativa norma que invalide cartdo ponto anotado pelo fiscal das linhas”.

Afirma que a decisdo foi em sentido totalmente diverso
do que apresentam os documentos e provas orais contidas nos autos.
Aponta violacdo dos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC. Eis a deciséo

recorrida:

“(...) Conforme destacado pelas partes e em Sentenga, 0 preposto
confessou que ndo eram os trabalhadores quem faziam o registro de seu
horario (fl. 448): ‘as anota¢des dos horarios constantes das fichas-ponto séo
procedidas manualmente pelos encarregados ou fiscais, dependendo do local
em que a jornada se inicia’.

Esse fato, indubitavelmente, contribui para a invalidade dos cartdes.
Apenas o proprio trabalhador pode declarar o horario em que trabalhou.
Quando anotado por terceira pessoa, ndo tem a mesma valia, pois este
terceiro ndo tem o poder de fazer aquela declaracdo pelo trabalhador. E por
tal razdo que, independente do sistema usado, relégio de ponto, cartdo de
ponto, livro de ponto, ponto eletrénico, a regra € que o préprio trabalhador
faca seu registro.

Ocorre que ndo foi apenas este fato que levou o Juiz de primeiro
grau a invalidar os cartdes. E que a prova oral demonstrou que 0s
horarios anotados pelos encarregados/fiscais ndo estavam corretos.

O reclamante dos autos 00462-2012-303-09-00-3 disse que (fl. 447):

‘1) afirma que os horarios langcados na coluna ‘término
trabalho’ nas fichas de ponto ndo revelam os efetivos horarios de
encerramento da jornada; 2) tais horarios se referem somente ao
horario em que chegava na garagem; 3) apds chegar na garagem
(ao final da jornada) ainda tinha que conferir o numerario, fazer
a conversdo do cambio das moedas que recebia, organizar tudo e
inserir a bolsa com o conteudo no caixa boca de lobo; (...) 5) o
tempo demandado para realizar os procedimentos realizados na
resposta 3, referentes ao caixa decorrente do trabalho em énibus,
era de 10/15 minutos e o tempo demandado para realizar os
procedimentos mencionados na resposta 3, referentes ao caixa
decorrente do trabalho no guiché fixo, era de 15/25 minutos; 6)
esclareceu que ndo é sua a grafia constante das fichas de ponto,
esclarecendo que as anotacfes dos horarios eram feitas pelo
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encarregado ; 7) esclarece que nas fichas de ponto consta a
especificacdo do trabalho no terminal urbano, constando a sigla
TTU ou Linha 001, o que era anotado nas colunas da ficha em
cujo cabecalho consta ‘dados complementares’; 8) ndo usufruia
intervalo intrajornada; 9) a titulo de exemplo, mostrou-se ao
depoente a ficha de ponto de fls. 341, e menciona que nao
usufruiu qualquer intervalo entre, como exemplo, dia 10, das
6h55min as 8h03min, e ndo usufruiu intervalo das 12h as
15h25min, assim como ndo usufruiu intervalo entre 16h30min e
19h20min; 10)quando o depoente trabalhava em 6nibus, em ‘um
sO6 pega’, sendo exemplo o labor no periodo de 26/10/2011 a
25/11/2011 (fichas-ponto de fls. 338), disse que dependendo o
Onibus ‘dava 4 voltas’ e dependendo ‘dava 5 voltas’, o que
dependia de qual era o itinerario; 11) nao havia intervalo ‘entre
as voltas’, esclarecendo que as vezes o depoente ¢ 0 motorista se
revezavam para ir ao banheiro ‘rapidinho’, no entanto o horario
ja estava extrapolado; 12) ratifica que nao era possivel a frui¢éo
de intervalos entre as voltas, mencionando que em funcdo dos
horérios a serem cumpridos pelos dnibus, independentemente de
itinerario, agueles estavam sempre atrasados; 13) esclareceu gue,
na maioria dos locais onde as voltas se encerravam, sequer existia
banheiro; 14) afirma que a situacdo no TTU era ainda pior, de
modo que neste local ndo tinha ninguém para substituir o
depoente, de modo que ndo podia se afastar do guiché, ndo
podendo ir ao banheiro durante toda a jornada; 15) o depoente
ndo podia fazer os procedimentos mencionados na resposta 3
dentro do Onibus, ao final da jornada, mencionando que era
expressamente proibida a realizacdo da tarefa no 6nibus, no
trajeto até a garagem; 16) o depoente afirma que a proibicao lhe
foi informada pelos fiscais; 17) pelo que sabe nenhum cobrador
tem a prética de realizar as tarefas da resposta 3 dentro do énibus,
isto diante da proibi¢cdo mencionada e por tal atitude ser passivel
de punicao; 18) desconhece que alguem tenha sido punido por tal
fato, isto porque ninguém se arrisca; 19) ha quase 3 anos foi
instituido o cartdo eletrénico Unico, em razdo do que o volume
de numerério (papel e moeda) restou reduzido, em razéo do que
0 tempo demandado no fechamento do caixa (procedimentos da
resposta 3) ficou mais rapido, esclarecendo que passou a ser de
7/8 minutos quando do labor do depoente em 6nibus e de 15/20
minutos quando do labor do depoente no TTU; 20) esclareceu
que quando trabalhava no TTU também tinha que realizar
recargas no cartdo Unico; 21) ndo recorda se o Unico foi
instituido em janeiro de 2010°.
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Nada afirmou quanto ao horéario de entrada, ou seja, nada confessou.

A auséncia de manifestagédo sobre este ou qualquer outro ponto néo implica

em confissdo, mas apenas na auséncia de producdo de prova nesse sentido.

Se a reclamada pretendia obter a confissdo da parte, deveria té-la questionado
sobre 0 assunto, o que ndo ocorreu.

(...)

Nesse caso, o depoimento de MANOEL novamente ndo tem a mesma
serventia, uma vez que sua rotina de trabalho era diferente da dos motoristas
e cobradores, da época do reclamante, sendo mais precisos 0s depoimentos
das demais testemunhas.

Ante as informacdes obtidas, de que os encarregados ndo anotavam 0s
horarios corretos, deixando de contabilizar tempo de efetivo servico,
‘deduzindo’ tempo - prética de colocar minutos a mais sem qualquer
precisdo, ndo merecem acolhimento os registros de jornada juntados nas fls.
31/53 e 220/331.

Outrossim, como destacado pelo magistrado de primeiro grau, a
invalidade dos cartdes atrai a presuncao de veracidade da jornada descrita na
inicial, que ndo foi infirmada por prova em contrario.

E justamente em virtude da prevaléncia da presuncdo, que a auséncia
de mencdo das partes sobre qualquer outro ponto da jornada ndo modifica a
conclusdo acerca da veracidade do que foi narrado na inicial. Seria necessaria
efetiva producdo de prova em contrario para afasta-la. Por tais razdes,
mantenho a sentenca.

Mantenho.” (fls. 509/515 - destaquei)

Pois bem.

Nos termos do artigo 74, § 2°, da CLT é O6nus da
reclamada que possua mais de dez trabalhadores a manutencdo de
registro com os horadrios de entrada e saida dos empregados, inclusive,
com a pré-assinalacdo do intervalo intrajornada.

Com base no referido dispositivo, esta Corte
Superior

editou a Sumula n° 338 do TST, a qual dispde sobre as consequéncias
do descumprimento daquele dever no ambito processual e trata de

requisito essencial que confere validade aos documentos apresentados
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cartdes de ponto.

Cito o inteiro teor do aludido verbete:
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“JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA
(incorporadas as Orientacdes Jurisprudenciais n°s 234 e 306 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - E o6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez)
empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da
CLT. A ndo-apresentacao injustificada dos controles de frequéncia gera
presuncédo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser
elidida por prova em contrario. (ex-Sumula n® 338 — alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que
prevista em instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrério.
(ex-OJ n° 234 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

Il - Os cartBes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida
uniformes séo invalidos como meio de prova, invertendo-se o énus da prova,
relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a
jornada da inicial se dele n&o se desincumbir. (ex-OJ n° 306 da SBDI-1- DJ
11.08.2003)”.

E possivel extrair do dispositivo celetista e do
referido verbete que, além da obrigatoriedade de realizar e manter os
registros de horédrios, deverd a reclamada fiscalizar, verificar e
zelar pela fidedignidade dos controles de ponto, o0s gquais devem
representar a jornada real praticada.

Trata-se, aqui, de verdadeira materializag¢do do
principio da primazia da realidade, que norteia todo o contrato de

trabalho e, nos dizeres de Gustavo Filipe Barbosa Garcial, impde que

“deve prevalecer a efetiva realidade dos fatos, e ndo eventual forma construida em desacordo com a
verdade”.

Na hipdtese, tendo em vista a imprestabilidade dos
cartdes de ponto, 0s gquais ndo retratam a real jornada praticada pelo
empregado, deve prevalecer a jornada indicada na inicial.

Ademais, os artigos 818 da CLT e 333 do CPC
disciplinam

a distribuicdo do encargo probatdrio entre as partes do processo.

Assim, a violacdo dos mencionados dispositivos legais somente ocorre

1 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho / Gustavo Filipe Barbosa

Garcia. - 7. ed. rev., atual. e ampl. - Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2015. Pag. 57.
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na hipétese em que magistrado decide mediante atribuicdo equivocada

desse ©&nus, o gque ndo ocorreu no caso dos autos. Provado que as
anotacdes constantes dos cartdes de ponto ndo refletiam a real jornada
desempenhada pelo autor, como se extrai do acdédrddo regional, ¢é
impossivel reconhecer a violagdo literal desses dispositivos de lei.

Ndo conheco.

INTERVALO INTRAJORNADA - CONCESSAO PARCIAL - NORMA
COLETIVA - APLICAGCAO DA SUMULA N° 437 DO TST

CONHECIMENTO
A reclamada sustenta que o intervalo fracionado tem

previsdo em norma coletiva. Afirma que a Sumula n°® 437 do TST “determina
a invalidade de norma clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho contemplando a supressédo
ou reducdo do intervalo intrajornada, restando omissa quanto ao fracionamento dos intervalos”.

Aponta violacdo dos artigos 7°, VI, XIII, XIV e XXVI, da Constituicéo

Federal; 71, §5°, da CLT. Eis a decisdo recorrida:

“(...)

Esclareco, a principio, que o intervalo intrajornada do reclamante
variava se havia um ou mais pegas (v. jornada descrita na fl. 03, na inicial).

Com relacdo aos dias em que excedia 2 horas, had um topico especifico
no recurso do reclamante. Com relacéo aos dias em que ndo era usufruido
é que recorre a reclamada.

Com razo a reclamada quando aponta que o reclamante ||z
admitiu ter 5 minutos de intervalo entre uma volta e outra (fl. 449). Porém,
ndo se olvide que fez as seguintes ressalvas: ‘nas linhas mais tranquilas o
tempo de fruicdo do intervalo era de 5 minutos, tempo este no qual motorista
e cobrador, revezando-se, iam ao banheiro’.

Quanto ao depoimento de MANOEL, remeto-me a ressalva feitas nos
topicos anteriores.

Ou seja, nas raras vezes em que usufruiu de intervalo, foram poucos
minutos, de forma fracionada.

O artigo 71 da CLT, ao referir-se ao intervalo, dispde que o descanso
minimo deve ser usufruido em Unica oportunidade. Pela redacédo do referido
artigo, apenas o aumento ou a reducdo (esta ja relativizada pela redacdo da
recente Simula n°® 437 do TST) do tempo de intervalo (artigo 71 da CLT,
caput e 8 3°) sdo matérias passiveis de transacdo, e ndo a extingdo ou o0 seu
fracionamento.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001997DBB4421F17C

Firmado por assinatura digital em 11/12/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.32

PROCESSO N° TST-RR-386-45.2012.5.09.0095

Assim, se o reclamante encontrava-se trabalhando no periodo em que
deveria estar repousando, as horas devem ser pagas como extraordinarias.
Ademais, se 0 empregado se vé obrigado a usufruir um periodo de descanso
menor do que aquele que a lei Ihe garante, considerando que o desgaste fisico
obviamente serd mais acentuado, com maior razdo deverd também ser
remunerado como extra este periodo.

Desta forma, sendo vedado o fracionamento do intervalo intrajornada,
correta a sentenca.

Mantenho.” (fls. 516/517)

Examino.
A Orientacdo Jurisprudencial n°® 342, II, da SBDI-1

desta Corte previa:

“INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. NAO CONCESSAO OU REDUCAO. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. INVALIDADE. EXCECAO AOS CONDUTORES
DE VEICULOS RODOVIARIOS, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
TRANSPORTE COLETIVO URBANO (cancelada. Convertido o item | no
item 1l da Simula n® 437) - Res. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

(...

I - Ante a natureza do servico e em virtude das condicOes especiais de
trabalho a que s&o submetidos estritamente os condutores e cobradores de
veiculos rodoviarios, empregados em empresas de transporte publico
coletivo urbano, é valida cladusula de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho contemplando a reducdo do intervalo intrajornada, desde que
garantida a reducdo da jornada para, no minimo, sete horas diérias ou
quarenta e duas semanais, ndo prorrogada, mantida a mesma remuneracao e
concedidos intervalos para descanso menores e fracionados ao final de cada
viagem, ndo descontados da jornada.”

Ocorre que o verbete foi cancelado, em razdo do
advento

da Lei n® 12.619/2012, que acrescentou o § 5° ao artigo 71 da CLT.
Dessa forma, o que era entendimento jurisprudencial
passou a compor o ordenamento juridico patrio.
Imperioso ressaltar dque, na citada reforma, o
Tribunal Superior do Trabalho aglutinou na nova Stmula n°® 437 a

impossibilidade de supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada por
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meio de negociacdo coletiva, especificando o norte para a observancia
do instituto.

Aos motoristas e cobradores, contudo, a CLT autoriza
o fracionamento do referido intervalo, por meio de negociacdo
coletiva. O novel dispositivo, ademais, elasteceu a excecdo para
abranger os trabalhadores empregados na fiscalizacdo de campo e afins
nos servicos de operacdo de veiculos rodoviarios. Eis o seu teor:

“Art. 71.

()

8 5°. Os intervalos expressos no caput e no 81° poderdo ser fracionados
quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio
da ultima hora trabalhada, desde gue previsto em convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das condi¢bes
especiais do trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas,
cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos servicos de operacédo de
veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de
passageiros, mantida a mesma remuneracdo e concedidos intervalos para
descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados
da jornada. (Incluido pela Lei n® 12.619, de 2012)” (Destaquei)

Todavia, o dispositivo em andlise, como norma de
natureza material, ndo alcanca fatos ocorridos antes da sua vigéncia.
Assim, o <caso destes autos deve ser dirimido a luz da atual
jurisprudéncia desta Corte. Conquanto cancelada a Orientacao
Jurisprudencial n°® 342, II, da SBDI-1 do TST, prevalece a tese que
autoriza o fracionamento do intervalo intrajornada para os condutores
de transporte urbano. E o que se verifica dos seguintes julgados:

“HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA.
FRACIONAMENTO POR MEIO DE NORMA COLETIVA.
CONDUTORES E COBRADORES DE VEICULOS RODOVIARIOS. 1.
Apos a edicdo da Lei n° 12.619, de 30/4/2012, que inseriu 0 8 5° no artigo 71
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, permitindo o fracionamento do
intervalo intrajornada dos -motoristas, cobradores, fiscalizagdo de campo e
afins nos servicos de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor
de transporte coletivo de passageiros-, o egrégio Tribunal Pleno desta Corte
superior, por meio da Resolucdo n.° 186/2012, publicada no DEJT dos dias
25, 26 e 27/9/2012, houve por bem cancelar o item Il da Orientacdo
Jurisprudencial n.° 342 da colenda SBDI-I. 2. Referida lei somente veio algar
a estatura legislativa o entendimento consagrado na Orientacdo
Jurisprudencial n.° 342, 1, desta Corte superior. Desse modo, mantém-se a
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aplicacdo da tese adotada no referido verbete as relagGes juridicas vigentes
até a entrada em vigor da Lei n® 12.619/2012. 3. Constatada a existéncia de
labor extraordinario habitual, em franca inobservancia a tese preconizada no
item Il do precedente cancelado, aplica-se o item | da Simula n.° 437 desta
Corte superior, que veda a reducdo do intervalo intrajornada mediante
negociacdo coletiva. 4. Recurso de revista a que se da provimento.” (RR-
52300-62.2009.5.05.0032, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, 12
Turma, DEJT 24/05/2013);

“INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO E
FRACIONAMENTO PREVISTOS EM NORMA COLETIVA. EMPRESA
DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO. INVALIDADE. De inicio,
ressalta-se que na -Semana do TST-, mediante a Resolugdo n° 186/2012,
publicada no Diario da Justica Eletrdnico, divulgado em 25, 26 e 27 de
setembro de 2012, houve, por bem, esta Corte cancelar o item Il da
Orientacédo Jurisprudencial n° 342 da SBDI-1, ante a superveniéncia da Lei
n® 12.619/2012, tratando da mesma matéria, tornando desnecessaria a
manutencdo do citado item. Porém, essa lei superveniente, dentro da
sistematica da aplicagdo de direito intertemporal, por encerrar contetdo de
direito material, somente tem aplicacdo nas acles ajuizadas ap0s a sua
vigéncia, relativamente, pois, aos fatos ocorridos posteriormente a sua
edicdo. No periodo anterior, como na hipétese, aplica-se o entendimento
jurisprudencial que predominava antes do cancelamento do citado item 11 da
Orientacdo Jurisprudencial n® 342 da SBDI-1, por revelar o entendimento
pacificado na Corte sobre o tema a época. Segundo a citada orientacao
jurisprudencial, é véalida a celebracdo de normas coletivas de reducdo e
fracionamento dos intervalos intrajornada aos empregados de transportes
publicos coletivos urbanos, desde que sejam garantidos a manutencdo da
remuneracao, a prestacdo de jornada de trabalho de, no minimo, sete horas
diarias ou quarenta e duas semanais, ndo prorrogada, e os intervalos para
descanso menores e fracionados ao final de cada viagem. Na hipotese, o
Tribunal a quo concluiu que, -embora a norma coletiva tenha previsto a
reducdo do intervalo para até 25 minutos, ndo estabelecendo como requisito
a adocdo de modulo diario inferior, contudo especifica mensal de 220 horas
e, repita-se, o Reclamante se ativava constantemente em sobrejornada.-
Logo, o caso dos autos ndo se enquadra nesse entendimento, e sim na
hipbtese do item Il da Sumula n® 437 do TST, que veda, como regra, a
supresséo ou reducdo do intervalo intrajornada mediante norma coletiva.
Ilesos, portanto, os artigos 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal e 71, 8
3%, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. (...).”
(RR-172-39.2011.5.02.0433, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
22 Turma, DEJT 07/11/2014);
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“(...). AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. 1.
INTERVALO INTRAJORNADA. NOVA REDAQAO DA SUMULA 437.
CANCELAMENTO DO ITEM Il DA OJ 342 DA SBDI-1/TST. NAO
CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL. SUMULA 437, I/TST. 2.
TRABALHO EM FERIADOS. SUMULA 126/TST. 3. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. SUMULA 126/TST. DECISAO DENEGATORIA.
MANUTENCAO. Nos termos da Stmula 437 desta Corte, é invalida
clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, contemplando a
supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada, porque este constitui medida
de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantida por norma de ordem
publica (art. 71da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociacédo
coletiva. Esta Corte, ao cancelar o item Il da OJ 342 da SBDI-1/TST, que
previa a possibilidade de negociagdao coletiva reduzir o intervalo intrajornada
dos condutores de veiculos rodoviarios e empregados em empresas de
transporte coletivo urbano, prestigiou a regra protetiva constante do nosso
ordenamento juridico acerca da matéria. No caso dos autos, infere-se do
acérddo recorrido que o Reclamante ndo usufruia o intervalo integral de uma
hora para alimentagéo e descanso, em face da existéncia de norma coletiva
autorizando o fracionamento do intervalo. Registre-se que a atual Lei dos
Motoristas, que confere nova regéncia juridica a matéria, somente produziu
efeitos a partir de 2012, n&o interferindo na presente lide. Ademais,
consoante o disposto no item | da Sumula 437, apds a edicdo da Lei n°
8.923/94, a ndo concessdo total ou parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacdo, implica o pagamento total do periodo
correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho (art. 71, 84°, da CLT). Sendo assim,
ndo ha como assegurar o processamento do recurso de revista quando o
agravo de instrumento interposto ndo desconstitui os fundamentos da decisao
denegatéria, que subsiste por seus proprios fundamentos. Agravo de
instrumento desprovido.” (AIRR-616-32.2011.5.03.0017, Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma, DEJT 21/03/2014);

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. (...). 3.
INTERVALO INTRAJORNADA. FRACIONAMENTO POR MEIO DE
NORMA COLETIVA ANTES DA EDICAO DA LEI N. 12.619/2012.
MOTORISTA. A Lei n. 12.619, de 30 de abril de 2012 inseriu 0 § 5° no
artigo 71da CLT, permitindo o fracionamento do intervalo intrajornada dos
motoristas nos servicos de operacdo de veiculos rodoviarios e empregados
no setor de transporte coletivo de passageiros. Esta Corte ja havia consagrado
esse entendimento por meio OJ n. 342, 11 da SDI-1, a qual foi cancelada ap6s
a positivacao levada a efeito pelo legislador. In casu, ndo cabe a aplicacdo do
§ 5° do art. 71da CLT, devido a irretroatividade da lei. Constatada pelo
Regional a existéncia de labor extraordinario habitual, em desconformidade
com a orientagdo jurisprudencial vigente a época da prolacdo do acérdéo, a
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decisdo mostra-se correta ao aplicar o entendimento consolidado na Simula
n. 437/TST. Mantém-se, portanto, a negativa de admissibilidade do recurso
de revista, com fulcro no art. 896, 84° da CLT c/c a Sumula n. 333 desta
Corte. (...). Agravo de instrumento desprovido.” (AIRR-78000-
36.2008.5.01.0016, Relator Desembargador Convocado:

Tarcisio Régis Valente, 52 Turma, DEJT 15/08/2014);

“...). I - RECURSO DE REVISTA. INTERVALO
INTRAJORNADA REDUZIDO. NORMA COLETIVA. MOTORISTA
RODOVIARIO. INVALIDADE. NAO OBSERVANCIA DO LIMITE
DIARIO OU SEMANAL DA JORNADA DE TRABALHO. 1. A
Orientacdo Jurisprudencial n.° 342, da SBDI-1 do TST foi cancelada em
14/9/2012. O seu item | foi convertido no item Il da Simula n.° 437 do TST,
que ndo prevé expressamente o reconhecimento da validade dos acordos e
convencdes coletivas que, observados certos requisitos, disponham acerca da
reducdo do intervalo intrajornada dos condutores e cobradores de veiculos
rodoviarios, empregados em empresas de transporte publico coletivo urbano.
2. A alteracéo da jurisprudéncia desta Corte decorreu do advento da Lei n.°
12.619/2012, que dispde -sobre o exercicio da profissdo de motorista(...) para
regular e disciplinar a jornada de trabalho e o tempo de direcdo do motorista
profissional- e d& outras providéncias. Assim, ndo obstante alterada, é certa a
manutencdo do entendimento desta Corte anteriormente consagrado pelo
item Il da Orientacdo Jurisprudencial n.° 342 da SBDI-1 do TST, quanto a
validade das normas coletivas que tratavam do intervalo intrajornada dos
condutores e cobradores de veiculos rodoviarios, observados 0s requisitos
nela previstos, no periodo anterior a vigéncia da Lei n.° 12.619/2012. 3. No
caso em exame, constata-se que, embora o TRT tenha aplicado o disposto no
8 5° do art. 71da CLT, o vinculo empregaticio encerrou-se em maio/2012,
antes da vigéncia da Lei n® 12.619, de 30 de abril de 2012, que acrescentou
esse paragrafo a CLT. Por outro lado, embora o acérddo do TRT ndo esteja
claro quanto a fruicdo de intervalos menores e fracionados durante a jornada
do trabalho, ¢ certo que o reclamante trabalhou em regime de sobrejornada,
0 que ja é suficiente para invalidar as normas coletivas aplicadas pelo TRT
ao reclamante. Isso porque, conforme a OJ n.° 342 da SBDI-1 do TST, a
validade do fracionamento de intervalos e submete a alguns requisitos, dentre
eles, a ndo prorrogacdo da jornada. Desse modo, tem razdo o reclamante ao
pleitear o pagamento do intervalo intrajornada reduzido como hora extra, pois
nédo foram atendidos os requisitos previstos pelo antigo item 11 da OJ n°® 342,
da SBDI-1. 4. Nesse contexto, a decisdo violou o artigo 71da CLT, com a
redacdo anterior da Lei n® 12.619/2012, e vigente na época do contrato de
trabalho do reclamante. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. (...).” (RR-683-27.2013.5.08.0004, Relatora Ministra:

Katia Magalhdes Arruda, 62 Turma, DEJT 24/10/2014);
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“RECURSO DE REVISTA. MOTORISTA DE ONIBUS.
FRACIONAMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA POR
NEGOCIACAO COLETIVA. AUTORIZACAO LEGAL. NORMA DE
NATUREZA MATERIAL. IMPOSSIBILIDADE DE RETROAGIR.
PREVALENCIA DO ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL. A
Orientagédo Jurisprudencial n® 342, 11, da SBDI-1 desta Corte foi cancelada,
em razdo do advento da Lei n® 12.619/2012, que acrescentou o § 5° ao artigo
71da CLT. Esse novo dispositivo estabelece que o intervalo intrajornada dos
motoristas de transporte coletivo de passageiros podera ser fracionado, desde
que haja previsao em norma coletiva, concedendo-se pausas menores ao final
de cada viagem, ndo descontadas da jornada. Dessa forma, o que era
entendimento jurisprudencial passou a compor o ordenamento juridico
patrio. Considerando que as normas de natureza material ndo tém aplicacdo
retroativa, as situacOes faticas anteriores a aludida alteracdo devem ser
dirimidas a luz da redacdo antiga do artigo 71da CLT, associada a
jurisprudéncia que o interpretava. No caso, houve prorrogacdo da jornada de
trabalho, conforme se extrai do acorddo regional, o que torna invélida a
clausula de norma coletiva que contemplou a reducdo do intervalo
intrajornada. Recurso de revista de que se conhece e a que se d4 provimento.”
(RR-2630-67.2011.5.02.0291, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Branddo, 72 Turma, DEJT 17/10/2014);

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...).
3. MOTORISTA. TRANSPORTE COLETIVO URBANO.
INTERVALO INTRAJORNADA. FRACIONAMENTO AUTORIZADO
POR NORMA COLETIVA. INVALIDADE. O entendimento atual desta
Corte, consubstanciado na Sumula 437, 11, é de que -E invalida clausula de
acordo ou convencao coletiva de trabalho contemplando a supresséo ou
reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene,
salde e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art.
71da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociacéo coletiva-. Com
efeito, o artigo 71, 8 5° da CLT, incluido pela Lei n® 12.619/2012, ndo se
aplica a hipotese, que trata de fatos ocorridos anteriormente a sua vigéncia.
Quanto ao periodo a ser remunerado, o entendimento prevalente nesta Corte
é o0 de que a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo estabelecido
no artigo 71, caput, da CLT implica pagamento integral do periodo de uma
hora, com o acréscimo extraordinario. (...). Agravo de instrumento conhecido
¢ ndo provido.” (AIRR-124400-98.2005.5.01.0021, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, 8 Turma, DEJT 07/11/2014).
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regional que, ‘“nas raras vezes em que usufruiu de intervalo, foram poucos minutos, de forma

fracionada”, e, ainda que, ‘“seoreclamante encontrava-se trabalhando no periodo em que deveria
estar repousando, as horas devem ser pagas como extraordinarias” .

O exame da tese recursal, em sentido diverso,

esbarra
no teor da Sumula n® 126 do TST, pois demanda o revolvimento dos fatos
e das provas.

Outrossim, a concessédo do intervalo intrajornada tem
por intuito assegurar a saude fisica e mental do trabalhador e, por
isso, respalda-se em norma de ordem publica e cogente.

O interesse publico predominante é o de assegurar
ao

trabalhador condigdes adequadas de trabalho de evitar o custeio
estatal de possivel afastamento causado por doenga ocupacional, na
forma do artigo 8°, parte final, da CLT.

Assim, pouco importa se houve supressdo total ou
parcial do intervalo intrajornada, ou mesmo se a redugcdo se deu por
meio de norma coletiva. Em qualquer caso, é devido o pagamento total
do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50%, com base
no entendimento consubstanciado na Sumula n°® 437, I e II, do TST,

transcrita:

“INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (converséo das
Orientages Jurisprudenciais n° 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) — Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - Apo6s a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo concessdo ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do
periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de,
no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneracéo.

(...)

Il —E invalida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho
contemplando a supressé@o ou redugéo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso
a negociagao coletiva.”
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Incide, no caso, o disposto no artigo 896, S§§ 4° e
5°,

da CLT.

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
apenas quanto ao tema “acumulo de fungdes. motorista e cobrador.
acréscimo salarial. indevido”, por violacgdo do artigo 456, paragrafo
unico, da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da
condenacdo o pagamento de adicional decorrente do acumulo de funcdes
e reflexos e, por conseguinte, julgar improcedente o pedido contido
na inicial (item
K- fl. 17). Fica mantido o valor da condenacdo, para fins processuais.

Brasilia, 6 de dezembro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2,.200-2/2001)

CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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