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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N° 13.015/2014 - COMPETENCIA DO
TRT PARA

NEGAR SEGUIMENTO AO RECURSO DE REVISTA
Nos termos do art. 896, § 1°, da CLT,
compete ao Tribunal Regional admitir
ou nao e} Recurso de Revista,
examinando os requisitos extrinsecos
e intrinsecos. DANO EXISTENCIAL -
PRIVACAO DE FERIAS

Vislumbrada ofensa ao artigo 5°, X,
da Constituicdo, da-se provimento ao
Agravo de Instrumento para mandar
processar o Recurso de Revista.

II - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB
A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - DANO
EXISTENCIAL - PRIVACAO DE FERIAS

A privacdo de férias, por si s, néo
configura conduta ilicita a
justificar a condenacdo ao pagamento
de indenizacdo por danos morais.
INCONSTITUCIONALIDADE DA SUMULA N°60,
II, DO TST

Ndo héd falar em inconstitucionalidade
de sumula, na medida em que esta téo
somente consolida a interpretacdo do
Tribunal Superior do Trabalho acerca
de dispositivo legal. Julgados.
ADICIONAL NOTURNO - PRORROGAQAO DE
JORNADA NOTURNA - REGIME 12 X 36 -
HORAS EXTRAS - HORA NOTURNA REDUZIDA
1. No pertinente ao regime 12 x 36,
como na espécie, a Orientacéo
Jurisprudencial n°® 388 da SBDI-1
consagra o entendimento de que “O
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empregado submetido a jornada de 12 horas de trabalho
por 36 de descanso, que compreenda a totalidade do
periodo noturno, tem direito ao adicional noturno,
relativo as horas trabalhadas ap6s as 5 horas da
manha” .

2. 0 Eg. TRT né&o noticiou pactuacdo
diversa quanto a remuneracdo da

jornada noturna prorrogada,
limitando-se a afirmar a Jjornada
noturna legal. Em situacdes
semelhantes, esta Corte tem

reafirmado o entendimento de que as
horas prorrogadas devem ser
remuneradas como as noturnas.

3. O regime 12 X 36, ainda que
previsto em norma coletiva, nao
subtrai do empregado o direito a
reducdo ficta da hora noturna,
previsto no art. 73, § 1°, da CLT.
HORAS EXTRAS

O Recurso de Revista ndo relne
condicdes de processamento com base
nos permissivos apontados.

INTERVALO INTRAJORNADA - SUPRESSAO
POR NORMA COLETIVA

E invalida clausula de acordo ou
convencao coletiva de trabalho
contemplando a supressdo ou redugdo
do intervalo intrajornada, porque
este constitui medida de higiene,
saude e seguranca do trabalho,
garantido por norma de ordem puUblica
(artigos 71 da CLT e 7°, XXII, da
Constituicdo de 1988) e infenso a
negociacdo coletiva. Inteligéncia da
Sumula n°® 437, item II, do TST.

Recurso de Revista conhecido
parcialmente e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1477-06.2013.5.20.0007, em que ¢& Recorrente
.| e
recorrido [ G-
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A Reclamada interpde Agravo de Instrumento (fls.

ao despacho de fls. 505/515, gue negou seguimento ao Recurso

de Revista.

conforme

Contraminuta e contrarrazdes ndo apresentadas,
certiddo de fl. 538.

O D. Ministério Publico do Trabalho ndo foi ouvido,

nos termos regimentais.

E o relatério.

voro

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO

=
|

CONHECIMENTO

Conheco do Agravo de Instrumento, porque preenchidos

0s requisitos extrinsecos de admissibilidade.

2 - MERITO

O Eg. Colegiado Regional condenou a Reclamada ao

pagamento de indenizacdo por dano existencial no valor de RS 10.000,00

(dez mil

reais), nestes termos:

O Magistrado de primeira instancia decidiu (1D c¢85a686), in litteris:

"DO DANO MORAL: Requer o reclamante pagamento de
indenizagdo por dano moral tendo em vista que a ndo concesséo do
gozo do periodo de férias lhe teria causado transtornos, tendo-lhe
afetado a salde fisica e metal. Em anélise. O dano moral pode ser
definido como aquele que diz respeito a lesdes sofridas pela pessoa em
seu patrimoénio de valores exclusivamente ideais, ou seja, quando
macula bens de ordem moral, como a honra. O grande mestre Aguiar
Dias define dano moral como as dores fisicas ou morais que 0 homem
experimenta em face da lesdo. Pinho Pedreira, por seu turno, do alto
de sua sabedoria juridica, em texto recém publicado, diz que a Unica
maneira aceitdvel de conceituar o dano moral é fazé-lo de modo
negativo, como tal considerado o dano nao-patrimonial. Esta hoje
bastante generalizada a definicdo do dano moral como todo e qualquer
dano extrapatrimonial. Por outro lado, diuturnamente, convive-se com
alguns contratempos e transtornos que sdo inerentes ao cotidiano da
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sociedade hodierna. Deve-se, portanto, ter prudéncia ao pleitear uma
indenizacdo de dano moral, pois como assevera 0 mestre Antdnio
Chaves ndo é todo e qualquer melindre, toda suscetibilidade
exacerbada, toda exaltacdo do amor-préprio pretensamente ferido, a
mais suave sombra, o mais ligeiro rocar das asas de uma borboleta,
mimos, escrupulos, delicadezas excessivas, ilusdes, insignificantes
desfeitas que hao de caracterizar a existéncia de ilicito autorizador da
propositura de acdo na busca de indenizagdo por danos morais. se
caracterizar o dano moral e consequente responsabilizacdo da
reclamada, faz-se necessario a conjugacdo de trés requisitos: a)
ocorréncia do dano; b) culpa do agente, abrangendo desde o dolo até a
culpa levissima; c) nexo de causalidade entre o dano e o ato lesivo
praticado pelo ofensor. In casu, entendo que ndo fluem dos autos
elementos aptos a caracterizar o dano como alegado, haja vista a
auséncia de qualquer comprovagao dos seus requisitos configuradores,
indefiro." Ao deslinde.

Na espécie, restou assente que 0 autor, conguanto tenha percebido a
remuneracéo de férias relativa aos periodos aquisitivos 2008/2009 e 2009/2010, ndo
usufruiu do descaso correspondente.

O descanso anual remunerado tem por escopo “eliminar as toxinas originadas
pela fadiga e que ndo foram liberadas com os repousos semanais e descansos entre
e intrajornadas. O trabalho continuo, dia ap6s dia, gera grande desgaste fisico e
intelectual, acumulando preocupacbes e obrigagdes e outros fendémenos
psicolégicos e bioldgicos adquiridos em virtude dos problemas funcionais do
cotidiano" (Cassar, Vélia Bomfim, in "Direito do Trabalho"; Niterdi: Editora
Impetus; 52 Edigdo, 2011, p. 774)

De sua vez, o artigo 137, do Diploma Consolidado, prescreve que "Sempre
que as férias forem concedidas ap6s o prazo de que trata o art. 134, o empregador
pagara em dobro a respectiva remuneragdo".

Entrementes, o dano existencial ndo se relaciona ao pagamento de férias ndo
concedidas, mas a violagdo do direito as férias.

Assim, a acionada, ao descumprir, mais de uma vez, o dever contratual de
conceder o usufruto das férias ao autor, violou o patrimdnio juridico personalissimo
do empregado, por ter afrontado o direito a saide e o direito de relagdes sociais fora
do trabalho do autor.

O dano existencial "consiste na violagdo de qualquer um dos direitos
fundamentais da pessoa, tutelados pela Constituicdo Federal, que causa uma
alteracdo danosa no modo de ser do individuo ou nas atividades por ele executadas
com vistas ao projeto de vida pessoal, prescindindo de qualquer repercussédo
financeira ou econdmica que do fato da lesdo possa decorrer”. (ALMEIDA NETO,
Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana. Revista
dos Tribunais, S&o Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005, p. 68.)

Nesse sentido, por ter a empresa impedido o empregado de usufruir de
relacdes sociais no periodo de descanso anual remunerado, tem-se por configurado
0 dano existencial, com seus elementos caracteristicos, a saber, ato ilicito, prejuizo
a vida de relacdes - que prescinde de comprovacao - e 0 nexo de causalidade.

Destarte, faz jus o reclamante ao pagamento de indenizacdo pelo dano
existencial no importe de R$10.000,00 (dez mil reais), atentando para as
circunstancias faticas da causa, tais como a posi¢ao funcional do autor, a repercussao
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da ofensa, a natureza e a extensdo do dano, as condigdes econdmicas da ré, além do
objetivo de sanciona-la, a natureza meramente compensatoria da indenizacéo, o
objetivo de inibir futuras praticas similares, e os principios da proporcionalidade e
da razoabilidade.

Do exposto, d&-se provimento ao recurso do autor para condenar a acionada
ao pagamento de indenizacdo por dano existencial no importe de R$10.000,00 (dez

mil reais). (fls. 438/439 - sublinhei)

Em Recurso de Revista, a Reclamada alegou gque o
Autor

ndo comprovou o prejuizo decorrente da privacdo de férias, apto a
caracterizar o dano existencial. Requereu o 1indeferimento da
indenizacdo por dano moral. Sucessivamente, pleiteou a reducdo do
quantum indenizatdério. Indicou violacdo aos arts. 5°, V e X, e 7°,
XXVIII, da Constituicdo; 818 da CLT; 186, 927, paragrafo unico, e 944
do Cdébdigo Civil.

No Agravo de Instrumento, a Ré, preliminarmente,
alega

a incompeténcia do Eg. TRT para negar provimento ao Recurso de Revista
com base na andlise do mérito. Renova os termos do recurso denegado.

Quanto a alegacdo de preliminar de incompeténcia da
Eg. Corte de origem, ressalte-se que cabe ao Eg. Tribunal Regional
receber ou negar seguimento ao Recurso de Revista, examinando os
requisitos extrinsecos e intrinsecos (artigo 896, § 1°, da CLT).

Ademais, o juizo de admissibilidade é feito pelos
brgdos a quo e ad quem, e O pronunciamento do primeiro n&do gera
preclusédo para o segundo, gque tem o poder-dever de examinar O recurso.

Dessa maneira, ndo ha falar em usurpacdo da
competéncia desta Corte, tampouco em nulidade do r. despacho, por ter
o Eg. TRT analisado a plausibilidade do tema veiculado no recurso
principal.

Quanto ao mérito, o Eg. TRT condenou a Reclamada ao
pagamento de indenizacdo por dano existencial no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais).

Por vislumbrar violacdo ao art. 5°, V, da
Constituicgdo, dou provimento ao Agravo de Instrumento para mandar
processar o Recurso de Revista e determinar seja publicada certidéo,

para efeito de intimacdo das partes, dela constando que o julgamento
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do recurso dar-se-a na segunda sessdo ordinaria subsequente a data

da publicacéo.
II - RECURSO DE REVISTA

REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Presentes os requisitos extrinsecos de

admissibilidade, passo ao exame dos intrinsecos.

1 - DANO EXISTENCIAL - PRIVACAO DE FERIAS

a) Conhecimento

O Eg. Colegiado Regional condenou a Reclamada ao
pagamento de indenizacdo por dano existencial no valor de RS 10.000,00
(dez mil reais), conforme fundamentos transcritos no Agravo de
Instrumento.

Em Recurso de Revista, a Reclamada alega que o Autor
ndo comprovou O prejuizo decorrente da privacdo de férias, apto a
caracterizar o dano existencial. Requer o indeferimento da indenizacédo
por dano moral. Sucessivamente, pleiteia a reducdo do quantum
indenizatério. Indica violacdo aos arts. 5°, V e X, e 7°, XXVIII, da
Constituicdo; 818 da CLT; 186, 927, paradgrafo Unico, e 944 do Cdédigo
Civil.

Ndo ha no acbérdio regional elementos que indiquem
sofrimento ou abalo a incolumidade moral do Reclamante, a ensejar
reparacao por dano moral.

Para caracterizacdo de dano moral, é necessario que
o ato ilicito cause graves transtornos ao individuo, com sofrimento
consideravel a sua psique, o gue ndo ocorreu no caso em analise, sob

pena de tornar a utilizacdo do instituto banal.

Na hipétese dos autos, o Eg. TRT assinalou que “0 autor, conquanto tenha
percebido a remuneracdo de férias relativa aos periodos aquisitivos 2008/2009 e 2009/2010, nao
usufruiu do descaso correspondente”. Considerou que, “por ter a empresa impedido o
empregado de usufruir de relacBes sociais no periodo de descanso anual remunerado, tem-se por
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configurado o dano existencial, com seus elementos caracteristicos, a saber, ato ilicito, prejuizo a vida
de relagdes - que prescinde de comprovacdo - e 0 nexo de causalidade”. Assim, n&o hé
qualquer registro de provas que demonstrem o dano existencial em si,
mas apenas mera presuncdo de que a privacdo das férias tenha gerado

prejuizo a vida pessocal do Reclamante.

A C. 8% Turma, em situacdo andloga, consignou né&o
haver dano moral em razdo da privacdo de férias
(RR-2169-55.2013.5.03.0014, 82 Turma, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 10/6/2016).

Confira-se trecho do referido acdérdédo desta Turma:

INDENIZACAO POR DANO MORAL EXISTENCIAL. PRIVACAO DE
FERIAS.

(...)

As reclamadas, as fls. 611/614, se insurgem contra a condenacdo ao
pagamento de indenizacdo por danos morais. Afirmam inexistir prova de atos
ilicitos capazes de gerar danos morais ao reclamante. Alegam que o valor da
condenagdo desconsiderou critérios de fixacdo da indenizagdo. Fundamentam a
revista em violacdo dos arts. 5°, V e X, da CF, 818 da CLT e 333, I, do CPC/73.
Trazem arestos ao confronto de teses.

Ao exame.

O Tribunal Regional condenou as reclamadas ao pagamento de indenizagdo
por dano moral existencial em razédo da privacao de férias por um periodo de quatro
anos.

Nos termos dos art. 186 e 927 do Cddigo Civil, a indenizagdo de prejuizo
sofrido por ato ilicito exige a concomitancia de dano, nexo causal e culpa. E a
caracterizacdo do dano moral pressupde violagdo a dignidade pessoal do trabalhador
(art. 1°, 111, da CF).

In casu, o simples fato de o reclamante ndo ter gozado férias ndo gera
dano existencial, ndo havendo falar em vulneracdo da sua integridade psiquica
ou fisica (art. 5° X, da CF), pois bastava gue ele propusesse reclamacao
trabalhista exigindo o cumprimento do direito assequrado em lei.

Ademais, ndo consta do acérddo recorrido que o reclamante tenha
efetivamente demonstrado que a auséncia de férias comprometeu suas relagdes
sociais e seus projetos de vida, mas mera suposicao.

Ante o exposto, reputo configurada a violacdo do art. 5°, X, da CF e dou
provimento ao agravo de instrumento, para determinar o prosseguimento do recurso
de revista. (destaquei)

No mesmo sentido, confira-se o seguinte Jjulgado

desta Corte:
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTERIORMENTE A
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 — (. . .) FERIAS NAO USUFRUIDAS AO
LONGO DA RELACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESTABELECIDA
ENTRE AS PARTES - DANO MORAL E DANO EXISTENCIAL - NAO
CONFIGURACAO. A configuracio do dano moral e existencial n&o prescinde da
demonstracdo do nexo causal. A reclamante alegou em razbes de revista que, ao
longo de todo o tempo em que prestou servigos as reclamadas ndo usufruiu férias, o
gue ocasionou prejuizo a sua saude fisica e mental, com reflexos danosos ao
convivio intenso com familiares e com os amigos que o periodo de férias é capaz de
proporcionar. A Corte regional reconheceu que a relacdo trabalhista estabelecida
entre as partes ocorreu a margem da lei, mas, debrucando-se sobre as provas
colhidas nos autos, constatou que a reclamante poderia ter gozado férias quando lhe
fosse conveniente. Aqui o termo "férias" s6 pode ser entendido como o periodo
prolongado de dias de afastamento do trabalho para repouso e descanso, uma vez
gue, como ja assinalado, os direitos trabalhistas decorrentes do vinculo de emprego
somente foram reconhecidos nos presentes autos. Em outras palavras, a reclamante,
trabalhando na condicéo de corretora de seguros autdnoma, tinha a oportunidade de
gozar "férias". A ilegalidade do pacto laboral ndo induz, necessariamente, ao
reconhecimento de que a reclamante ndo usufruia de "férias". A ilegalidade do pacto
laboral induz a conclusdo de que o direito as férias, em seu rigor técnico-juridico,
ndo era respeitado, mas ndo é esta a insurgéncia da reclamante, pois, como bem
ressaltado pela Corte local, 0s prejuizos materiais advindos da sonegacdo dos
direitos trabalhistas ja estdo sendo compensados nos presentes autos, inclusive o
direito de férias. A insurgéncia da reclamante tem como fundamento o suposto dano
sofrido pela ndo fruicdo de dias de repouso e descanso, ou seja, das "férias". O
Tribunal Regional asseverou, contudo, que a reclamante tinha a oportunidade de
usufruir deste periodo prolongado de descanso e repouso no curso da relagdo
trabalhista mantida com as reclamadas. Nesse contexto, ndo se visualiza 0 nexo
causal entre a conduta das reclamadas e o fato de a reclamante ndo ter usufruido de
"férias". Ausente o nexo causal, ndo ha obrigagdo das reclamadas em reparar 0s
supostos danos sofridos pela reclamante, sejam a titulo de dano moral ou de dano
existencial. Recurso de revista ndo conhecido.

(RR-17-73.2013.5.24.0006, 7% Turma, Relator Ministro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 12/5/2017)

Conheco, por violacéo ao art. 59, X, da
Constituicéo.
b) Mérito

Uma vez conhecido o Recurso de Revista por violacéo
a dispositivo constitucional, dou-lhe provimento para restabelecer a
sentenca no ponto em que indeferiu o pedido de indenizacdo por dano

moral.
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2 - INCONSTITUCIONALIDADE DA SUMULA N° 60, II, DO
TST

Conhecimento

O acdérddo recorrido rejeitou a postulacédo de
declaracdo de inconstitucionalidade da Stmula n® 60, II, do TST, nos

seguintes termos:

De inicio, insta ressaltar que descabe a arguicdo incidental de
inconstitucionalidade de simulas, uma vez que estas equivalem a um resumo de
decisdes reiteradas proferidas pelos Tribunais, ndo possuindo a natureza juridica de
lei ou de ato normativo.

Além disso, a Sumula 60, Il, da Corte Superior Trabalhista, decorre de
interpretacdo que visa melhorar a condicédo social do trabalhador, em conformidade
com a previsdo do artigo 7°, caput, da Carta Constitucional.

Por fim, ndo prospera a pretensdo de suspensdo do processo, pois que nao ha
determinag&o do Supremo Tribunal Federal nesse sentido, nos autos da Arguigéo de
Descumprimento de Preceito Fundamental 227/2011.

Destarte, rejeito a postulacdo de declaragdo de inconstitucionalidade da
Sumula n° 60, 11, do Colendo TST, bem como de sobrestamento do feito. (f£1.
429)

A Recorrente sustenta a inconstitucionalidade da
Stmula n°® 60, II, desta Corte. Argumenta gque a constitucionalidade do
verbete mencionado “se encontra atualmente em debate no STF, através da Acgdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental — ADPF-0000227/2011, (.. .) funcionando como amicus
curiae, a Federacdo Nacional de Empresas de Seguranca - FENAVIST, entidade méxima das empresas
do setor, segmento que faz parte a ora recorrente” (f1. 489).

Sumulas e orientacdes jurisprudenciais apenas
consolidam os entendimentos reiteradamente afirmados nos Tribunais,
inexistindo, portanto, respaldo legal para afirmacdo de sua
inconstitucionalidade, haja vista ndo serem lei ou ato normativo do
Poder Publico.

Nesse sentido:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTERIORMENTE A

VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 EDONCPC - (...) IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO - INCONSTITUCIONALIDADE DA SUMULA N° 331
DO TST N&o ha falar em inconstitucionalidade de sumulas, na medida em que
expressam tdo somente a consolidacdo da interpretacdo do Tribunal Superior do
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Trabalho acerca do ordenamento juridico em dada matéria. Julgados. (...) (RR-
1547-61.2011.5.09.0892, 8% Turma, Relatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 11/5/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - DESCABIMENTO. (...) 2.
DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ITEM Il DA SUMULA
60 DO TST. Néo ha que se falar em inconstitucionalidade da Simula em questéo,
uma vez que ndo se traduz em lei ou ato normativo, refletindo apenas a interpretagéo
do Tribunal Superior do Trabalho sobre determinada matéria. No caso em debate, 0
que a norma pretende resguardar é o desgaste fisico do trabalhador que, apés
cumprir jornada noturna estende-a ao periodo diurno. (...) (AIRR-1214-
26.2012.5.20.0001, 3% Turma, Relator Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 11/12/2015)
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
CERCEAMENTO DE DEFESA. NULIDADE. INDEFERIMENTO DE PROVA
ORAL. (...) HONORARIOS ADVOCATICIOS. 1. Ndo ha como se falar em
inconstitucionalidade de sumula, uma vez gue se trata de mera consolidacéo
do_entendimento reiterado de um Tribunal, ndo consistindo em lei ou ato
normativo. 2. Nao obstante o disposto na simula 425 do TST, no &mbito da Justica
do Trabalho, so é cabivel a condenacdo em horéarios advocaticios, quando a parte,
concomitantemente, estd assistida por sindicato da categoria profissional e
comprova a percepcao de salério inferior ao dobro do salario minimo ou que se
encontra em situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do
proprio sustento ou da respectiva familia, requisitos previstos na lei 5.584/70, os
quais nao foram atendidos pelo reclamante, conforme contexto fatico delineado pelo
acérddo regional. 3. A deciséo regional estd em conformidade com a atual, iterativa
e notoria jurisprudéncia desta Corte Superior, consubstanciada nas suas simulas
219 e 329, pelo que resta inviavel o transito da revista, a teor do disposto no art.
896, §7°, da CLT e na simula 333 do TST. Agravo de instrumento a que se nega

provimento. (ATRR-209900-90.2009.5.02.0013, 72 Turma,
Relator Desembargador Convocado André Genn de Assuncgao

Barros, DEJT 12/2/2016 - destaquei)

No mesmo sentido: AIRR-10867-34.2014.5.15.0094, 72

Turma, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT
4/6/2018; AIRR-188400-45.2008.5.15.0011, 8* Turma, Relatora
Desembargadora Convocada Jane Granzoto Torres da Silva, DEJT
15/8/2014; RR-340485-57.2010.5.05.0000, 2% Turma, Relatora Ministra
Delaide Miranda Arantes, DEJT 13/11/2015; AIRR-868-

35.2011.5.01.0035,

1% Turma, Relatora Desembargadora Convocada Luiza

Lomba, DEJT 21/8/2015.
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3 - ADICIONAL NOTURNO - PRORROGAGAO DE JORNADA
NOTURNA - REGIME 12 X 36 — HORAS EXTRAS - HORA NOTURNA REDUZIDA

Conhecimento

O Eg. TRT julgou procedente o pedido do Reclamante
de

pagamento de adicional noturno em relacdo as horas noturnas
trabalhadas apdés as 5 horas da manhéd, com aplicacdo da reducdo ficta

da hora noturna, nestes termos:

A sentenca de mérito prescreve (ID c85a686 - Pag. 2), literalmente:

"DAS HORAS EXTRAS. DO INTERVALO
INTRAJORNADA. DO ADICIONAL NOTURNO E

CONSECTARIOS LEGAIS: Aduz o reclamante que laborava na jornada de

12X36, das 19h00 as 07h00, sem intervalo intrajornada. Pleiteia, assim, o

pagamento de horas extras prestadas acima da 122 diaria, em razdo da redu¢édo

da hora noturna e de sua prorrogagdo. Analiso. (.. .) Jano que diz respeito
as horas extras decorrentes da hora noturna, tendo o reclamante laborado das

19 as 07 horas, fazia 0 mesmo jus a hora noturna reduzida apenas pelo labor

realizado das 22 horas as 05 horas, uma vez que laborava em jornada mista

(diurna e noturna), sendo inaplicavel, portanto, o disposto no artigo 73, §5°

da CLT e na Simula 60 do TST. Restam indevidas, portanto, as horas extras

decorrentes da reducéo ficta das horas em prorrogacéo a jornada noturna. No

entanto, considerando a reducdo ficta da jornada noturna, verifica-se que o

labor das 22 as 05 horas perfaz 8 horas de trabalho, razdo pela qual a jornada

laboral das 19 as 07 horas totaliza 13 horas. Isto posto, e considerando que
restou comprovado dos autos que o reclamante ndo usufruia do intervalo
intrajornada, defiro o pagamento das horas suplementares que ultrapassarem

a 122 hora, qual seja, 01 hora por dia de trabalho, com adicional de 50%, e

seus consectarios legais. Indefiro, porém, por idéntica razdo, o adicional

noturno no periodo de prorrogacdo de jornada noturna, julgando-se
improcedente o pedido da alinea "d" da exordial." A decisdo a quo merece
reparos.

E jurisprudéncia pacifica da Corte Superior Trabalhista que, cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno, de 22h as 05h, e prorrogada esta, é
devido o adicional relativamente as horas prorrogadas, ainda que seja jornada mista;
e deve ser aplicada a redugdo ficta da hora noturna em relacdo a estas horas.

(...)

Assim, faz jus o autor ao pagamento do adicional noturno em relacéo as horas
noturnas em prorrogacao, com incidéncia da hora noturna reduzida.

Insta ressaltar que a disposi¢do da norma coletiva da categoria - de que o
adicional noturno se limita ao periodo de 22h as 05h, bem como de que a hora
noturna reduzida ndo se aplica & jornada de 12x36 -, ndo tem o condédo de afastar a
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incidéncia do entendimento do Colendo TST, porquanto cuida-se de verdadeira
renuncia a direito indisponivel, atinente a salde e seguranca do trabalhador.

Ademais, insta ressaltar a Sumula 60, I, da Corte Superior Trabalhista,
decorre de interpretacdo que visa melhorar a condi¢do social do trabalhador, em
conformidade com a previsdo do artigo 7°, caput, da Carta Constitucional.

Do exposto, da-se provimento ao recurso para julgar procedente o pedido de
pagamento de adicional noturno em relag&o as horas noturnas em prorrogacgao, com
aplicacdo da reducdo ficta da hora noturna. (fls. 435/437)

A Reclamada sustenta que foi pactuado na CCT gque, no caso
da escala de 12X36, o empregado nédo teria direito a hora
ficta noturna e a prorrogacdo noturna apds as 5 horas da
manhd. Pugna pela exclusdo da condenacdo.

Indica violacdo aos arts. 7°, XXVI, da Constituicdo e 73, §
2°, da CLT. Aponta contrariedade a Sumula n°® 60 do TST e
invoca as Clausulas 5% e 26°% do CCT.

A invocacdo de CCT ndo enseja a admissibilidade de Recurso

de Revista, a teor do art. 896 da CLT. A Sumula n° 60, II, do TST prevé:

ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E
PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO (INCORPORADA A
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N.° 6 DA SBDI-1) - RES. 129/2005, DJ 20,
22 E 25/4/2005.

(...)

Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, 8 5.°,
da CLT (Ex-OJ n.° 6 da SBDI-1 - inserida em 25/11/1996).

E incontroverso, nos autos, que o Reclamante
laborava

em regime de 12 x 36, das 19 as 7 horas, trabalhando, portanto, em
horédrio misto.

O entendimento consolidado desta Corte é no sentido
de que o item II da Sutmula n°® 60 abrange, inclusive, a jornada em
periodo misto de trabalho, com prorrogacdo das horas noturnas. Nesse

sentido:

(...) B)AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. 1.
ADICIONAL NOTURNO. HORAS DE PRORROGACAO DA JORNADA
NOTURNA. O cumprimento de jornada mista ndo afasta o direito a incidéncia do
adicional noturno sobre as horas prestadas no periodo diurno em prorrogagdo da
jornada noturna. Exegese da Simula n® 60, I, do TST. Precedentes. (. ..)
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(AIRR-10239-80.2015.5.18.0141, 8% Turma, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 25/5/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 E DONCPC - (...)
ADICIONAL NOTURNO - JORNADA MISTA - REDUCAO FICTA DA HORA
NOTURNA EM PRORROGACAO DA JORNADA NOTURNA E devido o
pagamento do adicional noturno sobre as horas prorrogadas do horario noturno,
mesmo que se trate de jornada mista. Aplicacdo da Simula n° 60, item Il, do TST.

Julgados. (...) (AIRR-10993-13.2015.5.03.0182, 82 Turma,
Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT
25/5/2018)

AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS EM EMBARGOS DE
DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA
VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. ADICIONAL NOTURNO.
PRORROGACAO DE JORNADA INICIADA APOS AS 22H. SUMULA N° 60,
II, DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. E devido o adicional noturno
quando o empregado permanece em servico além das cinco horas da manhd, em
prorrogacgdo do trabalho noturno. Frise-se que o fato de a jornada de trabalho do
autor ser mista ndo afasta a incidéncia do citado verbete, pois era cumprida
integralmente ou na maior parte em periodo noturno e prorrogada ap6s o horario
indicado. Desse modo, é devido o referido adicional para o trabalho prestado em
prorrogacgdo da jornada além das 05h, ainda que o empregado tenha iniciado sua
jornada apds as 22h, como na hipétese, em que os substituidos ativavam-se em
jornada mista, das 00h as 08h. Decisdo embargada proferida em consonancia com
o0 entendimento firmado na Sumula n° 60, Il, do Tribunal Superior do Trabalho.
Precedentes. Incide o disposto no artigo 894, § 2°, da CLT. Correta a aplicacéo do
referido ébice, mantém-se o decidido. Agravo regimental conhecido e ndo provido.
(AgR-E-ED-RR-243-36.2011.5.15.0059, SBDI-1, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT 19/12/2017)

AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS. JORNADA MISTA. LABOR
EM PERIODO NOTURNO. PRORROGAGAO EM HORARIO DIURNO.
ADICIONAL DEVIDO 1. A jornada de trabalho integralmente cumprida no
periodo noturno que se prolonga em horario diurno enseja 0 pagamento do adicional
noturno também em relacdo as horas prorrogadas, conforme diretriz perfilhada na
Stmula n° 60, Il, do TST. 2. Tal entendimento aplica-se, igualmente, a jornada
mista, compreendida tanto no periodo noturno quanto no periodo diurno,
assegurando-se ao empregado o direito a percepc¢do do adicional noturno em relacéo
as horas trabalhadas subsequentes ao periodo noturno. Precedentes da SbDI-1 do
TST. 3. Agravo regimental a que se nega provimento. (AgR-E-RR-
1093-36.2013.5.03.0033, SBDI-1, Relator Ministro Joéo
Oreste Dalazen, DEJT 27/5/2016)

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001CCICAECF5C805C
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despendido pelo empregado submetido a jornada noturna, razoavel concluir que a
jornada normal mista, com prevaléncia do trabalho noturno e com término no
periodo diurno do dia seguinte ao do inicio da jornada, traduz hip6tese de aplicagdo
da Sumula 60, Il, do TST edo art. 73, § 5°, da CLT, ainda que ndo iniciada a jornada
exatamente as vinte e duas horas. Precedente. Embargos de que se conhece e a que
se nega provimento. (E-ED-RR - 386-63.2013.5.03.0067, SBDI-1,
Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT

21/8/2015)

Especificamente no tocante a regimes de 12 x 36,
como

na espécie, a controvérsia também se encontra dirimida no &mbito desta

Corte, na forma da Orientacdo Jurisprudencial n°® 388 da SBDI-1, que
consagra o entendimento de que “0 empregado submetido a jornada de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso, que compreenda a totalidade do periodo noturno, tem direito ao adicional

noturno, relativo as horas trabalhadas apés as 5 horas da manhad~

Cumpre assinalar que o Eg. TRT n&o noticiou
pactuacao

diversa quanto a remuneracdo da jornada noturna prorrogada, limitando-
se a afirmar a jornada noturna legal. Em situacdes semelhantes, o Eg.
TST tem reafirmado o entendimento de que as horas prorrogadas devem
ser

remuneradas como as noturnas. Nesse sentido:

| - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE (...) ADICIONAL
NOTURNO - PRORROGACAO DE JORNADA NOTURNA 1. No pertinente ao
regime 12 x 36, como na espécie, a Orientacdo Jurisprudencial n® 388 da SBDI-1
consagra o entendimento de que "o empregado submetido a jornada de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso, que compreenda a totalidade do periodo noturno, tem
direito ao adicional noturno, relativo as horas trabalhadas apds as 5 horas da
manhd". 2. O Eg. TRT ndo noticiou pactuacdo diversa quanto a remuneracdo da
jornada noturna prorrogada, limitando-se a afirmar a jornada noturna legal. Em
situacOes semelhantes, esta Corte tem reafirmado o entendimento de que as horas
prorrogadas devem ser remuneradas como as noturnas. Recurso de Revista
parcialmente conhecido e provido. (...)
(ARR-116700-73.2008.5.05.0015, 82 Turma, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT
1°/04/2016)

Quanto a hora noturna reduzida, a Jjurisprudéncia

desta Corte firmou-se no sentido de gue o regime de 12 X 36, ainda que
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reducdo ficta da hora noturna, previsto no art. 73, § 1°, da CLT.

Nesse sentido:

(...) Il-RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - (...) HORA NOTURNA
REDUZIDA. PRORROGACAO DA JORNADA NOTURNA. REGIME 12X36.
Conforme entendimento consubstanciado na Sumula 60, I, do TST e na OJ 388 da
SbDI-I, os empregados sujeitos ao regime de 12x36 tém direito a observancia da
hora noturna reduzida em relacdo as horas diurnas prestadas em prorrogacao ao
periodo noturno. Recurso de revista ndo conhecido.
(ARR-1094-74.2016.5.09.0671, 8% Turma, Relator Ministro
Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 25/5/2018)

(...) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO AUTOR EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. (...) HORA NOTURNA REDUZIDA. No tocante a reducdo da
hora noturna, conforme dispde o § 1° do artigo 73 da CLT, verifica-se que a
jurisprudéncia desta Corte tem se manifestado no sentido de que, mesmo o
empregado que labora no regime especial de jornada 12x36 , faz jus a hora ficta
noturna. Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a que se da

provimento. (...) (RR-23100-02.2011.5.17.0001, 72 Turma,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT
23/3/2018)

No mesmo sentido: E-ED-RR-1193-29.2011.5.05.0025,
SBDI-1, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 29/9/2017; RR-
232700-65.2009.5.09.0095, 1% Turma, Relator Ministro Walmir Oliveira
da Costa, DEJT 6/4/2018; ARR-973-26.2011.5.09.0411, 2% Turma, Relator
Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 10/11/2017;
RR-916-98.2014.5.03.0013, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 9/2/2018; ARR-94-47.2014.5.09.0303, 4* Turma, Relatora

Ministra Maria de Assis Calsing, DEJT 28/4/2017;
RR-1130-06.2013.5.09.0095, 6% Turma, Relatora Ministra Katia Magalhées
Arruda, DEJT 8/6/2018.

N&do hd falar em violacdo ao dispositivo invocado,
tampouco em contrariedade a Sumula n® 60 do TST.

O aresto colacionado estd superado, nos termos da
Stmula n°® 333 do TST.

Nao conheco.

Firmado por assinatura digital em 22/08/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.16

PROCESSO N° TST-RR-1477-06.2013.5.20.0007 .

4 - HORAS EXTRAS

Conhecimento

FEis os fundamentos do acdérddo regional, no
pertinente:

A recorrente ndo se conforma com a aplicagdo do divisor 220 no célculo das
horas de sobrelabor, pois que, diz, a norma coletiva da categoria prescreve que
somente devem ser consideradas como horas extras aquelas que suplantarem 192
horas mensais.

Pretende a reforma da decisdo a quo, para que as horas de sobrelabor sejam
mensuradas com o divisor 192.

Decide-se.

N&o obstante a previsdo normativa de carga horaria de 192 horas para o
vigilante, na obten¢&o do divisor, devem ser consideradas as horas de repouso, que,
acrescidas as laboradas, perfazem 220 horas mensais. Nega-se no particular. (f1.
434)

A Reclamada requer seja estabelecido como pardmetro
de computacdo das horas extras “somente a que exceder a ‘192 horas efetivamente
trabalhadas, independente da jornada ou escala adotada’, bem como deve prevalecer o divisor 220 para
efeitode calculo” (f1. 491). Indica ofensa aos arts. 611 da CLT e 7°, XXVI,
da Constituicdo. Invoca a Clausula 232 dos acordos coletivos.

A invocacdo de acordo coletivo ndo enseja a
admissibilidade de Recurso de Revista, a teor do art. 896 da CLT.

Quanto ao divisor, o Eg. TRT manteve a sentenca, que
fixara o divisor 220 para o célculo das horas extras (fl. 346).
Inexiste interesse recursal no aspecto.

Em relacdo a forma de apuracdo das horas extras, os
artigos invocados ndo tratam do tema, sendo, portanto, impertinentes.

Incdlumes os dispositivos invocados.

Nao conheco.

5 - INTERVALO INTRAJORNADA - SUPRESSAO POR NORMA
COLETIVA

Conhecimento
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Eis os fundamentos do acdérddo regional, no ponto:

O Magistrado de primeira instancia decidiu (1D c¢85a686), in verbis:

"DAS HORAS EXTRAS. DO INTERVALO
INTRAJORNADA. DO  ADICIONAL NOTURNO E
CONSECTARIOS LEGAIS: Aduz o reclamante que laborava na
jornada de 12X36, das 19h00 as 07h00, sem intervalo intrajornada.
Pleiteia, assim, o pagamento de horas extras prestadas acima da 122
diaria, em razdo da reducdo da hora noturna e de sua prorrogacao.
Analiso. Quanto ao intervalo intrajornada, ante o contido na Simula
437, 11, do C.TST no sentido de ndo ser valida clausula de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho que verse sobre reducdo do intervalo
intrajornada, eis que aquele periodo traduz-se em medida de higiene,
salde e seguranca do trabalho, previsto no art.71 da CLT e no art.7°,
XXII, da CF, normas de ordem publica que ndo podem ser alteradas
mediante negociacao coletiva, e considerando que é incontroverso que
0 reclamante ndo usufruia de intervalo intrajornada, defiro o
pagamento de uma hora extra por dia trabalhado, acrescida do
adicional de 50% e seus reflexos legais, relativa a supressdo do
intervalo intrajornada, devendo ser deduzidos os valores pagos a
idéntico titulo, sob pena de incorrer em bis in idem. J& no que diz
respeito as horas extras decorrentes da hora noturna, tendo o
reclamante laborado das 19 as 07 horas, fazia 0 mesmo jus a hora
noturna reduzida apenas pelo labor realizado das 22 horas as 05 horas,
uma vez que laborava em jornada mista (diurna e noturna), sendo
inaplicavel, portanto, o disposto no artigo 73, 85° da CLT e na Sumula
60 do TST. Restam indevidas, portanto, as horas extras decorrentes da
reducdo ficta das horas em prorrogacéo a jornada noturna. No entanto,
considerando a reducdo ficta da jornada noturna, verifica-se que o
labor das 22 as 05 horas perfaz 8 horas de trabalho, razéo pela qual a
jornada laboral das 19 as 07 horas totaliza 13 horas. Isto posto, e
considerando que restou comprovado dos autos que o reclamante ndo
usufruia do intervalo intrajornada, defiro o pagamento das horas
suplementares que ultrapassarem a 122 hora, qual seja, 01 hora por dia
de trabalho, com adicional de 50%, e seus consectarios legais. Indefiro,
porém, por idéntica razdo, o adicional noturno no periodo de
prorrogacdo de jornada noturna, julgando-se improcedente o pedido da
alinea "d" da exordial." Ao deslinde.

O descanso intervalar, previsto no artigo 71 da CLT, possui por escopo
proteger a saude do trabalhador, minorando o desgaste proveniente de jornadas de
trabalho exaustivas, constituindo norma de natureza cogente, que ndo pode ser
derrogada pelas partes, sequer por meio de negociacdo coletiva, nos termos da
Stmula 437, 11, do TST.

Sobreleva ressaltar, inclusive, que a interrupcdo do trabalho destinada a
repouso e alimentacdo, dentro de cada turno, ou o intervalo para repouso semanal,
ndo descaracteriza o turno de revezamento, a teor da Simula 360 do C. TST.

Portanto, incumbe ao empregador, com vistas a preservar a integridade fisica
e mental do trabalhador, adotar medidas, inclusive de fiscalizacdo, para que o

Firmado por assinatura digital em 22/08/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 1001CCLCAECF5C805C



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho
fls.18

PROCESSO N° TST-RR-1477-06.2013.5.20.0007
descanso intervalar seja integralmente fruido, ndo se admitindo sua reducéo,
tampouco supressao.

O artigo 71, caput e 84°, preleciona, ipsis litteris:

"Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda
de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contréario, ndo podera
exceder de 2 (duas) horas.

8 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto
neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado
a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no
minimo 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da remuneragdo da
hora normal de trabalho.”

Na esteira do dispositivo legal supra citado, a acionada deve adimplir o
intervalo intrajornada suprimido, de 01 (uma) hora, com o acréscimo do adicional
constitucional de hora de sobrelabor.

Isso porgue a ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do
periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, nos termos da Stimula 437,
I, do TST. Ainda, ndo ha que se falar em incidéncia apenas do adicional de horas
extras sobre as horas atinentes ao intervalo supresso, tendo em vista ser pacifico que
0 descanso intervalar ndo concedido deve ser remunerado como labor
extraordinario.

E inconteste a natureza salarial das horas extras decorrentes do intervalo
suprimido, nos moldes do disposto na Sumula 437, item "I1I" da Corte Superior
Trabalhista, in verbis:

"1 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°,
da CLT, com redacdo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de
1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentacéo, repercutindo, assim,
no calculo de outras parcelas salariais."

A luz do item "1I", da Simula 437 do TST, "é invalida clausula de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho contemplando a supressao ou redugdo do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saide e seguranga do trabalho,
garantido por norma de ordem publica".

Assim, ndo incide a previsdo da norma coletiva da categoria profissional do
autor que autoriza a supressao ou reducdo do descanso intervalar.

Por fim, cumpre determinar a dedugéo dos valores adimplidos pela supresséo
do descanso intervalar, do montante mensurado a titulo de horas extras pela auséncia
de concessdo do descanso intervalar, para evitar o enriquecimento ilicito do autor.

Destarte, da-se parcial provimento ao recurso para determinar a deducédo das
quantias adimplidas pela supressdo do descanso intervalar, do montante apurado a
titulo de horas de sobrelabor pela auséncia de concessao do descanso intervalar.
(fls. 430/432)

A Reclamada sustenta que a penalidade prevista na
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convencao coletiva para a concessao irregular do intervalo
intrajornada é a quitacdo do periodo correspondente com o acréscimo
de no minimo 50%.

Requer, “em razdo da quitacdo do intervalo intrajornada, identificado nos Recibos de Pagamento
presentes nos autos (...), que o TST venha absolver a Empresa da repeticdo do pagamento
intervalar” (f£f1. 497). Indica ofensa aos arts. 7°, VIII, XIII e XXVI, da
Constituicédo, 71, § 4°, da CLT, 467 e 515, paragrafo Unico, do CPC.
Colaciona arestos.

A par do prestigio que deve ser reconhecido as
convencgdes e aos acordos coletivos, a Jjurisprudéncia desta Corte
orienta no sentido de que o direito ao intervalo intrajornada,
relacionado a higiene, a saude e a seguranca do trabalho e assegurado
por norma de ordem publica, n&o pode ser objeto de negociagdo coletiva,
motivo por que é invalida sua supressédo ou reducdo. Nesse sentido, a

Stmula n® 437, II, preceitua, 1in verbis:

E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui
medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem
publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociacgdo coletiva.

O item I do mesmo verbete prevé gque a concessao
parcial

do intervalo intrajornada acarreta o pagamento total do periodo
correspondente, acrescido de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

sobre o valor da hora normal, in verbis:

Apos a edigdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessao ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos
e rurais, implica 0 pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da
hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva
jornada de labor para efeito de remuneragdo. (destaquei)

No que tange ao pedido de deducdo dos valores ja
pagos
a titulo de intervalo intrajornada, o Eg. TRT deu provimento ao Recurso
Ordindrio da Reclamada, no ponto, para determinar tal compensacéo.
Inexiste interesse recursal no aspecto.
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Incélumes os artigos invocados. Os arestos serviveis
a colacdo - a excecgdo dos inserviveis, por serem oriundos de Turmas
desta Corte, em desobediéncia ao art. 896, “a”, da CLT - nao adotam
premissas fdticas idénticas as do acérddo recorrido, atraindo o bbice
da Sumula n°® 296 do TST.

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, I - dar provimento ao Agravo
de Instrumento para mandar processar o Recurso de Revista e determinar
seja publicada certiddo, para efeito de intimacdo das partes, dela
constando que o Jjulgamento do Recurso dar-se-4 na segunda sessdo
ordinaria subsequente a data da publicagdo; II - conhecer do Recurso
de Revista no tema “DANO EXISTENCIAL - PRIVACAO DE FERIAS”, por ofensa
ao art. 5°, X, da Constituicdo, e, no mérito, dar-lhe provimento para
restabelecer a sentenca no ponto em que indeferiu o pedido de
indenizac¢do por dano moral; dele ndo conhecer nos outros temas.

Brasilia, 22 de agosto de 2018.
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