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No (s) processo (s) abaixo relacionado(s):

RECURSO N® :4221-05.2017.4.01.3803

RECORRENTE : _

ADVOGADO(A) : OABMG 158.557 — Marcos Vinicius Sousa Silva
RECORRIDO : INSS

N° DE ORIGEM - 4221-05.2017.4.01.3803
A Exma. Sra. Juiza exarou:

EMENTA -VOTO

1- Trata-se de recurso mterposto pela parte autora em face de sentenca que negou o pedido de
extensdo de salario-matermidade.

Alega que seu filho nasceu prematuro, tendo permanecido na UTI neonatal de 08/12/2016 ate
27/03/2017, findando-se o prazo regulamentar do salarno matermidade de 120 dias em 08/04/2017.
Requer a extensdo do beneficio por 113 dias, em razdo de nfo ter permanecido em contato direto
com a crianga durante o periodo de internacio em UTL

2- Recebimento/Efeito Suspensivo: Recebo o recurso inonunado, tempestivamente interposto, tio
somente em seu efeito devolutivo.

3- Legitimidade Passiva: Inicialmente cabe registrar que o INSS € parte legitima para figurar no
polo passivo. Mesmo nos casos de segurada empregada, em que, imcialmente, o empregador arca com
o valor do salario-matermidade; a relacio juridico-previdenciaria e integralmente mantida, prevendo a
le1 a compensacgio, na seara tributana, dos valores adiantados pelo empregador (art. 72, § 1° da Le:
8.213/91).

4- Extensio do salirio-maternidade: O objetivo do salano-matermidade € de promover a mée
maxima dedicacdo a prole recém-nascida, dando énfase aos cwdados nos primeiros meses de vida,
considerando o importante efeito desse convivio na vida da cnianca.

Com efeito, conforme artigo da Revista de Direito UNIFACS':

(...) e, em dmbito internacional, a Convencio n° 103 da OIT, sobre o “Amparo a
Matermidade™, internalizada no sistema brasileiro pelo Decreto n® 58.821/66. (...) garante
a trabalhadora uma licenca de no minimo 12 semanas, sem prejuizo dos salarios e demais
vantagens decorrentes da relacdo de trabalho. (...).

O tratamento dispensado vai ao encontro de diversas recomendacdes da Orgamizacio
Mundial da Saude, para a qual a presenca da mie nos pnimeiros momentos da vida da
crianca wviabilizando, principalmente, o aleitamento materno, é questio de grande

1DA SITVA, Alessandro. KROST, Oscar. Comentdrios sobre a Licenga-Maternidade e as inovagdes da Lei n®
11.770/08.
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importincia, afetando. inclusive, etapas futuras do desenvolvimento, pela producio de
anticorpos e redugdo das hipéteses de uso de medicacdo em casos de moléstias de menor
gravidade, por exemplo ?

Em semelhante sentido, o Ministério da Saiade (2008) esclarece que “amamentar no
perito significa proteger a saiide do bebé de doengas como diarreias, distirbios
respiratérios, ofites e infecgdes urindrias”, sendo o leite da m3e o unico alimento capaz
de, nos primeiros seis meses de vida, “reduzir em até um quinto os indices de
mortalidade infantil em paises em desenvolvimento ™

Com base no acima disposto, ¢ evidente que a permanéncia em casa da gemifora nos quatro
primeiros meses de vida da crianca (ambito celetista, em regra) ou nos seis prumeiwros meses (no
ambito do servico publico e das empresas cidadds) possibilita malor nmimero de mulheres
amamentarem com contimudade, o que beneficia a cnianca, a famihia e, por consectario, toda a
sociedade, em total consonancia com a protecio constitucional sobre o tema.

Ademais, vale ressaltar que, pela Constitiucdo de 1988, em seu art. 7°, foram assegurados a
“mulher-mae-trabalhadora™ (e, por consequéncia, aos seus filhos) os direitos a estabilidade no
emprego e a “licenca-matermdade”, havendo ainda notavel protecdo a familia e 4 cnanca nos
artigos 226 e 227 do texto constitucional que seguem transcritos:

Art. 226 A familia, base da sociedade, tem especial protecio do Estado.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar i crianca. ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prionidade, o direito a vida, a satde, 4 alimentacio,
a educacio, ao lazer, a profissionalizacio, a cultura. a dignidade, ao respeito, a liberdade
e 4 convivéncia familiar e comumitania, além de coloci-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discnminacio, exploragio, violéncia, crueldade e opressdo. (Redacdo dada
Pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Posto 1sso, entendo que o periodo em que o filho da autora esteve internado em UTI Neonatal
decorrente de parto prematuro (ocorrido com 25 semanas e 3 dias de gestacdo — fl. 21) nfo pode
ser considerado como de efetiva licenca-maternidade, uma vez que nfo se fez possivel, em tal
lapso temporal, o efetivo convivio da gemtora com a crianga, nio sendo, portanto, cumprido, o
desiderato do beneficio em questio e dos regramentos legais correlatos. Assim deve haver a
extensio do periodo de salario-maternidade.

Em condigdes ideais, o mais salutar seria o deferimento da tutela especifica para que a autora
pudesse ter contato integral com a crianga apos a alta médica da UTI, com a contrapartida
financeira correspondente ao beneficio previdenciario. Entretanto, nio houve deferimento luminar

2 BEE, Helen. O ciclo vital. Tradugio Kegina Garcez. Porto Alegre: Artes Medicas, 1997
3 Autoridades de Saude Estimulam mdes a amamentarem os seus filhos até os dois anos de idade ou mais. Disponivel
em hitp://portal saude. gov.br/portal/sanide/visualizar _texto.cf, 7idixt=23960 Acesso em 1510 2008
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do pedido, sendo possivel, na atualidade, apenas a conversio em perdas e danos da obrigacio.

Nesse ponto, observo que a alta do bebé ocorren em 15/03/2017 (conforme relatorio de fl. 23),
tendo a acdo sido proposta 04/04/2017 e retorno ao trabalho da autora (vinculo empregaticio)
previsto para 09/04/2017 (fl. 19). Em consulta ao CNIS (fl. 68), venifico, porém, que, no meés
04/2017, consta remuneracio em favor da autora bem abaixo do valor mensal. Apos, houve novo
pagamento de valores apenas em 04/2018 e também bem abaixo do salario mensal Até a
atnalidade, ndo consta data de rescisdo do vinculo no CNIS. Depreendo, portanto, que nio houve
efetivo retorno da autora ao trabalho, surgindo evidéncias de que ela permaneceu com a crianga
apos a alta médica, sem, porém, a contrapartida financeira correspondente a extensio do salario-
maternidade. Por outro tumo, nfo € possivel depreender se o entio empregador da autora
eventualmente pagou em favor da autora indenizacio no periodo de estabilidade provisora legal
(até cinco meses apos o parto), ou seja, ate 08/05/2017.

Assim, entendo que devera o INSS pagar em favor da autora o valor equuvalente a 97 dias (periodo
efetivamente comprovado nos autos de mferacdo em UTI- fl 23) de salario-matermidade,
correspondente ao periodo de 09/04/2017 até 15/07/2017, no qual devena ter ocorrido a extensio
do beneficio. Caso tenha havido pagamento pelo empregador da autora de indemizacio até
09/05/2017, os valores devidos pelo INSS deverdo ser compensados com os valores pagos pelo
empregador, para que nio haja pagamento em duplicidade/cumulagio indevida de beneficios.
Assim, na fase executiva, a autora deveria informar e comprovar nos autos se recebeu valores
indenizatorios do empregador decorrentes de estabilidade provisoria legal, para que, entio,
possa haver a compensaciao com os valores condenatorios.

No momento da liquudacdo, devera ser observado o RE 870.947/SE (tema 810), sob a sistematica
da repercussdo geral, com eventual modulacio/efeito modificativo. Nao ha necessidade de se
aguardar o transito em julgado no(s) paradigma(s) para aplicacio imediata do entendimento firmado

pelas Cortes Superiores. (STF, ARE 673.256; STJ, REsp 1.561.000).

5- Prequestionamento: Nio ha necessidade de enfrentamento do juizo de todas as questdes
levantadas. As razdes de convencimento constam da sentenca e do presente voto.

6- Sentenca reformada. Recurso parcialmente provido.

7- Sem honorarios, por ser vencedor o recorrente.

ACORDAO
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A Turma da parcial provimento ao recurso da parte autora, para que haja extensio do
salario-matermdade no periodo correspondente a 09/04/2017 até 15/07/2017, ficando a obrigacio
convertida em perdas e danos, nos termos do presente voto. Fica autorizada a compensacio dos
valores condenatorios (devidos pelo INSS) com valores eventualmente pagos a autora pelo entio
empregador, a titulo de indemizacio trabalhista decorrente de estabilidade provisora no trabalho, o
que devera ser comprovado nos autos pela autora na fase executiva.

Nio obstante o julgamento do STF favoravel a parte autora sobre o(s) tema(s), o INSS
contmua recorrendo as instincias superiores. Portanto, caso a parte autora deseje por fim
imediato ao feito, devera manifestar se concorda com aplicacio integral (juros e correcio
monetaria) da Lei 11.960/09.

Desde ja, deixo consignado que eventual homologacio da avenca somente ocorrera em caso
de niao interposigio de novo recurso/incidente pela Fazenda Publica.

Uberlandia, data da sesséo.

GENEVIEVE GROSSI ORSI
Relatora da Turma Recursal de Uberlandia-MG
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