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DECISADO
Vistos etc.
I - CONSIDERACOES INICIAIS

O presente recurso estd submetido a disciplina da lei
13.467/2017, especificamente em relacao ao requisito da
transcendéncia.

De acordo com o art. 896-A da CLT, com a redacdo dada pela
MP 2226/2001, “O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinard previamente se a causa oferece transcendéncia com relagdo
aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou
juridica.”.

Apesar de o art. 2° da MP 2226/2001 ter conferido a esta
Corte a competéncia para regulamentar, em seu regimento interno, o
processamento da transcendéncia do recurso de revista (assegurada a
apreciacdo da transcendéncia em sessdo puUblica, com direito a
sustentacdo oral e fundamentacdo da decisdo), tal regulamentacdo ndo
foi editada.

Com o advento da Lei 13.467/2017, os pardmetros para exame

da
transcendéncia foram objetivamente definidos (§ 1° do art. 896-A da
CLT), devendo ser observados no &dmbito desta Corte em relacdo aos
recursos interpostos contra acdérddos publicados apds a vigéncia da Lei
13.467/2017 (art. 246 do RITST).

De acordo com § 1° do art. 896-A da CLT, sdo indicadores da
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transcendéncia, entre outros critérios que podem ser delineados por
esta Corte, a partir do exame de cada caso concreto:

I -econbmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

Il - social, a postulacéo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacéo
da legislacdo trabalhista.

O exame do art. 896-A, § 1°, da CLT revela que o proéprio
legislador deixou aberta a possibilidade de deteccdo de outras
hipdteses de transcendéncia, ao sugerir de modo meramente
exemplificativo os paré@metros delineados no § 1° do art. 896-A da CLT.

Ndo se pode, portanto, no exercicio desse juizo inicial de
delibacdo, afastar o papel precipuo do TST de guardido da unidade
interpretativa do direito no ambito da Justica do Trabalho.

Nesse sentido, deve se entender presente a transcendéncia
politica nas hipdéteses em que as decisdes regionais, de forma direta
e objetiva, contrariam a Jjurisprudéncia pacifica e reiterada desta
Corte, ainda gque ndo inscrita em sumula ou orientac¢do jurisprudencial.

Esse novo sistema busca realizar pelo menos trés valores
constitucionais relevantes: isonomia, celeridade e seguranca juridica
no tratamento aos jurisdicionados. Por isso, também as decisdes nesses
incidentes, quando descumpridas, devem ensejar o reconhecimento da
transcendéncia politica para o exame do recurso de revista.

Em sintese, o pressuposto da transcendéncia politica estaré
configurado sempre que as decisdes regionais desafiarem as teses
juridicas pacificadas pelo TST em reiteradas decisdes (§ 7° do art.
896 c¢/c a Stmula 333 do TST), em Sumulas, em Orientacdes
Jurisprudenciais ou em Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas
e de Assuncédo de Competéncia.

ITI - AGRAVO DE INSTRUMENTO
Trata-se de agravo de instrumento interposto em face da

decisao
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do Tribunal Regional do Trabalho, mediante a qual foi denegado
seguimento ao recurso de revista.
A parte procura demonstrar a satisfacdo dos pressupostos
para
0 processamento do recurso obstado.
Houve apresentacdo de contraminuta e contrarrazdes.
Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, na forma regimental.
Assim resumida a espécie, profiro a seguinte decisdo, com
lastro no art. 932 do CPC c/c o art. 896-A, § 5°, da CLT.
Observo, inicialmente, que © recuso encontra-se tempestivo
e
regular.
Registro, ainda, que se trata de agravo de instrumento com
o
objetivo de wviabilizar o processamento de recurso de revista
interposto em face de decisdo publicada na vigéncia das Leis
13.015/2014 e 13.467/2017.
O Tribunal Regional negou seguimento ao recurso de revista da
parte, por entender ndo configuradas as hipbteses de cabimento
previstas no artigo 896 da CLT. Eis os termos da deciséo:

(...)

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso é prdprio, tempestivo (acérddo publicado em 30/11/2018;
recurso interposto em 11/12/2018), devidamente preparado (deposito
recursal - Id ID. 4fa10d1/ID. 8cl1c35c e ID. 8fh9c06/I1D. a7d0d04; custas -
ID. 842bb5d), sendo regular a representacdo processual.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Recurso /
Transcendéncia.

Nos termos do art. 896-A, § 6° da CLT, ndo compete aos Tribunais
Regionais, mas exclusivamente ao C. TST, examinar se a causa oferece
transcendéncia em relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica.

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Reintegracdo/Readmissdo ou
Indenizacéo / Gestante.

Examinados os fundamentos do acorddo, constato que o recurso, em
seu tema e desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial
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valida e especifica, nem contrariedade com Sumula de jurisprudéncia

uniforme do C. TST ou Sumula Vinculante do E. STF, tampouco violagao
literal e direta de qualquer dispositivo de lei federal e/ou da Constituicdo da
Republica, como exigem as alineas "a" e "c" do art. 896 da CLT.

A respeito da alegacdo de sobrestamento, informo que o tema ja foi
julgado no IUJ/TRT 11668-2014-030-03-60-1.

No tema estabilidade gestacional/indenizacdo periodo estabilitario, a
Turma julgadora decidiu em sintonia com a Sumula 244, 111, do TST, de
forma a sobrepujar os arestos validos que adotam tese diversa e afastar as
violacdes apontadas.

N&o ensejam recurso de revista decisbes superadas por iterativa,
notoria e atual jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho (8§ 7° do
art. 896 da CLT e Sumula 333 do TST).

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

(...) (fFls. 409/410)

A parte requer a suspensdo do feito, em razdo do incidente
de

assuncdo de competéncia n°® 5639-31.2013.5.12.0051.

Aduz que a estabilidade proviséria da empregada gestante é
incompativel com os contratos de trabalho temporéarios.

Sustenta que a Sumula 244 do TST ndo tem aplicabilidade no
contrato de trabalho temporéario.

Aponta violacdo dos arts. 5°, II, da CF, 10, II, b, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitérias, 443 da CLT, 10 e 12 da
Lei 6.019/74, bem como contrariedade & Sumula 244, III, do TST.
Transcreve arestos ao cotejo de teses.

Ao exame.

Inicialmente, ressalto que a Agravante, nas razdes do

recurso
de revista, atendeu devidamente as exigéncias processuais contidas no
art. 896, § 1°-A, I, II e III, da CLT.

Afinal, a parte transcreveu o trecho da decisdo regional

que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia (fls. 381/382);
indicou ofensa a ordem juridica, bem como contrariedade a verbete
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sumular; e promoveu o devido cotejo analitico, nos termos do inciso
IIT do referido artigo.

No mais, esclareco que o pedido de sobrestamento encontra-

se
prejudicado, ante o Jjulgamento do IAC-5639-31.2013.5.12.0051, em
18/11/2019.

Dito isto, verifico que, no caso presente, a tese veiculada
nas razdes recursais é no sentido de que a estabilidade da gestante
ndo se aplica aos contratos temporarios.

Com efeito, em 18/11/2019, o Tribunal Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, no julgamento do IAC-5639-31.2013.5.12.0051,
fixou a tese de que "é inaplicavel ao regime de trabalho temporario,
disciplinado pela Lei n.° 6.019/74, a garantia de estabilidade
proviséria a empregada gestante, prevista no art. 10, II, b, do Ato
das Disposicbes Constitucionais Transitérias'.

Por essas razbdes, afigura-se possivel a tese de ma-

aplicacéo
da Sumula 244, III, do TST.

Assim, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento, para
prosseguir no exame do recurso de revista.

IIT - RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
passo ao exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.
A Reclamada aduz que "“a natureza do contrato de trabalho

temporario afasta toda e qualquer estabilidade que ultrapasse o limite
temporal previsto na Lei n°. 6.019/74” (fl. 387).

Sustenta que a Sumula 244 do TST ndo tem aplicabilidade no
contrato de trabalho temporéario.

Aponta violagdo dos arts. 10, II, b, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, 443 da CLT, 10 e 12 da Lei 6.019/74,
bem como contrariedade a Sumula 244, III, do TST. Transcreve arestos
ao cotejo de teses.

Ao exame.
No caso dos autos, o TRT decidiu a gquestdo sob os seguintes
fundamentos:

EMENTA
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GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO
TEMPORARIO. - A garantia prevista no artigo 10, 11, "b", do ADCT da CF
tem por escopo a protecdo da maternidade e do nascituro e, assim, constatada
a gravidez da empregada quando da ruptura contratual, deve ser reconhecida
a estabilidade da gestante ao emprego, ainda que se trate de contrato
temporario (Sumula n® 244, 111, TST).

()

MERITO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA G1 GROUP BRASIL
RECURSOS HUMANOS LTDA

ESTABILIDADE GESTACIONAL - INDENIZACAO PERIODO
ESTABILITARIO

Busca a reclamada a reforma da r. decisdo que condenou-a ao
pagamento de indenizacdo do periodo de estabilidade gestacional,
sustentando, em sintese, ter firmado com a reclamante contrato de trabalho
temporario que é incompativel com a estabilidade gestacional, sendo
inaplicavel a hipétese a Simula 244 do C. TST.

Em trato sucessivo sustenta que "ndo obstante a confirmacdo da
decisdo antecipatdria que determinou a reintegracdo ao trabalho, requer
seja declarada vélida a natureza do contrato de trabalho temporario, tendo
a estabilidade tdo somente o conddo de postergar a data de rescisdo
contratual, sendo indevido o pagamento de aviso prévio e multa de 40%
quando do término do gozo do salario. A Reclamada destaca que o lapso do
afastamento deve ser computado na contagem do prazo do contrato
celebrado sob a modalidade temporaria, sem provocar a indeterminacao do
contrato, porque, ficando suspenso o contrato durante o afastamento -
licenca maternidade, é vedado a empresa rescindi-lo, sendo estendido o
termo final do contrato temporario, em decorréncia de imperativo legal,
permanecendo, por consequéncia, integra a modalidade contratual em que
foi firmado™.

Examino.

De inicio, saliento equivocar-se a recorrente com relacdo aos fatos
ocorridos nos presentes autos, j& que ndo ha& decisdo antecipatéria
determinando a reintegracdo da autora ao trabalho, tendo a r. sentenca
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condenado as rés, a segunda subsidiariamente, ao pagamento de indenizacao
substitutiva do periodo estabilitario.

Feitas tais consideragdes, passo ao exame da matéria.

O art. 10, inciso II, alinea b, do ADCT, concede garantia provisoéria a
"empregada gestante desde a confirmacgéo da gravidez até cinco meses ap0s
0 parto”, sendo vedada, neste interregno, a dispensa sem justa causa. Pela
leitura da referida norma, o Unico requisito para que seja a empregada titular
da garantia em questao, € a concep¢do ao tempo do vinculo empregaticio.

Consigno que a garantia proviséria de emprego em questdo tem por
objetivo a protecdo da gestante e, principalmente, do nascituro, com a
manutencdo das condicbes minimas necessarias para ampara-los,
configurando-se norma de ordem publica.

Ademais, segundo entendimento consubstanciado na Simula 244, do
C. TST: "O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao
afasta o direito ao pagamento da indenizagédo decorrente da estabilidade (art.
10, 11, "b" do ADCT)".

Registre-se que ha tratamento constitucional especial e protetivo da
mulher e, especialmente, com absoluta prioridade, ao nascituro, sendo dever
da familia, da sociedade e do Estado, protegé-lo de toda forma de
negligéncia, discriminacgéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao, nos
termos do art. 227 da CR/88.

Ademais, a Convencdo da OIT, n° 3, ratificada pelo Brasil, traca
diretrizes para a protecdo das mulheres nos periodos antecedente e posterior
ao parto, tendo, como objetivo principal, a protecdo a maternidade, o que
atrai, por conseguinte, o controle de convencionalidade.

Nesse sentido, entendo que, a rigor, a mulher nem sequer tem poderes
para renunciar a um direito constitucionalmente garantido a ela e,
conjuntamente, ao nascituro, tendo a jurisprudéncia do C. TST firmado o
entendimento no sentido de que a estabilidade proviséria da gestante é
aplicado inclusive as empregadas contratadas mediante contrato temporario,
sendo vejamos:

"RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014.
GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO
TEMPORARIO. A teor da Simula n° 244, item |11, desta Corte
Superior, é pacifico que "a empregada gestante tem direito a
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estabilidade provisdria prevista no art. 10, inciso 1, alinea 'b’, do
Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias, mesmo na
hipbtese de admissao mediante contrato por tempo
determinado”. Nesta esteira, insta salientar que a jurisprudéncia
prevalecente nesta Corte Superior firmou-se no sentido de que a
estabilidade provisoria da gestante é aplicavel as trabalhadoras
contratadas mediante contrato temporario, o que se amolda a
hipotese dos autos. Ainda, tem reiteradamente entendido esta
Corte Superior que o legislador constituinte ndo condicionou o
gozo dessa garantia constitucional a reintegracdo ao emprego,
caso esta lhe seja ofertada por seu empregador. Ndo se pode,
pois, considerar a recusa da trabalhadora como rendncia ao
proprio direito. Com efeito, o objetivo maior de protecdo da
norma constitucional é resguardar o nascituro, de modo que
ocorrendo a dispensa da empregada que goza de garantia de
emprego decorrente da gestacdo, € faculdade desta decidir o
modo como entende estar melhor protegida durante este periodo,
seja através do seu retorno ao trabalho, seja buscando a reparacao
do ato praticado pelo empregador mediante o pagamento da
indenizacao substitutiva ao periodo correspondente.”(TST. RR -
606-98.2015.5.02.0041. Relatora

Ministra: Maria Helena Mallmann, 2* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 09/12/2016, grifo nosso).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA - RECURSO SOB VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014 E DO CPC/2015 - GESTANTE -
ESTABILIDADE PROVISORIA - CONTRATO
TEMPORARIO - COMPATIBILIDADE. Estabelece o art. 10,
I1, "b", do ADCT que € vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez
até cinco meses ap6s o parto. O Unico pressuposto para que a
empregada tenha reconhecido seu direito a estabilidade
provisoria € o estado gravidico no momento da rescisdo do
contrato de trabalho, porque tal garantia visa a tutela do nascituro
e 0 citado preceito constitucional ndo imp&e nenhuma restricao
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quanto a modalidade do contrato de trabalho, se por prazo
determinado, como é o contrato temporério, ou por prazo
indeterminado. Por conseguinte, a empregada admitida mediante
contrato por prazo determinado tem direito & estabilidade
provisoria da gestante. Incidéncia da Sumula n° 244, Ill, do
TST". Agravo desprovido." (Processo: Ag-AIRR - 656-
28.2015.5.09.0010 Data de Julgamento: 17/05/2017, Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 19/05/2017 - grifo nosso).

Ementa: (..) ESTABILIDADE PROVISORIA.
GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO. O eg. TRT
registrou que a ocasido da rescisdo, a Reclamante se encontrava
gravida, mas pelo fato de se tratar de contrato temporério, a
termo, ndo reconheceu o direito a estabilidade provisoria,
assegurada no art. 10, 11, "b", do ADCT da Constitui¢do Federal.
No entanto, a SUmula 244, 111, desta c. Corte Superior, estabelece
que "A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso I, alinea ' b', do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, mesmo na hip6tese de admissao
mediante contrato por tempo determinado”. Recurso de revista
de que se conhece e a que se da provimento". (Processo: RR -
1000622-53.2016.5.02.0444 Data de Julgamento: 08/08/2018,
Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro
Santos, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/08/2018).

"Ementa. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. GESTANTE. ESTABILIDADE.
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
INDENIZACAO. A nova diretriz interpretativa consolidada em
sumula de jurisprudéncia do TST eliminou a restricdo antes
imposta ao sentido do art. 10, I, alinea "b", do ADCT. Nos
termos da nova redacdo da Simula n.° 244 do TST, a empregada
gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista na
mencionada norma, mesmo na hipotese de admissdo mediante
contrato temporéario. Estando a decisdo regional em consonéancia
com o entendimento consolidado no ambito desta Corte Superior,
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ndo ha de se falar em modificacdo do julgado. Obice do artigo
896, § 7.°, da CLT e Sumula n.° 333 do TST. Agravo de
Instrumento conhecido e ndo provido”. (Processo: AIRR -
11138-79.2016.5.15.0027 Data de Julgamento: 20/06/2018,
Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 4% Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 29/06/2018).

"Ementa: RECURSOS DE REVISTA DAS
RECLAMADAS - ANALISE CONJUNTA. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO
TEMPORARIO. A garantia prevista no artigo 10, 11, "b", do
ADCT tem como escopo a protecdo da maternidade e do
nascituro. Dessa forma, constatada a gravidez da empregada
quando da ruptura contratual, deve ser reconhecida a estabilidade
da gestante ao emprego, ainda que se trate de contrato temporario
(Sumula n°® 244, 111). Precedentes. Recursos de revista dos quais
ndo se conhece". (Processo: RR - 11559-76.2016.5.03.0068 Data
de Julgamento: 21/02/2018, Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, 4% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
02/03/2018).

"Ementa: RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB
A EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.105/2015 E ANTES
DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. GESTANTE.

ESTABILIDADE PROVISORIA. A Constituicio Federal preveé,
no seu art. 6°, "caput”, que sdo direitos sociais, entre outros que
enumera, "a protecdo a maternidade e a infancia". O art. 10, Il,
"b", do ADCT, respondendo a diretriz do art. 7°, XVIII, da Carta
Magna, afirma que "Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa: b) da empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até cinco meses parto”. Com atencdo aos fins sociais
buscados pela Lei (LINDB, art. 5°, ndo se deve rejeitar a
estabilidade proviséria da empregada gestante no curso de
trabalho temporario. Os direitos decorrentes do disposto no art.
7°, XVIII, da Constituicdo Federal, e no art. 10, I1, "b", do ADCT,
ndo tém sua eficacia limitada aos contratos por prazo
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indeterminado, uma vez que erigidos a partir de responsabilidade

objetiva. Enquanto se cuide de protecdo ao nascituro,
prevalecerdo os beneficios constitucionais, ainda que a propria
empregada, ao tempo da dissolucdo contratual, ja aguardasse o
seu termo final. Diante do exposto, revela-se devida a
estabilidade provisoria, ainda quando se cuide de contrato por
prazo determinado, na esteira dos precedentes do Excelso
Supremo Tribunal Federal. Esta é a compreensdo do item |1l da
SUmula 244/TST. Recurso de revista conhecido e
provido".(Processo: RR - 1622-39.2014.5.09.0652 Data de
Julgamento: 07/02/2018, Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 09/02/2018).

"Ementa: RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ESTABILIDADE
PROVISORIA. GESTANTE. ART. 10, I1, "b", DO ADCT.
CONTRATO TEMPORARIO. SUMULA N° 244, |11, DO TST
1. Ajurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho evoluiu no
sentido de reconhecer o direito a estabilidade proviséria prevista
no art. 10, I, "b", do ADCT a empregada gestante submetida a
contrato de trabalho por tempo determinado, género de que é
espécie 0 contrato temporario regulamentado pela Lei n°
6.019/74. Diretriz sufragada na nova redagdo do item Ill da
SUmula n® 244 do TST. 2. Recurso de revista da Reclamante de
que se conhece e a que se da provimento". (Processo: RR - 519-
19.2015.5.02.0373 Data de Julgamento: 04/10/2017, Relator
Ministro: Jodo Oreste Dalazen, 4% Turma, Data de Publicacao:
DEJT 20/10/2017).

Nego provimento
(...) (fls. 367/372)

O Tribunal Regional concluiu que a empregada gestante tem
direito a garantia provisdéria de emprego prevista no art. 10, inciso
IT, alinea "b", do ADCT, na hipdétese de admissdo por contrato de
trabalho temporédrio, regido pela Lei n.° 6.019/1974.

Disp&em os arts. 7°, XVIII, da CF e 10, II, "b", do ADCT que:
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Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condig&o social:

()

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duracdo de cento e vinte dias;

()

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o
art. 7°, 1, da Constituicéo:

()

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:
b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apds o parto.

Nos termos dos artigos 7°, XVIII, da Constituicdo Federal e
10, II, "b", do Ato das Disposic¢des Constitucionais Transitdérias -
ADCT, é assegurada estabilidade provisdéria a empregada gestante, desde
a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto.

A estabilidade conferida a gestante pela Constituicéo

Federal
tem por escopo amparar o© nascituro, a partir da preservacdo das
condicgdes econbmicas minimas necessdrias a tutela de sua saude e de
seu bem-estar.

A jurisprudéncia desta Corte evoluiu no sentido de assegurar
a gestante a estabilidade provisdéria prevista no art. 10, II, "b", do
ADCT em caso de contrato por prazo determinado, conforme a Sumula 244,
IITI, do TST, gque orienta:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item Il
alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

(...)

Il - A empregada gestante tem direito & estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, mesmo na hipétese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado."
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Examinando os precedentes qgque embasaram a formulacdo da
Sumula 244/TST, verifica-se que foil atribuido tratamento genérico a
todo tipo de contrato ©precério, sem o profundo exame das
peculiaridades do contrato temporéario, regulamentado pela Lei
6.019/74.

Ocorre que o contrato de trabalho tempordrio se distingue

das
demais modalidades de contrato a termo, porquanto, dentre outras
especificidades, decorre de uma relacdo triangular entre a empresa de
trabalho tempordrio, a tomadora de servigcos e o empregado, sendo
admitido somente nas hipdteses de necessidade de substituicéo
transitdédria de pessoal permanente ou a demanda complementar de
servicos.

A Lei 6.019/74 estabelece o prazo maximo de 180 dias para

os
contratos temporadrios, consecutivos ou né&o, prorrogaveis por até 90
dias, sendo vedada nova contratacdo sob a mesma modalidade no periodo
de 90 dias a contar do término do contrato anterior, n&o comportando,
assim, perspectiva de continuidade da relacdo de trabalho.

Em 18/11/2019, o Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, no julgamento do IAC-5639-31.2013.5.12.0051, fixou a tese
de que "é inaplicavel ao regime de trabalho tempordrio, disciplinado
pela Lei n.° 6.019/74, a garantia de estabilidade provisdéria a
empregada gestante, prevista no art. 10, II, b, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias'", colocando fim a antiga controvérsia
doutrindria e Jjurisprudencial.

Nesse cenario, o Tribunal Regional, ao aplicar o item IIT,
da Sumula 244 do TST, deferindo a estabilidade da gestante submetida
ao regime de contrato temporario, proferiu decisdo contraria com a
atual jurisprudéncia desta Corte uniformizadora.

Portanto, resta demonstrada a ma- aplicacdo da Sumula 244,

111,
do TST e caracterizada a transcendéncia politica do debate proposto.

CONHECO do recurso de revista por ma- aplicacdo da Sumula
244, 111, do TST, e, no mérito, DOU-LHE PROVIMENTO para, reformando o
acébrddo recorrido, Julgar improcedentes os pedidos formulados na
reclamacdo trabalhista.

IV - CONCLUSAO
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Ante o exposto, com fundamento no artigo 932 do CPC/2015: I

- DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para prosseguir no exame do
recurso de revista; e III - CONHECO do recurso de revista por ma-
aplicacdo da Sumula 244, III, do TST e, no mérito, DOU-LHE PROVIMENTO
para , reformando o acdérdédo recorrido, julgar improcedentes os pedidos
formulados na reclamacdo trabalhista. Inverte-se e} énus da
sucumbéncia. Custas pela Autora, calculadas sobre o valor da causa,
das quais fica isenta por ser beneficidria da justica gratuita.

Publique-se.

Brasilia, 03 de fevereiro de 2020.

DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES
Ministro Relator
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