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PROCESSO TRT/SP N° 1000712-76.2017.5.02.0072 - 142 TURMA AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: 722 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

AGRAVANTE: I

ADVOGADO(A): DANIEL SPOSITO PASTORE

AGRAVADA: IIIIEIIIIIIE

ADVOGADO(A): INGRID REGIANI JACON JUIZA
PROLATORA DA SENTENCA: MARIA CRISTINA
CHRISTIANINI TRENTINI

Inconformada com a decisdo a fl. 2221 (509624a), que
negou seguimento ao seu recurso ordinario, por deserto, interpde a reclamada agravo de
instrumento (dcb8f08). Junta comprovantes de recolhimento do preparo recursal da época da
interposicado do primeiro apelo e aduz néo ter colacionado anteriormente por lapso.

Contraminuta de Id. fd61c8d.
E o relatorio.

VOTO

Regular, tempestivo e recolhido o deposito de que trata o
art. 899, §87° da CLT, conheco o apelo.

PREPARO RECURSAL

A agravante juntou com o presente apelo as guias e
correspondentes comprovantes de pagamento das custas e depdsito recursal referentes ao
recurso ordinario interposto anteriormente.

A providéncia justifica o processamento do recurso,
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conforme entendimento do TST contido na Orientagao Jurisprudencial 140 da SDI-I: "140.
DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS PROCESSUAIS. RECOLHIMENTO INSUFICIENTE.
DESERCAQO. (nova redacdo em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 217/2017 - DEJT
divulgado em 20, 24 e 25.04.2017

Em caso de recolhimento insuficiente das custas processuais ou do
depdsito recursal, somente havera desercdo do recurso se,
concedido o prazo de 5 (cinco) dias previsto no § 2° do art. 1.007
do CPC de 2015, o recorrente ndo complementar e comprovar o
valor devido." Reformo.

RECURSOS ORDINARIOS

Inconformadas com a r. sentenca (e23cb91), que julgou
parcialmente procedente a acdo, recorrem ordinariamente a reclamada (598b37e) e a reclamante
(57c337a).

A ré requer alteracdo quanto a equiparacao salarial e ao
adicional de periculosidade.

A autora pretende reforma no que tange ao divisor, prémios "agir",
as horas extras, ao intervalo do art. 384 da CLT e a indenizac&o por danos morais.

Contrarrazoes de Ids. 1a04c57 e 545c9f0.

E o relatorio.

VOTO

Regulares e tempestivos, conheco.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
EQUIPARACAO SALARIAL

Com razéo a recorrente.
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A reclamante ndo logrou provar a plena identidade

funcional com o paradigma || . 1550 porgue, nos termos do depoimento
do preposto (3d8ca59), houve reconhecimento de que atuavam perante equipes diferentes,

embora no mesmo prédio, com atendimento de diferentes regides do pais, 0 que acarretava
diferenca no nimero de clientes e de metas a serem alcancgadas.

Nesse sentido, as declaragdes das duas testemunhas que
prestaram informagdes sobre o tema (c77eccd):

Primeira testemunha da reclamante: || | I (CPF:

, divorciado, dentista, residente e
domiciliado  na Advertida e
compromissada. "que trabalhou para a reclamada Depoimento: de
dezembro de 2006 a agosto de 2015, inicialmente como analista de
investimento, posteriormente como gerente de relacionamento,
sendo que exerceu essa Ultima funcgéo por 6 a 7 anos; que trabalhou
com a reclamante no periodo de outubro de 2013 a agosto de 2015,
sendo que a reclamante também era gerente de relacionamento
nessa época, sendo que a reclamante trabalhava com pessoa
juridica, assim como o depoente; que trabalhavam das 09h00 as
19h30/20n00, dependendo do volume de servigo; que geralmente
tinha uma hora de intervalo, porém mais no final do més, nas
ultimas duas semanas, fazia de 35 a 40 minutos de intervalo, sendo
que ndo sabe informar ao certo em relacao a reclamante, mas afirma

ue isso acontecia de forma geral; que conheceu a paradigma
_, sendo_que a mesma também era gerente
de pessoa juridica, sendo que todos executavam as mesmas
atividades, sendo divididos em equipes; que no seu caso, nao tirava
30 dias de férias, sendo que caso fizesse tinha prejuizo em relacdo
as metas, pois a meta era mensal, sendo que geralmente tirava duas
semanas em meses diferentes para nédo refletir tanto na questdo das
metas, sendo que todos faziam isso; que ndo havia proibicédo
expressa da reclamada no sentido de que néo podiam tirar 30 dias
de férias, porém faziam um ranking em relacdo as metas, de modo
gue ndo podiam ficar na parte de baixo, que era o 'vermelho', que
era 'linha de corte’; que ndo trabalhou diretamente com a
, que era uma das gerentes gerais, sendo que a
reclamante trabalhou diretamente com a mesma; que, como gerente
de pessoa juridica, ndo tinham subordinados; que todos os gerentes
tinham obrigatoriedade de ter CPA-10, acreditando que a
reclamante tinha; que ndo tinham procuracédo do Banco, afirmando
gue ndo havia necessidade porque ficavam em uma area remota,
geralmente fazendo ligacGes e oferecendo produtos como créditos
e pacotes de tarifas; que pegavam carteiras de clientes separadas por
regido, sendo que ndo sabe em relacdo a reclamante, porém a sua
era do Rio de Janeiro, sendo que cada gerente geral tinha uma
equipe que atuava em uma regido diferente; que as atividades das
equipes eram exatamente as mesmas, apesar da diferenca de
regido,sendo que todos faziam as mesmas coisas; que 0S
atendimentos eram feitos exclusivamente por telefone e 'e-mail’;
que as alcadas eram todas fornecidas pelo sistema, sendo que se 0
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cliente quisesse alguma coisa fora da al¢ada do sistema, tinham que
solicitar para a area de crédito, sendo que era esta que analisava e
aprovava ou ndo; que as equipes ficavam em um mesmo ambiente
fisico; gue tinha contato visual diariamente com a reclamante, assim
como a paradigma, acreditando que as duas trabalhavam na mesma
equipe; que o programa AGIR ¢ ligado a produtividade individual
do gerente, considerando os produtos vendidos; que soube que
numa época houve um problema entre a Sra. ea
equipe com quem ela trabalhava, sendo que ouviu falar do mesmo,
pois trabalhavam no mesmo ambiente; que soube na época que a
Sra. chegava a ser 'seca e estUpida’ com a equipe,
sendo que a mesma foi mal avaliada pela equipe; que na época
trabalhavam cerca de 200 pessoas no mesmo ambiente, sendo que
quando saiu era cerca de 300 e poucas; que ha época havia cerca de
4 a 5 equipes de pessoa juridica, sendo que trabalhavam todos
préximos; que confirma que a reclamante trabalhava mais ou menos
no mesmo horario ja declinado; que anotava o ponto eletrénico no
sistema, sendo que ndo sabe se a reclamante registrava corretamente
0s horarios; que no seu caso marcava uma hora de intervalo de
almoco, mesmo que tivesse usufruido de um periodo inferior,
acreditando que o mesmo acontecia com a reclamante, pois as
metas eram muito agressivas, se recordando inclusive que a
reclamante recebeu prémios por conta de produtividade; que néo
assinavam cheques administrativos pois ficavam remotos, sendo
gue ninguém assinava, pois todos ficavam remotos; que ndo sabe
informar qual foi o cargo da paradigma antes da mesma ser gerente;
gue a paradigma provavelmente atendia a mesma regido gue a
reclamante, ndo se recordando se era S&o Paulo ou Minas; que
acredita gue ambas estavam subordinadas a mesma gerente; que a
ideia eram que todos tivessem um mesmo ndmero na carteira de
clientes, mas que poderia acontecer de ter uma pequena diferenca,
nédo sabendo informar sobre 0s numeros nas carteiras de clientes da
reclamante e da paradigma; que ndo se recorda se a paradigma
chegou a ser premiada como a reclamante por produtividade,
‘achando que nédo'; que a meta dos gerentes refletia na meta do
gestor e este explicava que caso tirassem 30 dias de férias ficariam
com a meta zerada por um més; que nao sabe se iSso ocorria em
relacdo a gestora da reclamante, afirmando que o0s gerentes
costumavam dar essa orientacdo. Nada mais." - grifos
acrescentados.

Primeira testemunha da reclamada: || S (CPr:

: casado, bancério,
Advertida e compromissada. "que trabalha
para a reclamada desde setembro Depoimento: de 2013, ja na
funcdo de gerente de relacionamento; que trabalhou com a
reclamante até a saida da mesma; que a reclamante também era
gerente de relacionamento, sendo que trabalharam na mesma
equipe; que o depoente trabalhava das 09h as 18h, ndo sabendo em
relacdo a reclamante, afirmando, porém, que este era o horario para
todos; que poderia acontecer de eventualmente ficar um pouco
mais, cerca de 10 ou 15 minutos, anotando corretamente sua saida
no ponto; que no seu caso fazia uma hora de intervalo, porém néo
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sabe informar em relacdo a reclamante; que conheceu a paradigma
d, sendo que esta ndo trabalhava na mesma
equipe, sendo gue trabalhavam no mesmo espaco fisico, sendo que
esta também era gerente de relacionamento; que as equipes
atendiam regides diferentes do pais, sendo que no caso do depoente
e da reclamante sua equipe atendia Minas Gerais, sendo gue a
equipe da paradigma atendia a outro Estado, ndo sabendo qual era
0 mesmo; que as funcdes das equipes eram as mesmas, apesar de
atenderem Estados diferentes; que faziam contato com os clientes
por telefone ou 'e-mail’, sendo que ligavam para os clientes, mas
nao recebiam ligacdes; que o contato era para relacionamento e
ofertas de produtos como créditos, pacotes de conta, investimentos,

todos os tipos de produtos do segmento bancario; que trabalhou
com a Sra. ﬁ sendo que esta
foi sua superior, assim como o da reclamante; que da sua parte ndo
tem qualquer problema com a Sra. , porém houve
reclamacdes da equipe em relagcdo a mesma, sendo que estas foram
feitas quando da realizacéo de avaliacédo de ‘clima’ pela reclamada;
gue nunca presenciou qualquer tipo de problema entre a reclamante
e a Sra. ; que com o depoente nunca houve presséo
excessiva ou cobranca excessiva de metas, sendo que ndo chegou a
presenciar isso com outros membros da equipe; que ndo sabe se era
possivel tirar 30 dias de férias, pois no seu caso sempre fracionou a
mesma, tirando dois periodos de 15 dias, ou, ainda, uma de 10 e a
outra de 20 dias; que nédo tinham assinatura autorizada; que ndo tem
como responder se havia proibicéo expressa de tirar 30 dias corridos
de férias, pois nunca solicitou; que ndo se recorda de pessoas de
terem tirado 30 dias corridos de férias na reclamada; que chegou a
almocar com a reclamante na época em que trabalharam juntos,
sendo que ndo almogavam juntos todos os dias, mas era com uma
determinada frequéncia, esclarecendo que nessas ocasides
cumpriam uma hora de intervalo; que em relacdo a pesquisa de
clima, houve uma reunido com a Sra. e oS
membros da equipe para discutirem o assunto, sendo que o
depoente participou da mesma, sendo que ndo tem opinido formada
se a reunido foi produtiva, pois nunca teve problemas com a Sra.
; que a cobranca de metas era feita de forma
individual; que o numero de clientes da carteira pode variar
conforme a regido atendida, 0 que também acarreta mudanca na
guestdo das metas, que podem ser diferentes de uma equipe para
outra; que ndo sabe se a paradigma tinha CPA-10, sendo que a
reclamante n&o tinha, sendo que o Banco exigia a CPA-10, sendo
gue teve que tirar a mesma para poder entrar no Banco; que tinham
acesso a dados bancarios dos clientes como conta-corrente e
investimentos, por exemplos; que o gerente de uma regido consegue
acessar os dados de um cliente de outra regido; que podia acontecer
de ter alcada para aumentar limites de contas, dependendo do que
constasse no sistema, sendo que tinha que submeter a informacao
no sistema, podendo ocorrer de aprovar ou ndo, sendo que a
aprovacao ou ndo é feita por outro setor que faz a analise; que eram
realizadas reunides para acompanhamento das metas, sendo que
eram apresentadas as produtividades de cada regido, separadamente
por gerente; que de maneira geral havia cobranca nas reunides para
que alavancassem as metas; que caso 0 gerente estivesse com metas
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abaixo, era cobrado individualmente e ndo na reunido; que
trabalhavam no prédio ITM, sendo que na ocasido havia outra
empresa funcionando no mesmo prédio; que passavam o cracha na
catraca para ter acesso ao prédio e batiam o ponto no sistema; que
necessariamente precisavam passar pela catraca para adentar as
dependéncias do Banco, porém os colaboradores ndo tém acesso ao
registro da catraca; que na ocasido em que trabalharam juntos havia
atividades que poderiam realizar sem estarem logados ao ponto,
como, por exemplos, acessar planilhas, arquivar, acessar emails;
gue ndo havia diferencas nas atividades realizadas pelo depoente,
pela reclamante e pela paradigma, apesar de atenderem regides
diferentes; que todos tinham 0 mesmo tipo de acesso aos dados dos
clientes na area; que a Sra. continua trabalhando
na reclamada, sendo que, ao que sabe, a mesma foi transferida para
outra area; que nunca tirou 30 dias corridos de férias porque nunca
teve interesse, sempre preferindo fraciona-las. Nada mais."

Reformo para excluir da condenacao diferengas salariais
decorrentes da equiparacao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acordo com o laudo pericial (9abf29a) e esclarecimentos
(45fe125), foi constatada periculosidade por contato com inflamaveis, até novembro de 2013,
nos termos da NR-16 e 20 do MTE:

"Os tanques para armazenamento de liquidos inflamaveis somente
poderdo ser instalados no interior dos edificios sob a forma de
tanque enterrado e destinados somente a 6leo diesel.

Excetuam-se da aplicacdo do item 20.17.1 os tanques de superficie
gue armazenem Oleo diesel destinados a alimentacdo de motores
utilizados para a geracdo de energia elétrica em situacbes de
emergéncia ou para o funcionamento das bombas de pressurizacéo
da rede de agua para combate a incéndios, nos casos em que seja
comprovada a impossibilidade de instala-lo enterrado ou fora da
projecdo horizontal do edificio. 20.17.2.1 A instalagéo do tanque no
interior do edificio deve ser precedida de Projeto e de Analise
Preliminar de Perigos/Riscos (APP/APR), ambos elaborados por
profissional habilitado, contemplando os aspectos de seguranca,
salde e meio ambiente previstos nas Normas Regulamentadoras,
normas técnicas nacionais e, na auséncia ou omissdo destas, nas
normas internacionais, bem como nas demais regulamentacdes
pertinentes, e deve obedecer aos seguintes critérios:

No caso em questdo, verificou-se que o sistema de geracdo de
energia foi dimensionado para alimentacéo das redes de iluminacao
de emergéncia, equipamentos de trabalho, ar condicionados,
elevadores, bombas de incéndio e sistemas de seguranca
patrimonial. Desta maneira, 0s tanques que armazenamento de
inflamaveis possuem capacidades superiores, se comparado com
um adequadamente dimensionado para garantir o funcionamento de
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sistemas de emergéncia. Fato este, que demonstra o primeiro nao
cumprimento dos requisitos e condi¢cdes minimas de seguranca
estabelecidas pela NR - 20.

a) localizar-se no pavimento térreo, subsolo ou pilotis, emarea
exclusivamente destinada para tal fim;

b) deve dispor de sistema de contengdo de vazamentos:

c) deve conter até 3 tanques separados entre si e dorestante da
edificacdo por paredes resistentes ao fogo por no minimo 2
horas e porta do tipo corta-fogo;

d) possuir volume total de armazenagem de no maximo
3.000 litros, em cada tanque;

e) possuir aprovacédo pela autoridade competente;

f) os tanques devem ser metalicos;

g) possuir sistemas automaticos de deteccdo e combate aincéndios,
bem como saidas de emergéncia dimensionadas conforme
normas técnicas;

h) os tanques devem estar localizados de forma a naobloquear, em
caso de emergéncia, 0 acesso as saidas de emergéncia e aos
sistemas de seguranca contra incéndio;

i) 0s tanques devem ser protegidos contra vibracdo, danosfisicos e
da proximidade de equipamentos ou dutos geradores de calor;

J) a estrutura da edificacéo deve ser protegida para suportarum
eventual incéndio originado nos locais que abrigam os tanques;

k) devem ser adotadas as medidas necessarias paragarantir a
ventilacdo dos tanques para alivio de pressao, bem como para a
operacdo segura de abastecimento e destinacdo dos gases
produzidos pelos motores a combustao.

O responsavel pela seguranca do edificio deve designar responsavel
técnico pela instalacdo, operacdo, inspecdo e manutencdo, bem
como pela supervisédo dos procedimentos de seguranga no processo
de abastecimento do tanque.

Os trabalhadores envolvidos nas atividades de operacéo, inspecao,
manutencao e abastecimento do tanque devem ser capacitados com
curso Intermediario, conforme Anexo

Il.

De acordo com a NR-20, as atividades desenvolvidas pela
reclamante se enquadram como PERIGOSAS de 11/2013 até o
desligamento."

Ressalvo entendimento pessoal em sentido contrario para

adotar o entendimento majoritario da jurisprudéncia sobre a matéria.
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Observa-se que os tanques estavam instalados de maneira
aérea, sem comprovacao de impossibilidade de aterramento, contrariando o disposto na NR 20.

Na presente hipétese, importa mencionar o teor da Orientacdo
Jurisprudencial 385 da SDI-1 do TST:
"385. Adicional de periculosidade. Devido. Armazenamento de

liqguido inflamavel no prédio. Construcdo vertical. (DeJT
09/06/2010)

E devido o pagamento do adicional de periculosidade ao empregado
que desenvolve suas atividades em edificio (construcdo vertical),
seja em pavimento igual ou distinto daquele onde estéo instalados
tanques para armazenamento de liquido inflamavel, em quantidade
acima do limite legal, considerando-se como &rea de risco toda a
area interna da construcéo vertical.”

Logo, entendo que o perito de maneira satisfatoria
respondeu a todos 0s questionamentos realizados pelas partes, sem que a ré, ora recorrente,
tenha apresentado fundamentos que invalidem a sua concluséo, merecendo ser mantida a
condenacéo.

Mantenho.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

HORAS EXTRAS ALEM DA OITAVA DIARIA
RECALCULO DO DIVISOR
INTERVALO INTRAJORNADA

No caso, foi celebrado termo de transagéo extrajudicial
entre as partes apos rescisdo contratual (dd71a01), com a quitacdo das sétima e oitava horas
como extras e o pagamento dos reflexos correspondentes.

Em seu apelo, a autora requer, além do pagamento de
horas extras além da oitava diaria (pois ja quitadas as sétima e oitava horas de trabalho) em
razéo da jornada de trabalho efetivamente desenvolvida, descrita na peti¢do inicial, inclusive
relacionada a concessdo irregular do intervalo intrajornada, o pagamento de diferencas pelo
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labor extraordinario ja pago pelo banco além da oitava diaria, durante a contratualidade, pois
ndo teria sido utilizado o devido divisor (180).

Em relacéo a jornada efetivamente desempenhada (na
inicial, ha o registro de que seria de segunda a sexta-feira das 9h as 20h, com trinta e cinco
minutos de pausa para refei¢do e descanso), nota-se que ja em réplica (3b9ccd6) a empregada
demonstra inconsisténcias entre os horarios registrados em seus cartdes de ponto (95f8754) e
os relatorios de catraca (ac243b6 e f325187).

Da leitura do depoimento da testemunha [ G

ja transcrito, verifica-se a confirmacdo dos horarios declarados na inicial. J& a testemunha
Thiago da Silva ndo soube precisar os horéarios de trabalho da reclamante.

Foi ouvida mais uma testemunha no processo, Sra.

B 2 oua! também deixou certa a incorregdo das anotagdes de frequéncia
juntadas pela ré (c77eccd):

"gue trabalhou para a reclamada Depoimento: de 2014 a
2018, sendo inicialmente como gerente de relacionamento PJ, apos
foi a area de faturamento de fundos, posteriormente para a area de
estratégia e, por Gltimo, para a area de atendimento internacional,
gue como gerente de PJ ficou até meados de 2016, sendo que neste
periodo trabalhou com a reclamante, sendo que exerciam as
mesmas fungdes; que trabalhavam das 09h até as 19h30, ficando até
a hora que fosse necessario, sendo que todos da equipe trabalhavam
no mesmo hordrio; que o ponto era registrado no préprio sistema;
que faziam o registro da jornada no sistema, mas acontecia de ndo
cumprirem a jornada registrada, como, por exemplo, a questdo do
intervalo, onde registravam uma hora no sistema, sendo que
acontecia de retornarem antes; que quase todos os dias ndo faziam
uma hora de intervalo, realizando apenas 30 a 40 minutos; que em
relacdo a saida, registravam a mesma e continuavam trabalhando,
pois havia determinacdo de gue ndo podia ter horas extras; que
ambas tinham como superiora a Sra. , sendo que
esta destratava a reclamante e outros da equipe, pois tinha 0s
funcionarios 'preferidos’, sendo que esta conduta era constante; que
referida superiora cobrava bastante as metas, fazendo pressdo; que
nunca pode tirar 30 dias corridos de férias, pois afirmavam que era
muito tempo, sendo que n&o bateriam as metas, sendo que
aconteciam com todos de néo tirarem 30 dias de férias; que a Sra.
ndo trabalhava na mesma equipe, mas
numa equipe 'par’, sendo que todos faziam a mesma coisa; que todos
exerciam a mesma funcéo independentemente da regido, sendo que
ndo sabe se a carteira de ambas era da mesma regido ou néo; que
basicamente faziam ligacGes oferecendo produtos como crédito,
pacotes de conta, sendo que eram totalmente ativos e néo
receptivos, sendo que apenas recebiam emails; que na época em que
trabalhou com a reclamante houve pessoas que pediram para sair da
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equipe por conta da Sra. , ndo se recordando o
nome das pessoas, porém isso acontecia bastante; que houve muitas
reclamacdes em relagdo a Sra. , sendo que o RH

buscou entender o que estava acontecendo; que a Sra.
era 'grossa’, destratava as pessoas, alterava o tom
de voz; que a mesma chamava individualmente as pessoas que nao
estavam batendo as metas, sendo que havia presséo, sendo que a
mesma se sentia acuada pois nunca tinha ganhado um prémio e, por
ISs0, pressionava a equipe; que a reclamante ndo tinha a CPA-10,
sendo que a Sra.

cobrava que a reclamante tirasse a mesma; que a
reclamante batia as metas, sendo que chegou a ser premiada; que
acredita que tinham que ter CPA-10 para serem gerentes; que a Sra.
mantinha a reclamante na equipe, mesmo sem
CPA-10, porque a reclamante produzia, batendo as metas; que a
reclamante ficou afastado por um periodo em que trabalharam
juntas, sendo que na época ndo soube por qual motivo; que ndo sabe
se areclamante ficou lotada em local para funcionarios reabilitados;
gue ndo tinham procuracao para assinar em nome do Banco; que
néo tinham qualquer tipo de alcada para liberagédo; que as atividades
como emails e telefone ndo tinham vinculo com o ponto no sistema,
sendo que por isso poderiam realizar essas atividades sem estarem
logados no ponto; que o programa AGIR ¢ vinculado a
produtividade individual; que era possivel registrar horas extras no
ponto, porém eram orientados a ndo fazé-1o; que era possivel anotar
uma parte das horas extras no ponto, como, por exemplo, caso
trabalhassem até as 20h, poderiam anotar até as 19h30; que néo
tinham assinatura autorizada; que tinham alcada pré-determinada
pelo sistema; que faziam proposta de negdcio no sistema, sendo que
era incluido para analise, acreditando que quem fazia essa analise
era a area de crédito; que a responsabilidade pelas informacgdes
nessas propostas era do préprio gerente; que ndo sabe dizer quem
seria responsabilizado caso houvesse alguma concessao indevida de
crédito, pois isso nunca aconteceu; que se houvesse algum prejuizo
com algum credito concedido, haveria alteragdo nas metas, havendo
metas de recuperacdo, aumentando a mesma, sendo que era o
gerente quem cobrava em relacdo a esta questdo; que ndo sabe se a
paradigma tinha CPA-10; que nédo sabe se a reclamante chegou a
fazer algum pedido em relacdo a Sra. por conta da
conduta da mesma; que enquanto estava na equipe, as pessoas que
pediram para mudar de equipe ndo foram atendidas. Nada mais." -
grifos acrescentados.

Assim ¢ que afasto a validade dos cartdes de ponto
juntados pelo banco e reconheco a jornada descrita na peticéo inicial.

Agora importa analisar se a reclamante exercia ou ndo o
cargo de confianga bancario de que trata o art. 224, 82° da CLT, fato impeditivo alegado pela
ré (art. 818 da CLT).

Embora a celebracdo do acordo extrajudicial ja referido seja
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indicio do exercicio de atividades comuns bancarias, ndo houve o reconhecimento expresso
dessa condicdo na avenca. A transagédo sO envolveu mesmo o pagamento das sétima e oitava
horas trabalhadas como extras.

Da prova oral transcrita, verifica-se que a autora sempre
exerceu atividades tipicas de bancéria, de venda de papéis a clientes, sujeita a superior
hierarquico.

A fiducia tratada no § 2° do art. 224 néo se confunde com a
do art. 62, Il, ambos da CLT. Com efeito, para exercicio do cargo de confianca bancario, ndo
sdo necessarios amplos poderes de mando, gestdo e representacdo, nem a existéncia de
subordinados, bastando, além do recebimento de gratificacéo superior a 1/3 do salario normal,
0 exercicio de funcdes que exijam grau de confiangca maior.

Tendo em vista a natureza das atividades desenvolvidas
pela empregada e, considerando seu padrdo remuneratorio no periodo (R$ 3.000,00 - adc78bb
a e3b4d8e), afasto a alegacao de cargo de confianca bancario, nos termos do art. 224, § 2°, da
CLT.

Portanto, reformo para acrescer a condenagéo o

pagamento das horas prestadas no periodo imprescrito, conforme jornada de trabalho descrita
na peticédo inicial, além da oitava diéria, na medida em que as sétima e oitava ja Ihe foram pagas,
com divisor 180, nos termos da Sumula 124 do TST, com a redacao que Ihe foi dada a Resolucéo
219/17, acrescidas do adicional legal ou convencional, se mais benéfico, com integracdo em
descansos semanais remunerados (inclusive sabados e feriados, nos termos das normas coletivas
juntadas), aviso previo, férias mais 1/3, 13° salarios e FGTS mais a indenizacdo de 40%.
Observem-se, ainda, 0s seguintes parametros: a) remuneracdo da reclamante (Sumulas 132 e
264 do TST); b) dias efetivamente trabalhados; ¢) deducédo das parcelas quitadas a idéntico
titulo, com a inteligéncia da Orientacdo Jurisprudencial 415 da SDI-I do TST.

Considerando a legislacao e a jurisprudéncia vigentes a
época do contrato de trabalho, a falta de intervalo regular de, no minimo, uma hora implica o
pagamento da remuneracdo do periodo com acréscimo do adicional. Tratase efetivamente de
verba de natureza salarial a repercutir em outros titulos, sendo devida a hora ndo usufruida mais
0 adicional, ndo se considerando paga a hora pelo ordenado mensal, conforme pacificado pela
SUmula 437 do TST.

Assim, também é devida uma hora extra pela concessao
irregular do intervalo intrajornada, com as mesmas integracdes e parametros fixados.
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INTERVALO DO ART. 384 DA CLT

Constatada a realizacdo de horas extras pela autora, fazia
jus a trabalhadora ao intervalo de que tratava o art. 384 da CLT, tendo em vista a legislacéo e a
jurisprudéncia vigentes a época do contrato de trabalho.

O art. 384 encontrava-se no capitulo da CLT que trata da

protecdo do trabalho da mulher. Logo, ndo era aplicavel aos homens e ndo configurava violagdo
aos principios constitucionais. Em decisdo proferida em 27/11/2014 no julgamento do RE
658.312 com repercusséo geral reconhecida (sem determinacdo de sobrestamento de todos 0s
feitos que discutem o tema), o STF firmou entendimento no sentido de que o art. 384 da CLT
foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988. Comprovado o trabalho no intervalo de
quinze minutos, faz jus a reclamante a contraprestacdo do periodo, como horas extras com as
mesmas integracOes deferidas para as demais horas extras. Inteligéncia da Simula 28 deste
Tribunal.

Reformo para acrescer a condenagéo o pagamento como
extra do intervalo do art. 384 da CLT, observando-se os mesmos parametros e integracoes
definidos no item anterior.

PREMIO "AGIR MENSAL"

Na inicial, pretendeu a autora o reconhecimento do carater
salarial da parcela "prémio mensal agir" auferida durante a contratualidade, por se tratar de
verdadeira comissdo em razdo da venda de papéis da ré, sendo devidas as correspondentes
integracoes.

Em defesa, o banco defendeu o pagamento regular da
verba, vinculado a producdo e atingimento de metas, com integragoes.

Da andlise dos demonstrativos de pagamento de salrio,
verifica-se que o valor do "agir" era variavel, e ndo ocorreu em todos 0s meses de prestacéo de
Servicos.

Ainda gue o banco tenha deixado de carrear ao processo
0s documentos que comprovem a justificativa dos valores das parcelas "agir" quitados a autora,
as testemunhas ouvidas confirmaram a vinculacdo das parcelas a produtividade da empregada,
mas em nenhum momento declararam seu pagamento em valor abaixo do devido.

Mantenho o indeferimento das diferencas pretendidas,
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inclusive relacionadas a integracdes, pois ndo foram demonstradas, sequer por amostragem pela
autora.

PREMIO "AGIR SEMESTRAL" (PARTICIPACAO NOS
RESULTADOQS)

A recorrente insiste no desvirtuamento da PR (programa
proprio de participacdo nos resultados) e na consequente integracédo salarial da parcela.

Além disso, defendeu a existéncia de diferenca da parcela
a seu favor em importe médio semestral de R$ 2.500,00.

Essencialmente, a tese esbocada na inicial é a de que 0s
pardmetros de apuracgédo da PR eram exclusivamente vinculados ao seu desempenho individual,
a semelhanca do que ocorre com as comissoes.

O reclamado aduziu em defesa que, por ter exercido cargo
graduado, a autora era elegivel ao programa proprio de distribuicdo dos lucros e resultados,
denominado "Participacdo nos Resultados” (o PR), que, segundo ele, foi legitimamente
aprovado pelo sindicato da categoria. E apoiada no 83° do art. 3° da Lei 10.101/00, efetuou a
compensacdo da PLR prevista em ambito mais genérico e menos benéfico.

Conforme se depreende da r. sentenca, 0 juizo a quo
concluiu que "Os valores ndo atrelados ao resultado e ao lucro da empresa, mas ao desempenho
individual do empregado, devem integrar sua remuneracdo para fins de repercussao em outras
parcelas que tém como base o salario”, porém indeferiu as integracdes requeridas, porgue nao
foram demonstradas pela empregada.

De fato, a participagéo nos lucros prevista na Lei 10.101/00
pode ser concedida pela empresa com base em regulamento interno elaborado com a
participacdo de um representante do sindicato da respectiva categoria, ou pode ser objeto de
convencdo ou acordo coletivo (art. 2°, incisos | e Il), sendo permitida a compensacdo dos
pagamentos efetuados com base no primeiro sobre o valor devido pelo segundo ajuste (83° do
art. 3°).

O valor atribuido a PLR até pode ter relacdo com outros
critérios e condicdes, dentre eles o desempenho individual, mas ndo pode se afastar dos fatores
essenciais do instituto, que sdo os indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da
empresa (81° do art. 2°).

O instrumento de acordo celebrado deve ser arquivado na
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entidade sindical dos trabalhadores (82° do art. 2°).

N&o houve discussédo entre as partes a respeito da
condicdo mais benéfica que a PR (do programa AGIR Semestral) tem perante a PLR prevista
em CCT. E segundo o regulamento interno (ld. ef630cd - fl. 4) "o AGIR Semestral é pago a
titulo de Participacdo nos Resultados e sera compensada da PLR - Acordo Coletivo de
Trabalho".

Do regulamento interno é possivel perceber que o calculo
da PR era apurado com base no porte da agéncia e em diversos outros fatores néo relacionados
apenas ao desempenho individual do gerente.

Porém, o reclamado até mencionou que o Sindicato dos Bancarios
"firmou Acordo Coletivo de Trabalho com a Reclamada onde consta expressamente a
possibilidade de criacdo de planos proprios, bem como, participou, validou e recebeu o deposito
do mesmo, conforme se depreende da clausula 62 do ACT e seu anexo" (Id. a762b89 - fl. 23),
mas ndo fez prova de suas alegacdes. Nao juntou o acordo coletivo mencionado, tampouco
prova do atendimento ao comando do 81° do art. 2° ja citado. E por essa razdo é que o programa
de participacao nos resultados (PR - AGIR) implementado exclusivamente pelo empregador
ndo se beneficia da isencdo prevista pelo art. 3° da Lei 10.101/00, o que atrai o carater salarial
da parcela, nos termos do art. 457, 8 1°da CLT.

A proposito:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N°
13.015/2014. PRELIMINAR DE DESERCAO ARGUIDA EM
CONTRARRAZOES PELO RECLAMADO.

PREENCHIMENTO DA GRU. NUMERO COMPLETO DO
PROCESSO. Na hipdtese, o recolhimento das custas processuais
deu-se no valor correto, no prazo alusivo ao recurso, com a
identificacdo do reclamante, do numero do seu CPF e do nimero
completo do processo. Assim, constata-se a existéncia de elementos
suficientes na guia GRU, que possibilitam vincular a quitacio
realizada aos autos correspondentes, ndo importando desercéo os
apontados erros pelo preenchimento dos 18 (dezoito) nimeros do
processo. Preliminar rejeitada. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Deixo de examinar a preliminar
suscitada, com fundamento no art. 282, 82.°, do NCPC (art. 249,
§2.°,do CPC/1973). PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PR).
NATUREZA JURIDICA SALARIAL. O Tribunal Regional,
soberano na analise do conjunto probatorio dos autos, consignou
gue o reclamante nunca recebeu a parcela PLR, mas apenas a
parcela PR duas vezes por ano; que a parcela PR possui origem em
norma interna da empresa; que apenas a parcela PLR foi instituida
pelos instrumentos coletivos da categoria; que o calculo da PR leva
em consideracdo ndo sO as metas individuais, mas também o
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desenvolvimento das atividades da “respectiva equipe, negécio e da
organizacdo”. Com efeito, o Regional ao constatar que a PR era
paga habitualmente, tinha previsdo regulamentar, e que o
reclamante nunca recebeu a PLR prevista na norma coletiva
demonstra, na verdade, que se trata de prémio, com natureza salarial
e deve integrar o salario nos termos do art. 457, 81.°, da CLT.
Portanto, em raz&o de o reclamante nunca ter recebido a PLR
prevista na norma coletiva, conforme consta explicitamente do
acorddo, verifica-se que ndo se trata da hipotese em que houve
recebimento de PR em complementacdo a PLR, conforme
preconiza o art. 3.%, §83. da Lei 10.101/2000. O atingimento de
metas compostas em parte pelo resultado individual e em parte pelo
resultado coletivo por si s6 ndo tem o conddo de afastar a natureza
juridica salarial estabelecida. Assim, resta evidenciado que a PR
nédo se trata de participacdo nos lucros e resultados com natureza
juridica indenizatéria, mas de prémio pago com habitualidade e
natureza juridica salarial, devendo integrar o salario nos termos do
art. 457, 81.°, da CLT. Recurso de revista conhecido e provido."
(RR - 1860-62.2012.5.02.0025 , Relatora Ministra: Maria Helena
Mallmann, Data de Julgamento: 06/02/2019, 2% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 15/02/2019 - destaques acrescidos)

Como a parcela denominada "PR - PARTICIPACAO
RESULTADOS", "PARTICIP. RESULTADOS" e "PART. RESULTADQOS" era paga com
base no mddulo anual, mesmo que garantida uma antecipacdo semestral de parte do seu valor,
ela deve repercutir, pelo seu duodécimo, em décimo terceiro salario.

Também repercute em FGTS+40%, prevalecendo a
prescricdo trintenaria nesse particular.

Entretanto, ndo séo devidos reflexos em descanso semanal
remunerado, na linha dos §81° e 2° do art. 7° da Lei 605/49 e da Sumula 225 do TST, porque,
como dito, 0 modulo da parcela é anual.

No mais, sdo indevidos reflexos em horas extras, férias
com um tergo e aviso préevio, sendo aplicavel a dic¢do da Simula 253 do TST.
Nota-se, no ponto, que, embora a reclamante ndo tenha
demonstrado as diferencas que entendia devidas, o banco impugnou expressamente em defesa
o direito a qualquer integracdo, o que justifica a condenacdo em questao.

Reformo parcialmente. Também aqui, a excecao das
integracdes, ndo houve qualquer indicio de prova de pagamento abaixo dos valores previstos
pelas normas da empresa.

Quanto ao pedido recursal de reflexos de parcelas "outras
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semelhantes a estas rubricas™, nada a reparar, diante do carater genérico e inespecifico da
pretenséo.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
ASSEDIO MORAL

Insurge-se a recorrente contra o indeferimento de
indenizacdo por danos morais. Aduz que houve a comprovacdo do assédio perpetrado pela
superiora Sra. Morgado.

O empregador deve respeitar os valores que compdem o
patrimonio ideal do trabalhador, tais como a honra, a liberdade, a dignidade, a reputacéo, a
integridade fisica e moral. Se, em virtude do contrato de trabalho, 0 empregado, por acdo ou
omissdo do empregador ou de seus prepostos, sofrer esse tipo de leséo, terd o direito de exigir
reparagdo por danos resultantes (art. 927 do CC e art. 5°, X, da CF).

Dos depoimentos testemunhais transcritos, verifica-se que
houve ofensa a honra e moral da obreira pela superiora referida, no periodo final da prestacéo
de servigos da empregada. O tratamento desrespeitoso era tdo flagrante que foi relatado
momento em que varios funcionarios tentaram deixar de trabalhar com a Sra.

Morgado.

Tendo em vista o tempo de duracdo do contrato de
trabalho, a gravidade do dano, a capacidade econémica da ré e o carater pedagogico da medida,
reformo para acrescer a condenacdo indenizacdo no importe de R$ 10.000,00. Observe-se o teor
da Stmula 439 do TST no particular.

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador FERNANDO
ALVARO PINHEIRO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados: RAQUEL
GABBAI DE OLIVEIRA, FERNANDO ALVARO PINHEIRO e LUIS
AUGUSTO FEDERIGHI.

Relatora: a Exma. Sra. Juiza RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA.

Revisor: 0 Exmo. Sr. Desembargador FERNANDO ALVARO
PINHEIRO.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 142 Turma
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do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido em: por maioria de votos, CONHECER
0 agravo de instrumento interposto pela reclamada e, no mérito, DARLHE PROVIMENTO,
para CONHECER seu recurso ordinario, além daquele protocolizado pela autora, e, no mérito,
DAR PARCIAL PROVIMENTO ao apelo dare, para excluir da condenacéo diferencas salariais
decorrentes da equiparacdo, e DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso da reclamante, para
acrescer a condenacdo o pagamento das horas prestadas no periodo imprescrito, conforme
jornada de trabalho descrita na peticdo inicial, além da oitava diaria, relacionadas a concessao
irregular do intervalo intrajornada e inobservancia daquele do art. 384 da CLT, com integracdes;
reconhecer a natureza salarial da participacéo nos resultados

(parcela denominada "PR - PARTICIPACAO RESULTADOS", "PARTICIP. RESULTADOS"
e "PART. RESULTADOS") e deferir as diferencas decorrentes da repercussédo, pelo seu
duodécimo, em décimo terceiro salario e em FGTS+40%; e condenar a ré ao pagamento de
indenizacdo por danos morais no importe de R$ 10.000,00. Tudo nos termos da fundamentagéo
do voto da Relatora.

Rearbitra-se o valor da condenacdo para R$ 70.000,00 e
das custas para R$ 1.400,00.

Mantém-se, no mais, a r. sentenca.

Vencido o Desembargador Fernando Alvaro Pinheiro que
da provimento mais amplo ao apelo da ré para excluir da condenacdo a determinacdo de
pagamento de adicional de periculosidade.

RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA
JUIZA RELATORA

Assinado eletronicamente por: [RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA] -
32c766f
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