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DECISAO

Vistos
etc.

I - CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente recurso esta submetido a disciplina da Lei
13.467/2017, especificamente em relacéo ao requisito da
transcendéncia.

De acordo com o art. 896-A da CLT, com a redagdo dada pela
MP 2226/2001, “O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinard previamente se a causa oferece transcendéncia com relagcdo
aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou
juridica.”.

Apesar de o art. 2° da MP 2226/2001 ter conferido a esta
Corte a competéncia para regulamentar, em seu regimento interno, o
processamento da transcendéncia do recurso de revista (assegurada a
apreciacdo da transcendéncia em sessdo puUblica, com direito a
sustentacdo oral e fundamentacdo da decisé&o), tal regulamentacdo nédo
foi editada.

Com o advento da Lei 13.467/2017, os pardmetros para o exame
da transcendéncia foram objetivamente definidos (§ 1° do art. 896-A
da CLT), devendo ser observados no ambito desta Corte em relacdo aos
recursos interpostos contra acdrdidos publicados apds a vigéncia da
Lei 13.467/2017 (art. 246 do RITST).

De acordo com § 1° do art. 896-A da CLT, sdo indicadores da
transcendéncia, entre outros critérios que podem ser delineados por
esta Corte, a partir do exame de cada caso concreto:
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I - econbmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

Il - social, a postulagéo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacéo
da legislacdo trabalhista.

O exame do art. 896-A, § 1°, da CLT revela que o prodprio
legislador deixou aberta a possibilidade de detecgdo de outras
hipdbdteses de transcendéncia, ao sugerir de modo meramente
exemplificativo os par@metros delineados no § 1° do art. 896-A da CLT.

Ndo se pode, portanto, no exercicio desse juizo inicial de
delibacédo, afastar o papel precipuo do TST de guardido da unidade
interpretativa do direito no ambito da Justica do Trabalho.

Nesse sentido, deve se entender presente a transcendéncia
politica nas hipdéteses em que as decisdes regionais, de forma direta
e objetiva, contrariam a jurisprudéncia pacifica e reiterada desta
Corte, ainda gque n&o inscrita em Sumula ou Orientacdo Jurisprudencial.

Esse novo sistema busca realizar pelo menos trés valores
constitucionais relevantes: isonomia, celeridade e seguranca juridica
no tratamento aos jurisdicionados. Por isso, também as decisdes nesses
incidentes, quando descumpridas, devem ensejar o reconhecimento da
transcendéncia politica para o exame do recurso de revista.

Em sintese, o pressuposto da transcendéncia politica estaréa
configurado sempre que as decisbes regionals desafiarem as teses
juridicas pacificadas pelo TST em reiteradas decisdes (§ 7° do art.
896 c¢/c a Sumula 333 do TST), em Sumulas, em Orientacdes
Jurisprudenciais ou em Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas
e de Assuncédo de Competéncia.

ITI - RECURSO DE REVISTA

Trata-se de recurso de revista interposto em face da decisdo
do Tribunal Regional, mediante a qual foi negado provimento ao recurso
ordinadrio do Reclamante e dado parcial provimento ao recurso ordinario
da Reclamada.

O recurso de revista foi admitido, conforme decisdo as fls.
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529/531.

Houve apresentacdo de contrarrazdes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, na forma regimental.

Assim resumida a espécie, profiro a seguinte decisdo, com
lastro no art. 932 do CPC.

Observo que o recurso se encontra tempestivo e regular.

Registro, ainda, que se trata de recurso de revista

interposto
em face de decisdo publicada na vigéncia das Leis 13.015/2014 e
13.467/2017.

O Tribunal Regional assim decidiu acerca da matéria:

()

Horas extras excedentes da jornada contratual e validade dos cartdes
de ponto. (PONTO COMUM)

Alega o reclamado que a mera auséncia de alguns cartes de ponto ndo
pode ser entendida como presuncdo de veracidade da jornada alegada na
peticdo inicial.

De outra parte, sustenta o reclamante a invalidade das anotacdes
lancadas nos espelhos de ponto juntados aos autos, devendo prevalecer 0s
horérios de trabalho por ele apontados.

No caso dos autos, observa-se da Ata da audiéncia realizada em
27.02.2018 (1d. 4a20949), que o reclamado pretendeu a concessao de prazo
para a juntada de documentos sob a alegacdo de que houve "problemas
internos no sistema da empresa”, o que foi indeferido pelo Juizo de origem
sob o fundamento de que "a lei é expressa ao limitar a entrega de documentos
até o momento da audiéncia”, bem como porque "a acdo foi ajuizada com
razoavel antecedéncia, havendo tempo mais do que suficiente para que a
reclamada providenciasse 0 que entendesse pertinente".

Nada obstante, o reclamante, com a peticéo inicial, juntou aos autos
uma parte dos cartdes de ponto do periodo n&o alcangado pela prescricéo (fls.
58/84 do PDF), que alcancam o periodo de junho/2012 a abril/2013 e 0 més
de agosto/2015.

Portanto, ndo foram juntados cartbes de ponto relativos aos
altimos dias do més de maio/2012 (a prescrigdo retroagiu a 26.05.2012);
ao periodo de maio/2013 a julho/2015; e a0 més de setembro/2015
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(rescisdo em 16.08.2015 - fl. 29)

Dispde o item | da Sumula n® 338 do C. TST, verbis:

"338 - Jornada de trabalho. Registro. Onus da prova.

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados
0 registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-
apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera presuncao
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por
prova em contrario.

()"

Portanto, com relacdo ao periodo em que o préprio reclamante juntou
0s cartbes de ponto, competia a ele fazer prova de que as anota¢des lancadas
ndo correspondiam a realidade por ele vivenciada.

Da mesma forma, quanto ao periodo de mais de 2 anos em que estao
ausentes os controles de frequéncia, incumbia ao Banco a prova de que a
jornada indicada na peticdo inicial ndo era verdadeira.

Todavia, em ambos 0s casos, as partes ndo se desincumbiram do 6nus
que lhes competia.

E isso porque, muito embora a Unica testemunha do Banco tenha
informado (fl. 340): "... que o depoente quando o reclamante ingressou na
agéncia, trabalhava das 10h00 as 16h15, aproximadamente; que o reclamante
também chegava por volta das 10h00 e também saia por volta das 16h15;
(...); que o depoente efetivamente trabalhava das 08h30 as 17h30, quando
passou para o cargo de gerente assistente; que quando o reclamante passou a
jornada contratual de 08 horas também trabalhava no mesmo horario
indicado pelo depoente, qual seja, das 08h30 as 17h30...", a também Unica
testemunha do reclamante declarou: "... que a depoente trabalhava das 08h00
as 19h00/19h30; que o reclamante costumava chegar as 08h00, esclarecendo
que quando a depoente chegava por volta das 08h30, este ja se encontrava na
agéncia; que o reclamante costumava encerrar a jornada por volta das 19h00,
ou mesmo apo6s a depoente, pois este permanecia com o gerente geral...".

A prova oral, portanto, restou cindida, ndo favorecendo nenhuma das
partes, razdo pela qual se mostra correta a sentenga que acolheu como
verdadeira as jornadas anotadas nos cartdes de ponto juntados aos autos pelo
reclamante, assim como arbitrou, para o periodo faltante dos controles de
frequéncia, a jornada indicada na petigéo inicial.
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Mantenho.

Intervalo intrajornada.

Nao existe obrigatoriedade de registro diario dos horarios de inicio
e término do intervalo de refeicdo nos controles de jornada. O art. 74 da
CLT fixa apenas obrigacéo de anotacao dos horarios de entrada e saida,
""devendo haver pré-assinalacdo do periodo de repouso™. Na falta da
pré-assinalacdo legalmente prevista, comete o empregador infracéo
administrativa.

Tampouco cabe condenacdo por presuncao, baseada na previsao
da Sumula 338 do C. TST e auséncia de juntada de controles. O 6nus de
provar que ndo era respeitado o intervalo legal é do empregado, como
fato constitutivo de direito.

E, no caso dos autos, o autor dele néo se desincumbiu, uma vez que,
como ja salientado, a prova testemunhal restou cindida.

Assim, para os periodos em que ndo foram juntados os cartdes de
ponto, presume-se que o reclamante usufruiu regularmente do seu
intervalo para alimentacdo e repouso, nada Ihe sendo devido a esse
titulo.

Reformo.

(...) (fls. 450/452 — grifos nossos)

A parte sustenta que, "“ainda que ndo haja obrigatoriedade

de
anotacdo do 1intervalo 1intrajornada no cartdo de ponto, sendo
suficiente a pré-assinalacdo, a Reclamada, ora Recorrida, né&o
apresentou os cartdées de ponto, ndo comprovando sequer a préanotacdo
do intervalo” (fl. 509).

Alega que “é devida e necessdria a apresentacdo dos cartdes
de ponto, ndo sendo apresentados, aplicavel a Sumula 338, I do C. TST,
poilis passa-se a ser énus do empregador de comprovar a regular concessdo
do intervalo intrajornada” (fl1. 514).

Aponta violacdo dos artigos 6°, 7°, XXII, da Constituicdo
Federal, 71, caput, § 2°, § 3°, 818 da CLT, 373 do CPC/15, bem como
contrariedade a Stmula 338, I, do TST.

Ao exame.

Inicialmente, ressalto que o Recorrente, nas razdes do

recurso
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de revista, atendeu devidamente as exigéncias processuais contidas no

art. 896, § 1°-A, I, II e III, e § 8°, da CLT.

Afinal, a parte transcreveu o trecho da decisdo regional

que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia (fls. 508); indicou
ofensa a ordem juridica, bem como contrariedade a verbete sumular; e
promoveu o devido cotejo analitico.

No caso presente, o Tribunal Regional, muito embora tenha
registrado a Jjuntada parcial dos cartdes de ponto, consignou que O
Reclamante ndo se desincumbiu de provar a irregular fruicdo da pausa
para refeicgdo e descanso.

Concluiu que “para os periodos em que ndo foram juntados os
cartbes de ponto, presume-se que O reclamante usufruiu regularmente
do seu intervalo para alimentacdo e repouso” (fl. 452).

De acordo com o disposto no artigo 74, §2°, da CLT, nos
estabelecimentos com mais de dez empregados, é obrigatdria a anotacéo
do horario de entrada e saida dos empregados, devendo haver a pré-
assinalacdo do periodo de repouso.

A jurisprudéncia desta Corte orienta-se no sentido de que a
ndo-apresentacdo injustificada dos cartdes de ponto gera presuncao
relativa de veracidade da jornada apontada na exordial. Esse é o teor
do item I da Sumula 338/TST:

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados
0 registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A néo-
apresentacdo injustificada dos controles de freqliéncia gera presuncao
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por
prova em contrario. (ex-Sumula n® 338 — alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

Sendo assim, bastaria a empresa apresentar os controles de
jornada, constando a pré-assinalacdo do periodo de alimentacdo, para
comprovar a regularidade da concessdo do intervalo intrajornada.

No caso, a Reclamada ndo cuidou de apresentar os cartdes de
ponto de todo o periodo contratual, razdo pela qual se presume
verdadeira a Jjornada indicada na exordial, inclusive quanto ao
intervalo intrajornada.

Dessa forma, o Tribunal Regional, ao entender que competia
ao Reclamante comprovar que ndo usufruia regularmente do intervalo
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intrajornada, mesmo na auséncia dos cartdes de ponto, contrariou a
Sumula 338, I, do TST.
Diante do exposto, demonstrada a contrariedade a Sumula 338,
I, do TST, resta caracterizada a transcendéncia politica do debate
proposto, o que viabiliza o conhecimento do recurso de revista.
Cumpridos, portanto, os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade do recurso de revista e configurada a transcendéncia
politica, CONHECO do recurso de revista por contrariedade a Sumula
338, I, do TST e no mérito DOU-LHE PROVIMENTO para determinar o
pagamento do intervalo intrajornada nos periodos em que n&o foram
apresentados os cartdes de ponto. Custas inalteradas.

Publique-se.
Brasilia, 11 de maio de 2020.

DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES
Ministro Relator
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